REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA
PERMANENTE DE HIGIENE Y SEGURIDAD

CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1°.

El presente reglamento norma las actividades de la Comision Mixta Permanente
de Higiene y Seguridad o Comisién Central, asi como las de las subcomisiones
mixtas de higiene y seguridad de las dependencias universitarias y forma parte del
Contrato Colectivo de Trabajo firmado por la UNAM y el STUNAM.

Articulo 2°.

La Comision Mixta Permanente de Higiene y Seguridad esta constituida con
funciones y estructuras autbnomas. Tiene como doctrina de trabajo implantar las
mas eficaces medidas de proteccion a la salud de quienes desempefian sus
actividades al servicio de la UNAM, estableciendo los lineamientos para la
prevencion de los riesgos de trabajo.

Articulo 3°.

Para el adecuado desempefio de sus actividades, la Comisién coordinard sus
funciones con el ISSSTE, con la Direccién General de Servicios Médicos y otras
instituciones especializadas.

Articulo 4°.

Las actividades de esta Comision estan orientadas a promover la salud en el
trabajo universitario, asi como a prevenir los riesgos de trabajo mediante el
mejoramiento constante de las condiciones fisicas y psicolégicas del ambiente
laboral.

Articulo 5°.
La Comision tiene los siguientes obijetivos:

I.  Investigar las condiciones de trabajo.



II.  Determinar las condiciones adecuadas para preservar la salud y la vida de
los trabajadores en el desempefio de sus actividades, asi como aquellas
encaminadas a evitar las consecuencias nocivas posteriores a las mismas.

lll.  Establecer las medidas necesarias para prevenir los riesgos de trabajo mas
frecuentes en el medio laboral de la Institucion.

IV.  Orientar y capacitar a los trabajadores a través de los diferentes medios de
divulgacion, en la observacion de las medidas preventivas antes sefaladas.

V. Promover la integracion de las subcomisiones mixtas de higiene y
seguridad en las dependencias universitarias.

VI.  Vigilar el cumplimiento de estas medidas.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION

Articulo 6°.

La Comision es autébnoma en sus funciones y sus determinaciones son
obligatorias para la UNAM y el STUNAM.

Articulo 7°.

La Comisién estard integrada por dos representantes titulares y dos suplentes por
cada una de las partes que interviene en la misma, UNAM y STUNAM.

Articulo 8°.

En cada turno y centro de trabajo existirh una Subcomisién de Higiene y
Seguridad integrada por un miembro propietario y un suplente de cada parte, 0
mas, si la subcomision lo considera necesario, nhombrados libremente por la
UNAM y el STUNAM, respectivamente.

Articulo 9°.

Una vez designados los representantes de las autoridades y del STUNAM en las
diversas dependencias, se levantara un acta cuyo original sera enviado al
domicilio social de la Comision.

En esta acta debera constar el nombre de la dependencia, el de cada uno de los
representantes, categoria, horario de trabajo, teléfono y domicilio.
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Articulo 10°.

La Comision tiene la facultad para nombrar asesores que la auxilien en las
diferentes actividades que tiendan a establecer las medidas mas adecuadas de
higiene y seguridad en el trabajo.

Dichos asesores deberan seleccionarse del cuerpo de profesionistas o técnicos
con que cuentan las distintas dependencias de la UNAM, de comun acuerdo entre
las partes. En los casos en que por la naturaleza de la especialidad la UNAM no
cuente con las personas idoneas, contratard los servicios de especialistas.

Articulo 11°.

La Comision tendra como domicilio social la Ciudad Universitaria y contara con
oficinas, mobiliario y personal apropiado para sus funciones, todo lo cual sera a
cargo de la Institucion.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES

Articulo 12°.

La Comisién celebrara reuniones ordinarias una vez por semana Yy las
extraordinarias que sean necesarias, segun lo disponga el pleno de la misma.

En cada sesion se levantara un acta circunstanciada donde consten los asuntos
tratados y los acuerdos adoptados.

Articulo 13°.

Las sesiones de la Comision deberan celebrarse con la presencia de un
representante titular por cada una de las partes, por lo menos. En ningln caso
estas sesiones podran desintegrarse unilateralmente.

Articulo 14°.

Para que tengan validez las resoluciones y acuerdos, deberan ser adoptados por
el pleno, el que se integrard con dos representantes de cada parte, cuando
menos.



Articulo 15°.

Las funciones de la Comisién son las siguientes:

a. Con la finalidad de realizar mejor sus funciones, la Comisiéon convendra y
elaborara, antes de que concluya el mes de enero de cada afio, al
programa de trabajo correspondiente, y pueda contar asi con el mayor
tiempo posible para su ejecucion.

b. Coordinar la implementacion del sistema de prevencion integral de riesgos
laborales y promocién de la salud ocupacional.

c. Elabora el material de divulgacion y educacion, relativo a las materias de su
competencia.

d. Conocer todos los reglamentos y normas legislativas que se relacionen con
la salud en el trabajo para que actualice y supere constantemente lo
establecido en el sistema.

e. Promover la organizacion y el funcionamiento adecuado de las
subcomisiones mixtas de higiene y seguridad en cada centro de trabajo de
la Institucion, conforme a los lineamientos establecidos en el instructivo
relativo a la constitucion, registro y funcionamiento de las comisiones mixtas
de seguridad e higiene en el trabajo.

f. Tiene facultades para convocar a las subcomisiones a reuniones generales
ordinarias por lo menos una vez cada seis meses y a extraordinarias segun
lo disponga.

g. Elaborar las normas e instructivos necesarios para el buen funcionamiento
de las subcomisiones.

h. Establecer las disposiciones especificas y el procedimiento de aplicacion
gue resulte conducente para que se cumplan las medidas de prevencion de
los riesgos de trabajo.

i. Orientar a los trabajadores y representantes de la UNAM sobre las medidas
de higiene y seguridad que considere pertinentes.

j.  Auxiliar a las otras comisiones contractuales que requieran su participacion.

k. Vigilar y exigir que se cumplan las medidas preventivas dictadas por las
subcomisiones y ratificadas por la Comision.

|. Estard pendiente de los progresos que se generen en el extranjero y que
México incorpore en su Legislacion como consecuencia de la ratificacion de
convenios y recomendaciones en el seno de la Organizacion Internacional
del Trabajo u otros organismos internacionales que expiden normas en



materia de salud en el trabajo con la finalidad de alcanzar mejor los
objetivos de prevencién

Articulo 16°

La Comisién, dentro de su programa anual de trabajo, ejecutara subprogramas de
prevencién en forma prioritaria, orientados a los trabajadores que realizan
actividades que por su naturaleza sean insalubres o peligrosas, tendientes a evitar
o reducir los accidentes y las enfermedades de trabajo mejorando constantemente
sus condiciones laborales.

Articulo 17°.

La vigilancia de las disposiciones del Reglamento de Higiene y Seguridad esta a
cargo, en primer término, de la Comision; en segundo lugar de las subcomisiones
y en tercer término de la Universidad y el Sindicato, en el &mbito de su aplicacion y
de acuerdo con sus respectivas obligaciones legales.

Articulo 18°.

Para el cumplimiento del articulo anterior, la Comision pondra en conocimiento de
la UNAM y del STUNAM las violaciones al Reglamento de Higiene y Seguridad y a
las disposiciones dictadas, para que se avoquen de inmediato a subsanarlas.

Articulo 19°.

La Comisién investigara, a través de programas adecuados, las causas de
enfermedad entre los trabajadores de la Universidad.

Articulo 20°.

La Comision promovera ante el ISSSTE y otros organismos especializados la
realizacion periodica de diversos estudios a los trabajadores de la UNAM,
tendientes al diagndstico precoz de las enfermedades propias de la edad adulta,
de las epidémicas o de otros padecimientos.

Articulo 21°.

La Comisidn registrara, clasificara y controlara mediante estadisticas los riesgos
de trabajo y todos los informes que sean enviados por las subcomisiones.



Articulo 22°.

Las subcomisiones tienen las siguientes funciones:

a.
b.

C.

Observar las normas que dicte la Comision.
Poner en ejecucion las disposiciones que reciban.

Tener a su cargo el botiquin de primeros auxilios que debe existir en cada
centro de trabajo, solicitando los medicamentos y utiles que consideren
indispensables.

Rendir los informes que se les soliciten.

Investigar en cada centro de trabajo, de manera independiente, las causas
de los riesgos de trabajo y proponer las medidas para prevenirlas. De ser
necesario la Comision dictaminara las medidas que procedan.

Vigilar que se proporcione a los trabajadores accidentados en ejercicio o
con motivo de su trabajo la atencién médica que se requiera.

Cuidar del estricto cumplimiento de las medidas preventivas que se dicten
para evitar los riesgos de trabajo.

Practicar las visitas de inspeccion a todas las instalaciones para cuidar de
su debido funcionamiento.

Determinar en aquellos centros de trabajo que lo requieran el equipo de
proteccion personal que resulte necesario para que la UNAM provea lo que
corresponda en cada caso particular.

Vigilar el aseo de los locales de trabajo y el de las instalaciones, equipo y
maquinaria; sefalando los periodos en que deba efectuarse. A este
respecto indicaran en que casos sea necesario la suspensiéon de labores,
para que se otorgue el permiso correspondiente.

Vigilar y supervisar el adiestramiento en los casos de utilizacion de nueva
maquinaria o herramienta.

Reportar a la Comisién los casos de incumplimiento de las medidas
dictadas.

. Tiene facultades para suspender las labores ante peligros inminentes.

Gestionar en caso necesario los examenes de urgencia.

Celebrar reuniones ordinarias por lo menos una vez al mes y las
extraordinarias que sean necesarias.

Las que determine la Comision para situaciones especificas.



CAPITULO IV
DE LOS EXAMENES MEDICOS

Articulo 23°.

Los examenes médicos son de cuatro 6rdenes:

De ingreso.
Periodicos.

De investigacion.

o o o oW

De urgencia.

Articulo 24°.

Examenes de ingreso: son aquellos que se practican a todo trabajador que ingrese
o reingrese a la Institucion para comprobar su estado general de salud e integrar
su ficha médica.

Articulo 25°.

Examenes periddicos: son los que se practicaran cuando lo determine la Comisién
u otras instituciones especializadas, por conducto del ISSSTE; en particular,
cuando el trabajador o grupo de trabajadores desarrollen labores insalubres o
peligrosas, 0 estén expuestos a un riego de trabajo.

Articulo 26°.

Examenes de investigacion: son los que se practicaran por acuerdo de la
Comisidn en los siguientes casos:

a. Cuando se presuma la existencia de alguna enfermedad infectocontagiosa
o de otras no transmisibles, pero que pongan en peligro la salud de la
comunidad trabajadora.

b. Cuando haya peligro de incapacidad en caso de haber sufrido un riesgo de
trabajo.

c. Cuando lo soliciten a la Comision los propios trabajadores o sus
representantes ante casos especificos.

d. Cuando los representantes de la UNAM lo soliciten ante casos especificos.



e. Para determinar el grado de invalidez que presente un trabajador.

Articulo 27°.

Examenes de urgencia son los que se practicaran en forma inmediata a solicitud
del trabajador, de sus representantes o de los representantes de la UNAM, en los
casos que asi se requiera.

Dichos examenes seran realizados en el ISSSTE, los servicios médicos de la
UNAM, puestos de socorro o consultorio médico particular, si la urgencia del caso
lo amerita.

En los casos de urgencia que trata este Articulo, la Comision tiene facultades para
solicitar la expedicion de certificados médicos que procedan, ante la Instituciéon o
ante el médico particular que hubiera atendido al trabajador.

CAPITULO V
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 28°.

Se entiende por riesgo de trabajo los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo, segun lo
dispuesto en el Articulo 473 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 29°.

Accidente de trabajo es toda lesién organica o perturbacién funcional, inmediata o
posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio o con motivo del
trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste. Quedan
incluidos en la definicién anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo y de éste a aquél,
segun lo dispuesto en el Articulo 474 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 30°.

Enfermedad del trabajo es todo estado patolégico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio
en el que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios, segun lo dispuesto
en el Articulo 475 de la Ley Federal del Trabajo.
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Articulo 31°.

Seran consideradas enfermedades del trabajo las consignadas en la tabla del
Articulo 513 y en la tabla de valuacion de incapacidades permanentes de la Ley
Federal del Trabajo, en lo que a las actividades de la UNAM correspondan.

Articulo 32°.

Los trabajadores que sufran un accidente de trabajo seran atendidos de
emergencia por la Direccién General de Servicios Médicos de la UNAM, por la
clinica del ISSSTE que se encuentre mas proxima al centro de trabajo donde
ocurra, por los puestos de socorro oficiales y, en casos extremos, por médico
particular, recabando Unicamente la autorizacion del representante universitario
con facultades administrativas para otorgarla, en el momento que se requiera y
responsabilizarlo del pago.

Articulo 33°.

Para el efecto de la parte final del Articulo anterior, el director o titular de la
dependencia universitaria correspondiente proveera lo necesario para que al
presentarse la emergencia se proceda al inmediato traslado del trabajador
accidentado.

Articulo 34°.

La Subcomisiéon Mixta de Higiene y Seguridad local debe notificar a las
autoridades administrativas de su dependencia todos los casos de accidente para
gque se proceda a levantar el acta administrativa y el informe de accidentes
personal dentro de las setenta y dos horas siguientes al de su conocimiento, con
fundamento en la Ley del ISSSTE, a fin de que la Comisién lo entere a ese
Instituto con la documentacién que al efecto se detalla:

e Acta administrativa por accidente

e Informe de accidente personal

e Informe médico

o Constancia de empleo y sueldo

o Copia fotostatica de las licencias médicas

e Solicitud de indemnizacién



La subcomisién y las autoridades de cada dependencia, de modo similar
procederan a notificar al ISSSTE a través de la Comision, todos los casos en que
se presuma la existencia de una enfermedad de trabajo.

Articulo 35°.

El acta administrativa y el informe de accidente o enfermedad de trabajo, como
todos los documentos que el ISSSTE solicita para calificar el riesgo y emitir el
dictamen correspondiente, serdn distribuidos por la Comisién de la manera
siguiente:

Original para el ISSSTE.
Copia para la propia Comisién Mixta Permanente de Higiene y Seguridad.
Copia para la dependencia.

Copia para la subcomision local.

® 2 0 T p

Copia para el trabajador.

Articulo 36°.

Las prestaciones que corresponden a los trabajadores por riesgo de trabajo se
otorgaran mediante el dictamen del ISSSTE, por ese Instituto y, en su caso, por la
UNAM.

En el caso de las incapacidades permanentes, parciales o totales, consecutivas a
riesgo de trabajo, éstas serdn indemnizadas por el ISSSTE en los términos de su
propia Ley y de la Ley Federal del Trabajo en forma supletoria.

Articulo 37°.

Es obligacion de los representantes de la UNAM y de los trabajadores observar
debidamente las medidas de higiene y seguridad establecidas en el presente
Reglamento, al cual se le dara la divulgacion necesaria.

Articulo 38°.

Es deber de los trabajadores y de los representantes de la UNAM concurrir a las
platicas sobre medidas preventivas, interpretacion del Reglamento de Higiene y
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Seguridad y con otros temas que organice la Comision, siempre y cuando se
realicen en los centros y en horas de trabajo.

Articulo 39°.

Es obligacion de los trabajadores y de los representantes de la UNAM avisar a la
subcomision cualquier deficiencia en las condiciones de trabajo que ponga en
peligro la salud de la comunidad laboral.

Articulo 40°.

Es obligacién del trabajador el auxilio de sus comparfieros de trabajo, cuando en
caso de accidente esté en posibilidad de proporcionarlo y no peligre su salud o su
vida.

Articulo 41°.

Es obligacion de la UNAM proporcionar a los trabajadores, durante el desempefio
de sus actividades, el equipo de proteccion personal adecuado para garantizar su
higiene y seguridad.

Articulo 42°.

El equipo de proteccion proporcionado deberd ser de buena calidad y debera
reponerse cuando sea necesario, en funcién del desgaste que sufra por su uso
normal, tomando en cuenta la propuesta que al respecto haga la subcomision.

Articulo 43°.

Una vez que la UNAM ponga a disposicion del trabajador el equipo de proteccién
personal que requiera para el desempefio de sus actividades, éste tiene la
obligacion de utilizarlo.

Articulo 44°.

Los equipos se asignaran en forma individual a cada trabajador, cuando la
Comisiéon lo determine, instruyéndolo y responsabilizadndolo de su uso y
conservacion. El desgaste que sufra el equipo por necesidades del servicio sera
sin responsabilidad para el usuario.

Articulo 45°.
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En las actividades que lo requieran, la Comision determinard el equipo de
proteccidon personal adecuado. En caso de no contar la UNAM con dicho equipo
por el momento, podra entregarse al trabajador uno de caracter provisional,
siempre y cuando relna las caracteristicas minimas de seguridad y su uso quede
delimitado por un plazo perentorio fijado por la propia Comision.

Cuando un trabajador carezca del equipo de proteccidén necesario, la subcomision
indicara que no debe realizar el trabajo para el cual ha sido contratado y sin que
por ello sea sancionado.

CAPITULO VI
DE LA HIGIENE DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 46°.

La Comisién determinard, por razones de salud, los periodos de labor, asi como
los de descanso para el personal expuesto a condiciones tales como radiaciones,
ruido, trepidaciones, gases toxicos y agentes bioldégicos que pongan en peligro la
salud.

Articulo 47°.

En relacion con el articulo anterior, la Comision elaborara para el personal
expuesto a condiciones tales como radiaciones ionizantes, ruidos, vibraciones,
gases téxicos y agentes biolégicos, los instructivos necesarios en donde quedaran
definidos el tiempo maximo de exposicibn a los agentes nocivos, los de
desintoxicaciéon en cada caso especifico y las circunstancias en que deban
normarse las labores por razones de higiene y seguridad, conforme a las normas
vigentes correspondientes, documentos que forman parte de este Reglamento.

Articulo 48°.

La Comision Central elaborara los manuales de higiene y seguridad que atenderan
lo relativo a las materias mencionadas en el Articulo anterior.

Articulo 49°.

La basura y los desechos o desperdicios deberan ser evacuados y eliminados
convenientemente, con el objeto de impedir la contaminacion del ambiente laboral
con materias nocivas a la salud.

12



Articulo 50°.

El aseo de los locales de trabajo y el de las instalaciones, equipo y maquinaria
deberd realizarse tomando ne cuenta las medidas necesarias para prevenir los
riesgos de trabajo.

La comisién dictaminara en cuales casos es necesario suspender las labores, sin
perjuicio de las prestaciones de los trabajadores.

Articulo 51°.

La UNAM procedera a la instalacion de bafios con regaderas e agua caliente y
fria, en aquellos centros de trabajo que lo requieran y en el nimero que la
Comision lo determine.

Articulo 52°.

En todo centro de trabajo deberd existir los servicios sanitarios para cada sexo,
suficientes y con las condiciones higiénicas adecuadas.

Articulo 53°.

La Comisién determinara, en los casos que los exija la naturaleza del servicio
desempefado, a qué trabajadores deberd serles proporcionado un casillero
individual para la guarda de su ropa y equipo de trabajo, cuando ello atafia a
medidas de higiene y seguridad.

Articulo 54°.

Cuando el trabajo se desempefie con ropas o vestuario de proteccién ante
agentes contaminantes, o0 sustancias nocivas o0 peligrosas, dichas prendas
deberéan contar con el servicio de lavanderia especializada que proporcionara la
UNAAM sin costo alguno para el trabajador.

CAPITULO VII
DE LA SEGURIDAD EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

Articulo 55°.

La Comisidon y/o las subcomisiones vigilaran mediante visitas de inspeccién que
los edificios, locales o instalaciones cumplan con las normas de seguridad, ante
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situaciones tales como incendios, inundaciones, derrumbes, corto-circuitos,
descargas eléctricas, explosiones, etc. De encontrarse deficiencias, se haran del
conocimiento de la UNAM para que de inmediato haga las reparaciones
necesarias.

Articulo 56°.

La Institucion esta obligada a proporcionar los instrumentos, equipos, utiles y
materiales de trabajo mas adecuados y de calidad satisfactoria para que los
trabajadores laboren con la mayor proteccion, seguridad y comodidad.

Articulo 57°.

Cuando un trabajador desarrolle sus funciones a la intemperie, en lugares abiertos
o despoblados, se pondra a su disposicion un local donde pueda abrigarse y
protegerse de las inclemencias ambientales, en los periodos de descanso que en
cada caso determine la Comision.

Articulo 58°.

Por razon de higiene y seguridad las madres trabajadoras tienen los siguientes
derechos:

I.  Durante el periodo de embarazo no deberan desempefiar trabajos
peligrosos para su salud o la de su hijo, ni aquellos que requieran un
esfuerzo excesivo.

Il. Iniciado el embarazo, obtendran del ISSSTE, o del médico particular que le
vaya a atender, cuando no estén incorporadas a este servicio, la fecha
probable del parto.

lll.  Disfrutaran el periodo de descanso antes y después del parto, de acuerdo
al Contrato Colectivo de Trabajo, debiendo dar aviso oportunamente de la
fecha en que empezara a disfrutar de la licencia respectiva, de acuerdo con
el inciso anterior.

IV. El aviso para disfrutar de la licencia por maternidad debera dirigirse al
representante de la UNAM a quien corresponda otorgarla, pudiendo
presentar la solicitud la propia trabajadora o su representante sindical.

V. Los periodos de licencia por maternidad, antes o después del parto, se
prorrogaran por el tiempo necesario, segun lo determine el ISSSTE, o el
médico particular que atienda a la enferma cuando aun no se le haya
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incorporado a aquél, siempre que se encuentren imposibilitadas para el
desempenio de sus labores.

VI.  Asimismo, de disponerlo el ISSSTE o el médico particular que le atienda, en
caso de no disfrutar del servicio, se podra ampliar el periodo que disponga
para alimentar a sus hijos, por el tiempo necesario.

Articulo 59°.

Formaran parte de este Reglamento los instructivos y manuales de higiene y
seguridad de la UNAM, el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo y los instructivos que de él se derivan, a efecto de destacar las
particularidades de los equipos y medidas de proteccién, sefiales preventivas,
condiciones de trabajo y periodos necesarios de recuperacion.

Articulo 60°.

Para efectos de seguridad, el cuerpo de vigilancia de la UNAM debera contar con
los medios adecuados de comunicacion.

Articulo 61°.

Los trabajadores del servicio de transporte informaran por escrito a los
representantes de la UNAM y a los de la subcomisién de las deficiencias
mecanicas de los vehiculos que utilicen y que puedan poner en peligro su
seguridad, para que sean reparados, observando invariablemente el Reglamento
de Transporte de la UNAM.

CAPITULO VI
DE LA PREVISION SOCIAL

Articulo 62°.

Aquel trabajador que haya sufrido un riesgo de trabajo o presente una enfermedad
general que le produzca una incapacidad permanente parcial que no le permita
desempenfar el trabajo para el que fue contratado originalmente, al término de la
licencia médica que expida el ISSTE, sera incorporado a su trabajo en condiciones
apropiadas a su nuevo estado fisico y mental, conforme lo establece el Articulo
499 de la Ley Federal de Trabajo.

Articulo 63°.
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En caso de que un trabajador enferme en horas de trabajo deberan darsele
facilidades para que salga a recibir atencion médica, si ésta no puede
proporcionérsele en el centro de trabajo donde desemperie sus actividades.

Articulo 64°.

Todo trabajador tiene la obligacion de dar aviso inmediato a la subcomision y al
representante de la UNAM cuando tenga conocimiento de un accidente de trabajo.

Articulo 65°.

En el desempefio de las labores de los trabajadores de la UNAM deberan evitar
bromas y actitudes que provoquen riesgos de trabajo.

Articulo 66°.

La Comision propondra a los representantes de la UNAM la concesion de
estimulos a aquellos trabajadores que se distingan por su conducta ejemplar en el
cumplimiento de las normas de higiene y seguridad.

Articulo 67°.

Por razones de higiene y seguridad la Comisién vigilara y cuidaré las condiciones
del servicio de los Centros de Desarrollo Infantii (CENDI) y Jardin de Nifios,
establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Articulo 68°.

Si la UNAM no inscribe en el ISSSTE a algun trabajador estara obligada a
proporcionarle servicio médico asistencial, asi como a sus familiares que
dependan econdmicamente de él a través de la Direccion General de Servicios
Médicos.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 69°.

El presente Reglamento sera revisado en los términos que marca el Contrato
Colectivo de Trabajo o en los que acuerde la propia Comision.
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Articulo 70°.

Los aspectos no previstos ni contemplados en este Reglamento seran materia de
las decisiones que la Comisién adopte en pleno, observandose los principios
derivados del Contrato Colectivo de Trabajo.

TRANSITORIOS

Articulo Primero

El presente Reglamento queda aprobado por las partes que constituyen la
Comisién Mixta Permanente de Higiene y Seguridad, UNAM y STUNAM, y se
firma por triplicado, quedando un ejemplar en poder del Abogado General de la
Institucién, otro en poder del Comité Ejecutivo del sindicato y el tercero depositado
en la propia Comision.

Articulo Segundo

El presente Reglamento entrard en vigor quince dias posteriores a su publicacion
en Gaceta-UNAM.

Comisién Mixta Central de Higiene y Seguridad de la UNAM

POR LA UNAM POR EL STUNAM
Dr. M. Alejandro Castellanos Urdaibay. Dr. Julian Olivares Ciprés
Ing. Antonio Ledesma Pozas. Sr. Manuel Rosales.
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