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DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES
REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA
PERMANENTE DE ADMISION

REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA PERMANENTE DE ADMISION
INTRODUCCION

En Ciudad Universitaria, Distrito Federal, siendo las dieciocho horas del dieciséis de marzo de dos
mil seis, reunidos en las Instalaciones que ocupa la Sala de Sesiones de la Comisién Mixta
Permanente de Admisién, dependiente de la Direccién General de Personal, en representacién de
la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) los CC. Mtro. Jorge Islas Lopez, Abogado
General de la UNAM; Lic. Hermelinda Rivero Aguirre, Lic. Lorenzo Amador Garcia, Lic. Ana
Guadalupe Juarez Aguilar y Lic. Felipe Rodriguez Pérez, como asesor y por el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM) los CC. Lic. Mario
Gonzélez Gonzalez, Maria del Carmen Bobadilla Lara, Lic. Nicaragua de la Selva Menéndez vy
Lic. Francisco Javier Vilchis Martinez, como asesor, integrantes en la Comisién Mixta Permanente
de Admision, con el propésito de dar inicio a la presente Sesién Extraordinaria, bajo el siguiente
orden del dia: .

PRIMERO.- Ambas representaciones acuerdan aceptar el contenido de los Titulos y Articulos que
constituiran el Reglamento de la Comisién Mixta Permanente de Admision, mismos
que a continuacion se mencionan:

TiTULO
PRIMERO.- Disposiciones Generales.- Articulos: 1 (uno), 2 (dos), 3 (tres), 4 (cuatro), 5 (cinco),
6 (seis), 7 (siete) y 8 {ocho).

TiTULO

SEGUNDO.- De la Estructura de la Comisién Mixta Permanente de Admisién.- Articulos: 9 (nueve),
10 (diez), 11 (once), 12 (doce), 13 (trece), 14 (catorce), 15 (quince), 16 (dieciséis) y
17 (diecisiete fraccién VII), 18 (dieciocho), 19 (diecinueve), 20 (veinte), 21 (veintiuno),
22 (veintidés), 23 (veintitrés fraccién V), 24 (veinticuatro) y 25 (veinticinco).

TITULO

TERCERO.- Del Procedimiento de Admisién.- Articulos 26 (veintiséis), 27 (veintisiete), 28 (vein-
tiocho), 29 (veintinueve), 30 (treinta), 31 (treinta y uno), 32 (treinta y dos) y 33
(treinta y tres).

TiTULO

CUARTO.- De los Plazos para la Presentacion de Candidatos.- Articulos 34 (treinta y cuatro),
35 (treinta y cinco), 36 (treinta y seis), 37 (treinta y siete), 38 (treinta y ocho), 39 (trein-
ta y nueve), 40 (cuarenta) y 41 (cuarenta y uno).

TiTULO
QUINTO.- De la Revisién de los Exdmenes e Inconformidades.- Articulos 42 (cuarenta y dos,
fraccién 1l), 43 (cuarenta y tres), 44 (cuarenta y cuatro), 45 (cuarenta y cinco),

46 (cuarenta y seis), 47 (cuarenta y siete), 48 (cuarenta y ocho) y 49 (cuarenta y
nueve).
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SEXTO.- De los Aspirantes.- Articulos 50 (cincuenta), 51 (cincuenta y uno), 52 ( cincuenta
dos) y 53 (cincuenta y tres). y

TRANSITORIO
10;20;30;40;50;6G;70y80

---En relacién a los numerales primero y sedundo de la presente acta, esta Comision acuerda, que
se dé por cumplimentado el compromiso contractual consignado por la Clausula Cuarta y Transitoria
Tercera del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el Personal Administrativo de Base.

--No teniendo nada més que dejar asentado se da por terminada la presente sesion extraor-
dinaria siendo las. diecinueve horas con cincuenta minutos del dia de su inicio, por lo que una vez
enterados de su contenido y alcances, por anticipada lectura que de la misma hacen los que en ella
intervinieron, la ratifican en todas y cada una de sus partes, firmando al margen y al calce para su

entera conformidad.
POR LA UNAM POR EL STU‘!jAM

MTRO. JORGE ISLAS LOPEZ LIC. MARIO GONZALEZ GONZALEZ

LIC. HERMELINDA RIVERO AGUIRRE ' MA. DEL CARMEN BOBADILLA LARA

LIC. NICARAGUA DE LA SELVA

' LIC. LORENZO AMADOR GARCIA
MENENDEZ

" LIC. ANA GUADALUPE JUAREZ
AGUILAR

ASESORES

LIC. FRANCISCO JAVIER VILCHIS

LIC. FELIPE RODRIGUEZ PEREZ
MARTINEZ




DlREcgléN GENERAL DE PERSONAL

DIRECCION DE RELACIONES LgBORALES

REGLAMENTO DE LA COMISI MIXTA
PERMANENTE DE ADMISION

---EN CIUDAD UNIVERSITARIA, DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS DIECIOCHO HORAS
DEL DIECISEIS DE MARZO DE DOS MIL SEIS, DIA Y HORA SENALADOS DE COMUN
ACUERDO, POR LOS REPRESENTANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO (UNAM) Y DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NA-
CIONAL AUTONOMA DE MEXICO (STUNAM), ANTE ESTA COMISION MIXTA PERMA-
NENTE DE ADMISION, ESTANDO PRESENTES EN EL LOCAL QUE OCUPA ESTA COMISION,
POR PARTE DE LA UNAM, LOS CC. DR. DANIEL L. BARRERA P., SECRETARIO ADMINISTRA-
TIVO DE LA UNAM; MTRO. JORGE ISLAS LOPEZ, ABOGADO GENERAL DE LA UNAM; LIC.
MARIO ALEJANDRO MENDOZA CASTANEDA, DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL;-
LIC. JESUS CRUZ MANJARREZ SALGADO, DIRECTOR DE RELACIONES LABORALES; LIC.
MARCO ANTONIO DOMINGUEZ MENDEZ, SUBDIRECTOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE LA DIRECCION DE RELACIONES LABORALES, ASi COMO LOS LICS. HERMELINDA
RIVERO AGUIRRE, LORENZO AMADOR GARCIA Y ANA GUADALUPE JUAREZ AGUILAR, ASI
COMO EL LIC. FELIPE RODRIGUEZ PEREZ, ASESOR. Y POR PARTE DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (STUNAM),
ING. AGUSTIN RODRIGUEZ FUENTES, SECRETARIO GENERAL; LIC. PEDRO GANTE
LEONIDES, SECRETARIO DE TRABAJO ADMINISTRATIVO; SR. GUSTAVO ALFONSO
RODRIGUEZ MARTINEZ, SECRETARIO DE CONFLICTOS ADMINISTRATIVOS, ASi COMO LOS
CC. LIC. MARIO GONZALEZ GONZALEZ, NICARAGUA DE LA SELVA MENENDEZ Y MARIA DEL
CARMEN BOBADILLA LARA, ASi COMO EL LIC. FRANCISCO JAVIER VILCHIS MARTINEZ,

ASESOR. SE DECLARA ABIERTA LA SESION. - ‘
LA COMISION EN PLENO DIO INICIO A LA REVISION DEL REGLAMENTO DE LA COMISION

MIXTA PERMANENTE DE ADMISION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, LLEGANDO A LOS
SIGUIENTES ACUERDOS:

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

ALCANCES
Y APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1

El presente Reglamento es de observancia obligatoria para la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM) y el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México
(STUNAM), el cual se establece con fundamento en el Contrato Colective de Trabajo para el
Personal Administrativo.




Articulo 2

su funcionamiento y se sujetaré para su actuacién g b
sente

omisién es Auténoma en
La C jones de la UNAM y del STUNAM, expiden y ponen e vigg
T.

Reglamento, que las representac

Articulo 3
La interpretacién y aplicacién de este Reglamento compete a la Comisién Mixta Permanentg go
Admision.
Articulo 4

Los acuerdos de la Comisién Mixta Permanente de Admision obligan a la UNAM vy a STUNAM
siempre que se hagan constar por escrito. '

Articulo 5

Es obligatorio para la Comisién Mixta Permanente de Admisi6n el cumplimiento de las disposiciones
normativas contractuales que en materia del Procedimiento de Admision se encuentren vigentes y
aplicables en la UNAM, asi como aquellas que en lo sucesivo suscriban la UNAM y el STUNAM.

Articulo 6
Son de observancia obligatoria en el presente Reglamento y para la Comision Mixta Permanente de
Admision, las disposiciones contenidas en la Clausula 2 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente
para el Personal Administrativo.

Articulo 7

La UNAM se obliga a proporcionar el personal, local, mobiliario y enseres necesarios para el fun-
cionamiento de la Comisién Mixta Permanente de Admisién, de conformidad con lo dispuesto por la
Clausula 101, Titulo Quinto, Capitulo Primero del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el

Personal Administrativo.

Articulo 8

Los casos no previstos en el presente Reglamento se resolveran por la Comisién Mixta Permanente
de Admision de_ acuerdo con las disposiciones y principios generales del derecho, derivados del
Contrato Colectivo de Trabajo, Ley Federal del Trabajo y el apartado “A” del Articulo 123

Constitucional.




TITULO SEQUNDO

ESTRUCTURA DE LA COMISION

CAP{TULO |

INTEGRACION DE LA COMISION MIXTA PERMANENTE DE ADMISION

Articulo 9

Conforme a lo establecido en la Cldusula 100 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el
Personal Administrativo, la Comisién Mixta Permanente de Admisién, se integrara por seis miem-
bros: tres representantes de la UNAM y tres representantes del STUNAM.

Articulo 10

La UNAM y el STUNAM tienen la mas amplia libertad para hacer la designacion de sus res-
pectivos representantes ante la Comisién Mixta Permanente de Admisién, asi como para
sustituirlos en cualquier momento. Dicha sustitucién debera notificarse por escrito a la otra

parte, por lo menos con ocho dias de anticipacioén, a la fecha que empiece a fungir e nuevo re-
presentante.

CAPIiTULO Il

FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MIXTA
PERMANENTE DE ADMISION

Articulo 11

La Comisién Mixta Permanente de Admisién sesionara ordinariamente dos veces por semana y
extraordinariamente cuando asl lo convengan sus representantes.

Artfculo 12

La Comisién Mixta Permanente de Admision conocerd y resolvera Igs asuntos de su com-
petencia en sesiones ordinarias que se celebraran los dias martes y jueves de cada s_emana
a las diez horas, procediéndose al levantamiento del acta correspondiente al término de
las sesiones.




Articulo 13

Las sesiones de la Comisién Mixta Permanente de Admision se.ran'valldas con la asistgng, d
lo menos un representante de cada una de las partes, y en ningln caso estas Sesiongg See Por
Sus-

penderén unilateralmente.

Articulo 14

Si alguna de las representaciones no asiste consecutivar.nen.te altres sesiones, la otrg o notifica
por escrito, solicitando la sustitucion de la representacion inasistente, a‘la representada por ::

misma, en un plazo no mayor de quince dias.
Articulo 15

La Comisién Mixta Permanente de Admisién atendera los asuntos que le sean Planlea&os, Me-
diante los acuerdos de sus respectivas representaciones, cada representacion tendrs un voto
independientemente del nimero de personas que la integren, en caso de no llegar a un acuerdo, Ia'
Comision esté facultada para establecer el procedimiento idéneo para su resolucién.

Articulo 16

Cualquier integrante de la Comisién podré excusarse de conocer determinado asunto, ya sea por
iniciativa propia o a solicitud de los demas miembros de la misma, cuando existan elementos

objetivos que impidan la imparcialidad en la deliberacién.

CAPITULO ill

ATRIBUCIONES DE LA COMIS!ON MIXTA PERMANENTE
DE ADMISION Y DE SUS MIEMBROS

Articulo 17

La Comisién Mixta Permanente de Admision, tendr4 las siguientes atribuciones:

- Interpretar, aplicar y reformar este Reglamento.
Il.-  Aplicar los principios derivados del Articulo 7 de este Reglamento.

lil.-  Establecer las Subcomisiones u Organos Auxiliares previstos en el presente Reglamento
y vigilar su funcionamiento.

IV.- Revisar, modificar y en su caso, revocar o ratificar sus acuerdos.

V.- Solicitar a la representacién de la UNAM y/o del STUNAM la informacién y colaboracion
necesaria para el debido cumplimiento de sus acuerdos.

Vl.-  Conocer y resolver los asuntos sobre las excusas de sus integrantes.
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Vil.- Acreditar a los observadores que la auxilien en los exdmenes de aptitud que practique
u ordene el Departamento de Admisién de la Direccién General de Personal. Cuando
sean designados por la Comisién como tales, los observadores sélo vigilarén que los
examenes sean imparciales y ajustados a la Cl4usula 13 del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente para el Personal Administrativo.

Vill.- Establecer las funciones del personal que sea designado por la UNAM, al servicio de la
Comision.

IX.- Resolver los asuntos de su competencia.

X.- Emitir la convocatoria en el érgano oficial de la UNAM, para que sean nombradas las
Subcomisiones u Organos Auxillares en todas las dependencias de la UNAM.

Xl.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 18

Son atribuciones de los integrantes de la Comisién Mixta Permanente de Admisién las siguientes:
- Proponer a la Comisién las reformas a este Reglamento.
.- Concurrir a las sesiones en cuantas ocasiones sean convocados.
lll.- Gozar de voz y voto en las sesiones.
IV.-  Solicitar al titular de la dependencia de que se trate, asi como al representante sindical
respectivo, la informacién y colaboracién necesaria para el cumplimiento de los
acuerdos pronunciados por la Comisién y facilitar el funcionamiento de la misma.

V.- Determinar los procedimientos a seguir para el cumplimiento de sus acuerdos.

V- Vigilar, controlar y llevar el seguimiento de todos los asuntos relacionados con su
competencia.

Vil.- Someter a la consideracién del Pleno de la Comisién, el estudio de todo problema rela-
cionado con la admisién de los candidatos propuestos por el STUNAM a la UNAM para
que resuelva lo procedente.

Vill.- Proponer a la Comisién métodos de trabajo para su mejor funcionamiento.

IX.- Las demés que le confiera la Comisién y que sean inherentes a su cargo.

————

9



CAPITULO IV

OBLIGACIONES DE
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

Articulo 19

Los representantes ante la Comisién Mixta Permanente de Admision, tendrén las Siduientes
obligaciones:

l- Asistir puntual e invariablemente a las sesiones de trabajo de la Comision.

Il- Firmar las actas que se instrumentarén en cada una de las sesiones de trabajo de la
Comisién, cuando por lo menos por un representante de la UNAM y por un represen-

tante del STUNAM.

.- Vigilar en lo general y en lo particular el funcionamiento de la Camisién en todos
sus aspactos.

IV.- Aplicar el Contrato Colectivo de Trabajo vigente, para el Personal Administrativo, Ley
Federal del Trabajo y Reglamento Interior de Trabajo en lo que corresponde.

CAPITULO V

SUBCOMISIONES MIXTAS DE ADMISION
U GRGANOS AUXILIARES

Artlculo 20

La Comisién Mixta Permanente de Admision, tiene la facultad para nombrar asesores que la
auxilien en los casos en que no llegue a algun acuerdo; dichos asesores sélo tendran derecho a

voZz, pero no a voto.
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Articulo 21

La Comisién Mixta Permanente de Admisién establecerd las
en cada una de las dependencias universitarias,
que le atribuyen el presente Reglamento.

Subcomisiones u Organos Auxlliares
las que realizarén periddicamente las funclones

Articulo 22

Las Subcomisiones u Organos Auxiliares se integrarén por dos representantes nombrados por la
UNAM y por dos representantes nombrados por el STUNAM en cada dependencia.

Una vez designados dichos representantes, se notificard a la Comisién Mixta Permanente de
Admisién para la acreditacién correspondiente, previo estudio y an4lisis de la misma.

Articulo 23

‘Las Subcomisiones u Organos Auxiliares tienen las atribuciones siguientes:
- Sujetar su funcionamiento a las disposiciones del presente Reglamento.
Il- Observar los acuerdos emitidos por la Comisi6n.
lil- Rendir los informes que le solicite la Comision.
IV- Asistir a las sesiones cuantas ocasiones sean convocadas.
V- Auxiliar a la Comisién Mixta Permanente de Admisién en los casos que ésta requiera.

Vi- Las demds que le confiera revisar a la Comisién y que sean inherentes a su cargo.

Articulo 24

Son obligaciones de los integrantes de los Organos Auxillares las siguientes:

l-  Actuar conforme & las normas, disposiciones y principios del Contrato Colectivo de

Trabajo vigente para el Personal Administrativo.
de la
- Cumplir con las disposiciones de este Reglamento y los acuerdos emanados
Comisién.
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M- Observar el estricto cumplimiento de las normas relativas al Procedimiento de Admisién,

V- Las demés que le confiera la Comisién Mixta Permanente de Admisién.

Articulo 25

L}as Subcomisiones funcionardn como 6rganos de apoyo y en ningln caso tendrén caracter
ejecutivo.

TITULO TERCERO

PROCEDIMIENTO DE ADMISION

Articulo 26

Las plazas vacantes que resulten, se cubriran de conformidad al procedimiento de admisién previs-
to en la Cléusula 13 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el Personal Administrativo.

Articulo 27

Aprobados los requisitos de los puestos, asi como las condiciones de las plazas vacantes y ape-
gados al Catdlogo de Puestos para el Personal Administrativo de Base, la UNAM solicitara al
STUNAM por conducto del Depariamento de Admisién de la Direccién General de Personal,
la cobertura de las plazas a efecto de que proponga a los candidatos, enviando copia de Ia solici-
tud a la Comisién Mixta Permanente de Admisién y a la Delegacién Sindical.

Articulo 28

Los candidatos que presente el STUNAM, a peticién de la UNAM para la cobertura de las plazas
vacantes, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Catélogo de Puestos del
Personal Administrativo de Base, deberan sujetarse a una evaluacién, misma que aplicara la
UNAM, a efecto de demostrar la aptitud del candidato propuesto.

o Articulo 29

Los exdmenes de aptitud deberdn practicarse en el lugar que determine el Departamento de
Admision de la Direccién General de Personal y evaluarse con criterios objetivos y siempre adecua-
dos a la plaza que se trate, deblendo observarse en todo caso lo dispuesto en la Clausula 13 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el Personal Administrativo.

12



Artleulo 30
Una vez cubiertos los requisitos y satisfechos los exdmenes para ocupar una plaza vacante, previa
ratificacion del STUNAM, la Direccién General de Personal citar4 al candidato para la firma de su

nombramiento, y posteriormente se le otorgara oficio de presentacién a la dependencia donde se
generd la vacante.

Articulo 31

La contrataciéon del candidato serd a partir de la aceptacién del mismo por parte del Depar-
tamento de Admisién, el cual realizard los trdmites administrativos para que la UNAM le cubra
sus salarios en un periodo no mayor de 45 dias, contados a partir de la contratacion por parte .
de la UNAM.

Artfculo 32

El candidato contratado por la UNAM, estara sujeto a lo ordenado en el Contrato Colectivo de
Trabajo vigente para el Personal Administrativo de Base.

Articulo 33

La UNAM tratard con los representantes debidamente acreditados del Sindicato, todos los con-
flictos que surjan entre la propia Institucion y los trabajadores a su servicio.

TITULO CUARTO

PLAZOS PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATOS

Articulo 34

Para cubrir las plazas vacantes que resulten, la Universidad solicitara por escrito al Sindicatg los
candidatos respectivos, quien los presentara dentro de un plazo que no exceda de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente a aquel en que reciba la solicitud, y en el caso del personal de la
rama especializada o profesional, el plazo serd de 15 dias hébiles.

13



Artioulo 38

Los candidatos deberdn cubrir los requisitos establecidos en el Catélogo de Puestos para ¢

Personal Administrativo de Base, as/ como aprobar la evaluacién correspondiente misma que
aplicaré la UNAM.

Articulo 38

La cuenta del plazo a favor del STUNAM para presentar candidatos se suspendera en tanto la
Universidad practica los exdmenes respectivos.

Articulo 37

Si en el transcurso de los plazos sefialados, la Universidad determina que el candidato pre-
sentado no es apto para cubrir la plaza vacante, la notificacion de dicho dictamen relniciara

la cuenta de los plazos a favor del Sindicato a partir del dia en que se reciba la notificacion
del rechazo.

Articulo 38

Si transcurridos los plazos a los que se refiere el Articulo 34 del presente Reglamento y el STUNAM
no presenta candidato apto, la UNAM contratard a su candidato por 45 dias naturales, si trans-
currido este plazo el Sindicato no presenta candidato apto para cubrir la plaza, el candidato que
haya propuesto la UNAM seré contratado definitivamente en el puesto.

Articulo 39

La cuenta del plazo de diez y quince dias habiles a favor del STUNAM se suspenderd a la pre-
sentacién del candidato, en tanto la UNAM practica los exémenes para determinar la aptitud del
candidato propuesto.

Articulo 40

En caso de emergencia o urgencia debidamente comprobadas podrén modificarse los plazos para
la cobertura de las plazas vacantes, ya sean temporales o definitivas de comuin acuerdo entre las
partes considerando las circunstancias del caso.
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Articulo 41

De requerirse urgentemente la cobertura de las plazas vacantes

por exigencia de los trabajos & eje-
cutar, por tratarse de alguna especlalidad o un trabajo que no pudiera suspende | acuerdo
de la UNAM y el STUNAM que reduzca los o AR

plazos serd implementado por el Departamento de
Admision de la Direccién General de Personal, con notificacién a la Comisién Auténoma de Bolsa
de Trabajo y Fiscalizaci6n del STUNAM.

TITULO QUINTO

REVISION DE LOS EXAMENES

CAPITULO |

INCONFORMIDADES

Articulo 42
El recurso de revision se interpondré unicamente en los siguientes casos:
l- Revision de exdmenes.
ll.- Revisién de requisitos.
lll.- Revisién de funciones.

IV.- Aplicacién de horario conforme a lo dispuesto por el Contrato Colectivo de Trabajo
vigente para el Personal Administrativo de Base.

V.- Las demds que por su naturaleza sean inherentes al Procedimiento de Admisién.

Articulo 43

Interpuesto directamente el recurso de inconformidad por el candidato afectado, se hara constar por
el Departamento de Admisi6n la fecha y hora en que se haya recibido la misma, tanto en el original
como en la copia, devolviéndose esta Ultima al interesado.

La inconformidad deberé presentarse a més tardar en los cinco dias hébiles siguientes a la fecha
en que el Sindicato reciba la documentacién que la origine.

de candi-
El recurso presentado en el término sefialado, suspende los plazos de presentacion

datos por parte de! Sindicato, conforme al Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el Personal
Administrativo.
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Articulo 44

en tiempo y forma, la Comisién Mixta

ue la inconformidad se ancuentre
asl como la documentacign

gién revisara los expedientes de los promoventes,
motivo de la misma.

En los casos én q
Permanente de Admli
relacionada con los hechos,

Articulo 46

te de Admisién en un plazo no mayor-d

decision a que llegue la Comisién Mixta Permanen . . 0 mayor-de 20
:?as después qde revisar toda la documentacién, asl como la informacién que solicite ella a.(ag
instancias responsables para mejor proves, seré Irrevocable y notificada al Departamento de
Admisién con copia al Sindicato, Comisién Auténoma de Bolsa de Trabajo y Fiscalizacién de|

STUNAM, asl como al interesado.

Articulo 46

En caso de que la Comisién ratifique un examen con calificacién no aprobatoria, no deberan prac-
ticarse subsecuentes examenes al mismo candidato respecto del mismo puesto o plaza, sino

después de transcurridos como minimo tres meses y para aplicarse a otra plaza.
Articulo 47
La Comisién Mixta Permanente de Admision abrird un expediente por cada recurso de inconformi-
dad que sea sometido a su consideracién.
Articulo 48

Toda informacién que solicite la Comisién Mixta Permanente de Admisién relativa a los candidatos,
asi como el estado que guardan las plazas vacantes o contrataciones, deberan solicitarse por

escrito al Departamento de Admision de la Direccién General de Personal.

Articulo 49

Los aspectos no previstos en este Reglamento serdn materia de las decisiones que la Comisién
adopte en pleno, observandose lo dispuesto por el Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el

Personal Administrativo de Base y las demds disposiciones aplicables.
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TITULO SEXTO

CAPITULO |

ASPIRANTES

Articulo 50

Para_a la oobeﬂgra de plazas vacantes definitivas o temporales el Sindicato presentara, de cada dos
aspirantes calificados aptos por la UNAM, cuando menos uno de ellos, de preferencia, para la

cobertura de la plaza vacante.
Articulo 51
Los aspirantes enviados por el Sindicato para ser examinados sin compromiso de plaza, deberan

demostrar previamente a la evaluacién, que cumplen los requisitos que establece el Catélogo de
Puestos del Personal Administrativo de Base.

Articulo 52
La UNAM recibira a los aspirantes que presente el Sindicato cada vez que éste vaya agotando la
proporcionalidad de sus aspirantes calificados aptos para presentarlos como candidatos definitivos
en términos del Articulo 50 de este Reglamento

Articulo 53

El aspirante que presente el Sindicato de no ser aprobado en la evaluacién que le practique la
Institucién, no podré ser presentado nuevamente sino después de transcurrido tres meses.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO

La convocatoria a que se refiere la fraccién X del Articulo 17 del presente Reglamento, sera emiti-
da en un plazo que no exceda de 180 dias a partir de la publicacién del Reglamento en la Gaceta
universitaria. La Comisién Mixta Permanente de Admisién determinara los términos bajo los cuales

sera emitida la convocatoria respectiva. '
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SEGUNDO

La UNAM y el STUNAM convendrén el procedimiento paré que los interinatos se cubran en

su totalidad.

TERCERO

una vez aprobado y firmado por las representaciones que integran la

Reglamento,
El presents Feg serd publicado en la Gaceta de la UNAM.

Comisién Mixta Permanente de Admision,

CUARTO

El presente Reglamento surtird sus efectos al dfa siguiente de su publicacién en la Gaceta' de

la UNAM.

QUINTO

El presente Reglamento deja sin efecto al anterior.

SEXTO

El presente Reglamento una vez que sea aprobado y firmado por ambas representaciones que
integran la Comisién Mixta Permanente de Admision, seré depositado ante la Junta Federal de

Conciliacién y Arbitraje.

SEPTIMO

Esta Comisién Mixta Permanente de Admisién, acuerda y acepta que debido a la situacién geo-
gréfica de las dependencias fordneas, éstas se atenderdn de manera casuistica en la aplicacién del
actual Reglamento, cumpliendo en todo momento las necesidades técnicas del servicio en

la dependencia y al perfil del puesto de cada candidato a una plaza vacante.

OCTAVO

Se firman por los integrantes de la Comisién Mixta Permanente de Admisién doce ejemplares de
este Reglamer!to, de los cuales, uno serd depositado en la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,
otro en la propia Comisién Mixta Permanente de Admision y cinco ejemplares se entregarén a cada

una de las representaciones que integran la Comision.
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POR LA UNAM POR EL STUNAM

DR. DANIEL L. BARRERA P. ING. AGUSTIN RODRIGUEZ FUENTES
MTRO. JORGE ISLAS LOPEZ LIC. PEDRO GANTE LEONIDES
LIC. MARIO ALEJANDRO MENDOZA SR. GUSTAVO ALFONSO RODRIGUEZ
CASTANEDA MARTINEZ
LIC. JESUS CRUZ MANJARREZ LIC. MARIO GONZALEZ GONZALEZ
SALGADO
LIC. MARCO ANTONIO DOMINGUEZ MA. DEL CARMEN BOBADILLA LARA
MENDEZ
LIC. HERMELINDA RIVERO AGUIRRE LIC. NICARAGUA DE LA SELVA
' MENENDEZ

LIC. LORENZO AMADOR GARCIA

LIC. ANA GUADALUPE JUAREZ AGUILAR

ASESORES

LIC. FELIPE RODRIGUEZ PEREZ LIC. FRANCISCO JAVIER VILCHIS
' MARTINEZ
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