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ESTATUTO STUNAM

ESTATUTO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO

DECLARACION DE PRINCIPIOS

EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ATUONOMA DE MEXICO es la
organizacion de resistencia de los asalariados de Ia;UNAM, coaligados unitaria y democraticamente
para la defensa de sus intereses econémicos, politicos y sociales sin distincion del tipo de trabajo
que desempefian en la Institucidn, ni creencias rellglosas concepciones filosoficas o militancias

politicas. 2

El STUNAM se organiza por la libre decisién de sus agremiados y con la finalidad de garantizar el
logro de las mejores condiciones de vida y de;\'E trabajo para todos sus miembros: la creacion,
fortalecimiento y elevacion del nivel de su conciencia proletaria y la compresion de que sus intereses
de clase son antagonicos a los de la burguesia y;el imperialismo.

Su accién parte del reconocimiento y aceptaciéfj de la lucha de clases como medida adecuada para
abolir las relaciones sociales de explotacién‘éapitalista y arribar a una nueva estructura social,
incluyente, participativa y democratica donde, $e suprima la explotacion del hombre por el hombre
y reine la fraternidad y la solidaridad entre los verdaderos productores de la riqueza: los
trabajadores. 8

5

La unidad sindical de los trabajadores univerSifarios administrativos y académicos, obedece a un
hecho objetivo basico: su caracter de asalartados ante un mismo patron. Por razones historicas y
sociales el sindicalismo universitario asumio una ‘forma gremial, esto es, por un lado académico por
otro lado administrativo. En la actualidad, superadas en lo fundamental esas condiciones, se ha
abierto paso la unidad sindical en la UNAM, uni@ad que se marca dentro de la perspectiva de la

consecucion de un Sindicato Nacional de Trébaja#dores de la Educacion Media Superior y Superior.

El funcionamiento del STUNAM se rige por el g{muplo insoslayable de la democracia sindical,
principio que engloba a los siguientes aspectos E

.‘

a) La participacién de todos los agremlados'i solo de estos, en igualdad de condiciones; en
el andlisis, la discusién, tratamiento, aproti;acién y aplicacion de los acuerdos sindicales.

b) La aplicacion y ejecucion de la polltlea sindical y acuerdos sindicales votados
mayoritariamente conforme al presente Estatuto

c) El ejercicio de la vigilancia y el* control de las. bases sobre los drganos de representacion
sindical. ‘

d) El derecho a votar y ser votado para ocupar caﬁgqs de direccidn sindical.

e) La revocabilidad de los mandatos en todos los cairfgos de representacion.

f) La libertad de expresarse, actuar y organizarse en corrientes o grupos politico- sindicales

dentro del Sindicato, siemp!‘e y cuando éstos no atenten contra la existencia e integridad
del mismo y los intereses fundamentales del proletariado.

g) La representacion propordional de las mayorias y minorias para la integracién de las
instancias de direccién, fis¢alizacién y representacién, a saber: Congreso General, Consejo
General de Representantes, Comité Ejecutivo, Comisiones Mixtas Contractuales y
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Comisiones Auténomas de Fiscalizacion en los términos que lo marca el presente Esta-
tuto. El STUNAM pugnara porque los principios anteriores sean incorporados al Estatuto
de la Organizacién Nacional de Sindicatos Universitarios.

El STUNAM proclama como uno de sus prificipios esenciales, su independencia ideoldgica, politica
y organica de la burguesia, el Estado y el;imperialismo, repudia y rechaza la intromision de las
autoridades universitarias en su vida intern? y se manifiesta en contra de la afiliacion masiva de los
Sindicatos a cualquier partido politico; a la vez que defiende y garantiza el derecho individual de sus
agremiados a pertenecer al partido politico de su preferencia o no pertenecer; igualmente reivindica
la potestad de sus afiliados para que estos ejerzan o no su derecho a voto en las contiendas
electorales que se realicen a nivel Estatal, Municipal o Federal.

La independencia sindical no implica neutralidad ni apoliticismo; Los trabajadores tenemos nacional
e internacionalmente, intereses afines que constituyen la base de nuestra solidaridad mutua frente
al enemigo de clase.

Nuestra lucha no se reduce a la conquista de fnejofes condiciones para la venta de nuestra fuerza
de trabajo y capacidades, sino que implica fgmbién la necesidad de educar y capacitar a los
trabajadores para que accedan a la conduccién politica de la sociedad, cuando las actuales
estructuras sean modificadas radicalmente pc!')rﬁ'la clase obrera y las clases explotadas de la
poblacién. En nuestra vida sindical, la accién rgwmdlcatwa y la accion politica se entrelazan y
complementan, constituyendo el conjunto de ac.mones mediante las cuales los trabajadores nos
hacemos participes de las responsabilidades mmJBdlatas e histéricas del proletariado.

El STUNAM se manifiesta por la unidad de la clase trabajadora y apoya toda tendencia democratica
al interior de los Sindicatos controlados por ef“ Estado y, ademas, estd a favor de la creacién de
Sindicatos Nacionales de Industria, lo cual permmrq que en el futuro el conjunto de trabajadores
quedemos agrupados en una Central Unlca Derqocratlca e independiente. Acorde con esta
definicion clasista unitaria, el STUNAM pugnara por la existencia de Sindicatos Unicos en las
universidades y luchara por eliminar las diférencias gremla!es entre trabajadores universitarios,
impulsando el proceso de integracion _de los mismos en formas organizativas Unicas,
independientemente de su participacién en el proceso?il;!e trabajo.

La Universidad es una institucion pL‘linca'-"que forma ‘;_)arte de la sociedad mexicana, por ello,
comparte y reproduce en si misma las contradicciones \}"}‘c‘_:aracteristicas de ésta. Su funcioén social
esta determinada por los requerimientos ideoldgicos y pedagégicos que le imponen las clases
dominantes de la sociedad y que hacen de ella una formadJo_ra de cuadros politico-administrativos,
ideoldgicos y técnicos para el funcionamiento y conservaciéﬁl-del sistema de explotacion asalariada.
Su tarea especifica, es la formacién de profesionistas en las diversas disciplinas cientifica,
humanisticas y estéticas; la creacién y divulgacion de la técnic'a: y la cultura, y por ende, contribuir
al desarrollo de las fuerzas productivas, por lo que es una pieza clave del sistema econémico y
politico.

La Universidad también es sensible a la influencia que sobre su quehacer ejercen las clases explota-
das de la sociedad. En ese sentido, las luchas desplegadas por los universitarios democraticos:
trabajadores académicos, administrativos y estudiantes, han contribuido a la modificacién de su
funcién social sentando las bases para su transformacion democratica. El hecho de que el STUNAM
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sea un sindicato que actda en la Universidad y comparta su problematica, le da a su acciéon una
proyeccion especial: el de ser promotor y participe activo en la lucha por democratizar esta
institucion cultural, docente y de investigacion, reorientando los contenidos y objetivos
correspondientes, mediante el disefio, discusion e implantacion de proyectos especificos en todas
y cada una de las actividades universitarias.

El STUNAM se manifiesta en contra de la politica autoritaria que implementan en la UNAM los
representantes del Estado que la dirigen; politica ori_éntada a crear profesionistas al servicio de los
monopolios nacionales y extranjeros y a impedir la participacion creadora de todos los universitarios
en el gobierno de la Institucion, asi como ala elevacién de su nivel académico y la profesionalizacion
de la ensefianza universitaria. i

Por lo anterior, el STUNAM es solidario con todos [bs intentos de transformacion democratica de
nuestra Maxima Casa de Estudios en pro de una cu[iura, educacion e investigacion mas acorde con
los intereses del pueblo mexicano. El STUNAM es:firme defensor de la autonomia universitaria,
entendida ésta no como aislamiento respecto de la sociedad, sino como parte de los derechos y
libertades democraticas conquistados por las Idcha‘s populares y, basicamente como derecho de los
universitarios a la autogestion democrética de su ‘centro de estudios. Derechos y libertades, cuyo
ejercicio consecuente permitira a la Institucion iestar al servicio del pueblo mexicano y de la
verdadera y completa independencia de México.

La garantia para la defensa eficaz de los der%chos de los trabajadores, de la democracia e
independencia sindicales, radica en que también .é‘_n el ambito de toda la sociedad sean vigentes las
libertades y derechos democraticos. Los sindicatos democraticos no pueden florecer y consolidarse
en un ambiente de autoritarismo y opresion politica: De ahi que la lucha por defender y consolidar
las organizaciones de los trabajadores debe ir acpmpéﬁada de la lucha en pro de la vigencia plena e
irrestricta de las libertades y derechos que el pueblo ha conquistado en largos afios de lucha.

El STUNAM reconoce y evitard en lo que esté a su alcance, y/o que en los marcos de la sociedad
actual, las mujeres constituyan un sector sujeto a opresién, desigualdad de derechos: politicos,
educativos, laborales, marginacion social, hostigamiento, violencia sexual, etc. El STUNAM se
pronuncia a favor de la lucha por las reivindicaciones especificas de la mujer y por su liberacién,
como una parte fundamental de la lucha general por la transformacién social, de la misma manera,
reconoce el extraordinario esfuerzo que realizan nuestras compafieras que perseveran para lograr
ocupar un cargo de direccion sindical, a pesar de las adversas circunstancias para ellas, por lo que
promovera su incorporacién a odrganos de direccion sindical. Cuando haya similitud de
merecimientos, compromiso, entrega y disposicién en la actividad sindical entre un hombre y una
mujer, como una con- secuencia del trabajo desarrollado, se dara preferencia a la mujer para ocupar
el cargo de que se trate, a partir de reconocer la igualdad en circunstancias y capacidades entre
hombres y mujeres para ocupar un cargo o responsabilidad sindical.

El STUNAM ha sido y sera solidario con las luchas que realizan otros sectores de trabajadores por
sus derechos y reivindicaciones; con todos los sectores populares que luchan porque en el pais reine
el respeto a la vigencia de las libertades democraticas para los mexicanos. La violacién y el pisoteo
de los derechos de los trabajadores y el pueblo, encontraran siempre en el STUNAM una firme
resistencia y rechazo.
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El STUNAM se esfuerza por impulsar la solidaridad internacional con las luchas que la clase obrera
y las fuerzas democraticas y revolucionarias de otros palses llevan adelante por la plena liberacién
de sus pueblos. ;

CAPITULO |
De su Constitucién, Domicilio, Objeto, Denominacién y Duracién

Articulo 1. De acuerdo con la voluntad de sus afiliados, su declaracién de principios y de
conformidad con el acta constitutiva de fecha 27 de marzo de 1977, queda constituido el Sindicato
de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México, cuyas siglas son “STUNAM”.

Articulo 2. El domicilio legal del Sindicato es el ubicado en la calle Centeno, nimero 145, colonia
Granjas Esmeralda, Iztapalapa, C.P. 09810, Ciudad de México.

Articulo 3. La duracién del STUNAM sera por tiempo indefinido.
Articulo 4. El Sindicato de Trabajadores de la UNAM tiene como objetivos fundamentales:

1. Defender los intereses de sus afiliados mediante: -

a) Elestudio, mejoramiento y defensa de los in;iereses economicos, sociales y profesionales de
sus afiliados. 3

b) El cumplimiento del Contrato Colectivo ‘ae Trabajo asi como de las diversas leyes,
disposiciones y convenios que beneﬁmen a.los trabajadores, en tanto no se logre un
Contrato Unico de Trabajo en la UNAM. -

c) La mejoria de los salarios en un nivel que; satlsfaga decorosamente las necesidades reales
del trabajador. '~; .

d) La superacion de los trabajadores mediante su participacion activa, creativa y critica, en la
adquisicion de los conocimientos humamstncos cientificos, técnicos, culturales y artisticos,
asi como |a aplicacién de dichos conocam[entos para la transformacidn social.

e) El mejoramiento de las condiciones de trabajo.

f) Ladisminucién de las jornadas de trabajo.

g) La lucha por el mejoramiento de la 5|tuaC|on econdmica, social, politica y juridica de los
trabajadores. :

h) El establecimiento de servicios sociales para sus afiliados, adquisicién de inmuebles
necesarios para sus operaciones y todas las iniciativas juridicas necesarias para el desarrollo
de sus actividades. : i

2. La garantia de su autonomia e independencia politica en relacion con las autoridades de la
Institucion, con los partidos politicos burgueses, con las organizaciones gremiales que no sean
democréticas e independientes del Estado y con el Estado mismo.

3. La participacién en la problemaética social y politica del pais, mediante:

a) Laidentidad con la clase trabajadora capaz de llevar a cabo de manera consciente, el cambio
econdmico y sociopolitico de la sociedad y lograr el establecimiento de un orden social justo
que permita a los trabajadores vivir holgadamente del producto de su propio trabajo y haga
imposible el enriquecimiento de unos cuantos con el trabajo de los demas.
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El fomento, establecimiento y conservacién, de acuerdo a los principios del sindicalismo
independiente y democratico de las relaciones fraternales y de la solidaridad con las

agrupaciones de trabajadores del pais y del extranjero.

La defensa permanente de las universidades publicas, de su autonomia, el replanteamiento
continuo de sus objetivos, la democratizacion de la ensefianza, su funcion critica en la sociedad con
una proyeccion popular y democratica.

Articulo 5. El programa de accion del STUNAM comp‘_‘fende los siguientes objetivos:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g

h)

)
k)

n)

Preservacion y ampliacién de las conquistas de los trabajadores: el derecho a la contratacion
colectiva, el derecho de huelgay asociacion profesional, el mejoramiento de su nivel de vida
y la participacion en la reorientacion de las iﬁstituciones de la ensefianza media superior y
superior. ' X

Estructuraciéon democratica e mdependlente del movimiento de los trabajadores
universitarios de la educacion medla superior y superior, mediante la conformacion,
consolidacion y fortalecimiento de una orgamzamon nacional de caracter plural y
democratico.

Participacidn con otros organismos univers:i?carios democraticos en la planificacion de un
sistema nacional de educacion media superi_é'r y superior, que extienda los beneficios de la
ensefianza a todos los mexicanos y atienda las necesidades populares.

Promover ante los canales adecuados la vmculauon efectiva de las labores docentes con la
investigacion.

Promover la participacion cada vez mayor de los estudiantes en la elaboracién de los
programas académicos.

Impulso a la educacion critica y el analisis cntlco de los sistemas educativos de los centros
de ensefianza.

El acceso en términos reales de la clase obre-ra y de las demas clases populares a la
educacion media superior y superior.

El acceso de los trabajadores universitarios y del proietanado en general, para que utilicen
los medios masivos de comunicacion universitarios como instrumento de cultura y
educacion.

Superacion de los trabajadores universitarios mediante sistemas de formacién,
capacitacion, adiestramiento y desarrollo permanentes y cada vez mas perfeccionados.
Promover la profesionalizacién de la ensefian-za y la investigacion.

La participacién directa del Sindicato a nivel nacional en la transformacion de las
universidades en un sentido democratico y en el cambio de las estructuras de gobierno
universitario. *

Promover a través de los canales adecuados un programa nacional e internacional de
intercambio académico de profesores e investigadores.

La homogeneizacién en beneficio de los trabajadores de las condiciones de trabajo de todas
las universidades a nivel nacional.

Instrumentar y perfeccionar los mecanismos tendientes a conquistar la escala maévil de
salarios.
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fi) lgualdad de derechos y obligaciones, en igualdad de condiciones, para trabajos equivalentes.

o) La creacion del Centro de Estudios Sindicales y Sociales donde se formen y capaciten los
cuadros, se edugue a los trabajadores, se realicen investigaciones y se produzca, extienda y
difunda la cultura, teniendo como propésito general la formacion y comprensién de clase
de los trabaja- dores acerca de los problemas econémicos, politicos, sociales, culturales,
educativos y artisticos en general. :

p) Participacién de los trabajadores umversﬁanos en la educacion obrera en los propios
centros de trabajo. ; :

g) Vinculacién del sindicalismo universitario con el movimiento estudiantil, respetando en
todo momento las estructuras organizativas del mismo.

r)  La participacién cada vez mayor de los tf_abajado_"res en la vida y actividad del Sindicato.
7 i

Articulo 6. Para llevar a la practica sus objetivos y su prd:'grama, el Sindicato ejercera los derechos y
recursos que la Constitucion Politica de los Estados Ui’\idos Mexicanos consagra; desarrollara la
lucha sindical organizada e independiente, la huelgé la suspension de labores, el mitin, |a
manifestacion publica y en general todos los medlos de lucha propios de la clase trabajadora y
aquellos que logre conquistar a través de su accién: confmua
CAPITULci:fI
De la Membresia dgl Sindicato

Artlculo 7. Son miembros del Sindicato todos los trabajadores académicos y administrativos al
servicio de la UNAM que no sean trabajadores de conflanza que se afilien al mismo y cumplan con
los requisitos establecidos en el presente Estatuto. H’gbra tres tipos de afiliados:

a) Activos: designacién que corresponde a Ios trabajadores que prestan sus servicios
directamente a la UNAM. .

b) Comisionados: son aquellos trabajadores cuyos servicios son prestados directamente al
Sindicato en sus oficinas generales o cualquier otra instalacion sindical.

c) Jubilados y Pensionados: son aquellos que, habiendo sido trabajadores de la UNAM, han
decidido voluntariamente mantener su calidad de socio activo del STUNAM, conforme a los
lineamientos especiales que al respecto establece el presente Estatuto.

Articulo 8. La afiliacion al Sindicato es personal y voluntaria. Cualquier miembro podra retirarse del
Sindicato en el momento que exprese por escrito su voluntad de hacerlo, sin que esto afecte su
situacion laboral.

Articulo 9. Podran ser miembros del Sindicato quienes llenen los siguientes requisitos:

a) Enlogeneral alos que se refiere el Articulo 7.
b) Protestar cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y los acuerdos que emanen de los
organos del Sindicato.
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Articulo 10. Conservaran su calidad de afiliados del Sindicato, con todos sus derechos y obligaciones,
aquellos que habiendo sido separados por el patrén mantengan con él relacién de litigio,
demandando reinstalacion, hasta que sea absuelto el patrén y quede ejecutoriado el laudo.

También los que se hayan separado temporalmente del trabajo y aquellos que hayan sido separados
del trabajo por causas sindicales, politicas o ideoldgicas, i:onservarén su calidad de afiliados al
Sindicato, siempre que asi lo manifiesten, en cuyo caso el Smdlcato luchard hasta el tGltimo momento
por su reinstalacion.

De igual forma, continuaran con su calidad de socios activcfs los jubilados y pensionados que asi lo
manifiesten mediante su afiliacion a la Orgahizacién de 'Jubilados y Pensionados de la UNAM
(OJUPEUNAM) y estén dispuestos a cumplir cqn las normas establecidas en los Estatutos de ambas
Organizaciones. g

Aquellos que fueren separados del trabajo por qausas snndmales politicas o ideoldgicas, conservaran
su calidad de afiliados al Sindicato, siempre que:asi lo mamflesten en cuyo caso el Sindicato luchara
hasta el Gltimo momento por su reinstalacién.

=
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Para ejercer su derecho a votar y ser votado, el mteresado deberd informar su situacién por escrito
a las Secretarias de Organizacion Administrativa o Academlca segun sea el caso y a la de Actas,

Acuerdos y Archivo. )

Articulo 11. La calidad de miembro del Sindicato s-}e s,t;'spende por:

a) Desempefiar un puesto de confianza de la UN(E\N:I

b) Por desempefiar un puesto de funcionario des‘iénado por la Junta de Gobierno de la UNAM o
el Rector o desempefiar un puesto de autorﬁdad en otra Institucidn de ensefianza media
superior o superior, en el caso de los traba;adorés que se sancionen con suspension temporal.

c) Porviolacidn al Estatuto o acuerdos del Smdlcato que se sancionen con suspension temporal.

d) Por ocupar altos puestos funcionarios en :nstltucmnes gubernamentales, designados
directamente por el Poder Ejecutivo. :

;
Articulo 12. La calidad de miembro del Sindicato“:se reanuda:

a) Aldejar de desempefiar el puesto de conflanza

b) Al dejar de desempefiar el cargo conferido por la Junta de Gobierno o el Rector.

c) Al cesar los efectos de la sancién smdrcal que le haya sido aplicada de conformidad con el
presente Estatuto.

d) Al dejar de desempefiar un puesto de autoridad en otra institucion de ensefianza media
superior o superior. - :

e) Aldejar de desempefiar el cargo de funcionario publico al que se refiere el inciso d) del articulo
anterior.

Articulo 13. En todos los casos sefialados en el articulo precedente, para que se reanude la calidad
de miembro del Sindicato se requerira que el interesado no haya actuado durante el periodo de la
suspension, lesionando los intereses del Sindicato y de sus miembros, y que ademds durante el

mismo periodo haya continuado cumpliendo con la obligacién de pagar puntualmente las cuotas
sindicales ordinarias y/o extraordinarias.
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De existir denuncia, por parte de la membresia del Sindicato de que el interesado incurrié en alguna
de las faltas arriba sefialadas, la reanudacion de la calidad de afiliado quedara sujeta al dictamen
definitivo que se emita por el rgano sindical competente, conforme a los procedimientos marcados
en este Estatuto.

Articulo 14. La calidad de miembro del Sindicato se pierde:

a)
b)
c)

Por renuncia escrita presentada por el interesado al Comité Ejecutivo del Sindicato.
Por expulsion. ;
Cuando se pierda toda relacion de trabajo con 13 UNAM.

Articulo 15. Los jubilados no podran ocupar puest’ps de direccién, representacién o fiscalizacién.
Aunque podran organizarse en la instancia que a su interés convenga para la defensa de sus

derechos que como sector corresponda. -

¥

“CAPITULO Il
De los Derechos y Obliga';iones ?!e los Miembros del Sindicato
t

Articulo 16. Son derechos de los miembros del Slndlcato

a)

b)

d)

e)

f)

8)

h)

.
Ser respetada (o) por todos los demas mtegran—tes de la Organizacién, tanto en su persona
como en su integridad moral; en sus blenes personales, y en los bienes que estén bajo su
resguardo que sean pro- piedad de la UNWO de la Organizacion Sindical.

Tener voz y voto en las Asambleas ordmarla’éy extraordinarias de su Delegacidn, asi como tener
derecho a voz en todas las instancias dellbe}atwas y resolutivas, siempre y cuando se solicite a
través de un Delegado. '?s;}

Votar y ser votados para ocupar cargos de dlreccuon sindical.

Ser representados y patrocinados por el Slnd.lCEltO para la defensa de sus derechos, en los
problemas que surjan con motivo del trabajo o ante las autoridades administrativas y
jurisdiccionales. i --!’

Disfrutar de los derechos que obtenga el Smdlcato en favor de sus afiliados en la forma y
términos contractuales, de convenios, reglamentos_ y los establecidos en el presente Estatuto.
Solicitar se convoque a Congreso, Asambleas del”(::_onsejo General de Representantes, del
Comité Ejecutivo o en su caso, convocar llenando Idg requisitos establecidos en el presente
Estatuto. ;

Presentar iniciativas tendientes a mejorar el trabajo del Sindicato y solicitar informes al Consejo
General de Representantes, al Comité Ejecutivo, a las Comisiones Auténomas, a las Comisiones
Mixtas Contractuales, a las Comisiones de Trabajo que nombre el Consejo General de
Representantes y a los Delegados de su Delegacién, quienes informaran de conformidad con lo
establecido en el presente Estatuto y a peticién de las Asambleas delegacionales en los casos
gue sean de la incumbencia interna de la propia Delegacién.

Consignar ante los drganos sindicales correspondientes, en los términos de este Estatuto, las
irregularidades que se observen en el funciona- miento del Sindicato, asi como las violaciones
que se cometan a los ordenamientos bilaterales vigentes en la UNAM vy al presente Estatuto.
Proponer a su familiar o a la persona que el afiliado designe para laborar en la UNAM, conforme
a lo dispuesto por el Reglamento General de Bolsa de Trabajo del Sindicato.

c0C008



ESTATUTO STUNAIG O O 0 O 9

i) Nombrar defensor o defenderse por si mismo, cuando sea juzgado por la Comisién Auténoma

k) de Honor y Justicia de acuerdo con las Facultades que le confiere el presente Estatuto.

[) Libertad para organizarse en tendencias y corrientes sindicales y ejercer la mas amplia libertad
de expresion dentro de los lineamientos del presente Estatuto.

m) Tener acceso a los 6rganos de difusion del Sindi-‘;'catc, en los cuales se publicaran sus iniciativas
y ponencias, siempre y cuando no contravengan;-;los acuerdos sindicales y el presente Estatuto.

n) Los demads que establece el presente E'statuto';f Ademds, para los afiliados comisionados es
derecho: :

0) Ser propuestos por el Sindicato para que la UNAM los incorpore como trabajadores de base,
comisionados para laborar en el Sindicato. -j;

fi) Son derechos de los jubilados, todos Ios anterlor mente descritos en los incisos anteriores,
siempre que no tengan que ver con votar o ser. votados para ocupar puestos de direccién en el
Sindicato, asumiendo para el caso lo estal;lleudo en sus normas estatutarias particulares.

Articulo 17. Son obligaciones de los miembroséacti\'?bs del Sindicato:
1 £~

a) Respetar a todos y cada uno de los demé§; miémbros de la Organizacion, tanto en su persona
como en su integridad moral; en sus bié’r":aes'personales y en los bienes que estén bajo su
resguardo que sean propiedad de la UNAM ode la Organizacién Sindical.

b) Cumplir y hacer cumplir el presente Estati.gto y las decisiones de los 6rganos de direccion
sindical, el Congreso, el Consejo General de Representantes, las Asambleas Delegacionales, asi
como los resultados de los procesos de eiecmon del Sindicato.

c) Desempefiar con lealtad y eficiencia los cargos y las comisiones que les sean conferidos por el

: Congreso General, el Consejo General de Repfesentantes y las Asambleas Delegacionales, a
través de los procedimientos establecidos por el presente Estatuto.

d) Asistir puntualmente a las Asambleas Ordlnarla§ y Extraordinarias correspondientes y a los
actos politicos-sindicales, en su inicio y hasta sq conclusion, convocados por los 6rganos de

direccion. ; s-
e) Tratar los asuntos de trabajo y confhctosque los afe::ten por conducto del érgano sindical que
corresponda. 7 £y

f)  Promover el desarrollo y consolidacién' del Sindicato v facilitar el cumplimiento de sus tareas,
asi como mantener por encima de cualqwer interés personal o de grupo los intereses del
Sindicato. -

g) Cooperar con todos los medios a su alcance al engrandemmlento del Sindicato y al
mejoramiento de las condiciones dp vida y de trabajo de los afiliados al mismo.

h) Guardar reserva de los asuntos sapdlcales que por indicacién de alguin érgano de direccién no
deban trascender fuera del Sindicato.

i) Informar al érgano sindical c’@:rrespondiente las violaciones que se cometan al Contrato
Colectivo de Trabajo vy al presén_te Estatuto y proporcionar al Comité Ejecutivo del Sindicato,
los datos relativos a cambios de EFabajo o domicilio. Asi como comparecer y cooperar con los
érganos de fiscalizacién cuando asi se le solicite.

i) No violar los derechos de los miembros del sindicato adquiridos conforme al Reglamento
General de Bolsa de Trabajo.
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k)  Contribuir al fortalecimiento interno del Sindicato participando activamente en todas las
labores del mismo, denunciando ante el érgano correspondiente, cualquier manifestacion de
burocratismo, malversacion de fondos o traicion a los intereses del Sindicato.

I)  Contribuir a fortalecer exteriormente a la organizacién, difundiendo su experiencia y sus
principios, asesorando a compafieros de otros centros de trabajo.

m) Cubrir con prontitud las cuotas ordinarias y extraordinarias.

n) Abstenerse de gestionar su preferencia en el trabajo frente a los mejores derechos de otros
afiliados activos. ;

fi) No violar los derechos escalafonarios de otros afiliados activos.

o) Abstenerse de afiliarse a cualquier otra organizacion sindical de la UNAM.
p) Inscribirse en las guardias y asistir a ellas en caso de huelga.
q) Las demas que establece el presente Estatuto'.‘ :

Ademads de las anteriores, es obligacién de los afilié;d'os comisionados:

r)  Cumplir fielmente con todas las disposiciones del Reglamento de Trabajo y aquellas que dicten
los 6rganos de gobierno del Sindicato. X
CAPITULO IV
De los Organos de Direccién y Representacion

Articulo 18. La soberania del Sindicato reside en el conjunto de sus afiliados, y se ejerce a través de
las instancias resolutivas y ejecutivas previstas g'n el presente Estatuto, segun el siguiente orden
jerdrquico: , $

a) Congreso General.

b) Consejo General de Representantes.
c) Comité Ejecutivo.

d) Asambleas Delegacionales.

Articulo 19. Los acuerdos de las instancias resolutivas y ejecutivas establecidas en el articulo
anterior, tendran validez legal si estan presentes el cincuenta por ciento mdas uno de sus integrantes,
salvo los casos previstos en contrario por este Estatuto.

Articulo 20. Todos los afiliados que integran los 6rganos de direccién son responsables ante la base
del Sindicato que los eligié y podran ser destituidos o revocados por los mismos electores en
cualquier momento, mediante los procedimientos establecidos en el presente Estatuto.

Articulo 21. Los drganos ejecutivos de direccién funcionardn como cuerpos colegiados, lo que
implica responsabilidad colectiva en la determinacién de las orientaciones generales del trabajo
sindical, y responsabilidad personal en la aplicacién particular de las mismas.

Articulo 22. El Congreso General es la maxima autoridad del Sindicato y sus acuerdos son de
observancia obligatoria para todos los afiliados. El Congreso General se constituye por:

a) Un Delegado por cada Delegacion académica y un Delegado por cada Delegacidn
Administrativa.
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c)
d)
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i

Un Delegado por cada 50 afiliados académicos o fraccién mayor de 30 y un Delegado por cada

50 afiliados administrativos o fraccién mayor de 30.

El Comité Ejecutivo.

El Consejo General de Representantes.

Los Delegados al Congreso son plenipotenciarios y por lo tanto su mandato es indicativo. El Congreso
General sesionara ordinaria y extraordinariamente.

El Congreso General Ordinario se celebrard anualmente en el tercer trimestre del afio y
sesionara validamente con la presencia de al menos el 50 por ciento mas uno de los Delega-
dos al Congreso. El Orden del Dia y los informes del Comité Ejecutivo seran distribuidos por
el Consejo General de Representantes al convocar al Congreso con 45 dias de anticipacién.
Los informes de las Comisiones Auténomas se entregaran en la primera sesién plenaria del
Congreso. Todos los informes a que se hace reférencia en esta fraccion deberan corresponder
a las atribuciones y funciones que en cada,fcé';so establece este Estatuto, y deberan ser por
cada una de las Secretarias, Comisiones Auté“homas y contractuales en lo individual, y estas
dltimas lo hardn también ante el Consejo Geﬁerai de Representantes.
%

El Congreso General Extraordinario sélo abordard los asuntos para los cuales fue expresa-
mente convocado, los cuales estaran obsen{%dgs en el Orden del Dia. La convocatoria deberd
lanzarse con 15 dias de anticipacién a la cejébfa:cién de dicho congreso.

'é 4
&

Pueden citar al Congreso General Extraorfnarib:

a) El 50 por ciento mas uno de la tétalidad de los Delegados al Consejo General de
Representantes. i 4

b) El Comité Ejecutivo y un tercio de IOS Delegados al Consejo General de Representantes.
El quérum legal para que pueda constltmrse el Congreso Extraordinario sera el mismo

que para el caso del Congreso Ordmarlo
—

Articulo 23. En ausencia del Congreso General, la maxima autoridad del Sindicato recae en el
¥ -
Consejo General de Representantes, quien se constituye por:‘-L

a) Un Delegado por cada Delegacnon Académica y un Delegado por cada Delegacion
Administrativa. ¢ :

b) Un Delegado por cada 75 aflllados académicos o fraccmn mayor de 50. Un Delegado
por cada 75 afiliados admlmstratwos o fraccion mayor.de 50.

c) El Comité Ejecutivo del Sindicato, quien lo presidira con voz y voto.

El Consejo General de Representantes se relne en forma ordinaria dos veces al mes en fecha fijay
extraordinariamente cuando lo convoque el Comité Ejecutivo. Sesionara vilidamente con al menos
el cincuenta por ciento mas uno de los Delegados y de las Delegaciones. Sus acuerdos se tomaran
por mayoria simple exceptuando Iosica_s_,_qs en contrario previstos en este Estatuto.

A sus sesiones asistirdn obligatoriamente los integrantes de las Comisiones Auténomas y los de las
Mixtas Contractuales, Representantes ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, Consejo
Universitario y Adjuntos del Secretariado, quienes sélo tendrén derecho a voz. El Consejo General
de Representantes aprobard su Reglamento de funcionamiento y debates.

n

L
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Los Delegados al Consejo General de Representantes duraran en su cargo dos afios, el proceso de
votacion sera en el segundo trimestre del afio respectivo y los delegados podran ser reelegidos.

Articulo 24. El Comité Ejecutivo del Sindicato es el 6rgano ejecutivo de direccién del mismo, que
actuando de acuerdo a las orientaciones del Cbngreso y del Consejo General de Representantes,
representa al Sindicato ante las autorldades de Ia UNAM vy ante cualquier otra autoridad,
agrupacion, etc. '

El Comité Ejecutivo es elegido por los afiliadosj‘al Sindicato mediante voto personal, libre, secreto,
directo, universal y en urna, garantizando que Ia votacion se desarrolle de forma segura, dura en su
cargo tres afios y sus miembros pueden ser réelectos el numero de veces que los miembros del
Sindicato determinen a través del proceso de votacmn sefialado en este Estatuto, salvaguardando
en todo momento la participacién democratica :;le Ios afiliados, sin obstaculizar el derecho de votar
y ser votado, asi como de elegir libremente a sus representantes Se integra por 19 secretarias.

e

1. Secretaria General. g
2. Secretaria de Organizacidn Admlnlstrativaji
3. Secretaria de Organizacion Académica. 2
4 Secretaria de Trabajo Administrativo. :

i

5.\ Secretaria de Conflictos Administrativos. 3

6. | Secretariade Trabajo y Conflictos Académico.sl.»_;
7. Secretaria de Relaciones. : "_';
8. Secretaria de Prensa y Propaganda.

9. Secretaria de Finanzas.

10. Secretaria de Cultura y Educacion.

11. Secretaria de la Carrera Académica.

12. Secretaria de Deportes.

13. Secretaria de Asuntos Universitarios.

14, Secretaria de Divulgacion y Desarrollo Académico.
15. Secretaria de Prevision Social.

16. Secretaria de Fomento de la Vivienda.

17. Secretaria de Accién para la Mujer.

18. Secretaria de Andlisis, Estudios y Estadistica.

19. Secretaria de Actas, Acuerdos y Archivo.

e0C012
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Articulo 25. Los integrantes del Comité Ejecutivo sdlo podran ausentarse de su cargo
transitoriamente hasta por tres meses (periodo durante el cual el Comité Ejecutivo designard de
entre sus miembros al que atenderd las tareas del o los ausentes, informando de ello al Consejo
General de Representantes y a la Comisién Auténoma de Vigilancia) transcurridos los cuales si no se
reincorpora a sus actividades, se procedera a nombrar el o los sustitutos.

Articulo 26. En caso de sustitucion de uno o de varios integrantes se estara sujeto a las siguientes
reglas: :

a) Siya Transcurrié la mitad del periodo para el cual fue electo el Comité Ejecutivo, el Consejo
General de Representantes nombrara un ;sustitf]to provisional.

b) Si no ha transcurrido la mitad del periodo para el cual fue electo el Comité Ejecutivo, se
convocara a un Congreso Extraordinario para gfubrir la o las vacantes.

Articulo 27. Para auxiliar al Comité Ejecutivo en la rﬁejor administracion del Contrato Colectivo de
Trabajo, el Sindicato nombraré representantes ante las Comisiones Mixtas Contractuales y las que
se creen en el futuro.

8

Los representantes del Sindicato ante las Comis__-{ones Mixtas Contractuales son los encargados
directos de hacer vélidos los preceptos establecidcfis' en el Contrato Colectivo de Trabajo, en la esfera
de\su competencia, atendiendo los lineamientas del Congreso General, del Consejo General de
Representantes, y bajo la supervisidon directa del Comlte Ejecutivo, y en su caso del Secretario
correspondiente. i *

Los representantes del Sindicato ante las Co;nisionés Mixtas Contractuales, deberdn informar
semestralmente de su gestion al Consejo General de Representantes y al Congreso General dentro
del informe del Comité Ejecutivo. Se elegirén en el Consejo General de Representantes con
posterioridad a la eleccion del Comité Ejecutivo y por el tlempo que dure el mismo; salvo en el caso
de la Comision Revisora que se elige cada afio.

Articulo 28. La méxima autoridad Delegacioﬁal es la Asamblea, la cual discute y decide los asuntos
que atafien a la totalidad de los afiliados a !q'DeIegacién de sudependencia y pondré en practica las
decisiones de los érganos deliberativos y resolutivos del STUNAM; a su vez servira como primera
instancia para la resolucion de los conflictos de trabajo que se presenten en la dependencia.

Las Asambleas Delegacionales deberén ser convocadas por los Delegados Sindicales, por el Comité
Ejecutivo o por las Comisiones Auténomas en su caso. Si el 33 por ciento de los afiliados reclama la
realizacion de Asamblea y existe negativa de los Delegados, aquellos deberan dirigirse al Secretario
de Organizacién para que éste, en un plazo no mayor de 72 horas, le dé curso a la solicitud y se
realice la Asamblea requerida.

Articulo 29. La Asamblea delegacional y todos los afiliados de una Delegacion Sindical estan
obligados a cumplir los acuerdos fue el Congreso y el Consejo General de Representantes
determinen para todo el Sindicato, ello serd asi, pese a que en la etapa previa de discusion, esa
Delegacién haya adoptado resoluciones en contrario.

Articulo 30. Para realizar las funciones de direccién, fiscalizacion y representacién sindical, asi como
para la mejor administracién del Contrato Colectivo de Trabajo y el apoyo de la estructura sindical,

b
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el Sindicato ejercera un determinado nimero de licencias con goce de salario, mismas que tendran
una vigencia igual al tiempo que dure el cargo de acuerdo a lo establecido por el presente Estatuto
y que se asignaran bajo las siguientes modalidades:

I. Las licencias sindicales se asignarén prioritariamente en el siguiente orden:

a) Comité Ejecutivo.

b) Comisiones Auténomas.

c) Comisiones Mixtas Contractuales. ;

d) Representantes ante el Consejo Universitario.

e) Adjuntos del Secretariado. :

f) Comisionados a la Organizacion Nacional de Slndu:atos Universitarios.

Il. En los primeros casos las licencias seran asign‘é’i:las a partir de que se obtenga el nombramiento
respectivo en los términos sefialados en el presente EStatuto para cada cargo. En los dos ultimos, el
nimero de licencias serd de 64 y el Comité E}ecutlvo pre- sentara al Consejo General de
“_Representantes, para que éste determine, su propueSta acerca de quienes de los comisionados a la
ouAL anizaciéon Nacional de Sindicatos Umvers:tarlosv de los adjuntos del secretariado gozaran de
Ilcenc:a sindical.

St
s P

. deos los miembros del Sindicato que ocupen Jnfablicencia sindical, estan obligados a destinar a
los frabajos sindicales que les corresponda, un taempq por lo menos igual al que deben de prestar
NERAL 08 ep 'la UNAM por el ejercicio de dicha licencia. 3

ey

4 T
" IV. No se podra otorgar una licencia sindical s:mque prewamente se hayan cubierto los requisitos

sefialados en el Estatuto. i

'!

V. La lista de miembros del Sindicato que ocupen Ilcenc:|as serd publlcada en el 6rgano oficial del
Sindicato.

VI. Al término de la gestion de cada Comité Ejecutivo en turno, todas las licencias sindicales, a
excepcion de las destinadas a las Comisiones Auténomas, se pondran a disposicion del nuevo
Comité Ejecutivo entrante, para su asignacidn de acuerdo con lo.establecido en el presente Estatuto.

VII. Los afiliados que ocupen licencias en los términos establecidos en las fracciones anteriores, no
podran utilizar éstas para desarrollar actividades ajenas a las establecidas en el presente Estatuto,
ni destinar las jornadas correspondientes a las contratadas con la UNAM para prestar sus servicios
en cualquiera otra institucion. /

Articulo 31. Son requisitos para ser elegido miembro del Consejo General de Representantes, del
Comité Ejecutivo y Adjuntos del mismo, Comisiones Auténomas de Fiscalizacién, asi como los
Representantes sindicales en las Comisiones Mixtas Contractuales, Representantes ante el Consejo
universitario y Representantes ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje:

a) Ser afiliado con antigliedad sindical acumulada mayor de tres afios.
b) Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos sindicales.
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c) No haber sido sancionado con suspensién de derechos o destitucion del cargo sindical.

d) No haber ocupado una plaza de confianza durante el periodo de los tres afios previos a la fecha
de la votacion.

e) No haber ocupado durante el periodo de los tres afios previos a la fecha de votacion, un puesto
como funcionario o empleado de confianza dentro del Gobierno Federal, Estatal, Municipal o
del Distrito Federal, cuando haya sido designado por cualquiera de los tres Poderes de la
Federacion.

f) No haber renunciado injustificadamente a cualquier cargo de representacion sindical estando
en funciones, durante el periodo de los tres afios previos a la fecha de votacién.

g) No haber renunciado al Sindicato, manteniendo relacién laboral con la UNAM, durante el
periodo de los tres afios previos a la fecha de votacion.

h) Nadie podrd ocupar simultdneamente dos o mas puestos de los mencionados anteriormente.

CAPITULOV
De las Facultades y Funciones de los Organos de Direccién

Articulo 32. Es la facultad del Congreso General deliberar'y resolver sobre:

a) Elinforme del Comité Ejecutivo. ;

b), La revocacion de los integrantes de las Comlsmnes Autonomas de Fiscalizacion en los casos que
proceda, asi como la eleccién de nuevos mlemhros. Asimismo, elegira a los miembros del
Comité Ejecutivo que hayan renunciado (siempre_.y-‘cuan- do no sean mas de tres), que se les
haya destituido o que se hayan ausentado por mas de tres meses en forma injustificada. En los
casos de renuncia de los 5 primeros se tendra que Ilamar a elecciones.

c) Elinforme de las Comisiones Auténomas. :;

d) Elinforme de las Comisiones Especiales de Trabajo del- Conselo General de Representantes.

e) Las modificaciones al Contrato Colectivo de Trabajo.

f) Las reformas que procedan al Estatuto.

g) El presupuesto anual de ingresos y egresos y la afectac:on del fondo de resistencia.

h) Modificar las cuotas ordinarias y dar los lineamientos. para el establecimiento de las
extraordinarias. :

i) Las transformaciones del Sindicato o las asociaciones de este con otras organizaciones
gremiales.

j) Dictar la politica general, interior y exterior del Sindicato.

k) Elegir a los integrantes de las Comisiones Auténomas. ,

[) Informar a los afiliados del Sindicato de los resultados del Congreso.

m) Cuestiones de interés general que afecten la marcha normal del Sindicato.

Articulo 33. Es facultad del Consejo General de Representantes; conocer, deliberar y resolver sobre:

a) Las formas especificas que debe revestir la politica establecida por el Congreso General.
b) Las modificaciones al texto del Contrato.Colectivo de Trabajo a proponer para su revisién.
c) Las reformas que se promuevan a los reglamentos relativos a la contratacién colectiva.

d) La decisién de emplazar a huelga o suspender labores.

e) Presentar los pliegos petitorios necesarios.



f)

g)

h)

)
k)

1)
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El nombramiento de los asesores juridicos del Sindicato a propuesta del Comité Ejecutivo o del
propio Consejo General de Representantes.

La convocatoria al Congreso General y a la constitucién del propio Consejo General de
Representantes en los términos de este Estatuto.

La orientacion y la asignacion de labores al Comité Ejecutivo.

Aprobar los planes de trabajo de los representantes sindicales en las Comisiones Mixtas
Contractuales y los informes que los mismos deberadn presentar semestralmente.

Elegir las Comisiones Especiales.

Abordar y resolver los problemas a nivel delegacional que sobrepasen las posibilidades o
facultades de los organismos delegacionales. {

Convocar a elecciones del Comité Ejecutivo.

m) La remocion de los integrantes del Comité Ejecutivo de acuerdo con los procedimientos fijados

n)
i)

o)

p)

a)

r)

s)

en este Estatuto y proceder consecuentemente.
Aprobar o modificar en su caso el Reglamento Delegacional.

Discutir y resolver sobre las iniciativas y proyefctos del Sindicalismo Universitario.

Elegir las delegaciones que representaran al STUNAM en los Congresos de la Organizacion
Sindical Nacional, en los términos establecidos en el Estatuto de éste.

Aprobar las compensaciones econémicas del Comlte Ejecutivo, Comisiones Auténomas de
Fiscalizacion, Comisiones Mixtas Contractuales, a‘m como las de caracter permanente que en el
futuro se creen y de los adjuntos del Comité Ejecutivo.

Conocer y en su caso ratificar a propuesta del Cdmité Ejecutivo o del propio Consejo General
de Representantes el nombramiento de los admini:,itradores de cualesquier fuente de ingresos
permanente del Sindicato. ;

Aprobar el otorgamiento de licencias sindicales a propuesta del Comité Ejecutivo o del propio
Consejo General de Representantes.

Las demas que le asigne el Estatuto y las que sean necesarias para el desarrollo de sus
funciones. ‘»:

Articulo 34. Son facultades y obligaciones del Comité Ejecuti\ié_;

a)

Tomar decisiones bajo su propia responsabilidad, siempre a"pegadas al presente Estatuto, entre
sesion y sesion del Consejo General de Representantes, el cual debera siempre ser informado
de las mismas. 3

Representar al Sindicato en el Exterior, _

Firmar contratos parciales o generales de trabajo o contratos:especiales previa discusion y
acuerdo con y de los trabajadores afectados, o en su caso, ‘con el Consejo General de
Representantes. :

Presentar propuestas al Consejo General de Representantes para revisiones contractuales y
salariales, modificaciones a los reglamentos de trabajo, etc. :

Rendir un informe al Congreso General, cuando éste se retna; informar al Consejo General de
Representantes cada seis meses o cuando se le requiera. Ademas, presentar al Consejo General
de Representantes un plan de trabajo anual por cada Secretaria en lo particular y un
reglamento para la asignacion de las prestaciones que maneje la Secretaria que corresponda,
para su aprobacion.

v
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f)

g)

h)

i)

k)
1)

m) Respetar y hacer que se respete el Estatuto. f

n)
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Vigilar el cumplimiento de las Comisiones Mixtas Contractuales o Especiales y en su caso
proponer la remocion de sus integrantes.
Por conducto de los secretarios respectivos, administrar los fondos econémicos del Sindicato,
rindiendo cuentas semestralmente al Consejo General de Representantes y a los afiliados.
Rendir un informe financiero por secretaria al Consejo General de Representantes cada seis
meses. En el caso de las Secretarias que obtengan ingresos adicionales, estds deberan
informarlo. Estos informes se haran por conducto de la Secretaria de Finanzas.
Presidir con voz y voto las sesiones del Consejo General de Representantes y presidir con voz
las Asambleas delegacionales, junto con los Delegados de las mismas.
Proponer al Consejo General de Representantes los adjuntos de las diversas Secretarias para
su aprobacion. H
Citar al Consejo General de Representantes a reu-niones extraordinarias.
Citar a Asambleas delegacionales extraordinarias cuando lo estime oportuno.

i
Declarar los bienes que posean, ante notario ptﬁblico,_i:‘tanto al acceder como al terminar su
cargo, lo cual se difundira a través del periddico del Sindicato.
El Comité Ejecutivo se reunira por lo menos cada 15 diés en forma ordinaria.
Suscribir los emplazamientos a huelga y los acuerdos éle revision salarial, contractual u otros a
que llegue el Sindicato con las autoridades en cumpli'fhiento de la voluntad mayoritaria de los
trabajadores y de las resoluciones del Consejo General de Representantes.

‘Formar parte del Comité de Huelga del Sindicato pre§‘|diéndolo y participando con voz y voto.

Aprobar su reglamento de funcionamiento y de ateh_giién a los asuntos sindicales.
Las demas que el Congreso General, el Consejo Ge’fhgral de Representantes y el Estatuto le
asignen. g o

Articulo 35. Son atribuciones del Secretario General:

a)

f)

g)

Representar legal y oficialmente al Sindicato y al Comité Ejecutivo, presentar denuncias y
querellas actuando como coadyuvante del Ministerio Publico en los casos que afecten los
intereses de la organizacion y otorgar el perddn legal cuando proceda, pudiendo delegar sus
facultades para otorgar mandato judicial en los términos de los Articulos 2553 y 2554 del
Codigo Civil aplicable en materia Federal y sus correlativos de las entidades federativas, asi
como para los efectos de los Articulos 689, 692 y 693 de la Ley Federal del Trabajo en
consecuencia asesorarse en juicio de los abogados que considere.

Actuar como representante del Sindicato en todos los aspectos en que éste participe.
Resolver los problemas cuya solucién inmediata no requiera acuerdo previo del Comité
Ejecutivo dando cuenta de dichas gestiones ante el pleno del Comité.

Presidir las reuniones del Consejo General de Representantes y las del Comité Ejecutivo.
Coordinar las actividades de las demas Secretarias del Comité Ejecutivo y firmar en unién del
Secretario que corresponda, la documentacién y correspondencia del Sindicato.

Autorizar la documentacion relativa al movimiento de fondos de manera conjunta o separada
con el Secretario de Finanzas. |

Designar a los encargados de atender la problematica de las dependencias foraneas, asimismo
incluird a un compafiero de las mismas.
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h) Firmar conjuntamente con los representantes de la Comisién Auténoma de Bolsa de Trabajo y
Fiscalizacion, toda la documentacién relacionada con la presentacion de los candidatos a ingresar a
laborar en la Universidad Nacional Auténoma de México.

i) Planificar, organizar, controlar y dirigir, todos los eventos institucionales del sindicato, considerando
a los secretarios de las areas correspondientes conforme a las facultades estatutarias.

j) Los demds que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo.

Articulo 36. Son atribuciones del Secretario de Organizacién Administrativa:

a) Suplir indistintamente con el Secretario de Organizacién Académica, al Secretario General,
previo acuerdo de éste, en sus ausencias temporales.

b) Promover la afiliacién al Sindicato, dedicando especial atencién al sector administrativo.

c) Vigilar el funcionamiento adecuado del Sindicato en sus diversas Secretarias y Grganos,
interviniendo para la solucién de los problemas de organizacién que se presenten.

d) Intervenir en los problemas de organizacion de las delegaciones, dedicando particular atencién
al sector administrativo, buscando siempre Ig armonia entre los miembros del Sindicato yla
efectividad del cumplimiento de los acuerdos"de los 6rganos del mismo.

e) Representar indistintamente con el Secretario de Organizacién Académica al Sindicato, en
asuntos de indole politica, de acuerdo con el Secretarlo General y por acuerdo del Comité
Ejecutivo. -!1

f) Presidir, indistintamente con el Secretario d ;Organizacién Académica, las reuniones del
Comité Ejecutivo y del Consejo General de" Representantes en la ausencia del Secretario
General. g T

g) Planificar el funcionamiento interno del Comlte Ejecutivo y del aparato administrativo del
Sindicato, sometiendo sus planes a la aprobacmn del Comité Ejecutivo o del Consejo General
de Representantes en su caso. ;_ =

h) Dirigir al personal administrativo al SENICIO del Smdlcato mediante los mecanismos que el
propio Secretario establezca para lograr la correcta y adecuada coordinacion administrativa de
los locales con que cuenta el STUNAM, siempre que no contravengan los derechos laborales de
los comisionados a las Oficinas Smdacales

i) Vigilar que los Delegados del sector admmlstratlvo sean debidamente citados a las Asambleas
del Consejo General de Representantes ,

j) Velar por el correcto funcionamiento de las oficinas del Slndlcato

k) Presidir el Departamento de Aflllqplon y Padrén, drea encargada de la elaboracion y
actualizacion del padrén de los afiliados del Sindicato.

) Acordar con el Secretario General IQ’S asuntos a su cargo.

m) Las demads que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo. '

Articulo 37. Son atribuciones del Secretario de Organizacién Académica:

a) Suplir indistintamente con el Secretario de Organizacion Administrativa, al Secretario General,
previo acuerdo de éste, en sus ausencias temporales.

b) Promover la afiliacién al Sindicato, dedicando especial atencién al sector académico.

c) Vigilar el funcionamiento adecuado del Sindicato en sus diversas Secretarias y organos,
interviniendo para la solucién de los problemas de organizacién que se presenten.
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d) Intervenir en los problemas de organizacién de las delegaciones, dedicando particular atencion
al sector académico, buscando siempre la armonia entre los miembros del Sindicato y la
efectividad del cumplimiento de los acuerdos de los érganos del mismo.

e) Representar indistintamente con el Secretario de Organizacion Administrativa al Sindicato, en
asuntos de indole politica, de acuerdo con el Secretario General y por acuerdo del Comité
Ejecutivo. ;

f) Presidir, indistintamente con el Secretario de Organizacién Administrativa, las reuniones del
Comité Ejecutivo y del Consejo General de Representantes en la ausencia del Secretario
General.

g) Planificar el funcionamiento interno del Comité Ejecutivo y del aparato administrativo del
Sindicato, sometiendo sus planes a la aprobacmn deI Comité Ejecutivo o del Consejo General
de Representantes en su caso.

h) Vigilar que los Delegados del sector academ:co sean debidamente citados a las Asambleas del
Consejo General de Representantes. +

i) Rendir cuenta detallada cada 3 meses del mzénejo de los recursos economicos a la Secretaria
de Finanzas, al Consejo General de Representja"ntes,-y a la Comisién Auténoma de Hacienda asf
como el balance anual de ingresos y egresos at“ConSejo General de Representantes.

i) Representar al Sindicato en todos aquellos eventos en donde se aborde la problematica del
sector académico. ar

k) Mantener relaciones con las Academias, Coleglgs de Profesores y 6rganos democréticos de

. gobierno que existan en la UNAM. A

[) | Promover y realizar de comuin acuerdo con el ﬁecretarlo de Asuntos Universitarios, las
investigaciones sobre el estado que guarda la enser;?nza y la investigacion.

m) Propugnar, conjuntamente con el Secretario de Asuntos Universitarios por:

a. La participaciéon de los miembros del S:ndlcatoﬁen la reforma de los planes de estudio e
investigacion. &

b. La participacién de los miembros del Smdn:ato en la elaboracién de los planes
académicos que permitan una coordmacnon optlma entre los distintos centros de
ensefianza e investigacion. N

n) Representar al Sindicato en todos los problemas de caracter académico.

fi) Velar por el correcto funcionamiento de Ias oficinas del Sinélicato.

o) Formulary proponer, coordinadamente con el Secretario de Trabajo y Conflictos Académicos,
una politica sindical hacia el sector académico y un plan de"accion que lleve al Sindicato a
obtener la titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo del sector académico.

p) Presidir el Departamento de Afiliacién y Padrén, &rea encargada de la elaboracidon y
actualizacion del padrén de los afiliados del Sindicato. 2

q) Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

r) Entregar el veinticinco por ciento de las cuotas sindicales del sector Académico a las
Delegaciones Sindicales donde haya afiliacién Académica.

s) Las demds que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo.

Articulo 38. Son atribuciones del Secretario de Trabajo Administrativo:

00

an
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a)

b)

c)
d)
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Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo y demas disposiciones contractuales,
asi como los reglamentos de trabajo y dirigir la labor de los representantes sindicales en las
Comisiones Mixtas Contractuales junto con las Secretarias que en lo especifico coordinan
alguna en particular.

Proponer al Comité Ejecutivo los proyectos de revisién del Contrato Colectivo de Trabajo, y
demads disposiciones contractuales y reglamentos, en coordinacién con los secretarios
respectivos. ;

Acordar con el Secretario General Ios asuntos a su cargo.

Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo. '

Articulo 39. Son atribuciones del Secretario de Conflictos Administrativos:

a)

b)
c)

d)

“e)

f)
g)

a)
b)

c)
d)

f)

g)

h)

Representar a los trabajadores en los conflictos individuales que se desprenden de la aplicacidn
del Contrato Colectivo y demas disposiciones de los reglamentos y la ley.

Vigilar el correcto funcionamiento de la'Comisién Mixta de Conciliacién.

Asesorary orientar a los afiliados al Sindicato acerca de sus derechos laborales, asi como vigilar
el correcto cumplimiento de lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Llevar registro de demandas y antecedentes de los conflictos de trabajo.

Proponer al Comité Ejecutivo, en coordinacion con los Secretarios respectivos, el proyecto de
revision del Contrato Colectivo de Tra_ﬁ' ajo.

Acordar con el Secretario General los @suntos a su cargo.

Las demds que le confiere el Estatutoik.‘_lncl;s acuerdos sindicales y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo. &8

1
1S

Articulo 40. Son atribuciones del Secreta"r‘io &'é Trabajo y Conflictos Académicos:

f
Representar a los trabajadores en Ios confjtctos de cardcter académico-laboral que se

presenten. g

Asesorar y orientar a los afiliados academncqs al Sindicato acerca de sus derechos laborales.
Analizar y divulgar el Contrato Colectivo de Traba}o del Personal Académico.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones Ié.gales y contractuales que mas favorezcan a los
trabajadores académicos y participar coordihadamente con la Secretaria de Organizacion
Académica, en la organizacién’de actos y eventos que permitan involucrar al personal
académico en la defensa de sus derechos. '

Llevar registros de las demandas y antecedentes.

Mantener, coordinadamente con las Secretarias de Organizacion Académica y la de Asuntos
Universitarios, relaciones con las Academias, Colegios de Profesores y érganos democraticos
de gobierno que existan en la UNAM.

Promover entre el sector académico la discusion de su Contrato Colectivo de Trabajo, asi como
de sus posibles reformas,

Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

Las demads que le confiere ¢| Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo.

Articulo 41. Son atribuciones del Secretario de Relaciones:
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a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
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Establecer y mantener relaciones con otras organizaciones sindicales y democriticas afines,
nacionales y extranjeras.

Promover la solidaridad del Sindicato’ y hama el Sindicato de organizaciones y sectores
populares. ;

Desarrollar las relaciones con los dIStjntDS grupos organizados de estudiantes y Sindicatos
Universitarios. i :

Formar en todas las dependencias comisiones de solidaridad.

Formular un directorio de organizaciones sindicales y sus dirigentes.

Acordar con el Secretario General los aSuntos a'su cargo.

Las demas que le confiere el Estatuto, Ios acuerdos sindicales y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo. ;

Articulo 42. Son atribuciones del Secretario de Prensi'a y Propaganda:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)
i)

Dirigir el periddico del Sindicato y garant'iizar su'publicacion regular.

Ser vocero del Sindicato ante los érganos'de difhsién

Presidir conjuntamente con el Secretano de Educacion y Cultura, el Consejo Editorial del
Sindicato. .:‘ "e‘"

Propagar las funciones y objetivos del Sindicagf).

Dirigir el departamento de impresiones del l:‘aindicato dando facilidades a las delegaciones
sindicales para difundir acuerdos, asi como holetlnes delegacionales.

Difundir entre miembros del Sindicato, las dl osiciones legales y contractuales que regulen las
relaciones laborales. g’

Dirigir la publicacion tedrica del Sindicato.

Acordar con el Secretario General los asuntﬁs 5 su cargo.

Las demas que le confiere el Estatuto, los. écuerdos sindicales y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo. s.:ﬂ

2

Articulo 43. Son atribuciones del Secretario dezFlnanzas

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

Tener bajo su custodia el patrimonio del §|nd|cato
Llevar la contabilidad del Sindicato. .,,J- T:J

Recaudar y centralizar los ingresos que e'1 Sindicato é'btenga por cualquier concepto.

Efectuar los pagos de los gastos del Smdlcato coadyuvando de manera institucional, en todos
los eventos del sindicato en coordlnacron con el Secretario General.

Formular mensualmente un estado de la contabilidad, mcluyendo corte de caja, poniéndolo a
disposicion de los miembros del Slndlcato X

Controlar el inventario de los blenes;del Sindicato. :

Depositar los fondos del Sindicato en las instituciones bancarias y autorizar los retiros de la
misma forma de manera conjunta o separada con el Secretario de General.

Rendir por escrito cada seis meses al Consejo General de Representantes y a la Comisién
Auténoma de Hacienda, a nombre del Comité Ejecutivo, cuenta completa y detallada de [a
administracion y manejo de fondos del Sindicato. Dando al mismo tiempo facilidades en la
inspeccion y fiscalizacién para-.el anilisis del dictamen. Este informe deberda publicarse en el
organo oficial del Sindicato.

edohin



i)
k)
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Presentar al Consejo General de Representantes, el informe financiero anual que incluya todas
las cuentas de gastos por secretaria y la relacién analltlca de las cuentas de balance del propio
informe. i

Presentar al Congreso General informe detallado s:pbre el manejo de fondos.

Formular y presentar al Consejo General de Representantes el presupuesto anual de ingresos
y egresos del Sindicato.

Proporcionar al Consejo General de Representantes, al Comité Ejecutivo y a la Comisién
Auténoma de Hacienda, todos los datos que sohuten relativos al patrimonio y manejo de
fondos del Sindicato. ;

m) Formular el proyecto de presupuesto de egresos :_iel Sindicato, tomando en cuenta los planes

n)

A)

de trabajo de cada Secretaria y de las Comisiones Auténomas, para ponerlo a consideracién del
Comité Ejecutivo y una vez aprobado, al Consejo General de Representantes. Acordar con el
Secretario General los asuntos a su cargo. _'

Entregar el 25% de las cuotas sindicales a cada una de las delegaciones sindicales, salvo
mandato especifico de la Comisién Auténoma de'Hacienda.

Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan
f =
de la naturaleza de su cargo. % 3

Articulo 44. Son obligaciones y atribuciones del Secretarlo de Cultura y Educacion:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

En el drea cultural: Promover la produccidn, la extension y la difusion cultural mediante la
realizacion de todo tipo de actividades relatwas'-'t
En el drea educativa: Disefiar e |mptantar los sistemas educativos, de formacién y de
capacitacion mediante los cuales los trabajadbres.y sus familiares puedan adquirir, fortalecery
elevar su conciencia politica, sindical y sociab’y su ﬁjvel educativo y de conocimiento general.
En el drea de investigacién: Promover y dirigir mvestlgac:ones y estudios sobre diversas
problematicas sindicales, sociales, polltlcas ‘econdmicas, culturales, pedagdgicas, etc.
Presidir conjuntamente con el Secretarlo de Prensa,y Propaganda, el Consejo Editorial del
Sindicato. ‘
En el area de servicios: Promover y admihistrar apoyoé en tramites escolares de distinto tipo,
asi como los demds servicios que se derlven 0 relacnonen con las demas areas de jurisdiccidn
que le corresponden. {
Con la finalidad de cumplir con las obligaciones y atnbucmnes que le competen, el titular de la
cartera coordinara y dirigira en lo que se refiere a los aspectos académicos, pedagogicos y
culturales: ;

- El Centro de Estudios Sindicales y Souales del STU NAM

- La Comision Mixta Permanente de Capacitacion y Adlestramiento;

- Los servicios de educacion abierta o de adultos;

- El Centro de Educacion Preescolar y Primaria del STUNAM:;

- La Comision Editorial del Sindicato;

- El curso de verano.
Representara al Sindicato en todos los eventos culturales, educativos, de investigacion y
editoriales que promueva o participe.
Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

0022
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i) Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo. :

Articulo 45. Son atribuciones del Secretario de la Carrera Acadérnica:

a) Atender las perspectivas del desarrollo ‘académico de todos y cada uno de los afiliados
académicos del STUNAM, a través dé programas especificos que permitan apoyar la
actualizacion y superacion permanente y snstematlca para favorecer su promocion vy
permanencia en la UNAM. ;

b) Atender al personal académico afiliado al STUNAM en sus necesidades de informacion y
conocimiento de los procedimientos de evaluacion y requisitos que establece el Estatuto del
Personal Académico, asi como de profbcoios de equivalencias y demas instrumentos de
evaluacién aplica- dos a docentes e investigadores por instancias tales como Comisiones
Dictaminadoras y Consejos Técnicos para la definitividad y promociones académicas o de
ingreso y permanencia en los programas de estimulos a la productividad.

c) Asesorar al personal académico del STUNAM, en asuntos relacionados con la Legislacién
Universitaria y de su participacion en i}lstancias tales como: Comisiones Dictaminadoras,
Consejos Técnicos, Consejos Internos, Co@nse;os Académicos de Area, Consejo Universitario,
Colegio de Profesores, Academias, etc.

d) Coordinarse a través de las Secretarias El,é Organizacion Académica, Trabajo y Conflictos
Académicos, Asuntos Universitarios y de la @ivulgacic’an y Desarrollo Académico, las actividades
tendientes a reforzar el trabajo hacia Ia titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo
‘Académico y hacia la Reforma Universitaria. #‘

e) Acordar con el Secretario General los asuntosa su cargo.

f) Las demds que le confiere el Estatuto, Ios acuerdos sindicales y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo. ¥ 4

S

ey

-Articulo 46. Son atribuciones del Secretario de Depo&es:

a) Promovery reglamentar las actividadesideportivé{g de los afiliados al Sindicato.

b) Coordinar las actividades de los equipos deportivos; integrados por miembros del Sindicato, asi
como promover eventos con equipos y deportistas’ de otras organizaciones.

c) Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo

d) Las demds que le confiere el Estatuto, los acuerdos smdlcales y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo.

Articulo 47. Son atribuciones del Secretario de Asuntos Universitarios:

a) Representar al Sindicato en todos aquellos eventos en los que participen las diferentes
organizaciones universitarias que actien en la UNAM y en otras universidades, de comun
acuerdo con el Secretario de Relaciones.

b) Mantener relaciones con las Academias, Colegios de profesores y érganos democraticos de
gobierno que existan en la UNAM en coordinacién con las Secretarias de Organizacion
Académica y de Trabajo y Conflictos Académicos.

c) Promover la participacion del Sindicato en las actividades que tengan por objetivo la
transformacion de la Universidad.

d) Participar en la organizacion de eventos tendientes a analizar la problematica universitaria.
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e) Formar parte de la Comisién Editorial del Sindicato.

f) Promover y realizar las investigaciones sobre el estado que guardan la ensefianza y la
investigacion.

g) Propugnar por la participacién de los miembros del Sindicato en la reforma de los planes de
estudio e investigacion.

h) Propugnar por la participacién de los miembros del Sindicato en la elaboracion de los planes
académicos que permitan una coordinacion optlma entre los distintos centros de ensefianza e
investigacion. :

i) Representar al Sindicato en todos los problemas de cardcter académico.

j) Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

k) Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo. X

Articulo 48. Son atribuciones del Secretario de Divulgacién y Desarrollo Académico:

a) Promover la creacidn de la Revista oficial deESTfUNAM, con valor curricular, con registro oficial
ante las instancias Universitarias y gubernarﬁehtales que correspondan, en la cual los afiliados
al Sindicato tengan la posibilidad de puﬁhcar sus trabajos de investigacion cientifica,
humanistica, tecnoldgica, pedagégica y ensayo asi como las de expresiones artisticas y

. culturales. ':° 4

b), Promover la creacién de una casa Editorial ﬁroﬁedad del STUNAM, con registro legal ante las
instancias Universitarias y Gubernamentalgs correspondlentes para que de igual manera los
afiliados al STUNAM puedan acceder a la pﬁblrcacnon e impresion y difusion de libros, revistas,
/manuales, trabajos literarios, investigaciones uentl_ﬁcas y humanisticas, etc.

c) Promover el desarrollo y divulgacién de ias ciencias, humanidades, tecnologia, el arte y la

~ cultura, entre los afiliados del STUNAM, ]af"comunldad universitaria y en general entre el pueblo
mexicano. § s.

d) Apoyar las actividades académicas de profesores, mvestngadores técnicos académicos y
ayudantes promoviéndolas mediante Ia publicacidn y d|fu5|on de las mismas (conferencias,
cursos, seminarios, etc.). i

e) Participar conjuntamente con las demas Secretarias Academlcas en los eventos académicos
universitarios (Reforma Umversﬂarla, Coloquios, Slmposmm de caracter cientifico vy
humanistico, pedagdgicos, tecnologrcbs culturalesyartlstlcos}

f) Formar parte del Consejo Editorial del STUNAM.

g) Promover los intercambios académicos con otras mstltumones educativas del pais y del
extranjero (SNI, CONACYT, Colegio de México, etc.).

h) Acordar con el Secretario General todos los asuntos reIacuonados con su cargo.

i) Las demds que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo.

Articulo 49. Son atribuciones del Secretario de Previsién Social:

a) Representar al Sindicato ante el ISSSTE en los aspectos de seguridad social.
b) Coordinar la Comisién Mixta Central Permanente de Seguridad e Higiene en el trabajo.
c) Coordinar la Comisién Mixta Permanente del Sistema de Tiendas UNAM.
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d) Elaborar conjuntamente con el Secretario de Trabajo Administrativo los proyectos
contractuales y de reglamento sobre los problemas de Seguridad e Higiene.

e) Asesorar a los miembros del Sindicato en sus gestiones ante el ISSSTE.

f) Coordinar la Clinica Dental del STUNAM. ]

g) Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

h) Las demds que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo. :

Articulo 50. Son atribuciones del Secretario de];:Fomento_'cje la Vivienda:

a) Representar al Sindicato ante el FOVISSSTE.

b) Coordinar la Comisién Mixta de Vivienda. 3

c) Realizar estudios y programas para la dotacién de unidades de vivienda cémodas e higiénicas
para todos los trabajadores afiliados al Sindicato que la necesiten.

d) Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

e) Las demas que le confiere el Estatuto, los 'é'cue:fdos sindicales y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo.

§
s

Articulo 51. Son atribuciones de la Secretaria de AE'c;rén para la Mujer:

a) Coordinar los trabajos de la representacion s@dlcal de |la Comision Mixta de Supervisidon del
funcionamiento de las Guarderias Infantiles, cori las madres trabajadoras afiliadas al Sindicato.

b) Promover las actividades que eleven la partmpat:lon de las afiliadas al Sindicato, en la lucha
sindical. :

c) Promover actividades de las afiliadas al Smdicato en defensa de los derechos de la mujer y en
particular de las afiliadas a éste.

d) Promover las actividades tendientes a sensjbilizar al Sindicato sobre la problematica femenil.

e) Representar al Sindicato ante las organizaciones locales, nacionales e internacionales que
luchen por los derechos de la mujer, asi como ante Ios eventos de este caracter.

f) Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo

g) Las demds que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo.

Articulo 52. Son atribuciones del Secretario de Analisis, Estudios y Estadistica:

a) Presentar los estudios sobre las condiciones salariales y el nivel de vida de los miembros del
Sindicato, asi como de los asalariados del pais.

b) Intervenir junto con el Secretario de Trabajo Administrativo en la elaboracion de los proyectos
de Revision Contractual y Salarial.

c) Estudiar la composicidn socioeconédmica de la membresia del Sindicato.

d) Realizar la estadistica necesaria para garantizar la correcta administracién del Contrato
Colectivo de Trabajo.

e) Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

f) Las demds que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo.

Articulo 53. Son atribuciones del Secretario de Actas, Acuerdos y Archivo:

o}
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a) Levantar las actas de las Asambleas del Consejo General de Representantes y de las reuniones
del Comité Ejecutivo, asi como las del Congreso del Sindicato.

b) Poner a disposicién de cualquier miembro del Sindicato las actas levantadas, asi como publicar
los acuerdos de cada sesién del Consejo General de Representantes y del Comité Ejecutivo,
después de cada sesion de éstos. :

c) Serd responsable y custodio del archivo del Smdlcato

d) Recordaracada integrante del Comité Ejecutivo las obhgac:ones que se deriven de los acuerdos
sindicales. ' §

e) Recibir y organizar la distribucién interna y gxterna de la correspondencia.

f) Llevar el registro de los afiliados al Sindicatdy orgarﬁzar el archivo de las solicitudes de ingreso.

g) Elaborar y mantener al dia el padrén de los. aﬂhados administrativos de base y académicos en
coordinacion con los Secretarios de Organizauon Admmlstratlva y de Organizacidn Académica,
asi como con las Delegaciones Sindicales. *

h) Elaborar y publicar trimestralmente el reporte de inasistencia de los Delegados al Consejo
General de Representantes. £

i) Presidir el Departamento de Afiliacién y Padron area encargada de la elaboracién y
actualizacion del Padron de los afiliados del Slndmato

j) Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

k) Las demas que le confiere el Estatuto, los amierdos sindicales y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo. 4

e
A

X
CAPITULO VI
De Las Delegaciones

Articulo 54. El Sindicato estard compuesto pd"r Delregaciones académicas y administrativas. Se
entiende por Delegacion al conjunto de trabajadorqs académicos y/o administrativos en cada
dependencia o subdependencia, en su caso, de Ia UNAM

Se entiende por dependencias: Las Escuelq_s, Facult_:a_des, Direcciones Generales de Servicio,
Coordinaciones, Centros e Institutos y todo centro de“:trabajo de la Institucion. En donde una
Delegacion Sindical podra constituirse con uri"mfnimo de 15 afiliados, salvo en las dependencias
foraneas, que como casos de excepcion, deberan conformar cada una de ellas una delegacion, para
garantizar la relacion bilateral en primera mstanua dadas sus caracteristicas de ubicacion y nulo
crecimiento. En todos los casos, la eleccidon del o los delegados, se deberd garantizar que la votacién
se desarrolle de forma segura, a través del voto personal, Ilbre secreto, directo, universal y en urna.
Las dependencias que no retinan el mlnlmo‘i:le 15 afiliados, salyo las fordneas, deberén integrarse a
la Delegacion Sindical mas cercana a su centro de trabajo, expresando esa voluntad por escrito a las
Secretarias de Organizacion que corresponda, y a la de Actas, Acuerdos y Archivo.

:
Si un miembro del Sindicato presta a la In§titucién servicios académicos y administrativos, tendra la
obligacion de afiliarse como trabajador qéadémico y administrativo; todo trabajador que preste sus
servicios en dos o mas dependencias, déberé registrar su afiliacion en aquélla en la cual preste mas
horas de servicio de acuerdo al nombrémiento respectivo.

Cada delegacion tendra la obligacién de celebrar Asambleas cuando menos una vez al mes y en
forma extraordinaria cada vez que sea necesario. Dichas Asambleas podran efectuarse por turnos,

“
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en estos casos se sumaran las votaciones de los turnos y ello constituird la posicién de la Delegacién,
y los acuerdos respectivos deberdn ser del conocimiento del Consejo General de Representantes
cuando se refieran a la politica general del Sindicato. !

En las delegaciones en las que actualmente existan secciones, la administrativa y la académica, y en
las que el personal académico sea minimamente de 15 afilfados, se crearan por separado las
delegaciones administrativa y académica. Dichas delegaciones;llevarén a cabo su actividad sindical
de modo autonomo unas de otras. ;

Articulo 55. Los Delegados al Congreso General, Consejo General de Representantes y Comité de
Huelga, llevardn mandato indicativo o imperativo de su Asamblea, segun el caso y responderdn ante
quienes los eligieron, informando de su gestién y de las resoluciones adoptadas.

Articulo 56. Los Delegados al Congreso General, Conséjo General de Representantes y Comité de
Huelga deberan informar de su gestion y de las resoluciones de dichos organismos a las Asambleas
de su Delegacidn. ;

Articulo 57. Son Facultades y Obligaciones de la Delegac;ién Sindical:

a)\ Organizar la defensa de los intereses individuales y cdlectlvos de los afiliados al Sindicato, en la
esfera de su competencia. u

b) Aprobar y elevar iniciativas al Comité Ejecutivo, a,l Consem General de Representantes y al
Congreso. . T

c) Respetar los distintos reglamentos sindicales y en especnal el Reglamento General de Bolsa de
Trabajo, y organizar su cumplimiento.

d) Elegir a sus representantes ante todas las mstancnas del Slndlcato quienes deberan informar de
su gestion y de las resoluciones de dichos orgam}mos ala Asamblea Delegacional. En particular
elegirda a los representantes sindicales en Ias Subcomisiones Mixtas Contractuales de:
Capacitacion y Adiestramiento, Seguridad e nglene en el Trabajo Escalafén y Tabuladores; asi
como a los representantes del Comité Tecnlco,de Evaluauon de la Calidad y Eficiencia. De igual
manera y minimamente elegiradn a los mtegrantes de las comlsmnes sindicales siguientes: Bolsa
de Trabajo, Finanzas, Prensa y Propaganda y f\cc:on para la Muler en los términos establecidos
en el Articulo 83 inciso m). Dichas instancias seran auxiliares de la Delegacion Sindical y seran
coordinadas por los Delegados. Los integrafltes de cualquiera de dichas instancias, no podran
ocupar otro cargo sindical simultaneamente. :

e) Elegir una Subcomision de Bolsa de Trabaje la cual:

1. Sera la responsable de elaborar el listado delegacmnal local de los afiliados que
recomiendan candidatos para ocupar una plaza vacante.

2. El Listado Delegacional, deberd ser_jalaborado con las normas y criterios que establece el
Reglamento General de Bolsa de Trébajo.

f) Administrar el veinticinco por ciento del total de las cuotas que aportan sus integrantes, con
obligacion de:

I. Elegir para el manejo de las finanzas delegacionales, un solo responsable de entre los
miembros de base.

Il. El responsable de finanzas delegacional responderd de su manejo ante la Asamblea
Delegacional y ante la Comisién Auténoma de Hacienda, rindiendo cuenta detallada y
completa del patrimonio de la Delegacién.
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lll. Con la finalidad de administrar en forma institucional el patrimonio delegacional, se
depositara en una cuenta bancaria a nombre de'la Delegacion Sindical respectiva, en forma
mancomunada entre el responsable de finanzas'y un Delegado Sindical.

g) Discutir y aprobar en principio el Reglamento General Delegacional para que sea aprobado en
Gltima instancia por el Consejo General de Represenfantes

h) Solicitar y recibir informacién de sus representantes sindicales y de todas las demas instancias
del Sindicato.

i) Asistir regularmente a su centro de trabajo.

j) Los demds que le confiere el Estatuto vigente.

Articulo 58. Son facultades y obligaciones de Ibs Delegados Sindicales:

a) Instrumentary ejecutar prioritariamente los acuerdos tomados por la Asamblea de la Delegacion
Sindical, en la esfera de su competencia. ;_'

b) Tomar decisiones bajo su propia responsabilidad en el tiempo de receso de las Asambleas
delegacionales. & 3

c) Representar a la Delegacién Sindical en el ceqtro de trabajo ante las autoridades universitarias.

d) Asumir la representacion de la Delegacién Smﬁlcal con plena personalidad, en su papel de
direccion de la propia Delegacion. ‘3«'

e) Informar a los afiliados de los acuerdos, dlrectnces y sugerencias del Congreso General y del

| Consejo General de Representantes. ‘! ;

f) |Elaborar y presentar semestralmente un infodné@jde actividades ante la Asamblea Delegacional.

g) Formar parte del Comité de Huelga en su cegﬁro 'dg trabajo.

h) Citar y presidir las Asambleas de los miembros de la Delegacidn.

i) Coordinar las actividades de las comisiones; 'especiaigs nombradas por la Asamblea Delegacional,
y de las Comisiones y Subcomisiones delegacmnales

i) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y su reglamentacmn

k} Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectlvo de Trabajo y demas disposiciones contractuales
en su respectivo centro de trabajo.

I) El Delegado sindical que firme la cu‘enta bancaria -j,unto con el responsable de finanzas
delegacionales, no podra disponer de fas finanzas deleéacionaies ni solicitar la intervencién o
congelacion de las cuentas bancarias: de la Delegacion, sin la previa solicitud fundada de la
Comision Auténoma de Hacienda.

m) Convocar cada seis meses a la Asamblea sindical para efectq_ de hacer entrega del informe de la
cuenta completa y detallada del patrimonio sindical, levantando acta en la que se deje constancia
de su recepcion por los trabajadores asistentes a la misma, acompafiando el listado de asistencia
y recepcion.

El acta y el listado deberan entregarse dentro de los dos dias habiles siguientes a la Comisién
Auténoma de Hacienda.

n) Las demds que la Asamblea Delegacional, los érganos superiores del STUNAM y el Estatuto les

asignen.

Articulo 59. Las posiciones de minoria que en las Asambleas Delegacionales alcancen por lo menos
el veinte por ciento de los asambleistas deberdn ser expresadas a través de los Delegados ante el
Consejo General de Representantes o al Congreso General, segtn corresponda.

000028
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CAPITULO VII
Del Plebiscito

Articulo 60. El plebiscito, instrumento democratico y medio politico de autodeterminacion del
STUNAM, es la votacién realizada por los afiliados al STUNAM y sélo por éstos sobre alguna cuestion
especifica que conforme a la opinion del Congreso General o del Consejo General de Representantes
requiera de tal mecanismo y se realizara conforme a las siguientes normas generales:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g

h)

i)

k)

El plebiscito sera convocado por el Congreso General o el Consejo General de Representantes
del STUNAM para decidir sobre alguna cuestion especifica que por la magnitud de su importancia
se considere necesario se resuelva a través de este procedimiento.

El plebiscito se llevara a cabo por voto universal, secreto y directo, expresado en urnas.

Para que se responsabilice de la organizacién e instrumentacion del plebiscito, el Consejo
General de Representantes elegird un cuerpo fcolegiado que se denominara “Comision
Organizadora y Supervisora del Plebiscito” que se integrara por 17 afiliados en forma plural
conforme al principio de proporcionalidad. Este organo dependerd en todo momento del
Consejo General de Representantes, siendo el :esponsable y respondiendo ante éste de su
encargo.

La convocatoria sera emitida por el Consejo Géperal de Representantes del Sindicato con, al
menos, 15 dias de anticipacion a la fecha del plebiscito.

La Comision Auténoma de Vigilancia tomara toJas las medidas conducentes para hacer valer las
disposiciones del presente Estatuto y |a |nV|oIa,p:i|Qad del voto.

La Comisién Organizadora y Supervisora del E'Iebis;jgito recibira el padrén donde aparezcan los
nombres de |a totalidad de los miembros del §indic§'to

La Comisién Organizadora y Supervisora del Pleblsmto contara con el auxilio necesario de todos
los 6rganos y miembros del Sindicato para el cumplnm;ento de su funcién.

En cada dependencia se instalara una urna,pajo la custpdla de los Delegados al Consejo General
de Representantes. El plebiscito durara dos"dl'as '

Las urnas para el plebiscito se instalardn a'las seis horas de los dias de votacion, cerrandose la
votacidn a las veintidds horas. Una vez flnallzada la votauon en cada uno de los dias se realizara
la cuantificacién de los votos, se Ievantara el acta correspondlente por los Delegados (una parcial
por cada uno de los dias de votaciony adgmas una final el segundo), en todo caso, las actas haran
constar el resultado del escrutinio y las observaciones del proceso. Los turnos especiales como
sabados, domingos y dias festivos, asi como nocturnos y otros, votaran en dos dias o jornadas,
preferentemente con anterioridad a los dias de votacion establecidos en la convocatoria.

Las actas y el paquete de votacién se concentrarén el Gltimo dia en las oficinas del Sindicato,
donde la Comisién Organizadora y Supervisora del Plebiscito realizard el computo global,
levantandose las actas correspondientes.

Cada votante deberd identificarse a satisfaccién de los responsables de cada urna, los que
verificardn que su nombre aparezca en el padrén. Las boletas de votacion bajo ninguna
circunstancia podran ser foliadas o marcadas.

Los casos no previstos seran resueltos por la Comisién Organizadora y Supervisora del Plebiscito
con la aprobacién de la Comisién Auténoma de Vigilancia y de ser necesario con la determinacion
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definitiva del Consejo General de Representantes, en su cardcter de maxima autoridad sindical
entre Congreso y Congreso.

m) El Consejo General de Representantes y el Comité Ejecutivo instrumentaran, conforme al
mandato y facultad otorgados por el Congreso General, lo que corresponda conforme al
resultado del plebiscito a efecto de hacerlo valer.

n) El resultado del plebiscito se elevara a rango de precepto estatutario y su cumplimiento sera
obligatorio para todos los afiliados al STUNAM.

CAPITULO Vill
De las Comisiones Auténomas de Fiscalizacion

Articulo 61. Para velar por el correcto fuﬁcionamjento del Sindicato, se constituirdn cuatro
Comisiones Auténomas de Fiscalizacion:

a) Comisiéon Autonoma de Hacienda.

b) Comisién Auténoma de Vigilancia. ~ ©

¥i
§
d) Comision Autdnoma de Bolsa de Trabajo.-_;-.

c) Comisién Auténoma de Honor y Justicia.’

Articulo 62. Las Comisiones Auténomas de Flscallzar;lon se integran por un Presidente, un Secretario
y unVocal, cada una de ellas. * i

Articulo 63. Para ocupar un puesto en las Comisi?one; Auténomas de Fiscalizacion, deberan llenarse
los mismos requisitos exigidos para ocupar un puesto dentro del Comité Ejecutivo y no ser miembro
del mismo, ni Delegado al Consejo General 6e Representantes (si al momento de su eleccién
desempefia tal responsabilidad o cualquier otra deberd renunciar inmediatamente como tal en |a
Asamblea Delegacional, o ante la instancia que proceda]

Articulo 64. Las Comisiones Auténomas de Flscalizacmn funcionardn como cuerpos colegiados,
pudiendo hacerlo validamente si esta preseﬁte la mayoria de sus integrantes.

Articulo 65. Los integrantes de las Coijiones Autc’momé_s de Fiscalizacidon tienen derecho a
participar con voz en los eventos deliberativos y resolutivos del Sindicato: Congresos, Consejo
General de Representantes, Plenos del Comité Ejecutivo y Asambleas Delegacionales cuando se
trate de asuntos de su competencia, exceptuando el caso de la. Delegacuon a la que pertenezca,
donde participaran con voz y voto. f

7 B
Articulo 66. Cuando se produzca la auﬁrencia definitiva o la renuncia de uno o mas de los miembros
de las Comisiones Auténomas de iFlscallzaCion la que resulte afectada se someterd a la
consideracion del Consejo General, de Representantes para la sustitucion del o los miembros
ausentes, quienes duraran en su cargo hasta el siguiente Congreso.

Articulo 67. Las ausencias temporales de alguno de los miembros de las Comisiones Auténomas de
Fiscalizaciéon que no excedan de un mes, salvo causa justificada, seran cubiertas por el que le siga

col
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en su orden, asi como las definitivas, mientras se elige al sustituto. Transcurrido el mes y salvo
causas justificadas, se considerara como ausencia definitiva y se proceder a elegir al sustituto.

Los integrantes de las Comisiones Auténomas de Fiscalizacion, bajo ninguna circunstancia realizaran
proselitismo politico en favor de corrientes limitando su actividad a las funciones establecidas en el
presente Estatuto, resguardando en todos los casos la Institucionalidad del Sindicato.

Articulo 68. Son atribuciones de la Comisidn Auténoma de Hacienda:

a)

b)

0

d)

f)

g)

h)

Analizar, revisar y en su caso aprobar y proponer modificaciones al presupuesto anual de
ingresos y egresos del Sindicato. Al respecto, debera elaborar un informe con los considerandos
principales del presupuesto que presentard al Consejo General de Representantes.
Inspeccionar la contabilidad del Sindicato, asi como los documentos relativos al movimiento de
fondos cuando menos cada seis meses. -

Analizar, revisar y resolver acerca del informé"Jsobr_'é la cuenta completa y detallada del estado
que guarda la administracion y el manejo de féndc;s del Sindicato, que cada seis meses deberd
presentarle |a Secretaria de Finanzas. Al respecto debera elaborar un dictamen que se publicara
en el érgano oficial del Sindicato. b s

La Comisidon Autdnoma de Hacienda recibird por parte de los delegados sindicales las actas de |a
asamblea establecida en el articulo 58, inciso m) del presente estatuto, mismas que debera
remitir a mas tardar dentro de los tres dias hébiles siguientes a la Secretaria General para efecto
de dar cumplimiento a las obligaciones legales.: 5
Autorizar las erogaciones que deban hacerse, cuando excedan de cincuenta pesos.

Presentar al Comité Ejecutivo estudios y proygctgls tendientes a incrementar el patrimonio del
Sindicato, asi como para la administracion dej'misi‘ho.

Revisar el informe de finanzas delegacional ciue las-delegaciones sindicales tienen la obligacién
de presentarle cada tres meses, este informe debera contener las cuentas y los documentos
relativos al movimiento de fondos del véinticinco«:;por ciento de las cuotas sindicales que
administran. Independientemente de la facultad qﬁ.e tiene la asamblea delegacional para
sancionar el informe, la Comision Auténoma de Haciendga deberd elaborar un dictamen que hara
del conocimiento de la asamblea delegacional correspondiente y de la Secretaria de Finanzas. En
el caso de que el dictamen no resulte satisfactorio, debera solicitarle a la Secretaria de Finanzas
y en su caso a la Secretaria de Organijzacién Académicé, que detenga la entrega de manera
inmediata del veinticinco por ciento de las cuotas sindicales que le corresponden a la delegacion
sindical respectiva. 1

En el caso de que el informe de finanzas delegacional obtenga un dictamen positivo, deber3
mandatar al Secretario de Finanzas y; en su caso, a la Secretaria de Organizacién Académica, para
que se efectue la entrega del veinticinco por ciento de las cuotas sindicales a la Delegacién
Sindical correspondiente. '

Hacer un comparativo del presupuesto anual de ingresos y egresos aprobado por el Consejo
General de Representantes, en enero de cada afio con el informe financiero sindical del cierre
del ejercicio presupuestal del afio correspondiente.

Las demas que establece este Estatuto y que se desprendan de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 69. La Comision Auténoma de Vigilancia funcionard como cuerpo colegiado y en forma
individual a través de cada uno de sus miembros. Actuara en forma colegiada, en los procedimientos

e
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de investigacién, previos a todo procedimiento de aplicacién de alguna correccién disciplinaria.
Actuard a través de cualquiera de sus integrantes en cualquier otro caso que no se trate de
procedimientos de investigacién. i

Articulo 70. Son atribuciones de la Comisidn Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion.

a) Velar porque todos los otros érganos del Sindicato y los miembros que los integran, cumplan
con sus funciones y con todo lo dispuesto por este Estatuto; podran para tal efecto, publicar
circulares, informes, etc., bajo su estricta re5ponsabllldad siempre y cuando no contravenga
las disposiciones de este Estatuto. 3

b) Velar porque todos los miembros del Sindicato cumplan con las disposiciones de este Estatuto.

¢) Practicar las investigaciones necesarias a iniciativa propia o bien cuando algun otro érgano o
miembro del Sindicato denuncie a esta Com;smn de alguna falta que amerite el aplicar una
correccion disciplinaria. ;

d) Pedir ala Comisién de Honor y Justicia la aplicacién de la correccidn disciplinaria que a su juicio
proceda o informar de sus conclusiones exonérando de responsabilidad al investigado. En los
casos en que la investigacion seguida sea enf#onfra de uno o mas miembros de la Comisién
Auténoma de Honor y Justicia, la peticién a q:u_e se refiere el parrafo anterior se hard ante el
Consejo General de Representantes, instancia'l"éque seguira el procedimiento establecido en el
Estatuto para la Comisién Auténoma de Honor'¥ Justicia, integrando una comision exprofeso.

e) Vigilar los procesos electorales que se reahce’ﬁ en el Sindicato orientando a los Colegios
Electorales y a la membresia respecto a las dlspoycmnes del Estatuto.

f) Resolver los conflictos que surjan de los procesoéelectoraies

g) Las demds que establece este Estatuto y que se dqsprendan de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 71. La Comision Auténoma de Honor y Justlcé,;actuara en forma colegiada conforme a lo
que establece este Estatuto en los procedimientos ql‘ze é"e sigan para aplicar cualquier sancion de las
previstas por él, ya sea a peticidn de la Comision Autonoma de Vigilancia o a iniciativa propia en los

Casos que asi pl‘oceda A
23

Articulo 72. Son atribuciones de la Comisién Autén’bma de Honor y Justicia:

a) Conocer de las solicitudes de aplicacién de correccién dlsmpllnana que le haga la Comisién
Auténoma de Vigilancia y de las conclusiones sin ped:mento en ese sentido a las que esa
Comision llegue. ,

b) Previo procedimiento en el que se respete el derecho de audlenma y ofrecimiento de pruebas
del inculpado, emitir resolucién absolutoria;o condenatoria, la cual dara a conocer al Consejo
General de Representantes o al Congreso segun sea el caso, para |os efectos de la apelacién ante
estos organos. i

c) Realizar las funciones que establece el arjficulo 82 de este Estatuto cuando el o los presuntos
responsables sean miembros de |a Comisji’)n Auténoma de Vigilancia, concluyendo en este caso
el procedimiento de resolucién condenatbria o absolutoria.

f

CAPITULO IX
De la Comision Auténoma de Bolsa de Trabajo y Fiscalizacién
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Articulo 73. La Comision Auténoma de Bolsa de Trabajo y Fiscalizacion es la encargada de
administrar la cldusula de exclusividad en la contratacién para el personal administrativo y de aplicar
el Reglamento General de Bolsa de Trabajo.

Esta se constituye por un Presidente, un Secretario y un Vocal, electos por el Congreso General
Ordinario y duran en su cargo un afio.

Los requisitos para ser electo miembro de la Comisién Auténoma de Bolsa de Trabajo y Fiscalizacién
seran los mismos que para ocupar un cargo en el Comité Ejecutivo.

Articulo 74. Son facultades y obligaciones de la Comisién Auténoma de Bolsa de Trabajo vy
Fiscalizacion: :

a) Velar por el recto cumplimiento y aplicacién del Reglamento de la Comisién Auténoma de Bolsa
de Trabajo y Fiscalizacién, para este efecto, trabajard en forma coordinada con los
representantes sindicales en las Comisiones Mixtas de Tabuladores, Escalafén, Capacitacion y
Adiestramiento, Admision y Regularizaci_c'm'.

b) Recibir las requisiciones de plazas de la UNAM al Sindicato y proponer a los candidatos
conjuntamente con la Secretaria General. .

c). Impugnar las plazas cuyos requisitos no éstén acordes con la naturaleza del puesto o con lo
establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo.

d) Respetar escrupulosamente el orden de presentacién de los candidatos de acuerdo a los
listados delegacionales y al listado universal de la Comisién Auténoma de Bolsa de Trabajo y
Fiscalizacion.

e) Informar trimestralmente de la asignacién de las plazas y el orden en que se hayan cubierto
publicandolo en el érgano informativo del Sindicato.

f) Las Delegaciones fordneas cubrirdn sus plazas localmente debiendo presentar su listado de
acuerdo al Reglamento. :

g) Investigar e informar por escrito a la Comisién Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién de los
asuntos presentados a ellos por los tr_abajadores-..

h) Las demds que establezca el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo. :

© CAPITULOX .
De las Sanciones y Correcciones Disciplinarias

Articulo 75. Para conservar la unidad, la disciplina y lograr que los miembros del Sindicato cumplan
con las obligaciones derivadas del presente Estatuto, se establecen las siguientes sanciones y
correcciones disciplinarias:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

c) Destitucién del cargo sindical.

d) Suspension de derechos sindicales hasta por seis meses.

e) Expulsion del Sindicato.

N
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Articulo 76. Las amonestaciones verbales al ‘Comité Ejecutivo podran proceder de la Comision
Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién y de la Comisién Auténoma de Honor y Justicia, a peticién
del Consejo General de Representantes o las Asambleas Delegacionales o por iniciativa propia. Para
los Delegados al Consejo General de Representantes procederan de su Asamblea Delegacional.

Para los demds afiliados al Sindicato podran proceder de los Delegados al Consejo General de
Representantes o de las Asambleas Delegacionales. En todos los casos se respetara el derecho de
audiencia y ofrecimiento de pruebas del inculpado.

Articulo 77. Los afiliados al Sindicato se haran acreedores a la amonestacién escrita cuando:

a) Violen los acuerdos del Sindicato.

b) Cometan actos de indisciplina, entendiéndose como tal, no cumplir con el Estatuto o acuerdos
del Congreso, del Consejo General de Representantes o la Asamblea Delegacional.

c) No acepten Comisiones Sindicales o no participen en actos de importancia del Sindicato, sin
causa justificada.

d) Incumplan injustificadamente las Comisiones Sindicales que les sean encomendadas por el
Consejo General de Representantes o la' Asamblea Delegacional.

e) Incurran en tres faltas injustificadas cdnsecutwas 0 cinco no consecutivas en un afio a la
Asamblea Delegacional. 'ér-:"-

f) No acudan a contestar las acusaciones que obren en su contra, cuando la Comisién Auténoma
de Vigilancia y Fiscalizacién o la COI’I“IISJOH de Honor y Justicia los haya citado. Lo anterior,
ademas de las sanciones a que se hagan -acreedores como resultado de las actuaciones de
dichas instancias. *

Articulo 78. Son causas que ameritan aplicacidn de la sancién de destitucion del cargo sindical:
I. En todos los casos por:

a) Falta de probidad en el desempeﬁé de sus fuﬁciones entendiendo como tal:

1. Aceptaro pedirdineroo cualqmer retrlbucmn en especie por la realizacion de gestiones
sindicales. 2

2. Condicionarla defensaoel p'torgamiento de cualquier prestacion a que tengan derecho
los afiliados al Sindicato.

3. Pactar con las autoridades -écuerdos contrarios a los intereses de los trabajadores.

4. Presentar ante las instan'(v':ias sindicales como verdaderos o auténticos, documentos
falsos o falseados.

b) Inasistir al Consejo General de Representantes en forma injustificada en el término de un afio
en tres ocasiones consecutivas 0 cinco no consecutivas. La ausencia justificada debera
comprobarse ante la Secretaria de Actas, Acuerdos y Archivo.

¢) Ausencia mayor de tres meses durante la vigencia del cargo sindical, salvo causa justificada %
aviso oportuno de ello al CGR, pero previamente a las Secretarias de Organizacion
Administrativa y de Actas, Acuerdos y Archivo.

d) Por violar el Reglamento de Bolsa de Trabajo.

Il. En caso de Delegados al Consejo General de Representantes por:

4]
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a) No citar a Asambleas con la regularidad que establece el presente Estatuto o que se consigne
en el Reglamento Delegacional.

b) No defender los derechos e intereses dé'sqs representados.

c) Violar los acuerdos emanados del Cq’nsejo General de Representantes o de la Asamblea
Delegacional correspondiente en asuntos de su competencia.

d) Usurpacién o extralimitacién de funciones.

e) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones que cause algtn dafio o perjuicio a
sus representados o de cualquier afiliado.

f) Incumplir con las obligaciones previstas en el articulo 58, inciso m).

lll. Para los miembros del Comité Ejecutivo, Consejo General de Representantes, Comisiones
Autdnomas de Fiscalizacion, Comisiones Contractuales, Comisiones Sindicales, Adjuntos al
Secretariado del Comité Ejecutivo y Comisiones de Trabajo del Consejo General de Representantes,
por:

a) Extralimitacién y usurpacién de funciones o.convocar o incitar a esta conducta.
b) Gestion administrativa impropia que Iesmne los intereses del Sindicato en forma grave e

irreparable. ; :
c) No cumplir con el Estatuto o acuerdos em‘anados de los Congresos y del Consejo General de
Representantes. 1;

Articulo 79. Por lo que hace a la sanciéon de suspensmn de derechos sindicales:

£ a8
5 i

. Se aplicara la suspension de derechos sindic_a‘le§'hasta por seis meses, por |as siguientes causas:

a) Por calumniar o promover difamacione‘é en i:*ontra de cualquier afiliado al Sindicato.

b) Por realizar actos de agresién fisica contra algun afiliado al Sindicato.

c) Por prestarse a colaborar con las autorldades un:versn‘.anas o personas contrarias al Sindicato
en contra de éste, : ;

d) Por inasistir sin justificacion a las guardlas en caso de huelga.

e) Por reincidir en actos ya sancionados por la Com_psmn Auténoma de Honor y Justicia o por la
Asamblea Delegacional con la deteri;ninacién de la destitucion del cargo sindical.

f) Por disposicion de fondos o bienes del Sindicato, 'o la falta de los informes de estados de
cuenta delegacionales conforme lo'establece el articulo 68, inciso f). Cuando se sancione por
esta razoén, se procedera penalmente en contra de quien resulte culpable, y se promovera el
descuento via némina hasta cubrir el total del faltante.

g) Al que asedie, acose o solicite favores de naturaleza sexual para si o para un tercero con la
amenaza de causar a la victima un.mal, relacionado con las expectativas que puedan tener en
el dmbito de una relacion, bien sea entre superiores e inferiores jerarquicos, entre iguales o
cualquier circunstancia que los relacione en el campo laboral o docente; se le impondra una
sancion de suspension de sus derechos sindicales por tres meses, a la persona que incurra en
el delito de hostigamiento sexual en el drea laboral, por primera vez y si reincide dicha sancién
sera de seis meses. La CAVyF debera presentar al CGR una propuesta de procedimiento para
la aplicacidn de la sancién.

h) Ala persona que acuse a otra con falsedad de cometer el delito de hostigamiento sexual, para
si o para un tercero, se le impondra una sancién de seis meses de suspension de derechos
sindicales.
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Il. Quienes hayan sido sancionados con suspension de derechos y al momento de la aplicacién de
dicha sancion tuviesen algin cargo sindical, quedaran automaticamente destituidos, aplicindose
consecuentemente todos los efectos estatutarios, y en partlcular los sefialados en el articulo 31 del
presente Estatuto.

lll. La temporalidad que dure esta sancién cuyo limite minimo sera de un mes y el maximo de seis
meses, sera determinada en el momento procesal oportuno por la Comisién Auténoma de Honory
Justicia.

IV. Para quienes no ocupen algln cargo sindical aifmomento de la definicién de la sancion, se
determinara la suspension de derechos sindicales de acuerdo a lo establecido en el numeral Il del

Articulo 80. Son causas que ameritan la expu'lsién del Sindicato:

a) Que se sostengan principios o se desarrollen actividades contra la existencia del Sindicato.
b) Los actos de traicidn en colusidn con las autorid%des o cualquier persona fisica o moral o alguna
organizacion o corporacién antagoénica que cause al Sindicato un perjuicio grave.

c) Por presentarse a laborar durante el perlodo de huelga o incitar directa o indirectamente a que
otros afiliados al Sindicato lo hagan. %
Siendo responsable del manejo de fondos, d'i'_s_.f)oner en forma indebida de estos, sin relacién con

los intereses y objetivos del Sindicato o de 'Ea‘nera contraria a los mismos.
e) Que soliciten o promuevan la intervencionide cualquier instancia del Gobierno y/o de la

Administracién de la UNAM en asuntos integhﬁg del sindicato.

d

—

CAPITULO X
De los Procedimientos de Investigacién
: A

L

Articulo 81. En todos los casos en que alguiéﬁ tenga E‘qnocimiento de que uno o varios miembros
del Sindi- cato han incurrido en actos que aﬁﬂeriten cualquiera de las sanciones establecidas en el
articulo 75 del presente Estatuto, debera ‘presentarse de inmediato la denuncia a la Comision
Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion, para que ésta actue conforme al Estatuto. La denuncia
correspondiente deberd hacerse a mas ta_tfdar transcurrido un afio de |a realizacion de los hechos
motivo de la consignacidn estatutaria; de no hacerse asi, toda denuncia sera extemporanea.

Articulo 82. Para aplicar las sanciones establecidas en los incisos b), c), d), y e) del articulo 75, del
Capitulo X debera seguirse el siguiente pfocedimiento:

I. Cuando se tenga conocimiento de que algun o algunos afiliados al Sindicato hayan realizado un
acto que amerite sancion, la Comision Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion, ya sea por iniciativa
propia o a peticidn de alguin otro érgano o afiliado al Sindicato:

a) La CAVyF determinara lo procedente de la demanda o consignacion de cualquier afiliado al
Sindicato, en razén de las pruebas de cargo que se aporten en el momento de presentar el
recurso estatutario.

b) Citara al presunto responsable hasta en dos ocasiones, haciéndole saber el contenido de la
acusacion que haya en su contra otorgandole un plazo de diez dias habiles con el fin de que
aporte las pruebas de descargo, tendientes a demostrar su inocencia. En caso contrario se
resolvera conforme a lo que obre en el expediente.

>
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c) Realizada la investigacién, si a juicio de la Comisién Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion hay
elementos suficientes para demostrar la responsabilidad del o los acusados, pedira a la
Comisién Auténoma de Honor y Justicia la aplicacion de la correccion disciplinaria que a su
juicio proceda o le informard de su conclusién exonerando de responsabilidad al o los
investigados, turnando el expediente original.

d) El procedimiento referido en los incisos anteriores deberd ventilarse en el término de 45 dias
habiles improrrogables, contados a partir del dia en que se reciba la acusacién u oficiosamente
se inicie la investigacion. Vencido este plazo, remitira el expediente a la Comisién Auténoma
de Honor y Justicia en el estado en que s’ie encuentre dicho expediente.

Il. Las Asambleas Delegacionales podran destituir de sh cargo a los Delegados al Consejo General de
Representantes o a los miembros de las Subcomisiongs, previo dictamen de la Comisién Auténoma
de Vigilancia y Fiscalizacién, cuando incurran 'i:n las faltas sefialadas en el articulo 75 del presente
Estatuto, mediante el siguiente procedimiento:

a) Convocar a la Asamblea de la Delegaciérifcorr;espondiente en los términos que estable- ce el
Estatuto y por lo menos con tres dias de aﬁj_ticipacién.

b) Se anunciara en la convocatoriay en el ordénHeI dia la finalidad de la Asamblea.

c) Se citara por escrito a la persona que se pretende destituir.

d) Deberdn estar presentes por lo menos el cﬁ?icuenta por ciento mas uno de los afiliados a la
Delegacion Sindical correspondiente. 1

e) Deberd darse conocimiento a la Comisiép ‘Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion, quién
supervisara la correcta aplicacién de este p{;cédimiento y garantizara el derecho de audiencia
y defensa del o los inculpados. ¥ s

lll. Concluido el anterior procedimiento, si fa decisién de la Asamblea es destituir, no habra
procedimiento de apelacidn ante dicha decisicﬁw- si la decision es en el sentido inverso o la Asamblea
no solicito la aplicacién del procedimiento, segcontlnuara con lo establecido en la fraccion V de este

articulo. %

3
=

IV. A los Delegados Sindicales a quienes IQ§ afiliados de su Asamblea acusen de negligencia por
incumplimiento en sus obligaciones, se les a_f:licaré un referéndum de remocion del modo siguiente:
: ;
a) La Asamblea elegira un cuerpo coiegi%ﬁo impar para supervisar el procedimiento.
b) Se fijara la fecha para votacién univer§a[, directa y secreta.
c) Si el resultado por la no remocién de) Delegado sujeto al referéndum es igual o mayor del 20
por ciento, continuard en el cargo; erjcaso contrario quedara revocado.
d) La Comisién Auténoma de Vigilantia y Fiscalizacion serd notificada con el proposito de
supervisar el procedimiento y que Iaﬁ Asamblea que decida la aplicacién de este procedimiento
cuente con el quérum legal. *

J

V. La Comisién Auténoma de Honor y/Justicia al recibir el pedimento de sancién o conclusiones
absolutorias de la Comision Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion, procedera de la siguiente
manera: L

a) Siel dictamen de la Comisién Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién contiene el pedimento de
aplicacion de sancién estatutaria, la Comisién Auténoma de Honor y Justicia abrird la
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instruccion otorgando derecho de audiencia al, o los inculpados, en un plazo de diez dias
hébiles para el ofrecimiento de pruebas.

Si las conclusiones de la Comision Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién son absolutorias,
podrd bajo su estricta responsabilidad, ratificarlos o proceder en términos iguales a los
sefialados en el inciso anterior.

El procedimiento referido en los incisos anteriores deber4 ventilarse en el término de 45 dias
habiles, contados a partir del dia en que se reciba el expediente respectivo de la Comision
Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién; vencido este plazo la Comisién Auténoma de Honor y
Justicia resolvera exonerar, sancionar, sobreseer o ratificar la causa.

En los casos en los que la resolucién de la Comisién Auténoma de Honor y Justicia exculpe de
responsabilidad, de inmediato se publicara la resolucién en el érgano oficial del Sindicato.
Cuando la resolucion de la Comisién Auténoma de Honor y Justicia sea condenatoria y aplique
una de las sanciones establecidas en el articulo 75 de este Estatuto, se notificara de inmediato
al Secretario de Organizacién, turndndole copia del dictamen. Igualmente de inmediato se
notificara personalmente al sancionado, turnandole copia del dictamen, a efecto de que si lo
desea presente su apelacion por escrito ante el Secr'_e't'ario de Organizacion en un término fatal
de 15 dias habiles, contados a partir de que sea notigicado.

i

VI Una vez recibido por el Secretario de Organizacién. Administrativa del Sindicato el dictamen
wsss.cONdenatorio de la Comisién Auténoma de Honor y Justicia, procedera de la siguiente manera:
. F o

S

Si no recibié apelacion, procedera a instrumentar la sancién ordenando la publicacién en el

érgano del Sindicato y haciéndolo saber a las ins{éncié; que proceda.

Cuando exista apelacion presentada, se incorporara como un punto en el orden del dia del

Consejo General de Representantes inmediato,_hotificaﬁdo y citando por escrito al apelante.
Se requerird al o los acusados para que nombrfén un defensor o manifiesten si se defenderén
por si mismos.

Se dara lectura al dictamen por parte de uno de los mier'r}bros de la Comisiéon Auténoma de
Honor y Justicia. El acusado contestara la acusacion vy e"xpondré lo correspondiente a su
defensa, debiendo concretarse su exposicién a debatir el dictamen acusatorio.

Terminadas las exposiciones, en los casos en que la sanciéﬁ'_decretada sea cualquiera de las
establecidas en los incisos b), c) y d) del articulo 75 de este Estatuto, se concedera al Consejo
General de Representantes un receso y un tiempo para deliberar, transcurrido el mismo se
procederd a tomar la votacién en forma nominal, debiendo emitirse los votos en el sentido de
si es de sancionar o no a los acusados. Si son varios los acusados el voto puede ser para unos
en un sentido y para otros en otro. El cdmputo para la determinacién final serd el que arroje
cuando menos el cincuenta por ciento mas uno. Cuando la sancién decretada sea la establecida
en el inciso e) del articulo 75 del Estatuto (expulsién), los Delegados al Consejo General de
Representantes deberan llevar a sus Asambleas Delegacionales la decisidn definitiva citdndolas
para el solo efecto de conocer de la expulsién y recabando votos personales de los
trabajadores. Esta sancion se aplicard cuando sea aprobada por dos tercios de la membresia
del Sindicato.

Dicha resolucién deberd ser publicada en el érgano oficial del Sindicato y se notificara al o los
acusados en caso de no estar presentes. En ninguna ocasién se podra dar a la publicidad
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conclusiones acusatorias, dictamen o defensa sin antes agotar el procedimiento establecido en
este articulo.

. No se podra juzgar a los afiliados al Slndlcato por los mismos hechos que ya se les hubiese
Juzgado

CAPITULO XII
De las Elecciones

Articulo 83. La eleccion de los representantes ante los érganos de direccion, fiscalizacion y
representacion sindical, a saber: Congreso Ger_i‘eral, Consejo General de Representantes, Comité
Ejecutivo, Comisiones Auténomas de Fiscalizacidn, Co_fnisiones Mixtas Contractuales, Comision
Revisora y Consejo Nacional de Represenfantes, se realizardan en base al principio de
proporcionalidad conforme a las siguientes norr’ﬁas generales:

t

a) En los procesos de eleccion se debera garanfizar qde la votacion se desarrolle de forma segura,
a través del voto personal, libre, secreto, d1recto universal y en urna, salvo las excepciones
contenidas en este capitulo. b

b) Los candidatos se presentaran por planillas, salvo la eleccion de un solo representante, en cuyo

caso resultard electo el que obtenga mayor nugn_ero de votos.
Tratandose de la eleccidn de la directiva, es d‘:e"tir del Congreso General, Consejo General de
Representantes y Comité Ejecutivo, cada una ‘de las planillas registradas debera garantizar la
representacién proporcional en razén de: genero tomando como base el porcentaje
determinado por el Departamento de Padrén, en razén del nimero de afiliadas y afiliados, el
cual se publicara en la convocatoria de la elgcciéﬂhilque corresponda, misma que sera aprobada
por el Consejo General de Representantes. 2

c) Se realizard votacidon nominal y se tomara nota del porcentaje que cada una de las planillas
obtenga. _

d) Todas las planillas que obtengan por lo menos el velnte por ciento de los votos emitidos tendran
derecho a un nimero determinado de cargos, con excepuon de lo sefialado en los incisos ) y f)
de este articulo. Se entiende por votos emltldos la suma de los adjudicados a cada una de las
planillas contendientes.

e) La o las planillas minoritarias no podran tener el mismo nimero de cargos que la planilla
mayoritaria, es decir, a la planilla mayoritaria se le asignardn automaticamente el cincuenta por
ciento mds uno de los cargos con excepcion de lo establecid"o‘en el inciso f) de este articulo.

A la planilla mayoritaria se le asignara el 50 por ciento mas uno de los cargos y, en su caso, los
cargos que no se asignaronalao las minoritarias cuando ocurra.

f) Cuando el nimero de representantes sea par, la planilla minoritaria Gnicamente podra tener el
mismo ndmero de representantes que la planilla mayoritaria si obtiene mas del cuarenta y cinco
por ciento de los votos emitidos.

g) Cuando exista duda sobre el nimero de cargos que corresponda a cada planilla, se aplicard el
criterio del resto mayor, consistente en asignar el cargo correspondiente a la planilla que haya
obtenido més de la mitad del porcentaje requerido para cada cargo.

h) Determinado el nimero de cargos que corresponden tanto a la planilla mayoritaria como alao
las minoritarias, se seguira el siguiente procedimiento:
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1) En todos los casos las planillas cubrirdn los cargos de acuerdo al orden de registro de sus
candidatos. i

2) La planilla mayoritaria tendrd prioridad pafa ocupar el nimero de carteras que corresponda
de acuerdo al orden decreciente en que estan ubicados los cargos.

3) Hecho lo anterior, la planilla que ocupe el primer lugar entre las minoritarias, procedera en
consecuencia, ocupando el nimero de carteras que le corresponda cubrir a partir de la
ultima que cubrié la planilla mayoritaria y asi sucesivamente, correspondera proceder a las
planillas restantes que hayan obtenido derecho a un nimero determinado de cargos hasta
donde éstos alcancen. '

En las elecciones de Delegados al Congreso y al Consejo General de Representantes, se

observaran las siguientes normas:

1. El principio de proporcionalidad se apllcara por separado a los sectores académico y
administrativo. :

2. las votaciones para elegir a estos representantes se realizaran con boletas y urnas
separadas, una para el sector administrativo y otra para el sector académico.

3. Todos los afiliados al Sindicato que aparezcan;en el padroén, o que se hubieran afiliado al
menos 60 dias antes de la fecha de la votacié;f’y aquellos que habiendo tenido contrato de
confianza hayan cumplido tres afios de afiliacién al Sindicato tendran derecho a emitir su
voto en cualquiera de las urnas, dependieng{b del sector al que pertenezcan, para elegir a
los representantes de su respectivo sector. ':

4. Los afiliados administrativos podran ser reprﬁ'sentantes de los académicos y viceversa, hasta
en tanto el Sindicato resuelva una estructura sectorial global.

Para que se responsabilice de |a organizacidén e lpstrumentaaon del proceso electoral, el Consejo
General de Representantes o la Asamblea Delegacngnal segln sea el caso, elegira de entre sus
miembros un Colegio Electoral, que se mtegrgra en numero impar y conforme al principio de
proporcionalidad. Este 6rgano dependerd en todo tiempo de la instancia que lo designé, siendo
responsable y respondiendo ante ella de su gestlon

Los integrantes del Colegio Electoral, por I# naturaleza de su cargo, no podran ser al mismo

tiempo candidatos ni hacer proselitismo por ninguna planllla

Cada planilla podra nombrar un representante ante el Colegio Electoral, persona que tendra
derecho de audiencia, de interponer recursos de inconformidad y a recibir respuesta fundada a
los mismos; a estar presente en la votacién, en el escrutinio y a firmar las actas electorales
correspondientes, quedando en libertad de hacer proselitismo a favor de su planilla en las
mismas condiciones que los demds miembros del Sindicato. Estos representantes no seran parte
del Colegio Electoral.

m) La eleccién de Comisiones Delegacionales y representantes sindicales en las Subcomisiones

Mixtas Contractuales se llevara a cabo durante la eleccion de los Delegados al Consejo General
de Representantes, y esta instancia, en la convocatoria correspondiente incluira la lista de dichas
Comisiones y Subcomisiones asi como el nimero de los integrantes de cada una, de conformidad
a lo que establezca el reglamento de las Comisiones Mixtas Contractuales, los de las Comisiones
Estatutarias y el propio Estatuto.

Una vez electos los Colegios Electorales, se llevara a cabo la capacitacién de los mismos por las
instancias competentes.

Con el fin de garantizar lo que establece el parrafo segundo del Articulo 2 del Reglamento

o040
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de Finanzas Delegacional, toda solicitud _dé“i"egistro de las planillas para contender en
este proceso electoral debera presenta;’debidamente requisitada la carta compromiso
del candidato titular a ocupar la subcomision de finanzas.

Articulo 84. Los Delegados al Congreso del Sindicato seran elegidos por las delegaciones en los
términos establecidos en el presente Estatuto, garantizando la representacion proporcional en
razon de género, en términos de lo que establezca la convocatoria. El proceso de eleccién se llevard
a cabo de la siguiente manera:

a) La convocatoria serd emitida por el Cénsejo General de Representantes con treinta dias
naturales de anticipacion a la fecha del Congreso, misma que contendra firma autégrafa de las
personas facultadas para ello, siendo las Secretarias: General, de Organizacién Administrativa,
de Organizacién Académica y de Actas, Acuerdos y Archivo, debiendo precisar fecha, hora,
lugar del proceso y demds requisitos estatutariamente exigidos, publicindose en cada
dependencia y en los lugares de mayor afluencia de los centros de trabajo para la difusién y
conocimiento de toda la membresia sindical.

b) El Comité Ejecutivo, la Comisién Auténorﬁafde Vigilancia y Fiscalizacién y una comisién del
Consejo General de Representantes daran fe:"del proceso de eleccién.

c) Cada planilla obtendrd tantos delegados cor_rfo corresponda al porcentaje de votos que obtenga
de acuerdo a los criterios sefialados en el ar_fﬂfculo 83.

Articulo 85. Los representantes de las distintasfglélégaciones al Consejo General de Representantes
se integrardn proporcionalmente por la mayoriah'y la minoria que se hayan manifestado en la
eleccion, de manera que su representacion esté en relacién directa con el porcentaje que cada uno
obtuvo en la votacién y de acuerdo con el ntim‘éro de-DeIegados a que la Delegacion tenga derecho,
asimismo, se garantizara la representaciéon prOporcmnal en razoén de género, en términos de lo que
establezca la convocatoria.

El proceso de eleccion se llevara a cabo en Iq’% términos sefialados en el articulo 83, asi como por la
convocatoria emitida por las personas facultadas para ello, siendo las Secretarias: General, de
Organizacion Administrativa, de Organizacién Académica y de Actas, Acuerdos y Archivo, con
cuarenta y cinco dias naturales de anticip_a’tién a la fecha de la eleccién, debiendo precisar fecha,
hora, lugar del proceso y demas requisitfos estatutariamente exigidos, publicandose en el local
sindical de cada dependencia y en los Iugfares de mayor afluencia de los centros de trabajo para la
difusion y conocimiento de toda la membresia sindical.

Articulo 86. El Comité Ejecutivo del Sindicato se elegira a través del voto personal, libre, secreto,
directo, universal y en urna, garantizan_do que la votacion se desarrolle de forma segura, conforme
a la convocatoria emitida por el Consejo General de Representantes con 45 dias naturales de
anticipacion a la fecha de la eleccidn, misma que contendrd firma autdgrafa de las personas
facultadas para ello, siendo las Secretarias: General, de Organizacién Administrativa, de
Organizacion Académica y de Actas, Acuerdos y Archivo, debiendo precisar fecha, hora, lugar del
proceso y demas requisitos estatutariamente exigidos, publicindose en el local sindical de cada
dependencia y en los lugares de mayor afluencia de los centros de trabajo para la difusion y
conocimiento de toda la membresia sindical.

i
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I. El proceso electoral se llevara a cabo bajo las siguientes bases:

a) El Consejo General de Representantes elegiré"un Colegio Electoral, en los términos y con las

facultades de los incisos j), k) y 1) del articulo 83. La Comisién Autdnoma de Vigilancia y

Fiscalizacion tomara todas las medidas conducentes para hacer valer las disposiciones del

presente Estatuto y la inviolabilidad del voto.

El Colegio Electoral recibira el padrén donde aparezcan los nombres de la totalidad de los

miembros del Sindicato.

c) El registro de las planillas se llevard a cabo anté el Colegio Electoral en las oficinas del
Sindicato, durante los quince dias habiles siguientes a la fecha de emisién de la convocatoria.

d) La solicitud de registro debera formularse por escrito con la firma de aceptacién de las y los
candidatos, anexandose un programa de trabajo.:fLos y las candidatas deberan reunir los
requisitos estatutarios que se exigen para ser miembro del Comité Ejecutivo. Cada planilla
debera presentar la lista completa de las candidatas y los candidatos a cubrir la totalidad de
las Secretarias; la solicitud debera tener nombre, logotipo, lema y colores de la planilla que
utilizaran durante la campaiia electoral. Una vez registrada una primera planilla, ninguna otra
podra utilizar su nombre, logotipo, colores o Ierﬁa . Asimismo, las planillas deberan garantizar
para su registro, la representacion proporcional en razon de género, en términos del articulo
83 de este Estatuto. e-

e) Una vez registradas las planillas no podran hacerse combinaciones o fusiones entre ellas.

f) La propaganda electoral debera abstenerse de utlhzar insultos, calumnias o cualquier otro
elemento que deteriore al Sindicato o cualquier otra situacion que afecte la personalidad de
los candidatos y planillas, dafiando asi el prestigi‘o e;imagen del STUNAM.

g) El Colegio Electoral contard con el auxilio necesano de todos los érganos y miembros del
Sindicato para el cumplimiento de su funcién.

h) En cada dependencia se instalard una urna, ante la presencia de los representantes
acreditados de cada planilla y bajo la custodia del Comlte Electoral Local. El proceso electoral
durara dos dias.

i) Las urnas electorales se instalaran a las seis horas de los dias de eleccién por el Comité

Electoral Local, cerrandose la votacion a las veintidds horas, salvo casos justificados ante el
CEC. £ 2
Una vez finalizada la votacién en el primer dl’é, se procederad a sellar el paquete electoral ante
la presencia de los representantes de planilla, se firmard por quiénes intervienen en el acto y
se resguardara en el local sindical o lugar donde acuerde el CEL.
Al finalizar el segundo dia de votacidn, se realizara la cuantificacion de los votos, se levantara
el acta correspondiente con el resultado del escrutinio y las observaciones del proceso
electoral, otorgando una copia a los representantes de las planillas contendientes. Los turnos
especiales como sabados, domingos y dias festivos, asi como nocturnos y otros, votaran en
dos dias o jornadas, preferentemente con anterioridad a los dias de votacién establecidos en
la convocatoria. i

j) Las actas y el paquete electoral se concentraran el dltimo dia en las oficinas del Sindicato,
donde el Colegio Electoral realizara el cdmputo global, levantandose las actas
correspondientes.

k) Cada votante debera identificarse con los responsables de cada urna, quienes verificaran que
su nombre aparezca en el padrén y cumplan con los lineamientos establecidos en el articulo

b
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62 del Reglamento de Procesos de Votacién del STUNAM. Las boletas de votacién, bajo
ninguna circunstancia podrén ser foliadas o marcadas.

) Los casos no previstos serdn resueltos por el Colegio Electoral con la aprobacién de la
Comisién Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion, de ser necesario con la determinacién
definitiva del Consejo General de Representantes en su caracter de maxima autoridad sindical
entre Congreso y Congreso.

Il. En |a eleccion se observardn las siguientes reglas:

a) En general se estara a lo sefialado en el articulo 83 de este Estatuto.

b) Una vez terminada la votacion se tomara nota del porcentaje que cada planilla obtenga.

c) Cada planilla que haya obtenido por lo menos el veinte por ciento de la votacién tendra
derecho a un nimero de secretarias como lo indique el porcentaje que haya obtenido en la
votacidn; para el caso, se tomard en cuenta el orden decreciente de la lista de las Secretarias
estipuladas en el presente Estatuto. !

d) Solo tendrdn derecho a tener secretarias aquellas planillas que alcancen cuando menos el
veinte por ciento de los votos emitidos. '

e) La o las planillas minoritarias que hayan alcanzado cuando menos el veinte por ciento de los
votos, tendrdn derecho a ocupar tantas secretan'as como lo indique el porcentaje; el resto de
las secretarias sera cubierto por la planilla mayorltana

f) Laolas planillas que obtengan minoria, no podran nunca tener un numero igual de Secretarias
que la planilla mayoritaria.

g) Las Secretarias seran cubiertas en todos los casos’ por los candidatos que aparezcan en los
primeros lugares de las planillas. Para el caso de Ia Secretaria de Accion para la Mujer, ésta
sera siempre ocupada por una mujer, cuando por el orden de asignacion le corresponda el
lugar a un hombre, la primera mujer candidato de esa planilla permutara su lugar con éste.

h) Si terminado el computo de la votacién y hasta antes de la toma de posesién del Comité
Ejecutivo se presentaran renuncias de alguno o algunos de los candidatos y candidatas
electas, en su lugar el Consejo General de Represe@tantes designard al o los sustitutos
provisionalmente, quienes serdn ratificados o no en el Congreso General inmediato.

i) Cuando el Comité Ejecutivo electo esté integrado por méds de una de las planillas
participantes, para garantizar el funcionamiento de éste como verdadero cuerpo colegiado,
deberd presentar al Consejo General de Representantes un programa y plan de trabajo Unico
que normen su actuacion.

Articulo 87. Las Comisiones Auténomas de Fiscalizacién, seran electas cada afio en el Congreso
General Ordinario, por votacion econdmica de Delegados al mismo, su1etandose en lo general, alos
criterios contenidos en el articulo 83.

Articulo 88. La eleccién de Delegados al Congreso

General de la Organizacion Nacional de Sindicatos Universitarios, se llevard a cabo en el Consejo
General de Representantes del STUNAM. En lo general se estara a lo sefalado en el articulo 83.

Articulo 89. La eleccion de Delegados al Consejo Nacional de Representantes de la Organizacion
Nacional de Sindicatos Universitarios, se realizard en el Consejo General de Representantes
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atendiendo a los criterios sefialados en el articulo 83. La temporalidad de los mismos estara sujeta
a lo que establezca el Estatuto de la Organizacién Nacional de Sindicatos Universitarios.

Articulo 90. Las Comisiones Contractuales se elegiran cada tres afios en el Consejo General de
Representantes, después de |a eleccion del Comité Ejecutivo.

CAPITULO Xl
Dela Huelga}-.

Articulo 91. Los representantes ante la Junta Federal dé Conciliacion y Arbitraje serdn electos cada
dos afios en el Consejo General de Representantes.

Articulo 92. La decision de emplazar a un movimiento de huelga se tomard por voto afirmativo de
la mayoria de los Delegados al Consejo General de Representantes.

Articulo 93. La huelga se iniciard y se levantara por decisién de la mayoria de los afiliados al Sindicato
a través del voto personal, libre, secreto, directo, universal y en urna, debiendo garantizar que la
votacion se desarrolle de forma segura, previo anailsw que realicen el Consejo General de Huelga y
las Asambleas Delegacionales.

.' f
25
1

Cuando se trate de revisiones contractuales, la vatacién se realizard con por lo menos diez dias
habiles de anticipacion a la fecha de suspensién de’ laborales manifestada en el emplazamiento a
huelga respectivo, el Consejo General de Huelga em;tlra la convocatoria para someter a consulta de
los afiliados la aprobacién del convenio de revision, en la que se sefalara fecha, lugar y hora en que
se llevara a cabo mediante el ejercicio del voto personal, libre, secreto, directo, universal y en urna,
la'cual se publicara en los locales sindicales de cad;depéndencia y en los lugares de mayor afluencia
de los centros de trabajo para la difusion y conocimiento de toda la membresia sindical.

El convenio de revision se pondra a disposicidn de los miembros del Sindicato de manera oportuna,
escrita o digital, para que su contenido sea analizado previamente a la votacion en las Asambleas
Delegacionales. £

El resultado de la votacion sera publicado dentro de los dos dias siguientes a la consulta en los
locales sindicales de cada dependencia y en loslugares de mayor afluencia de los centros de trabajo
para la difusion y conocimiento de toda la membresia sindical. Las actas de votacién seran
resguardadas durante cinco afios, para efectqé de verificacién de la autoridad laboral o registral.

Articulo 94. Para emplazar a huelga se cg'nstituira’ un Consejo General de Huelga que estard
integrado por los mismos Delegados al Consejo General de Representantes y por los miembros del
Comité Ejecutivo, quienes lo presidirdn. Duraran en funciones hasta el levantamiento de la huelga.

Articulo 95. A partir del emplazamiento a huelga general y hasta el momento que se solucione el
conflicto que le dio origen mediante la firma de un convenio, la méxima autoridad sindical serd el
Consejo General de Huelga, suspendiéngbse en consecuencia las Asambleas del Consejo General de
Representantes. En cada Delegacién sé formard un Comité de Huelga Local que contemple las
comisiones que se consideren necesarias; los Delegados Sindicales formaran parte del mismo y
coordinaran sus actividades.

CAPITULO XIV
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Del Patrimonio del Sindicato

Articulo 96. El patrimonio del Sindicato se integrara con:

a) Los bienes muebles e inmuebles que actualmente son de su propiedad, asi como los que
adquiera en el futuro para el servicio de la Organizacién Sindical.

b) Eldinero en efectivo que actualmente le pertenece por cualquier concepto, incluyendo crédito
a su favor.

c) Los donativos que se le otorguen.

d) Las aportaciones de la UNAM pactadas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

e) Los bienes muebles que requiera para el cumplimiento de sus fines.

f) Las aportaciones econémicas de sus afiliados, las cuales se establecen en el siguiente articulo.

Articulo 97. Cada uno de los afiliados al Sindicato esta obligado a contribuir para incrementar el
patrimonio y para cubrir los gastos que requiera su funciona- miento con las siguientes
aportaciones:

a) Cuotas ordinarias: 1% mensual del salario bruto 'ql_;le perciba en la UNAM.
b) Cuotas extraordinarias: Las que decrete el Corisejo General de Representantes para fines
K |
especificos.

Articulo 98. Las cuotas establecidas en el inciso a) del articulo antecedente, se aplicardn para
sufragar los gastos ordinarios que se requieranv’:pa:a el funcionamiento del Sindicato y las
establecidas en el inciso b) del mismo, se aplicaran eSpecificamente para lo gue hubieran sido
decretadas. ¢ %

Se integrara un fondo de resistencia con el 10% delas cuot_as generales del Sindicato.

Articulo 99. Todos los afiliados al Sindicato, desde el m~b_mento en que este Estatuto ha sido
aprobado, otorgan su consentimiento para que la UNAM les des- cuente de sus salarios las cuotas
establecidas en el articulo 97, por lo que se requerira que cada uno dé por escrito dicho
consentimiento para que se practiquen los descuentos menciohgdos. Los afiliados de nuevo ingreso
al protestar cumplir con las disposiciones del presente Estatuto, en forma especial, dardn su
autorizacion para que se practiquen los descuentos a que se refiere este articulo.

Articulo 100. Todos los ingresos que por cualquier concepto tenga el Sindicato, deberan ser
recaudados por el Secretario de Finanzas y contabilizados de acuerdo con el sistema que establezca
el contador responsable; los depdsitos de los mismos se haran en la institucién de crédito que
corresponda de acuerdo con lo establecido en los articulos que anteceden.

Articulo 101. La administracion del patrimonio del Sindicato estara a cargo del Comité Ejecutivo, de
acuerdo con las atribuciones que le otorga este Estatuto. El manejo y retiro de los fondos estard a
cargo del Secretario de Finanzas, pero en caso de ausencia de éste, lo podrd hacer el Secretario

General. \

o ¥

Articulo 102. Unicamente podrd enajenarse o grabarse los inmuebles que forman parte del
patrimonio del Sindicato por acuerdo del Consejo General de Representantes.

L]
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Articulo 103. El Comité Ejecutivo por conducto del Secretario de Finanzas rendira al Consejo General
de Representantes cuenta de la administracién del patrimonio del Sindicato cada seis meses.

Una vez aprobado el informe con la cuenta completa y detallada de la administracion del patrimonio
sindical, por el Consejo General de Representantes o por el Congreso General Ordinario, segln
corresponda, se levantara acta por la Secretaria de Actas Acuerdos y Archivo; el acta y el informe
se pondra a disposicion de los delegados sindicales por escnto a mas tardar dentro de los dos dias
habiles siguientes.

Los delegados sindicales deberdn convocar a asambleafen términos del articulo 58 del presente
Estatuto, a efecto de hacer entrega de la informacién sobre la administracion del patrimonio
sindical, sin menoscabo de que dicha informacién se encuentre disponible en términos del articulo
43, :

Articulo 104. Al final de la gestién del Comité Ejecutivd tendra que presentar al Congreso General
una auditoria, la cual seré publicada de la manera mas amplia y profusa posible.

Articulo 105. El patrimonio del Sindicato y el uso de los fondos que estan a cargo del Secretario de
Finanzas, se regiran conforme a lo estipulado en éste ordenamiento y en el Reglamento del
Patrimonio y Finanzas del STUNAM. Dicho reglamento regulard el uso del patrimonio del Sindicato,
el manejo transparente de sus finanzas generales, asﬁ como sus finanzas delegacionales.

En cuanto a las finanzas a cargo de la Secretaria de Oggamzacron Académica su ejercicio se informara
como parte del informe general del Secretario de Finanzas.

CAPITULO XV.
De la Disolucién y Liquidaciéh‘ del Sindicato

Articulo 106. El Sindicato se disolvera solamente por acuerdo de las dos terceras partes de los
afiliados. En igual forma se disolveran las Delegaciones por acuerdo de las dos terceras partes de los
miembros que la integran o cuando dejen de tener el nimero previsto en el presente Estatuto.

Articulo 107. En el caso de disolucion de cualquier Delegacién, los bienes que tuviesen pasaran al
Sindicato.

Articulo 108. En caso de disolucién del Sindicato, sus bienes muebles y/o inmuebles se les dard el
destino que dictaminen las dos terceras partes de los trabajadores que en ese momento formen
parte del Sindicato, debiéndose tomar el acuerdo respectivo en la Asamblea donde se acuerde la
disolucion y nombrandose una Comision Liquidadora a fin de que sea la que se encargue de ejecutar
los acuerdos de la Asamblea, debiéndose en todo caso, proceder al pago de los pasivos.

~ CAPITULO XVI
De la Reforma del Estatuto
L
Articulo 109. Este Estatuto podra ser reformado o adicionado de acuerdo con el procedimiento
establecido en este capitulo.
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Articulo 110. Cualquiera de los érganos del Sindicato o un minimo de cincuenta de los afiliados al
mismo podrdn proponer reformas o adiciones al presente Estatuto, las que se formularan por
escrito a la Comisién Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién, misma que de inmediato las sometera
a la consideracién del Congreso General del Sindicato, quien aprobara o no dicha modificacién.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 12, La adicién al presente Estatuto fue aprobada por el XXIX Congreso General Ordinario en
su Plenaria del 22 de agosto de 2010, y entra en vigor el 29 de noviembre de 2010 fecha en que la
redaccion fue aprobada por el Comité Ejecutivo y el XV Consejo General de Representantes.

Articulo 22. En un plazo prorrogable que vence el primer trimestre de 1987, se debera discutir,
aprobar y poner en operacién un fondo de resistencia, mandatando el octavo Congreso General
Ordinario a todas las instancias sindicales a analizar en el plazo fatal mencionado, el tipo y
organizacion de fondo de resistencia que se establecer3, bara lo cual se aprueba en principio que el
fondo se integre con el uno por ciento del salario mensual bruto de cada afiliado, dejando abierto
el analisis de otras alternativas susceptibles de apllcarse Formara parte del Reglamento de
Patrimonio y Finanzas del STUNAM. L ¥
Articulo 32. Las Delegaciones Sindicales, el Comité Ejég‘_dtivo y la Comisién Autonoma de Hacienda,
tomaran las medidas y acuerdos necesarios para aplicaF las disposiciones establecidas en el inciso f)
del articulo 57 de este Estatuto, respecto a las finanzé§ delegacionales, en consecuencia, deberdn
modificarse las reglamentaciones correspondientes. Formara parte del Reglamento de Patrimonio
y Finanzas del STUNAM. f

Articulo 42, El VIl Congreso General Extraordinarig; resuelve mandatar al Consejo General de
Representantes para que analice la creacién de las Secretarias de: Formacién Politica Sindical y la
de Jubilados y Pensionados.

Articulo 52. Respecto al personal de apoyo administrativo en las Oficinas Sindicales, el VIll Congreso
General Extraordinario mandata que se busque el mecanismo que permita compatibilizar los
derechos contractuales de los trabajadores, con el derecho de los miembros del Comité Ejecutivo,
para estructurar su propio equipo de trabajo administrativo.

Articulo 62. “Si por algin motivo o circunstancia interna o externa a nuestra organizacién sindical,
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de la Direccion General de Registro de
Asociaciones, retrasa o niega |la toma de nota al nuevo Comité Ejecutivo electo conforme a la norma
estatutaria, el Comité Ejecutivo registrado y en funciones en ese momento ante esa instancia, para
salvaguardar los derechos y obligaciones de los trabajadores agremiados a este Sindicato, se
mantendra vigente hasta que el asunto sea resulto por las instancias del STUNAM, de acuerdo con
lo establecido en el presente estatuto v ‘el nuevo Comité Ejecutivo se encuentre legalmente
registrado.”

I3

{
Articulo 7°. Las modificaciones y adicionés al presente Estatuto del STUNAM entraran en vigor una
vez aprobadas por el XIX Consejo General de Representantes, debiendo publicarse como
corresponda y depositarse ante la Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria
del Trabajo y Previsidn Social.
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Lo anterior de conformidad con el acuerdo de la Plenaria de Resolutivos del XXXVIII Congreso
General Ordinario de fecha 12 de septiembre de 2019, en el que se determiné:

“LA PLENARIA DE RESOLUTIVOS ACUERDA POR AMPLIA MAYORIA APROBAR QUE EL
DEPARTAMENTO JURIDICO DEL STUNAM ESTRUCTURE AQUELLOS ASPECTOS QUE DEFINE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO PARA LA REFORMA ESTATUTARIA COMO LOS SON LA PROPORCIONALIDAD
DE GENERO EN LA ELECCION DE DIRECTIVAS Y LA RENDICION DE CUENTAS, Y LAS PRESENTEN AL
CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES PARA QUE SEAN INCORPORADAS ANTES DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2019.”

Por cuanto hace al Reglamento de Procesos de Votacién del STUNAM, las adecuaciones
conducentes se realizaran a mas tardar el dia 30 de enefro de 2020.

Articulo 8°. El STUNAM se declara protector del medio ambiente y de la biodiversidad, en
congruencia con la lucha en contra de los efectos del cambio climatico y el impulso de un ejercicio
sustentable de las actividades laborables.

El STUNAM se compromete firmemente a prorﬁpver el uso y desarrollo de productos y servicios
biodegradables, asi como la utilizacién de energlas ||mp|as

Por.lo anterior, toda su membresia se adhiere a adoptar y promover el principio fundamental de
respeto a la naturaleza, lo que nos orilla al ejercicio’ y fomento de practicas amigables con el medio
ambiente.

?
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REGLAMENTO DE PROCESOS DE VOTACION DEL STUNAM

PRESENTACION

El Reglamento de Procesos de Votacion es el caracter politico como legal, asi como las de renovacién
marco legal auxiliar a la aplicacién de los de nuestras instancias de representacion sindical como

Articulos 83, 84 y 85 del Capitulo XII "De la agrupacion cdlectiva, particularmente los procedimientos
de elecciones" marcado en el Estatuto Sindical,

¢
H

Define las instancias encargadas de los distintas procesi)s electorales internos de la Organizacion,
asi como las atribuciones en su aplicacion y las atribuciones de cada una de ellas. Establece los
parametros de responsabilidad; por ello, el presente Regiamento aspira a sintetizar la experiencia
lograda en el desarrollo de las votaciones internas en nuestra organizacion sindical. Aquellas de
caracter politico como legal, asi como la renovacién éle nuestras instancias de representacion
sindical como agrupacidn colectiva, partlcularmente los procedlmlentos de la jornada electoral, el
Colegio Electoral Central y el Comité Electoral Local representantes de planilla, el registro de
planilla, la campafia, la asignaciéon del nimera dexcargos, los recursos de inconformidad y la
calificacion de los mismos. Tanto para la eleccién biahuai de delegados sindicales, delegados a los
Congresos de la organizacién, la renovacién cada tr€'s‘anos del Comité Ejecutivo, recuentos y
decisiones que mediante votacién involucren al conjunte‘de la membrecia sindical.

;5_ y

€ =
i

CAPITULOI £ =

Del padrén Sindi:cal 5
Articulo 1.- El Departamento de Padrén vy afiliacién Sindical, que en lo sucesivo se denominara
Departamento de Padrén, es el encargado de elaborar ‘el padréf; sindical de conformidad con las
atribuciones de las Secretarias de Organizacién Administrativa, Organizacion Académica y de Actas,

Acuerdos y Archivo Art. 36, inciso k); Art. 37, inciso p) y Art. 53, inciso i).

Articulo 2.- La actualizacién y perfeccionamiento del padrén sindical es una tarea regular a realizarse
al menos una vez al mes por los delegados sindicales (Art. 58 inciso m), (propuesta nueva) y los
Comités Electorales Locales nombrados para caso de voiacién ya sea de cargos de representacion o
de decisiones plebiscitarias.

Articulo 3.- El Padron Sindical se emitira por separado para cada una de las delegaciones Sindicales
académicas y administrativas constituidas.

Articulo 4.- La integracidn del Padrén Sindical Delegacional se realizara de acuerdo a los siguientes
criterios.

a) El Departamento de Padron deberd entregar el listado de trabajadores académicos ¥
administrativos de cada Delegacion Sindical para su publicacién, revision y aprobacion en la
Asamblea Delegacional respectiva. ;

b) El Padrén Sindical Delegacional estd integrado por:

'."“"l"

;\)u‘

49



"JQU\,J

ESTATUTO STUNAM

o Los trabajadores académicos y administrativos, seglin sea el caso, afiliados al STUNAM Y que
pertenecen a esa dependencia de adscripcidn.

o Para casos de votacién solo podran aparecer en el padrén aquellos afiliados que cuenten con 60
dias de afiliacion previos al proceso de votacién de que se trate de conformidad con el ART. 83,
inciso i), numeral 3. ;

o Al personal comisionado a laborar en una dependéncia diferente a aquella de su adscripcion,
debera notificar ante el Departamento de Padrén, la Delegacién Sindical en la que habra de
ejercer sus derechos y obligaciones sindica- les. Su integracion a una Delegacion Sindical debera
realizarse a mas tardar en el mes de diciembre de cada afio mediante solicitud escrita y por un
periodo no menor de un afio contabilizado de noviembre a noviembre, acorde con el Reglamento
de la Comisién Autonoma de Bolsa de Trabajo y Fiscalizacion para efectos a que haya lugar. Si al
término de un afio no se presenta modificacién para el cambio de Delegacién Sindical, se
entendera que se sigue ejerciendo los defgchos y obligaciones en la Delegacion Sindical ya
solicitada. ::« :

o En los casos del personal que cuenta con ndmbrc—x_’- miento académico y administrativo y para
efectos de que aparezca en un solo padrc’:ri y en la dependencia y nombramiento de su
preferencia, los interesados deberan firmar y entregar la solicitud al Departamento de Padrén.
De no ser caso, el Departamento de Padrdn lo asngnara a un solo Padron Sindical Delegacional.

o |No forman parte del Padrdn Sindical Delegaaonal el personal detectado como de confianza y
Ique no se ajusta a los términos del Art. 10 del Estétuto

Artlculo 5.- La revision del Padrén Sindical Delegacmnal se hace considerando los criterios arriba
descritos mds las ALTAS y BAJAS por renuncia, Ilcenc;a sin sueldo, permutas y/o transferencias,
defunciones, jubilaciones, pensionados, asi como concursos escalafonarios.

Articulo 6.- Las Delegaciones Sindicales y/o Comltes Electorales en todo momento deberan aplicar
los procedimientos de revisidn del Padrén asi cbmo Ios plazos que para tal efecto emita el
Departamento de Padrdn.

5

Articulo 7.- En todos los casos las Delegaciones Smdmales deberan indicar el nombre oficial de la
dependencia. ;

Articulo 8.- Una vez publicado, revisado y aprobfado el padrén Sindical Delegacional se informara
mediante ACTA al Departamento de Padrén "‘del producto de la revisidn para que con los
considerandos y observaciones documentales sustentadas, éste emita el Padrén Oficial
Delegacional.

El Departamento de Padrén deberd considerar y determinar con base en el Padrén Oficial
Delegacional o el Padrén Oficial Sindical el numero y porcentaje de afiliados, mujeres y hombres, a
efecto de que en las convocatorias respectivas se establezca el porcentaje de representacion
proporcional en razén de género que serd utilizado para el registro de planillas e integracién de
directivas.

00590
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El Padron Oficial Delegacional sera publicado en el local sindical de cada dependencia y en los
lugares de mayor afluencia de los centros de trabajo para la difusién y conocimiento de toda la
membresia sindical, con por lo menos tres dias de anticipacién a las elecciones.

]
|

CAPITULOII |
De la organizacién de las votaciones
Articulo 9.- La instancia encargada de organizary supervigar los procesos electorales sera el Colegio
Electoral Central si se trata de eleccién de Comité Ejecutivo y el Comité Electoral Local cuando se
trata de eleccién de Delegados Sindicales (en el segundo trimestre del afio en que termina su
mandato), delegados al Congreso Ordinario electos cada afio o extraordinario en las fechas fijadas
por la Convocatoria especifica o propia para ]_a votac:o_n de alguna decisién de los trabajadores
emanada del CGR, el Congreso General Ordinario inmediato anterior o por el Comité Ejecutivo, salvo
la excepcién establecida en el Articulo 22 del Estatuto.

La convocatoria de eleccién contendra firma autégrafa de las personas facultadas para ello, siendo
las Secretarias: General, de Organizacidn Admlmstrat:va de Organizacion Académica y de Actas,
Acuerdos y Archivo, debiendo precisar fecha hora, lugar del proceso y demas requisitos
“estatutariamente exigidos, publicindose en el Ioéal smdlcal de cada dependencia y en los lugares
de mayor afluencia de los centros de trabajo para la dlfUSlon y conocimiento de toda la membresia
sindical. !g

3
Articulo 10.- El Colegio Electoral Central (CEC) es Ia mstanc:a encargada de organizar y supervisar el
proceso electoral para la eleccion de Comité E;ecut:vo vigilando que el presente Reglamento sea
aplicado durante el mismo, siempre en estricto apegq&a su condicion imparcial regida por la norma
estatutaria. Con- forme al Estatuto (Articulo 83, incfsp i), el Consejo General de Representantes
elegird de entre sus miembros el CEC responsabie‘dg organizar el proceso electoral debiendo
mantener informado al mismo de todo lo que ocurfa dhrante el proceso, y en su momento final
para poder calificar la votacién en su conjunto. Se confbrma con un numero impar conforme al
principio de proporcionalidad y se encuentra facultado para resolver sobre sus comisiones de
trabajo y formas de organizacién interna.

3

Articulo 11.- El CEC serd el encargado de solicitar'al Departamento de Padrén Sindical, con por lo
menos 15 dias habiles previos al proceso electo_:"al, el Padrd'n,“Sindical Oficial para la eleccion de
Comité Ejecutivo. Y lo entregara solo y exclusivamente a las Delegaciones Sindicales constituidas a
través de su Comité Electoral Local (CEL) debidamente registrado.

Para la eleccion de Comité Ejecutivo serd el CEC el encargado de'conformar y hacer entrega del
paquete electoral al Comité Electoral Local, en los términos que para tal efecto se sefalen en la
convocatoria.

Articulo 12.- Para el caso de la eleccién de Comité Ejecutivo, el Colegio Electoral Central se auxiliara
de los Comités Electorales Locales quienes se encargarén de vigilar y organizar los comicios en cada
una de las casillas.

Articulo 13.- El CEL llamara la atencion por escrito y en forma publica a aquellas personas que
incurran en violentar lo anterior, teniendo la facultad de conminar y retirar de la circulacion o de
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donde se encuentre los elementos propagandisticos que tengan que ver con ello, en caso contrario,
deberan turnarlo a la Comisién Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién, asi como al Colegio Electoral
Central para tomar un acuerdo al particular.

Articulo 14.- El CEC aceptara las acreditaciones de los representantes de planilla emitidas por el CEL
para asistir ante la casilla electoral.

Articulo 15.- Ubicaran las casillas en el lugar mas adecuado para ello, es decir, en el lugar de mayor

afluencia de trabajadores afiliados, haciendo pubhco por medto de carteles el lugar donde se ubicara
la casilla. 4

Articulo 16.- Antes de efectuar la votacién, superviSaré que no haya propaganda de ninguna de las
planillas en lugares cercanos a aquel destinado a la casilla de votacion.

Articulo 17.- EI Comité Electoral Local (CEL) es el responsable de la organizacidn institucional e
instrumentacion de los procesos de eleccion de delegédps al Consejo General de Representantes, a
los Congresos Ordinarios o Extraordinarios o alguna votacién para la toma de decision de los
trabajadores. Son nombrados en Asamblea Delegacional y es ésta que deben rendir cuentas de su
gestion. Deben estar constituidos por un nimero impaé es decir, 3 0 5 integrantes, pudiendo ser el
caso que estos fueran delegados Sindicales o no depenﬂ}endo de la naturaleza de la votacién. Como
miembros del CEL no pueden hacer proselitismo por ninguna planilla, tampoco pueden ser
candidatos como delegados o para subcomision alguna (Art 83, incisos j y k del Estatuto). Articulo

Articulo 18.- Son atribuciones del Comité Electoral Logal::

a) Solicitar el listado de trabajadores de la dep’énd'encia ante el Departamento de Padron y
Afiliacion Sindical, a cargo de las Secretarias de Organizacion respectivas, y Actas, Acuerdos
y Archivo, para instrumentar la revisidn, publlcauon y aprobacion del Padrén Sindical
Delegacional de conformidad con el Capltulo | del presente reglamento.

b) Recibir la solicitud de registro de cada planilla tenle‘ndo como fecha limite el dia que fije la
convocatoria particular emitida por el Consejo Gene'f‘;al de Representantes respectivo.

]

CAPITULO IlI

Del procedimiento de eleccién de Delegados
Articulo 19.- Para la eleccién cada dos afios de la méaxima autoridad del Sindicato entre Congreso y
Congreso, conformada por el Consejo General de Representante’s} una vez integrado el CEL, ésta
instancia estara en condiciones de recibir la solicitud de registro de cada planilla contendiente
teniendo como fecha limite el dia que fije la convocatoria particular emitida por el Consejo General
de Representantes respectivo. Los afiliados administrativos podran. ser representantes de los
académicos y viceversa, hasta en tanto el Sindicato resuelva una estrucigra sectorial global (Art. 83,
inciso i, numeral 4). En los casos de procesos electorales delegacionales para elegir uno o varios
sustitutos, el proyecto de convocatoria debera ser aprobado por la ‘Asamblea Delegacional
correspondiente y difundido entre la membrecia Delegacional, contemplando la eleccién del Comité
Electoral correspondiente asi como los tiempos particulares de eleccion.

0

\
{

{"

""‘.v

5

&I



020053

ESTATUTO STUNAM

La solicitud serd por escrito y debera contener la lista completa de los candidatos y candidatas a
delegados, firma de aceptacion de los mismos, asi como en el caso de las subcomisiones. Cada
planilla tendra derecho a acreditar un representante de planilla, mismo que registrara su planilla
con nombre, lema, logotipo y color. El cual no podra ser usado por ninguna otra, es decir, quien
registre primero tiene derecho a nombre, logotipo.y lema. Las candidatas y los candidatos, para
poder ser elegibles, deben estar en pleno uso de sus derechos sindicales y aparecer en el padrén
que el CEL usard como base para el dia de votacién. De no haber inconveniente, el CEL otorgar3 el
registro a la planilla que retna los requisitos. Si para el caso ‘ho se cubriera |a totalidad de requisitos
del CEL dara un plazo fatal de 24 horas para cumplirlos, contando a partir de la notificacion al
representante de planilla. De no ser asi se negara el registrb, notificando las razones por escrito al
Representante de planilla. En todo momento se pueéfe intérponer oficios de inconformidad ante la
Comision Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion quien atendera y resolvera las peticiones recibidas,
en las fechas establecidas por la convocatoria.

Articulo 20.- Las planillas contendientes podrdn nombrar un representante titular y suplente ante

el CEL, quienes seran los responsables de la propaganda, actos y acciones que realice su planilla. El

primero tendra derecho de audiencia, interponer recurS_ds de inconformidad, recibir respuestas del
- 'CEL ante alguna inconformidad, conocer con anticipaéién el padrén de votacion, presenciar la

" jorpada electoral, firmar las actas durante el proceso electorales de apertura, cierre y el escrutinio
finaly recibir copias de las mismas.

=

Durante el tiempo de campafia, el representante de planilla puede hacer proselitismo a favor de su
planilla, en las mismas condiciones de los demdas miembros del Sindicato, pues no forma parte del
CEL, por tanto, tiene derecho a voz pero no a voto en las decisiones que tome el CEL. (Art. 83 inciso
). El dia de la votacion el representante de planilla sélo podra portar un gafete con su logotipo. El
representante de planilla exigird que en la boleta éparezta el color y la forma de su logotipo
registrado en la solicitud, previamente al dia de votacién. Asi también, podra solicitar ante el CEL
copia del listado de trabajadores. ' :

Articulo 21.- El paquete electoral lo deberd recoger cualquier:integrante del colegio electoral, el
cual sera entregado por el Departamento de Padrén, en los dias.establecidos por la convocatoria.
Este paquete estara integrado por: 1) Padrén Oficial, emitido por las Secretarfas de Organizacién
Administrativa, Académica, Actas, Acuerdos y Archivo; 2) Juego de actas de apertura, cierre, y de
escrutinio final; 3) Sobre marcado con el nimero de delegados que cprresponden a cada delegacion
sindical.

Cada CEL tendré que habilitar la urna transparente para depositar los votos; y dotarse de tinta
indeleble y papeleria particular, imprimir las boletas de votacion, las cuales seran igual a la cantidad
de afiliados que aparezcan en el padrén oficial. EI CEL es el responsable que las boletas sean
impresas con los colores y logotipos que Ia._{ planillas hayan registrado, observando en todo
momento lo establecido en el articulo 43 de este Reglamento.

Articulo 22.- Se deberé establecer una urna para cada sector, es decir una urna para administrativos
y otra para académicos, de ser el caso. El lugar donde se ubique(n) las(s) casilla(s), serd acordado en
Asamblea, para que se garantice la mayor afluencia de afiliados en la emisién del sufragio, dentro
del marco establecido en la convocatoria. No podrd haber propaganda de las planillas alrededor y
en lugares cercanos a la casilla. El CEL revisara que al inicio de la votacién no haya propaganda en el
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lugar donde se instalara la casilla, ademas estd facultado para retirar la propaganda que se
encuentre cerca de la casilla, cuando no haya sido retirada por el representante de cada planilla. Se
contaran las boletas y en presencia de los representantes de planilla asistentes se levanta el acta de
instalacion, a quienes se les entregara en el acto su copia respectiva. De igual modo, Colegio y
representantes, tendran especial cuidado durante el dia de la votacién para que existan las
condiciones que propicien el caracter personal, Iibre,: secreto, directo, universal y en urna de la
emision del voto. ‘

Articulo 23.- Para desarrollar el procedimientd}_ de votacion, el CEL verificard que el nombre del
votante aparezca en el padrén, debiendo verificar y. cumplir los lineamientos contenidos en el
articulo 62 de este Reglamento. El afiliado teﬁpré que firmar en el padron de votacion al lado
correspondiente a su nombre en el momento que se le entregue la boleta, y el Colegio le indicara el
lugar fisico en donde podra acudir para marcar libre y en secreto su boleta. El votante depositara la
boleta en la urna correspondiente y el Colegio marcara el pulgar con tinta indeleble después de que
haya depositado el voto. Por ninglin motivo se debé,réanexar en el padron oficial, algin otro nombre
de los trabajadores que laboran en la dependencia: En caso contrario podria ser impugnado el
proceso por parte de cualquier planilla contendiente.

Concluido el tiempo marcado para la votacién, se sel}}ré la urna para proceder a levantar el acta de
cierre de la votacion en presencia de los representéi:gfces de planilla que hubieran. Si para el caso,
aun existen trabajadores que faltaran por votar vya hubiera concluido la hora originalmente
programada, al cierre de la urna concluye hasta agotarla fila de presentes.

Articulo 24.- En los recuentos de caracter Iaboralé’tantb de revision salarial como contractual, el
personal académico no puede participar en la v;‘:‘tacic’:h‘. A Partir del convenio de 1998 con la
Autoridad Laboral Federal y hasta lograr la titularidfad de la:contratacién del personal académico.

Articulo 25.- Pertenece al CEL la obligacion de abfjr la urna y proceder al escrutinio de la votacién
en presencia de los representantes de pIaniIIa.} Procederd a contar e inutilizar con dos rayas
diagonales de punta a punta las boletas sobrante'g{ y se contara la cantidad especifica de votos para
cada planilla, asi como el nimero de votos anulados.

Para efectos de calificacion de los votos emitidos‘; se entiende por voto anulado el que ha sido mar-
cado con mas de una opcién o contenga leyendas ofensivas, por abstenciones, todas las boletas en
blanco o marcado de un extremo a otro las boletas que se hayan ingresado en la urna durante la
votacion, por voto adjudicado, el asignado a cada planilla contendiente y por votos emitidos, a la
suma total de aquellos adjudicados por las pla{iilias. (Art. 83 inciso d).

Articulo 26.- Para efectos de computé y registro en Acta de la votacién, se procede a separar y
contabilizar los votos adjudicados por planilla asi como los anulados. Se identificara la cantidad de
votos emitidos (sumando todos los votos adjudicados por las planillas), lo que equivale al cien por
ciento y del cual obtendremos el 20% como porcentaje necesario para lograr un cargo.

Articulo 27.- En todo momento, la suma de votos en la urna debe coincidir con el nimero de
votantes registrados en el padrén; de no coincidir se tendra que exponer la causa y reportarse en el
Acta de Escrutinio ante la Comisién Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion. Esto es tanto para la
votacion de la urna del sector administrativo como la propia del sector académico.
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Articulo 28.- En dependencias con turno especial tanto el CEL como los representantes de planilla
habran de abstenerse de publicar cualquier dato" parual sino hasta la conclusion total del proceso
de votacion. §

Articulo 29.- Una vez concluida la votacion, el CELf:_:_entregaré el paquete electoral a la Secretaria de
Organizacion correspondiente, a la Secretaria dé Actas, Acuerdos y Archivo y ante la Comisién
Autonoma de Vigilancia y Fiscalizacion. Asi é:omo las actas particulares de incidentes o
impugnaciones que el Comité recibi6 durantegla jornada electoral. Para impugnar, parte o
totalmente el procedimiento electoral, en todo' momento se habra de respetar los plazos que
establezca la convocatoria emitida. 1 ]

CAPITULO IV
Del Colegio Electoral Central
Articulo 30.- Una vez concluido el procedimié_nto marcado en el Articulo anterior, el Comité Electoral
Local tiene la responsabilidad de informar del proceso y los resultados ante su Asamblea
Delegacional, con ello concluyen sus funciones y ﬁuedaré disuelto. El registro ante las autoridades
de los nuevos Delegados corresponde a las Secretanas de Organizacion, asi como de Actas, Acuerdos
y.Archivos para levantar la lista del nuevo C0ﬂ§8j0 General de Representantes.

Articulo 31.- Para efectos de la eleccién del Comlte

Ejecutivo el CE solicitara al Departamento de Pagron Sindical, el padron Sindical Oficial. Mismo que
serd entregado solo y exclusivamente a las dependencias a través de sus Comités Electorales Locales
(CELs) debidamente registrados ante el CEC. Actp en el cual, se informara sobre:

a) Elnimero total de afiliados del STUNAM para-la emisién de las boletas de votacién.
b) El ndmero de votantes por delegacién sindical.":

Articulo 32.- Supervisara que se constituyan los CELs ‘en cada Delegacion Sindical conforme a lo
establecido en el presente reglamento, la convocatoria y el Estatuto.

Articulo 33.- En aquellas delegaciones Sindicales en que por sus propias condiciones no se acredite
a los integrantes del CELs, el CEC convocara a Asambleas con el apoyo del Departamento de Padrén,
para que se designe su Comité Electoral de entre los trabajadores afiliados de dicha dependencia.

Articulo 34.- En el CEC habra un representante propietario y uno suplente por cada una de las
planillas contendientes y que registren en el acto de registro de planilla. El CEC notificara cualquier
resolucion a los representantes de planilla =|§J<::r estrados que para tal efecto se instalen en la sede,
independientemente que las pueda realizar, de manera indistinta, en el domicilio, correo
electrénico o nimero telefénico que propprcione el representante de planilla.

Articulo 35.- Los cursos de capacitacion de los CELs serdn programados por el Colegio Electoral
Central para el caso de elecciones de Comité Ejecutivo, y por la CAVyF con el apoyo del
Departamento de Padrén para los otros casos de votacion.

CAPITULO V
De la solicitud de registro

25
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Articulo 36.- A través del representante de planilla, el Colegio Electoral Central recibira las
solicitudes de registro de planillas, cotejando en cada caso que cumplan con todas con todas las
condiciones necesarias para ser registradas, a saber:!

a)
b)

c)

d)
)

f)
g)

h)

i)

k)

Que se presente la solicitud de registro durante los quince dias habiles siguientes a la fecha de
emision de la convocatoria en el local en que el"CoIegio Electoral sesione, (Art. 86, inciso c)
Que la solicitud de registro sea presentada por escrito y que contenga la lista completa de los
candidatos a cubrir la totalidad de las Secretarias.

Que la solicitud de registro contenga la firma de aceptacién de cada uno de los candidatos, se
proporcione domicilio para oir y recibir notificaciones, correo electrénico y nimero de
teléfono, en donde de manera indistinta el Colegio Electoral Central podra realizar las
notificaciones necesarias.

El representante titular o suplente de la planilla podra sustituir candidatos hasta 48 horas antes
del inicio de la votacién, salvo caso fortuito o fuerza r'hayor, sin que para ello requiera la firma
de aceptacion del candidato o candidata sustituido; lo cual, serd hecho del conocimiento a la
membresia por el CEC a través de la pagina web del sindicato.

Anexo del programa de trabajo de la planilla, asi como nombre, logotipo, lema y colores que
utilizara durante la campafia electoral y con el que:aparecera en la boleta de votacién.

Que todos los candidatos sean afiliados con una: :antigledad sindical acumulada mayor de tres
afos. ;'.'

Que todos los candidatos se encuentren en plenc: ejercicio de sus derechos Sindicales.

Que ninguno de los candidatos haya ocupado una plaza de confianza durante el periodo de los
tres afios previos a la fecha de votacién. P

Que ninguno de los candidatos haya sido sanmonado con suspension de derechos o destitucion
del cargo sindical. R

Que ninguno de los candidatos haya ocupado durante el periodo de tres afios previos a la fecha
de votacién, un puesto como funcionario © empleado de confianza dentro del Gobierno
Federal, Estatal, Municipal, de la Ciudad de México 0 designado por cualquiera de los tres
poderes de |la Federacidn. :

Dentro de los tres afios previos a la fecha de votacmn ninguno de los candidatos haya
renunciado injustificadamente a cualqmer cargo dexrepresentamon Sindical estando en
funciones. 4 B

Que ninguno de los candidatos haya renunciado al Slndtcato 0 a su relacion laboral con la
U.N.A.M. durante el periodo de tres afios anteriores a la fegha de votacion.

Que ninguna planilla utilice el nombre, logotipo, o lema de otra ya registrada.

Las planillas, para su debido registro, .dveberén garantizar la;representacién proporcional en
razon de género con el listado de candfidatas y candidatos a acupar un cargo de conformidad
con el porcentaje establecido en la convocatoria respectiva. |

Articulo 37.- Una vez verificados los requisitos del articulo anterior, el Colegio Electoral Central, en
un plazo no mayor de 24 horas otorgard la constancia de registro a aquellas planillas que hayan
reunido absolutamente todos los requerimientos o en su defecto concedera el mismo plazo fatal
contado a partir de la notificacién al representante de planilla para subsanarlos, de no

n5cr90
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cumplimentarse notificara por escrito a aquellas planillas que se les niegue el registro, fundando
estatutariamente la o las razones que obligaron a tomar dicho acuerdo.

CAPITULO VI
De las casillas electorales

Articulo 38.- El CEC registrara y acreditard al representante de cada planilla, conforme al articulo
83, inciso i) del Estatuto.

Articulo 39.- El Colegio Electoral Central determinara el nimero de casillas que se instalaran para
la votacidn, en el entendido de que cada Delegacién debera contar con al menos una casilla. A
solicitud de los Comités Electorales Locales, se autorizara un numero superior de casillas, siempre y
cuando justifique la separacion de los padrones entendiéndose que solo existe un solo Comité
Electoral Local en cada delegacion Sindical para su uso institucional y que se organizara para atender
la votacién en dichas casillas, esto sera en aquellas delegacmnes en las que ha sido practica comun
en las anteriores elecciones por la propia extensién o d|5per5|on geogréfica de la misma.

Articulo 40.- Las urnas se instalardn durante dos dlas a partir de las 06:00 hrs. hasta las 22:00 hrs.
(Art. 83, inciso i). Particularmente en los casos del Turno especial, Quinto turno de Vigilancia, Tienda
UNAM Metro y Acatlan, Universum, DGB y Museo d% la Luz; para los turnos 1° y 2° Nocturnos, el
CEC precisara su fecha de votacién. g

X ,
Articulo 41.- E| CEC y los CELs orientardn para quev&las casillas se instalen en los lugares mas
adecuados en cada delegacidn Sindical, a efecto de que todos los electores puedan acceder a la
casilla y se garantice el secreto del voto. qf

,:—

‘&

; @
CAPITULO Vll!; :
De las boletas de vot‘acién
%

t
Articulo 42.- El CEC acreditara a todos y cada uno de los éomités Electorales Locales en un plazo
maximo de 15 dias habiles después de emitida la convocatocla

Articulo 43.- El CEC mandard imprimir las boletas de votacnon bajo estricta responsabilidad,
garantizando en todo momento espacios equitativos para cad”% una de las planillas en la boleta de
votacion, y el orden de aparicién sera aquel conforme fueron registrandose las mismas, dichas
boletas se elaboraran en un nimero igual al de los trabajadores aﬂhados que aparecen en el Padrén
Oficial, mas un 3% para reposicion de boletas defectuosas e mprewstos de uso exclusivo y por
acuerdo del CEC.

La documentacion, material y boletas para las elecciones contendran cuando menos el municipio y
entidad federativa del lugar de la votacidn, nombres completos de los candidatos, cargos para los
que se postulan, asi como el emblema y el color de cada una de las planillas contendientes.

Articulo 44.- El CEC o el CEL, segtn corresponda, validara las boletas bajo el método que se
considere mas adecuado que garantice la certeza y seguridad en la emisién del voto, respetando en
todo momento lo establecido en el Estatuto y la libre voluntad de los afiliados al sindicato.
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CAPITULO VIII
De los paquetes electorales

Articulo 45.- Supervisara que la campafia se lleve a cabo por las diversas planillas conforme a lo
establecido en el inciso f) del articulo 86 del Estatuto.

Articulo 46.- El Colegio Electoral Central elaborara los paquetes electorales para todos y cada una
de las casillas autorizadas por el propio CEC y los entregara a cualquier integrante de los Comités
Electorales Locales (Presidente, Secretario o Vocal), salvo para:{el caso de las Delegaciones foraneas,
a las que le hard llegar el paquete electoral a través de servicio de fax o paqueteria certificada. Cada
paquete electoral constara de lo siguiente: ;

a) Padron Oficial emitido por el Departamento del Padrén Sindical.

b) Boletas de votacion, en nimero igual al de afiliados que aparezcan en el padron.

c) Juego de Actas de Apertura, Cierre y de Escrutinio Parcial correspondiente al primer dia de
votacion, de Apertura, Cierre y de escrutinio parcial deIV‘Segundo dia de votacion y de Informe
al Colegio Electoral Central, en esta Gltima se dard gonsténcia del resultado ultimo, vaciando la
informacién correspondiente de ambas Actas de Egprutinio parcial y sumandolas, a efecto de
que el total sea el correspondiente al resultado: final de la votacidén de la casilla
correspondiente, todas estas Actas constaran de ur;:;original para el Colegio Electoral Central,
una copia para el Comité Electoral Delegacional y u’n ',:copia para cada planilla contendiente,
misma que se entregara a su representante de planill.

d) Urna transparente para depositar votos.

‘local en funciones.

e) Tinta indeleble. ‘;

&
f) Marcadores. 4]
g) Papel engomado. <

h) El recibo de paquete electoral, deberé ser firmado por qfii;gn se haya hecho cargo del mismo, y

. . T ; i .
le sera devuelto al entregar dicho paguete después del proceso de votacion.
L
Articulo 47.- El CEC permanecerd durante todo el proceso de elépcién en el local asignado como su

sede, para orientar conjuntamente con la Comisidon Auténoma ﬂe Vigilancia y Fiscalizacién a los

Comités Electorales Locales y a los electores en lo particular, en cuanto a lo que se refiere al proceso
Electoral. ;

Articulo 48.- Una vez realizada la votacién se recibirdn los paquetes Electorales ya utilizados
revisando que contengan la documentacion completa para que el resultado de cada casilla sea
vdlido, es decir:

* Padron original con la firma de cada uno de los que votaron

» Boletas utilizadas por los electores

* Boletas sobrantes y debidamente canceladas por el Comité Electoral Local.

Original de las Actas de apertura, cierre y escrutinio parcial e informe final al Colegio Electoral.
Acta de hechos y documentos de protesta e impugnaciones para su valoracién posterior.

Articulo 49.- En caso de no cubrir alguno de los incisos anteriores el Colegio Electoral Central
evaluard y determinard lo conducente conforme al Estatuto.
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Articulo 50.- Los resultados de cada casilla seran leidos directamente de la Acta original entregada
por los CELs, a fin de registrar inmediatamente un vaciado de datos por parte de los integrantes del
CECYy los representantes de planilla.

Articulo 51.- Los casos de urnas impugnadas seran separados del conjunto, para no interrumpir el
vaciado de datos de las urnas que van llegando y seréﬁ remitidos a la Comision Auténoma de
Vigilancia y Fiscalizacién, mismos que deberdn ser calificadas en su momento particular por el CEC.

Articulo 52.- Sobre la recomendacion que present':a la CAVyf,F al CEC a propésito de los casos de urnas
impugnadas, el Colegio calificard mediante su vatacion el dictamen definitivo de las urnas, para
registrar |as cifras respectivas del computo final. 5

24

2
3

&

CAPITULO IX
De los representa?_ites de planilla
Articulo 53.- El Colegio Electoral Central y Comité E"_i_ecto.ral Local escucharan y atenderan en todo
momento a los representantes de planilla acreditadbs ante él, en los términos establecidos en el
Articulo 83 inciso 1), del Estatuto; en todo caso, los representantes de planilla locales, deberan
proporcionar domicilio para oir y recibir notificaciones, correo electrénico y nimero de teléfono, en
donde de manera indistinta el Colegio Electoral Local :ipdré realizar las notificaciones necesarias.

&

Articulo 54.- Las planillas contendientes podran nomﬁrar un representante titular y un suplente
ante el CEC, quienes seran los responsables de la pfbpaganda, actos y acciones que realice su
planilla. El primero tendrd derecho de audiencia, interponer recursos de inconformidad, recibir
respuestas del CEC ante alguna inconformidad, presénf:iar la jornada electoral, firmar las actas
durante el proceso electorales, de apertura, cierre y el escrutinio final.

Durante el tiempo de campafia, el representante de planil[a puede hacer proselitismo a favor de su
planilla, en las mismas condiciones que los demads mitembrés del Sindicato, pues no forma parte del
CEC o del CEL, por lo tanto, tiene derecho a voz pero no a voto en las decisiones que tomen en dichas
instancias. El representante de planilla exigira que en la boleta aparezca el color y la forma de su
logotipo registrado en la solicitud, previamente aIf‘i:Iia de la\votacién. Asi también, podra solicitar
ante el CEL consultar el listado que integra el padrén en‘los plazos que sean emitidos por el
Departamento de Padrén. § !

En cualquier momento tanto el Colegio Electora'i Central corﬁ,’o el Comité Electoral Local podran
solicitar se respete el orden para efectuar sus trabajos, e incluso de ser necesario se retire cualquier
representante de planilla que incurra en cond}Lctas contrarias"al interés colectivo del sindicato
mediante la intervencién de la Comision Auténéma de Vigilancia y Fiscalizacion.

Articulo 55.- En los plazos fijados por la convocaicoria, los Representantes de planilla pueden ingresar
recursos de inconformidad y/o impugnacién" fundados sobre aspectos causales tales como, la
violentacion de los tiempos acordados por la convocatoria, anexar indebidamente nombres al
padron emitido por el Departamento de Padrén, alteracion de resultados en la elaboracién de las
Actas, la incorrecta calificacion en los votos emitidos, practicas de acarreo, robos de urna, el

incumplimiento al Articulo 39 y 61, inciso n) del presen- te reglamento o la instalacién de urnas
fantasmas.
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Articulo 56.- El Colegio Electoral Central, atendera la informacién recibida de parte de los Comités
Electorales Locales a través de las actas correspondientes, sélo considerard aquellas impugnaciones
locales que se hagan llegar por escrito junto con el paquete Electoral respectivo, 0 en su caso, las de
caracter general que haga el o los representantes de pIamII‘a también por escrito y debidamente
fundamentadas.

Articulo 57.- Se solicitard a los representantes de planilla, ‘asistentes y responsables mediante el
CEC, que en un plazo no mayor de 15 dias habiles previos a la fecha de votacién registren ante el
CEC a sus representantes locales de planilla pafra que 'iauedan presentarse ante los Comités
Electorales Locales, indicando nombre, dependencia de ad§cripcmn y delegacidn sindical en donde
fungira como representante. y g

b z
Articulo 58.- En un plazo méximo de 5 dias hdbiles anteriores a la fecha de votacién los
representantes de planilla en los CELs podran recog'gr su:"acreditacién ante el CEC para acreditar su

estancia en la urna de su interés el dia de la votacion.

Articulo 59.- En los casos de votacion de Comité Ejecd{_t,'i\{@ solamente los Representantes de Planilla,
podran votar en la urna en la cual fungen como tales, registrandose al final del padrén sindical y en
el Acta de Escrutinio. Especificando su cardcter de ‘-%presentante de Planilla para evitar doble

yotacion en la dependencia de adscripcién. é

] 5
CAPITULO' X.
Procedimientos (je vqtacién

: 2 , .
Articulo 60.- Para llevar a cabo |a votacion, se instalara la casalla alas 6:00 a.m. (Articulo86, fraccion
|, inciso i) frente a los Representantes de Planilla y ée todos los que deseen observarlo, se instalara

la casilla, mostrando que la urna se encuentre vaua

Articulo 61.- Se llenard el Acta de apertura de votacnon contando y anotando el nimero de boletas
con que se instala el proceso, asi como los demas;,datos que contlene la misma.

Articulo 62.- Iniciara el proceso de votacién, venflcando que ios electores rednan las condiciones
necesarias para votar, es decir:

a) Aparecer en el padron electoral oficial. : :

b) Que se identifique con una credencial oficia;'l" ante el Comité Electoral Delegacional.

c) Nadie que no aparezca en el padrén podr;‘é votar en la casilla, excepto los representantes de
planilla que no estén afiliados a la correspondiente Delegacion Sindical, anotando el nombre y
firma del votante al padrdn, dicho evento debera ser registrado en el acta y reportado
necesariamente al Colegio Electoral.

d) Cada elector debera firmar a un lado de su nombre en el padrén oficial de votacidn.

e) Enlaeleccion de Comité Ejecutivo, tanto académicos como administrativos votan con las mismas
boletas y en la misma urna. ;

f) Se entregard la boleta al elector y $e le indicara el lugar fisico en donde deber marcarla,
garantizando el secreto del voto.

g) Una vez garantizada la emision secreta del voto, el CEL verificara que el votante deposite su voto
en la urna.

el
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Se marcara el dedo pulgar del votante con la tinta indeleble después de haber depositado su
voto.

S6lo se podra cerrar una casilla después de la votacién (del primer dia en las dependencias con
turno especial) o antes del horario sefialado (de 6: 00 a.m.a22:00 p.m.) o cuando se haya agotado
el padron. :

Cualquier incidente de desorden deberd ser reportado en el acta correspondiente por el Comité
Electoral Local. _

Inmediatamente después, se procedera a contar el nimero de votantes reportados por el padrén
y se anotara en el acta. s

Se abrira la urna, procediendo a contar el nimero total de votos depositados en estd y
anotandolos en el acta. Estos deben coincidir con el nimero de votantes, si el nimero de votos
fuera inferior al de votantes, esto debe reportarse en el acta y continuar normalmente con el
proceso; si el nimero de votos es mayor que el de v_btantes, se detectara la posible causa (que
no haya firmado algtn votante etc.) si se encuentra, esto se reportara en el acta y se continuara
con el proceso, en caso contrario, se comun’yicaré de inmediato al Colegio Electoral para que
determine lo conducente conforme a lo que e§tab|éte el Estatuto.

m) Concluida la votacién respectiva, en presenciéf'de los representantes de planilla, se procederd a

n)

contar las boletas sobrantes, anotando su numerc:aen el acta de cierre asi como las incidencias
que en tal caso hayan existido. ";'-' -
Ubicando un lugar adecuado, se separaran los vgtos emitidos en la urna de la siguiente manera:
1. Voto asignado: Cuando el elector haya mar%do en la boleta una sola opcién y que deberan
ser separados por planilla.
2. Voto anulado: Cuando el elector haya marcaw-do mas de una opcion, haya tachado toda la
boleta o que contenga leyendas ofensivas. | E'jg
3. Seran consideradas como abstenciones, Iasboletas que ingresaron a la urna en blanco y que
deberdn ser cruzadas de extremo a extremo. ¢
4. Boletas inutilizadas. Son aquellas que no fueron usadas por los electores, mismas que seran
canceladas con dos lineas transversales pa:ralelas,‘como referencia.

fi) En las dependencias con turno especial, se levantara el acta con la firma del Comité Electoral

o)

p)

Localy los representantes de planilla, entregando copia de dicha Acta a cada uno de los mismos,
absteniéndose de publicar todo dato parcialz'por parte del CEL como de los representantes de
planilla hasta ver concluido el proceso completo de votacidn.

El paguete electoral debidamente sellado y firmado seré resguardado por el Comité Electoral
Local y representantes de planilla para su traslado al CEC.

El segundo dia de votacién en las dependencias con turno especial se procederd en forma
idéntica al primero, llenando las actas respectivas a ese dia y al final, vaciando la informacién de
ambas Actas al informe final al Colegio Electoral y cancelando las boletas de votacién no
utilizadas.

Articulo 63.- Una vez concluido el escruti._hio, se trasladard, entregard e informara sobre el paquete
electoral al local que ocupe el Colegio Electoral Central. Las delegaciones foraneas, harén llegar el
paquete electoral a través de algun servicio de fax o de paqueteria certificada.

CAPITULO XI

061
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Del recuento final

Articulo 64.- Una vez concluido el proceso de computo en el CEC de los resultados de la votacién,
se entregara a los representantes de planilla el Acta final de votacién de la eleccién en turno.

Articulo 65.- Una vez que el Colegio Electoral Centralz'haya recibido los paquetes electorales de parte
de los Comités Electorales Locales devolverd los recibos correspondientes.

Articulo 66.-Continuando con el vaciado de datos; contando los votos casilla por casilla tanto el
numero de votos asignados a cada planilla, como las'abstenciones y boletas anuladas, los momentos
para contabilizar de manera colegiada serdn tantos y en el ‘momento en que el CEC asi lo decida
realizar. 3 _f

Articulo 67.- Con los datos producto de lo anterior, el Coleg_io Electoral Central procedera a otorgar
a cada una de las planillas contendientes que hayain alcanzado al menos el 20% de la votacion,
conforme a lo establecido por los incisos d), e), g) y. h} en sus tres numerales, del Articulo 83 del
Estatuto, el niUmero de cargos que les corresponde, conforme a lo dispuesto también por la fraccion
Il del Articulo 86 de dicho ordenamiento. 4

i Nl

Articulo 68.- Las planillas ocuparan los cargos de coﬁ{d‘rmidad con el procedimiento y principios
establecidos en el Capitulo Xl “De las Elecciones” del Estatuto Sindical, asi como con lo establecido

en el presente articulo: sg

a)! La representacion proporcional en razén de genero a considerar sera la publicada en la
convocatoria para efectos de la eleccién. ,

b) Las planillas participantes en el proceso de elecuén deberan garantizar la representacion
proporcional en razén de género, con el listado de candldatas y candidatos a ocupar un cargo
al momento de registrar su planilla, de lo contra‘no se procedera conforme a lo establecido en
articulo 19 y 37 de este reglamento. s

¢) Determinado el nimero de cargos que correspondan tanto a la planilla mayoritaria como a la
o las minoritarias, en todos los casos, las pIan@Ias cubriran los cargos de acuerdo con el orden
de registro de sus candidatas y candidatos, cumpliendo con el porcentaje de representacién
proporcional en razén de género determinédo en la convocatoria para la eleccion de la
dirigencia sindical, es decir, Congreso General Ordinario, Consejo General de Representantesy
Comité Ejecutivo. '

d) Si al momento de ocupar los cargos, las plamllas cumplen con la representacidn proporcional
en razon de género, se procederad a la asignacion definitiva de los cargos; en caso contrario, se
aplicard el principio establecido en el articulo 86, fraccién I, inciso g) del Estatuto, con las
candidatas o candidatos segun su Ilstado y guardando el orden en que asi aparezcan en el
registro, segln corresponda. j

e) LaSecretaria de Accion para la Mujer sielj_ﬁpre sera ocupada por una mujer, cuando por el orden
de asignacion le corresponda el lugar a.un hombre, la primera mujer candidata de esa planilla
permutara su lugar con éste, de confq‘fmidad con lo establecido en el articulo 86, fraccidn I,
inciso g) del Estatuto. ’

f) Los casos no previstos seran resueltos por el CEC o el CEL, segtn corresponda con la aprobacion
de la Comisién Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién y, de ser necesario, con la determinacion
definitiva del Consejo General de Representantes.

62



ESTATUTO STUNAM

Articulo 69.- De lo anterior, al igual que todos los acuerdos que tome el Colegio Electoral Central,
dejara constancia a través de las Actas correspondientes, en las cuales se deberd asentar con
claridad el lugar y la fecha en que se esté levantando, el nombre y cargo de cada uno de los
asistentes, asi como los acuerdos tomados vy si fueron unanimes o por votacién y el resultado de
esta, en su caso, elabora un informe final y lo publicara para conocimiento de todos los afiliados.

Articulo 70.- El CGR posterior inmediato a la conclusién del proceso de eleccién del Comité Ejecutivo
recibira el informe final de parte del Consejo Electoral Central para su discusion y aprobacién, asi
como la toma de protesta del Comité Ejecutivo electo. Asi también, seran difundidos los resultados
en un diario de circulacién nacional y el periédico UNION.

Articulo 71.- Una vez concluida la organizacién de lavotacion ordenada por el CGR respectivo, el
CEC acudira a la toma de nota del nuevo Comité Ejecutivo, a través de su representacion legal, ante
la autoridad competente y dara por concluidas sus funciones y se disolvera en este acto.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1°.- Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn resueltos por el Colegio
Electoral Central con las recomendaciones de la Comisién Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion.
De ser necesario con la determinacion definitiva del Consejo General de Representantes.

Articulo 2°.- El presente Reglamento entrard en vigor una vez aprobado por este X CGR y publicado
por la Secretaria de Prensa y Propaganda. :

Articulo 3.- Las adecuaciones al presente Reglamento entraran en vigor una vez aprobadas por el
XIX'Consejo General de Representantes, debiendo publicarse como corresponda y depositarse ante
la Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsin Social.

ATENTAMENTE
“UNIDOS VENCEREMOS”
CD. Universitaria, México D.F., a 28 de enero de 2020
XIX CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES
Delegados al Congreso
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Delegados al Congreso

TABLA QUE SE APLICA COMO REFERENCIA DEL NUMERQ DE DELEGADOS AL
CONGRESO QUE CORRESPONDEN, BE CONFORMICAD AL ARTICULO 22
DEL ESTATUTO INTERNO DE NUESTRA ORGANIZACION SINDICAL

No. de Afiliados

15-30

31-80

81-130
131 -180
181 - 230
231 -280
281 - 330
331 - 380
381 -430
431 - 480
481 - 530
531 - 580
581 - 630
631 - 680
681 - 730
731-780
781 -830
831 - 880
881 -930

931 - 880

No. de Delegados

por 50 6 fraccion
mayor de 30

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

T 'ﬁ*&u-;‘-_-..:,_.{':;‘_' .

Delegados
por Delegacién

10

1"

12

13

14

135

16

17

18

19

20

i~
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Delegados al C.G.R.

TABLA QUE SE APLICA COMO REFERENCIA DEL NUMERO DE DELEGADOS AL
CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES QUE CORRESPONDEN. DE
CONFORMIDAD AL ARTICUEO 23 DEL ESTATUTO INTERNO
DE NUESTRA ORGANIZACION SINDICAL

No. de Delegados

No. de Afiliados por: : :rf;:c;c‘m po'?‘:)':i;:‘(’;én ool
15 - 50 ;
51-125 1 1 2

126 - 200 B : _‘"_3' 1 .
201 -275 3 1 4
276 - 350 4 4 1 "
351 -425 5 i .
426 - 500 6 ; "
501 - 575 7 ] §
576 - 650 8 5 "
651 - 725 9 g -
726 - 800 10 : 1 1
801 - 875 1 ¢ 1 12
876 - 950 12 3 1 15
951 - 1025 13 1 54
1026 - 1100 TN 1 .
1101 - 1175 15 1 b
1176 - 1250 16 A =
1251 -1325 17 ] .
1326 - 1400 18 p 19

1401 - 1475 19 1 20
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RELATIVO A LA APLICACION DE LA PROPORCIONALIDAD

Ejemplo: Si a la dependencia le correspondieran 4 delegados sindicales (Art. 23) y en la urna hay 110
votos; distribuidos de la siguiente manera: 100 emitidos y iO anulados (éstos 10 no se suman a los
100) el calculo se hace en base a los 100 votos (emmdos) en donde 100 entre 4 nos da 25% como
resultado. Este 25% es el valor de un delegado.

Aplicando esta mecanica, supongamos que la planilla “A” obtiene 35 votos, la planilla “B” 33 votos,
y la planilla “C” 32, el porcentaje para cada cargo, es de 25%. Y en consecuencia, se le asignara a la
planilla “A” 3 cargos por el principio de mayoria (Art. 83, inciso e), el otro cargo a la planilla “B” (Art.
83 inciso e). En este caso la planilla “C” no tiene cargos porque ya no hay cargos que repartir. Si
rebaso el 20% que sefiala el Estatuto (Art. 83, inciso d) como condicién para obtener un cargo,
incluso tiene mds del 25% (valor del cargo) pero la planilla “B” es la minoria mayor.

Ahora bien, si a la dependencia le corresponde elegir.3, 5 6 6 delegados con los mismos votos de la
planilla “A, B, y C” de este ejemplo, las variantes para asignar cargos seria del modo siguiente.

Si fueran 3 delegados: planilla “A” 2 cargos y planilla ?{E” 1 cargo
Si fueran 5 delegados: planilla “A” 3 cargos, planilla "B" 1 cargo, planilla “C” 1
Si fueran 6 delegados: planilla “A” 4 cargos, planilla ?_"B_” 1 cargo, planilla “C" 1

De acuerdo al Art. 83, inciso f), cuando el nimero de céﬁrgos sea par, (2, 4, 6, 8) la planilla minoritaria
podra tener el mismo numero de cargos que la pfanilla mayoritaria si esta obtiene mas de 45% de
la votacidn, es decir, desde el 45.01% hasta el 50% de la votacion.

;

Se entiende por resto mayor, cuando es la mltad del cargo Es decir, en el ejemplo de 6 delegados;
100 entre 6 nos da como resultado 16.66% o sea que

16.6 votos vale un cargo, de acuerdoa la operaflon aritmética de una regla de 3. Entonces, la planilla
que tuviera mas de 8.33 = 16.66/2 (es la mitad del cargo} y con 8.34 o mas podria, obtener otro

cargo. ; :
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REGLAMENTO DE LA COMISION AUTONOMA DE BOLSA DE TRABAJO Y FISCALIZACION

REGLAMENTO DE LA COMISION AUTONOMA DE BOLSA DE
TRABAJO Y FISCALIZACION

PRESENTACION
El presente Reglamento deviene del Capitulo IX del Estatuto del Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Nacional Auténoma de México denominado “De la Comisién Auténoma de Bolsa de Trabajo y Fiscalizaciéon”, que
para pronta referencia se transcribe:

CAPITULO IX DEL ESTATUTO SINDICAL
DE LA COMISION AUTONOMA DE BOLSA DE TRABAJO Y FISCALIZACION

ARTICULO 73.- La Comisién Auténoma de Bolsa de Trabajo y Fiscalizacién es la encargada de administrar la
clausula de exclusividad en la contratacién para el personal administrativo y de aplicar el Reglamento General

de Bolsa de Trabajo.

Esta se constituye por un Presidente, un Secretario y un' Vocal electos por el Congreso General Ordinario y la

~“administracion a su cargo sera por un afio.

: % C o y
Los requisitos para ser electo miembro de la Comisién Auténoma de Bolsa de Trabajo y Fiscalizacién seran los

mismos que para ocupar un cargo en el Comité Ejecutivo. i
ARTICULO 74.-Son facultades y obligaciones de la Comisiéﬁ Apténoma de Bolsa de Trabajo y Fiscalizacion:

a) Velar por el recto cumplimiento y aplicacion del Regla"meri!to de la Comisidn Auténoma de Bolsa de Trabajo y
Fiscalizacion, para este efecto, trabajara en forma coordinada con los representantes sindicales en las
Comisiones Mixtas de Tabuladores, Escalafén, Capacitacién y‘Adiestramiento, Admision y Regularizacién.

b) Recibir las requisiciones de plazas de la UNAM al Sindicato y Ea[oponer a los candidatos conjuntamente con la
Secretaria General. i ‘%;

C) Impugnar las plazas cuyos requisitos no estén acordes con la naturaleza del puesto o con lo establecido en el
Contrato Colectivo de Trabajo. :

d) Respetar escrupulosamente el orden de presentacién de los candidatigs de acuerdo a los listados delegacionales
y al listado universal de la Comision Auténoma de Bolsa de Trabajo yFiscalizacion.

e) Informar trimestralmente de la asignacién de las plazas y el orden en que se hayan cubierto publicindolo en el
Organo Oficial del Sindicato.

f) Las Delegaciones foraneas cubrirdn sus plazas localmente debiendo presentar su listado de acuerdo al
Reglamento.

g) Investigar e informar por escrito a la Comisién Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién de losasuntos presentados
a ellos por los trabajadores.

h) Las demds que establezca el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se desprendan de lanaturaleza de su
cargo.

D
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El Reglamento de la Comisién Auténoma de Bolsa de Trabajo y Fiscalizacién es marco legal auxiliar para la
aplicacion de los articulos 73 y 74 del estatuto sindical.

CAPITULO I
DEFINICIONES .

ARTICULO 1.- La Comisién Auténoma de Bolsa de Trabajo y Fiscalizacion del STUNAM, es la instancia sindical
encargada de administrar:

a) La exclusividad en la contratacion del personal que labora en la UNAM segun los términos establecidos
en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

b) Vigilar el estricto cumplimiento y aplicacién del presente reglamento.

ARTICULO 2.- Representacidn de la Comisién Auténoma de Bolsa de Trabajo y Fiscalizacion (en adelante “C.A.B.T.
y F.”) se integra por los compafieros electos por el Congreso General Ordinario del STUNAM, con base en el
Articulo 73 establecido para tal fin en el ESTATUTO de nuestra ORGANIZACION.

ARTICULO 3.- Posicién Evaluada. Es el lugar que ocupa cada trabajador con derecho a recomendar en
el listado delegacional y listado universal.

CAPITULO I
LISTADO DELEGA;\CIONAL

La CA.B.T.y F. entregara a todas las Delegaciones Sindicalésla “Forma Especial de Registro” de acuerdo al 10%
del nimero de trabajadores que aparezcan en su padrén sindical (C.A.B.T.y F. 01y C.A.B.T. y F. 02). Estas seran
llenadas al momento de la presentacién de su candidato para ocupar una plaza vacante. Con el objeto de
homologar los criterios para realizar el listado delegacional, |a Cf!,_\.B.T. y F. realizara un seminario anual, asimismo
presentara un informe semestral de los movimientos generadosa la fecha.

ARTICULO 4.- EL LISTADO DELEGACIONAL serd elaborado por las subcomisiones de Bolsa de Trabajo, a partir del
mes de diciembre de cada afio, por lo que el periodo a calificar sera el que comience del 12 de diciembre al 30
de noviembre, més la suma de la participacion sindicai en eventos?y asambleas de los dos afios anteriores. Solo
la antigliedad y el parentesco se sumaran en el listado que esté-:vigente, (RESOLUTIVO DEL XXV CONGRESO
GENERAL ORDINARIO), debiendo entrar en vigor el 12 de febrero del siguiente afio. El listado deberé publicarse
con quince dias de anticipacion a la fecha de la asamblea delegaciona'l_ a la que se informa para su aprobacién de
éste. La validez de |a aprobacion del Listado de Puntuacién sera mediante la firma de los asistentes a la asamblea
delegacional en que se apruebe. (ARTICULO 19 del Estatuto) y el respe‘ctivo acuerdo de asamblea.

La puntuacién sindical del trabajador (a), se realizara con la evaluacmn mensual de los actos y asambleas
sindicales, en los términos de este Reglamento. Esta evaluacién seré publlcada 5 dias previos para su aprobacion
en la primera asamblea ordinaria que se lleve a cabo en el mes siguiente al que se hizola puntuacién. Contando
con una copia del tarjeton de asistencia cada integrante de la Subcomisidn de Bolsa Local al término del evento.
Ejemplo: Los eventos sindicales y asambleas del mes de enero, se evaluaran en la primera asamblea del mes de
febreroy asi sucesivamente. El listado de puntuacién serd aprobado por la asamblea y se entregara con firmas
originales de todos los trabajadores a la C.A.B.T. y F., con copia para la Comisién Auténoma de Vigilancia y
Fiscalizacién, Delegados Sindicales y Subcomisionados locales delas Dependencias.
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Vencido el plazo para la entrega de los listados ante la C.A.B.T. y F., cuando la dependencia lo solicite por escrito,
se otorgara una prorroga de hasta 45 dias para las aclaraciones que se requieran. Al término de dicha prérroga,
y de no entregar el listado, la C.A.B.T. y F. cubrira las plazas con base al presente Reglamento, sin cargo al
porcentaje de la Comision Central. :

ARTICULO 5.- EL LISTADO DELEGACIONAL se conforma con la posicién evaluada de cada trabajador, la cual
comprende: La evaluacion de participacion sindical (asistencia a asambleas, huelgas, paros y eventos convocados
por el C.G.R. y/o Congreso) de los ultimos tres afios, antigliedad sindical comprobada (entregando copia de su
talon de cheque de la quincena 22) y el grado de parentesco entre el recomendante y el recomendado. Los
Subcomisionados y/o Delegados deberan presentar un informe trimestral de sus coberturas, en caso de existir.

ARTICULO 6.- Tienen DERECHO a estar incluidos en el LISTADO DELEGACIONAL todos los trabajadores afiliados
al STUNAM demostrandolo con su talén de cheque e incluso aquellos que se afilien en el momento, pero sélo
podran recomendar los trabajadores que tengan 3 afios de antigtiedad sindical (tres afios de cotizar al STUNAM
y con participacion sindical ininterrumpida) al 30 de nowembre del periodo que se evalla.

ARTICULO 7.- Con base a las listas de aspirantes a trabajar en’ Ia UNAM, cuando la C.A.B.T.y F. recibalas solicitudes
de cobertura de la Direccién General de Personal, procederd a desahogarlas en el orden progresivo en que fueron

enlistados aplicdndose el siguiente criterio: ‘._s;

a) El80% para la distrib(cién de plazas en las delegacaones sindicales, de las cuales cada 42 plaza a partir de
que se haga la peticidn. Plaza del 80% serd para cubrsr las peticiones de solidaridad de acuerdo a los
Articulos 4 y 5, aplicando como excepcién en caso de padecer enfermedades terminales.

b) EI5% para las Dependencias de nulo crecimiento, reingresés 5%, reinstalados 2%, exiliados politicos 1.5%.

c) El (1.5% a la Seccion Académica siempre y cuando‘se apeguen a la Norma Estatutaria y al presente
Reglamento, Resolutivo del XX Congreso General Ordmano); :

CAP[TULO moL
REGLAMENTACION DEL OTORGAMIENTO DE LAS PLAZAS DELEGACIONALES ;
| ; |
a) Las plazas se otorgaran en el estricto orden descendente que marca el Listado Delegacional(solo el
Parentesco podra modificar el Orden Descendente y/o la solidaridad por Jubilacién odefuncién, previo
acuerdo de asamblea).

b) Sial momento de fallecimiento o jubilacién de un trabajador que no hubiera recomendado y se presentara
solicitud de solidaridad de un familiar directo (esposa e hijos), se otargara del 80% de |la dependencia
donde laboraba, siempre y cuando tenga participacion sindical de acuerdo al Capitulo Il Articulos 4y 5. La
participacién sindical que debera tener, serd minimo del 30% (de eventos sindicales) de la que haya
tenido el 1er. lugar del listado vigente. Esta solidaridad tendra vigencia durante el primer afio siguiente
al suceso. En los casos en que no exista el parentesco de esposa, hijos y hermanos se considerara a los
nietos y sobrinos (acreditando con documento legal pertinente).

¢) Las solicitudes de reingreso de extrabajadores, la C.A.B.T. y F. programard el orden de ingreso,
presentando al C.G.R. listado para su aprobacién, debiendo cubrir los siguientes criterios:

1) Los casos que tengan mas de dos renuncias no podran ser propuestos.
2) Solicitar su carta de reingreso al drea laboral.

70
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3) Demostrar su afiliacién al STUNAM y participacion sindical durante su vida activa laboral.

DE LA ADMINISTRACION DE LA COMISION AUTONOMA
DE BOLSA DE TRABAJO Y FISCALIZACION

a) Se elaborardn listados parciales por categoria. Estos listados contendran en si, también un ordenamiento
descendente cuidando siempre, otorgar un 5% del 20% que le corresponde a esta Comisién conforme al
Articulo 7 incisos b) y c).

b) Las NO ESPECIALIZADAS: (Auxiliar de Intendencia, AQxifiar de Tienda, Pedn, Vigilante y Ayudante de
Cocina).

C) PLAZAS ESPECIALIZADAS: las restantes del tabulador.

ARTICULO 8.- PARA OTORGAR SOLIDARIDAD. Sin contravenir a lo dispuesto en las listas delegacionales
integradas con los candidatos para ocupar plazas vacantes, el Comité Ejecutivo por conducto de la CAB.T.y F.
propondrd en su caso a los trabajadores despedidos de sus centros de trabajo por luchas sindicales o politicas,
tomando en cuenta el principlo estatutario de solldarldad

-En. la misma situacion estaran los exiliados politicos. Este monto no podra exceder del 1.5% de plazas recibidas
en un afo. i‘
a) Para ser considerados en este rubro deberan acreg:tarse fehacientemente en cualquiera de los dos casos
anteriores y dar conocimiento al C.G.R.
ARTICULO 9.- Recibidas en la C.A.B.T. y F. las solicitudes i:[g cobertura de plazas interinas, ésta procederd a
notificar por escrito y/o via telefénica a los Subcomisioéadoé‘de Bolsa de Trabajo delas Dependencias, para que
presenten al candidato cuando se trate de plazas no calificadas (maximo 5 dfas) y cuando se trate de plazas
calificadas en un plazo (maximo de 3 dias) contadosa; partir ae la fecha de notificacion. Vencido este plazo la
C.A.B.T.y F. cubrira las plazas interinasy no serén contabilizadas-_én el porcentajede la C.A.B.T.yF., para las plazas
de base se ajustara a la Clausula 13 de Contrato Coledtivo de Trépajo. |

Concluido el plazo de interinato, si la Delegacién no presentara candidato apto, la C.A.B.T. y F. cubrird la vacante
en forma definitiva en apego al presente Reglamento :

ARTICULO 10.- En el supuesto de que el aspirante no aprobara el examen de admisién, a peticion del interesado se
le concedera otra oportunidad para sustentarlo, cumpliendo por lo menos tres meses de haberlo presentado. Si
el aspirante demuestra con sus documentos el conocimiento de otra ocupacion u oficio diferente a aquellaen la
que no fue aprobado, tendrd derecho a que se le examine de inmediato.

ARTICULO 11.- Cuando el aspirante sea propuesto para entrar a trabajar al servicio de la UN.AM., la CAB.T.y
F. anexara en su expediente el oficio que envie |a Direccion General de Personal al Sindicato, asi como fotocopia
del dltimo talén de pago, credencial de quien recomienda y acreditar el grado de parentesco (Acta de Nacimiento,
Acta de Matrimonio y/o Actade Nacimiento de los hijos si hubiera Unién Libre, en Original).

Una vez que ingresa a laborar deberd entregar su afiliacion a la Secretaria de Organizacion Administrativa del
STUNAM.
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ARTICULO 12.- Las personas que hayan sido propuestas para ocupar un interinato, se les aplicaran los siguientes
criterios:

a) Unavez concluido el interinato, se les puede proponer para ocupar una plaza de base siempre y cuando se
apeguen a los Articulos 4 y 5 del presente Reglamento.

b) Serd propuesta por quien recomendo el interinato {Delegacion Sindical y/o CAB.T.yF.)

C) Todos los interinatos que se generen en las dependencias y en bolsa central, no afectaran al trabajador en
su derecho a recomendar en una plaza de base.

d) Los trabajadores con mayor puntuacién sindical podran recomendar en los interinatos generados en sus
dependencias, siempre y cuando no estén por cubrir una plaza de base.

e) En caso de que hubiera varios interinatos dq:rante la vigencia del Listado Delegacional, también
recomendaran los trabajadores por orden descendente.

f) Los trabajadores que ya cubrieron plaza de BASiE podran hacer uso de su derecho para recomendar en
interinatos, en el siguiente listado de Bolsa al que cubrieron su plaza de basey de acuerdo a su puntuacion
sindical. :«,

ARTICULO 13.- La C.A.B.T. y F. elaborara una lista de companeros que deseen permutarse o transferirse en la
misma categoria por razones domiciliarias con OfICIOS flr.mados por las Delegaciones Sindicales, éstos tendran
prioridad para ocuparlas. :

CAPITULO IV

DEL DERECHO A RECOMENDAR
¥ v

ARTICULO 14.- Los trabajadores podran hacer uso de su derecho a recomendar en plazas no especializadas:

AUXILIAR DE INTENDENCIA, AUXILIAR DE TIENDA, AYUDANTE DE COCINA, PEON, VIGILANCIA y en plazas

ESPECIALIZADAS: las restantes del tabulador. ‘:’ _k

ARTICULO 15.- En plazas NO ESPECIALIZADAS, los trébajadores sin excepuon podran hacer uso de su derecho a
recomendar por “UNA SOLA OCASION”. { :

ARTICULO 16.- Para poder hacer uso de su derecho a recomendar en plazas NO ESPECIALIZADAS, se
deberan cubrir los siguientes requisitos:

a) No haber recomendado en el pasado ningu_r';a plaza de base de este tipo. (VIGILANTE, PEON,AUXILIAR DE
TIENDA, AYUDANTE DE COCINA y AUXILIAR DE INTENDENCIA).

b) Tener antigiiedad y participacion sindical minima de tres afios ininterrumpidos (Articulo 6 del propio
Reglamento).

c) No haber recomendado en plazas ESPEC[’?ALIZADAS en los tres afios anteriores.

d) Tener posicién evaluada en el LISTADO DELEGACIONAL.

9
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e) Presentar constancias del curso de capacitacién sindical, siempre y cuando se hayan realizado
previamente.

ARTICULO 17.- Para poder hacer uso del derecho a recomendar en plazas ESPECIALIZADAS se debera cubrir los
siguientes requisitos:

a) No haber recomendado en plaza de este tipo, en los tres afios anteriores a la fecha en que se pueda ejercer
el derecho, tener una antigiiedad y participacién sindical minima de tres afios ininterrumpidos.

b) No haber recomendado en plaza de base de las NO ESPECIALIZADAS, en los tres afios anteriores en que se
deba aplicar el derecho.

c) Tener posicién evaluada en el LISTADO DELEGACIONAL.

d) Para poder ingresar a laborar a la UNAM, se deberan presentar los siguientes documentos en original y
copia:

1) COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE NACIM!ENTO

2) CERTIFICADO DE ESTUDIOS.

3) CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACIONjC U.R.P.).

4) CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL R.F.C.(S.A.T.).

5) IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE (I.LN.E., PASAPORTE O CARTILLA).

6) COMPROBANTE DE DOMICILIO VIGENTE 'Y CON CODIGO POSTAL (SI LAIDENTIFICACION OFICIAL

CONTIENE EL DOMICILIO, NO ES NECESARIO).
7) FOTOGRAFIAS (4 EN B/N'Y 2 A COLOR DEL ASPIRANTE).
8) OFICIO DE PROPUESTA DEL S.T.U.N.A‘Mf DEBIDAMENTE FIRMADO POR LOSINTEGRANTES DE LA
C.AB.T.yF.YEL SECRETARIO GENERAL. °
ARTICULO 18.- La participacidn sindical se evalda con la asistencia del trabajador a todos los actos convocados
por el Congreso, el Consejo General de Representantes. El Secretario de Actas y Acuerdos publicara la relacion
de eventos convocados por el STUNAM, aprobada en el Conséjp General de Representantes.
i

Los listados de Puntuacién y Participacion Sindical que no se ap;"guen a los eventos convocados y aprobados por
el C.G.R. y/o Congreso, no tendran ninguna validez como lo ‘demanda el CAPITULO Il (ARTICULO 5) DEL
REGLAMENTO DE LA COMISION AUTONOMA DE BOLSA DE TRABAJO Y FISCALIZACION vy seran rechazados sin
responsabilidad para esta comisidn.

ARTICULO 19.- La participacién Sindical, es la permanencia del trabajador en el evento convocado por las
instancias ya sefialadas, durante el tiempo que dure éste, en el cual el trabajador debera acreditar su
permanenciay participacion, con nombre y firma de pufio y letra a la entrada y firmar a salir de cada evento. Para
el registro de cada evento sera con media hora de tolerancia. Los casos de excepcién se resolveran conforme al
acuerdo interno, siempre y cuando sea autorizado por la CAB.T.y F.

!

ARTICULO 20.- El Congreso, el Consejo General de Representantes y las Delegaciones Sindicales podran
prorratear la asistencia a los actos convocadas oficialmente.

ARTICULO 21.- La evaluacién de la participacion Sindical es la aplicacion igualitaria entre los trabajadores, los
Delegados Sindicales, los Comisionados y los miembros del Comité Ejecutivo en cada evento y asamblea.
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ARTICULO 22.- La justificacién de inasistencia a los actos convocados oficialmente, se evaluardcon el 50% del
valor marcado para tal evento.

Excepto en el caso de las mujeres trabajadoras con Ilicencia médica por gravidez o por partos prematuros tendran
en este periodo el 100% de participacidn sindical. ‘1'

ARTICULO 23.-La inasistencia a los actos convocades en los S|gU|entes términos se dara el 50% de la participacion
sindical y se justificara: ?

]

a) Hacer un ROL DE GUARDIAS que sea rotati\fb, previo a la asamblea, mitin, marchas, etc., solo en las areas
donde sea necesario para el funcionamiento;de la Dependencia, de acuerdoal Articulo 22.

b) Por enfermedad, se comprobaré mediante inca"pacidad otorgada por el 1.5.S.S.T.E., debidamente
tramitada en tiempo y forma con fecha de recepcién.

c) Por gozar de vacaciones: Documento expedldo por la Delegacién Sindical debidamente tramitado en
tiempo y forma con fecha de recepcién. :

d) Por gozar de dias econémicos y/o Vacaciones Ad:c,‘lonales Documento expedido por la Delegacién Sindical
debidamente tramitado en tiempo y forma con fEc:ha de recepcion.

e) Por tener capacidades diferentes, y/o con la preséntacién del Dictamen expedido por la Comisién Central
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Solo en actos tonvocados fuera de las instalaciones de su dependencia,
se les otorgard el 50% de la puntuacién sindical."

f) Justificantes de los Cendis, Jardin de Nifios y/o Cuida’dos Maternos.

g) Por cursos de promocién o capacitacion, presentandqla constancia de asistencia al curso expedida por la
Comision Mixta de Capacitacion y Adlestramlento _t

A ningun trabajador que, no esté en estos supuestos, sele po’dré otorgar puntuacién alguna.
ARTICULO 24.- La asistencia a las asambleas se evaluara con un maxlmo de 50 puntos al mes de la siguiente
manera:

NO. DE ASAMBLEAS AL MES " PUNTUACION
1 : 50
2 K 25
3 ' 166
4 112.5
5 10

Siel nimero de asambleas es mayor que 5, la calificacién se calculara con la siguiente férmula:

-

-1
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50 ;
X Numero de asistencia

Numero de asambleas

La férmula que se aplica es dividir los 50 puntos entre el nimero de asambleas y el resultado multiplicado por el
numero de asistencias; los puntos acumulados mensualmente deberan sumarse para darnos una puntuacion
anual. : ¢

ARTICULO 25.-La participacién sindical a las marchas, mitines, plantones, etc., se evaluaran conun maximo de 50
puntos por cada acto convocado por el sindicato.

ARTICULO 26.- Los Representantes Sindicales podran gestionar |a autorizacion de salida de lostrabajadores, que
estén cubriendo su jornada laboral durante Ia realizacion de un acto sindical; a los asistentes se les asignara el
100% del valor del acto y a los trabajadores que se queden de guardia, se les asignara el 50% del valor del acto.

ARTICULO 27.- Los representantes sindicales deberan elaborar un ROL DE ASISTENTES a los actos, y en
consecuencia, el ROL correspondiente de guardlas (NINGUN TRABAJADOR PODRA TENER DOS GUARDIAS
CONSECUTIVAS).

ARTICULO 28.- Se evaluard con un méaximo de 500 puntos la participacion sindical, en cualquier Huelga
establecida por el STUNAM.

.i,’
ARTICULO 29.-Durante el periodo que dure la huelga, seran sujetos de evaluacion sdlo aquellos trabajadores que
cubran el 50% de asistencia como minimo.

ARTICULO 30.- La evaluacion de la participacion sindical en la huelga sera porcentual de acuerdo a la asistencia de
cada trabajador con un maximo de 500 puntos, lo cual-equi\rflldria al 100%.

ARTICULO 31.- Se considerard asistencia a la huelga con'la presencia fisica, minimamente en el horario
contratado por la UNAM del trabajador, delegado, subcomisfqnado de Bolsa de Trabajoen su Dependencia de
adscripcion, en las comisiones de boteo, en las comisiones de solidaridado en las comisiones que se le asignen
por la instancia sindical superior. | -

ARTICULO 32.- Las delegaciones sindicales tendran el derecho de acordar el mejor procedimiento para la
cobertura de huelga, toda vez que dicha cobertura pueda ser por la asistencia del trabajador en su jornada
laboral o en guardias programadas o distribuidas entre el total de los trabajadores. La evaluacién serd la misma
para todos los casos. ;

ARTICULO 33.- La evaluacién de la antigiiedad y eI parentesco sera conforme a la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD SINDICAL.
15 puntos por cada afo de antigliedad a partlr del 27 de marzo de 1977 como lo marca el ARTICULO 1
DEL CAPITULO | DEL ESTATUTO. ]

PARENTESCO.

Esposa (o), hijos (as) padres, hermanos (as}, nietos, sobrinos directos (acreditando con documento legal
pertinente) 500 puntos.

ARTICULO 34.-En el caso de que los trabajadores tengan cambio de adscripcion, debe respetarse su derecho a
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recomendar, durante ese afio, en la dependencia anterior, conforme al lugar que ocupe en el listado
delegacional.

En caso de que el trabajador durante el afio de cambio de adscripcién no haya recomendado en la dependencia
anterior, solicitardala C.A.B.T.y F, la puntuacién de los dos afios anteriores para efecto de que se le considere en
su actual dependencia. '

CAPITULO V
ADMINISTRACION

ARTICULO 35.- La administracion de la C.A.B.T. y F., la desarrollara la representacién que determine la instancia
sindical correspondiente. ;

ARTICULO 36.- Del total de plazas requeridas por la UNAM, el 80% SERA CUBIERTO POR LOSCANDIDATOS
REGISTRADOS de los trabajadores que tengan posicién evaluada en los LISTADOS DELEGACIONALES. El 20%
restante serd administrado por la CA.B.T. y F. de conformidad con el Articulo 7 incisos a), b) y c) de este
Reglamento. : 3

Para otorgar solidaridad sin contravenir a lo dispuesto en_‘llas listas delegacionales integradas con los candidatos
para ocupar plazas vacantes, la C.A.B.T. y F. propondra a:}'los trabajadores despedidos de sus centros de trabajo
por luchas sindicales y/o politicas, tomando en cuenta el’principio estatutario de solidaridad.

ARTICULO 37.- El presente reglamento garantiza la aé‘ﬁcacién del derecho a recomendar de los trabajadores
afiliados al STUNAM, asi como el correcto funciona]'niento de la Bolsa de Trabajo, cualquier violacién e
incumplimiento del mismo estara sujeto a las sanciones que sefiala el Estatuto Interno del STUNAM.
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GOBIERNO DE @ ——— Coordinacién_ General de Registro de Asociaciones
2 DE CONCILIACION Direccién Técnica y de Apoyo Registral

M E X I C 0 @ 'VREGIETRO LABORAL Subdirector De Verificacién de Registros Sindicales “E"”
CFCRL-COPIA-CERTIFICADA-ASOCIACIONES-20240123-3898-0131

EL SUSCRITO, LICENCIADO OMAR SANCHEZ CALIXTO SUBDIRECTOR DE
VERIFICACION DE REGISTROS SINDICALES “E” DE LA COORDINACION GENERAL DE
REGISTRO DE ASOCIACIONES DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
123 PARRAFO CUARTO FRACCION XX DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 365 BIS PRIMER Y ULTIMO PARRAFO, 376 PRIMER PARRAFO, 590-
A FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 5 FRACCION | Y SEGUNDO PARRAFO
DE LA LEY FEDERAL DE DERECHOS; 4, 6 Y 9 FRACCION XIV DE LA LEY ORGANICA DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL; ASI COMO 2°,9 FRACCION
Il INCISO CY E Y PENULTIMO PARRAFO, 15 FRACCION XIl, 19 FRACCIONES VII Y VIII, 23
FRACCIONES VI, VII Y XIX, 32, 34 FRACCIONES II, IV, V, VIII Y XX DEL ESTATUTO ORGANICO
DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL -CERTIFICA- QUE LAS
PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES EN 76 (SETENTA Y SEIS) FOJAS
UTILES POR UNO SOLO DE SUS LADOS, QUE SE TIENEN A LA VISTA, CONCUERDAN
FIELMENTE CON LOS ESTATUTOS REGISTRADOS MEDIANTE RESOLUCION DE
FECHA DIECIOCHO DE ENERO DE DOS MIL VEINTICUATRO EMITIDA DENTRO DEL
TRAMITE CFCRL-MODESTATUTOS-20230922-52872-0395, QUE OBRA EN EL
EXPEDIENTE ELECTRONICO NUMERO CFCRL-ASOCIACION-F-2023-0307/E-DGRA-
10/08049 DE LA COORDINACION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, CORRESPONDIENTE A
LA ASOCIACION SINDICAL DENOMINADA “Sindicato de Trabajadores de Ila
Universidad Nacional Auténoma de México” QUEDANDO DEBIDAMENTE
FOLIADAS, RUBRICADAS Y ENTRESELLADAS, PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES
A QUE HAYA LUGAR. === === m e s e e e e e e e

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE MEXICO, A LOS SEIS
DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO. ------====--=zmmmmmnaaeee

glc. OMAR SANCHEZ CALIXTO
SUBDIRECTOR 5N DE REGISTROS SINDICALES “E”

CFCRL-COPI TIFICADA-ASOCIACIONES-20240123-3898-0131
DGlz
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- Felipe Carrillo
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