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Toma protesta el nuevo CE
a conquista de un salario digno es el objetivo fundamental para 
nosotros los trabajadores universitarios y de México. Defender 
nuestro Contrato Colectivo de Trabajo. Promover y fortalecer a 
la Universidad Nacional Autónoma de México, como uno de los 

pocos patrimonios sociales que le quedan a nuestro país.
	 El día de hoy iniciamos una nueva etapa de nuestra organización 
sindical –dijo Agustín Rodríguez Fuentes– y la iniciamos con un pronóstico 
de lucha social. Y con una gran cobertura de organizaciones sindicales 
del ámbito nacional y del internacional. Sus mensajes y comentarios 
ponen como referente principal, para el desarrollo de la lucha social, y la 
trasformación de este país, a nuestra organización sindical. Corresponde 
entonces a nosotros, no defraudar esa consideración que el día de hoy se 
ha expresado.
	 Pero también corresponde a ustedes, a este órgano de dirección 
que es el Consejo General de Representantes, del Sindicato de Trabajadores 
de la UNAM, y a éste Comité Ejecutivo que hoy inicia un periodo más 
en esta gran cantidad de acciones y de luchas,  desarrollar nuestro 
sindicato para la defensa de los derechos laborales de los trabajadores 
y sus reivindicaciones económicas y sociales. Así como conquistar lo 
fundamental para la familia de los trabajadores universitarios y de México, 
que es el salario.  Nuestra organización está con los grandes movimientos 
sociales, como el que recientemente se está construyendo, por la paz y la 

Armando Altamira G.

L seguridad con dignidad. Y ahí estaremos trabajando en esos procesos de 
trasformación.
	 El secretario general recordó  que hubo una elección realizada en 
1978: “Fue la última elección que nuestro Comité Ejecutivo se construyó 
por una fuerza sindical importante como la Corriente Roja. Hoy, después 
de 33 años, vuelve a recuperarse ese espacio y a retomarse en una 
orientación de fortalecimiento para la organización. No significa esto que 
nuestros compañeros, que piensan distinto en sus formas de expresarse 
al interior de la organización, no existan. Todo lo contrario, porque uno 
de los principios fundamentales de nuestra organización sindical, es el 
respeto a la pluralidad.”
	 María de Lourdes Zea  Rosales, titular de la Secretaría de 
Administración Administrativa, Leyó el oficio de la toma de nota, del 10 
de mayo, firmada por Licenciado Fidel A. Bautista, Director General de 
Registro de Asociaciones de la Secretaría de Trabajo y Previsión Social, 
en la que constan los nombres del Comité Ejecutivo del Sindicato de 
Trabajadores de la Universidad Nacional Autónoma de México, 2011-
2014. La toma de posesión del Comité Ejecutivo tuvo lugar en el Consejo 
General de Representantes del STUNAM el 11 de mayo. Los integrantes 
de la Comisión Autónoma de Vigilancia del sindicato tomaron la protesta 
del Comité Ejecutivo. 

En la toma de protesta del nuevo Comité Ejecutivo, 
contamos con la entrañable presencia de once dele-
gaciones internacionales pertenecientes a la Confe-
deración de Trabajadores y Trabajadoras de las Uni-
versidades de las Américas (CONTUA), provenientes 
de Argentina, Uruguay, Panamá, Perú, Nicaragua, 
Colombia, Guatemala, Ecuador, Rep. Dominicana, 
quienes también asisten a la 1a Jornada Continen-
tal sobre Políticas de Comunicación y Difusión de los 
Sindicatos Universitarios, que se llevará a cabo del 
11 al 13 de mayo en nuestro sindicato. 
	 Esta Jornada tiene varios propósitos, entre 
ellos: definir las políticas de comunicación y difu-
sión, para la coordinación de actividades de la Se-
cretaría de Prensa de cada una de las organizaciones 
sindicales miembro y las organizaciones fraternas a 
la CONTUA; el fortalecimiento de  las organizaciones 
sindicales y a la CONTUA desde sus políticas de co-
municación a nivel nacional, regional e internacio-
nal; y promover y difundir las actividades de las or-
ganizaciones sindicales y de la CONTUA. 
	 Desde el periódico UNIÓN les decimos: ¡Bien-
venidos! 

¡ B i e n v e n i d o s !
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Uno de los principios      
fundamentales   de   
nuestra organización 
sindical, es el respeto a 
la pluralidad: Agustín 
Rodríguez Fuentes

n mi opinión resulta 
fundamental que los 
trabajadores de la 
Universidad Nacional, 
que pertenecen a 

esta organización del STUNAM, 
resolvieron esta elección a Comité 
Ejecutivo de  forma sólida.  De 
manera que podamos continuar 
enfrentando juntos los problemas 
que tenemos en el país. Porque 
la verdad que se ve un horizonte 
muy complicado. Por las políticas 
públicas que este gobierno 
ha impulsado, básicamente la 
política económica no está dando 
resultados. Y no parece generar 
las condiciones para que nuestro 
país entre a  mejores niveles de 
desarrollo. Para los trabajadores 
está claro que necesitan seguir 
luchando por sus reivindicaciones 
salariales. Y para eso se necesita 
estar unidos como ahora lo están 
ustedes.

Francisco Hernández 
Juárez

l STUNAM es un ejemplo, 
dentro del sindicalismo 
mexicano, de sindicatos 
típicos dentro de la 
Unión Nacional de 

Trabajadores. Sindicatos con 
asambleas y representantes vivos. 
Son estos  sindicatos el último 
baluarte, la última barrera, en 
los que existe la defensa de la  
contratación colectiva en este país. 
Nos congratulamos, al interior de la 
UNT, contar con un sindicato como 
el de ustedes. Estoy seguro que 
este Comité Ejecutivo tendrá otro 
periodo exitoso con el apoyo de 
todos ustedes.

Fernando Perfecto 
Cruz

Palabras de los presidentes colegiados 
de la UNT al Comité Ejecutivo del STUNAM
Armando Altamira G.
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La STPS entregó la Toma de 
Nota del nuevo Comité Ejecutivo

l pasado 10 de mayo de manos de Javier Lozano, secretario de 
trabajo y previsión social, el STUNAM recibió la toma de nota 
que acredita la nueva composición que ha adoptado el Comité 
Ejecutivo como producto de las pasadas elecciones de CE.
	 En su intervención, frente a Agustín Rodríguez y otros 

miembros del CE, Lozano calificó al STUNAM “como el sindicato más 
democrático que existe de México” y prueba de esto “son las pasadas 
elecciones que tuvieron una alta participación de trabajadores”. En su 
oportunidad, Agustín Rodríguez Fuentes detallo el proceso electoral que 
se llevo a cabo, con la utilización de padrones depurados y revisados por 
la membrecía, la integración plural del Colegio Electoral, la vigilancia de 
las urnas por representantes de todas la planillas participantes, conteo 
con el método de “voto por voto y casilla por casilla” y la publicación de 
los resultados por la vía del internet con el fin de que cualquier persona 
interesada pudiera acceder a los resultados casilla por casilla.
	 La reunión del CE con Lozano fue de respeto y la entrega de la toma 
de nota de manos directas del secretario, forma parte de una tradición 
que el STUNAM ha tenido, ya que en ocasiones pasadas otros secretarios 
de trabajo del gobierno federal así lo han hecho. De esa manera quedó 
validada la pasada elección del CE y su nueva integración.

E

n entrevista con el diputado y dirigente del Sindicato Nacional 
de Telefonistas, Francisco Hernández Juárez, quien asistió 
como invitado especial a la toma de protesta del nuevo 
Comité Ejecutivo de nuestra organización sindical, tuvimos la 
oportunidad de conocer sus puntos de vista sobre la agenda 
nacional y la participación de los trabajadores frente a la 

reforma laboral y la violencia que vive el país.
	 Carlos López Gómez (CLG)- ¿Qué posicionamiento tiene la Unión 
Nacional de Trabajadores ante la reforma laboral empantanada?
	 Francisco Hernández Juárez (FHJ)- Primero que nada hay que dejar 
claro que nosotros estamos en contra de cualquier intento de reforma 
a la Ley laboral. Que esta pretendida reforma afecta directamente a los 
trabajadores, al menso la propuesta del PRI y el PAN apunta hacía allá, por 

Ante el embate del gobierno, a 
fortalecer la democracia sindical
Carlos López Gómez

E
lo que hay que impedir que esta propuesta salga adelante, pero también 
es cierto que con el diseño laboral que tenemos ahora con las leyes y las 
instituciones laborales que tenemos es muy complicado, al grado de que 
sólo uno de cada cien trabajadores tiene sindicato, de que el 85% de los 
contratos que existen son de protección patronal.
La fuerza de los trabajadores se ha visto deteriorada al grado, que los 
empresarios y gobierno han logrado imponer sus condiciones para bajarle 
el 70% de su nivel de ingreso. Con un salario mínimo en el 82, cuando 
empezó esta política económica, se compraban 54 kilos de tortilla y hoy 
sólo 5. De modo que los mexicanos no estamos de acuerdo en una reforma 
para hacer retroceder nuestros derechos. Sí necesitamos una nueva 
estructura laboral que modernice y democratice el mundo del trabajo, y 
que nos lleve a lograr el fortalecimiento del sindicalismo y la erradicación 

de los contratos de protección. Que realmente haya libertad y democracia 
sindical en el país. Queremos que las condiciones de los trabajadores 
mejoren, porque los sindicatos como los universitarios, los telefonistas, 
los pilotos, son un ejemplo de cómo debe ser esto. 
Cuando en México hay 46 millones de mexicanos en edad de trabajar, 
y sólo el 10% está sindicalizado y de este sólo un sector muy pequeño 
opera por esquemas democráticos, hay mucho que hacer. Si no logramos 
modernizar la ley para que esto se amplíe, va a ser cuesta arriba mejorar 
las condiciones de los trabajadores. 
CLG.- Dentro de esta persistencia de los sindicatos democráticos, el 
STUNAM acaba de renovar su comité ejecutivo. ¿Cuál es su opinión?
FHJ.- Me da mucho gusto que hayan pasado por este proceso electoral 
de manera pacífica, que no hubo grandes conflictos, que se hubiera 
resuelto de forma unitaria y que esto se reflejara al interior de la UNT. Es 
un mensaje al sindicalismo en general, de que esta es la mejor manera de 
que los trabajadores tengan una mejor oportunidad, con los sindicatos 
democráticos operando en libertad. Sin los sindicatos independientes 
y democráticos, los trabajadores están en franca desventaja frente al 
capital y frente al gobierno. 
Yo creo que esta es una de las cosas buenas que están pasando en el 
país, y estoy seguro de que los universitarios van a seguir en la pelea con 
nosotros para mejorar las condiciones de los trabajadores. 
CLG.- ¿Qué papel deben desempeñar los trabajadores en la lucha contra 
la violencia?
FHJ.- Hay que apoyar, hay que expresar nuestra solidaridad e involucrarnos 
activamente en hacer que esta lucha no decaiga, que no sea ignorada 
por el gobierno y que en los distintos niveles estén dispuestos a rectificar 
sus estrategias de lucha contra el crimen organizado. Yo pienso que si no 
participan, harían mal los trabajadores; porque al final le pegan también 
a los propios trabajadores, afuera de sus centros de trabajo, en las calles 
cuando andan laborando, así que no somos ajenos, no podemos ser ajenos 
a esta lucha.  

EE

Ante el embate...


