BIENVENIDOS!

En la toma de protesta del nuevo Comité Ejecutivo,
contamos con la entrafiable presencia de once dele-
gaciones internacionales pertenecientes a la Confe-
deracién de Trabajadores y Trabajadoras de las Uni-
versidades de las Américas (CONTUA), provenientes
de Argentina, Uruguay, Panama, Pertu, Nicaragua,
Colombia, Guatemala, Ecuador, Rep. Dominicana,
quienes también asisten a la 1a Jornada Continen-
tal sobre Politicas de Comunicacion y Difusion de los
Sindicatos Universitarios, que se llevara a cabo del
11 al 13 de mayo en nuestro sindicato.

Esta Jornada tiene varios propositos, entre
ellos: definir las politicas de comunicacién y difu-
sion, para la coordinacion de actividades de la Se-
cretaria de Prensa de cada una de las organizaciones
sindicales miembro y las organizaciones fraternas a
la CONTUA; el fortalecimiento de las organizaciones
sindicales y a la CONTUA desde sus politicas de co-
municacion a nivel nacional, regional e internacio-
nal; y promover y difundir las actividades de las or-
ganizaciones sindicales y de la CONTUA.

Desde el periédico UNION les decimos: jBien-
venidos!
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TOMA PROTESTA ELNUEVO CE

Armando Altamira G.

a conquista de un salario digno es el objetivo fundamental para

nosotros los trabajadores universitarios y de México. Defender

nuestro Contrato Colectivo de Trabajo. Promover y fortalecer a

la Universidad Nacional Autonoma de México, como uno de los
pocos patrimonios sociales que le quedan a nuestro pais.

El dia de hoy iniciamos una nueva etapa de nuestra organizacion
sindical —dijo Agustin Rodriguez Fuentes—y la iniciamos con un prondstico
de lucha social. Y con una gran cobertura de organizaciones sindicales
del ambito nacional y del internacional. Sus mensajes y comentarios
ponen como referente principal, para el desarrollo de la lucha social, y la
trasformacion de este pais, a nuestra organizacién sindical. Corresponde
entonces a nosotros, no defraudar esa consideracion que el dia de hoy se
ha expresado.

Pero también corresponde a ustedes, a este érgano de direccidn
queesel Consejo General de Representantes, del Sindicato de Trabajadores
de la UNAM, y a éste Comité Ejecutivo que hoy inicia un periodo mas
en esta gran cantidad de acciones y de luchas, desarrollar nuestro
sindicato para la defensa de los derechos laborales de los trabajadores
y sus reivindicaciones econdmicas y sociales. Asi como conquistar lo
fundamental para la familia de los trabajadores universitarios y de México,
que es el salario. Nuestra organizacién esta con los grandes movimientos
sociales, como el que recientemente se esta construyendo, por la pazy la

seguridad con dignidad. Y ahi estaremos trabajando en esos procesos de
trasformacion.

El secretario general recordd que hubo una eleccion realizada en
1978: “Fue la ultima eleccidén que nuestro Comité Ejecutivo se construyd
por una fuerza sindical importante como la Corriente Roja. Hoy, después
de 33 afios, vuelve a recuperarse ese espacio y a retomarse en una
orientacidn de fortalecimiento para la organizacién. No significa esto que
nuestros compafieros, que piensan distinto en sus formas de expresarse
al interior de la organizacién, no existan. Todo lo contrario, porque uno
de los principios fundamentales de nuestra organizacion sindical, es el
respeto a la pluralidad.”

Maria de Lourdes Zea Rosales, titular de la Secretaria de
Administracion Administrativa, Leyd el oficio de la toma de nota, del 10
de mayo, firmada por Licenciado Fidel A. Bautista, Director General de
Registro de Asociaciones de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social,
en la que constan los nombres del Comité Ejecutivo del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México, 2011-
2014. La toma de posesion del Comité Ejecutivo tuvo lugar en el Consejo
General de Representantes del STUNAM el 11 de mayo. Los integrantes
de la Comision Autéonoma de Vigilancia del sindicato tomaron la protesta

del Comité Ejecutivo.
O



LA STPS ENTREGO LA TOMA DE
NOTA DEL NUEVO COMITE EJECUTIVO

Alberto Pulido Aranda

| pasado 10 de mayo de manos de Javier Lozano, secretario de
trabajo y prevision social, el STUNAM recibié la toma de nota
gue acredita la nueva composicion que ha adoptado el Comité
Ejecutivo como producto de las pasadas elecciones de CE.

En su intervencidn, frente a Agustin Rodriguez y otros
miembros del CE, Lozano calific6 al STUNAM “como el sindicato mas
democratico que existe de México” y prueba de esto “son las pasadas
elecciones que tuvieron una alta participacién de trabajadores”. En su
oportunidad, Agustin Rodriguez Fuentes detallo el proceso electoral que
se llevo a cabo, con la utilizacién de padrones depurados y revisados por
la membrecia, la integracidn plural del Colegio Electoral, la vigilancia de
las urnas por representantes de todas la planillas participantes, conteo
con el método de “voto por voto y casilla por casilla” y la publicacion de
los resultados por la via del internet con el fin de que cualquier persona
interesada pudiera acceder a los resultados casilla por casilla.

La reunidn del CE con Lozano fue de respeto y la entrega de latoma
de nota de manos directas del secretario, forma parte de una tradicion
gue el STUNAM ha tenido, ya que en ocasiones pasadas otros secretarios
de trabajo del gobierno federal asi lo han hecho. De esa manera quedd
validada la pasada eleccidn del CE y su nueva integracion.
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DEL GOBIERNO, A

FORTALECER LA DEMOCRACIA SINDICAL

Carlos Lopez GOmez

n entrevista con el diputado y dirigente del Sindicato Nacional
de Telefonistas, Francisco Hernandez Judrez, quien asistid
como invitado especial a la toma de protesta del nuevo
Comité Ejecutivo de nuestra organizacidn sindical, tuvimos la
oportunidad de conocer sus puntos de vista sobre la agenda
nacional y la participaciéon de los trabajadores frente a la
reforma laboral y la violencia que vive el pais.
Carlos Lopez Gomez (CLG)- ¢ Qué posicionamiento tiene la Unidn
Nacional de Trabajadores ante la reforma laboral empantanada?
Francisco Hernandez Judarez (FHJ)- Primero que nada hay que dejar
claro que nosotros estamos en contra de cualquier intento de reforma
a la Ley laboral. Que esta pretendida reforma afecta directamente a los
trabajadores, al menso la propuesta del PRI y el PAN apunta hacia alld, por

lo que hay que impedir que esta propuesta salga adelante, pero también
es cierto que con el disefio laboral que tenemos ahora con las leyes y las
instituciones laborales que tenemos es muy complicado, al grado de que
soélo uno de cada cien trabajadores tiene sindicato, de que el 85% de los
contratos que existen son de proteccion patronal.

La fuerza de los trabajadores se ha visto deteriorada al grado, que los
empresarios y gobierno han logrado imponer sus condiciones para bajarle
el 70% de su nivel de ingreso. Con un salario minimo en el 82, cuando
empezo esta politica econdmica, se compraban 54 kilos de tortilla y hoy
s6lo 5. De modo que los mexicanos no estamos de acuerdo en una reforma
para hacer retroceder nuestros derechos. Si necesitamos una nueva
estructura laboral que modernice y democratice el mundo del trabajo, y
que nos lleve a lograr el fortalecimiento del sindicalismo y la erradicacion

PALABRAS DE LOS PRESIDENTES COLEGIADOS
DE LA UNT AL CoMITE EJEcuTIvO DEL STUNAM

Armando Altamira G.

- o~
N i

ANTE EL EMBATE...

de los contratos de proteccion. Que realmente haya libertad y democracia
sindical en el pais. Queremos que las condiciones de los trabajadores
mejoren, porque los sindicatos como los universitarios, los telefonistas,
los pilotos, son un ejemplo de como debe ser esto.

Cuando en Meéxico hay 46 millones de mexicanos en edad de trabajar,
y solo el 10% esta sindicalizado y de este sdlo un sector muy pequefio
opera por esquemas democrdticos, hay mucho que hacer. Si no logramos
modernizar la ley para que esto se amplie, va a ser cuesta arriba mejorar
las condiciones de los trabajadores.

CLG.- Dentro de esta persistencia de los sindicatos democraticos, el
STUNAM acaba de renovar su comité ejecutivo. ¢ Cual es su opinién?
FHJ.- Me da mucho gusto que hayan pasado por este proceso electoral
de manera pacifica, que no hubo grandes conflictos, que se hubiera
resuelto de forma unitaria y que esto se reflejara al interior de la UNT. Es
un mensaje al sindicalismo en general, de que esta es la mejor manera de
que los trabajadores tengan una mejor oportunidad, con los sindicatos
democrdticos operando en libertad. Sin los sindicatos independientes
y democrdticos, los trabajadores estan en franca desventaja frente al
capital y frente al gobierno.

Yo creo que esta es una de las cosas buenas que estdn pasando en el
pais, y estoy seqguro de que los universitarios van a seqguir en la pelea con
nosotros para mejorar las condiciones de los trabajadores.

CLG.- {Qué papel deben desempeiiar los trabajadores en la lucha contra
la violencia?

FHJ.- Hay que apoyar, hay que expresar nuestra solidaridad e involucrarnos
activamente en hacer que esta lucha no decaiga, que no sea ignorada
por el gobierno y que en los distintos niveles estén dispuestos a rectificar
sus estrategias de lucha contra el crimen organizado. Yo pienso que si no
participan, harian mal los trabajadores; porque al final le pegan también
a los propios trabajadores, afuera de sus centros de trabajo, en las calles
cuando andan laborando, asi que no somos ajenos, no podemos ser ajenos
a esta lucha.

> Uno de los principios

fundamentales de
nuestra organizacion
sindical, es el respeto a
la pluralidad: Agustin
Rodriguez Fuentes

Fernando Perfecto
Cruz

ISTUNAM es un ejemplo,
dentro del sindicalismo
mexicano, de sindicatos
tipicos dentro de la
Unién  Nacional de
Trabajadores.  Sindicatos  con
asambleas y representantes vivos.
Son estos sindicatos el ultimo
baluarte, la ultima barrera, en
los que existe la defensa de la
contratacion colectiva en este pais.
Nos congratulamos, al interior de |a
UNT, contar con un sindicato como
el de ustedes. Estoy seguro que
este Comité Ejecutivo tendrd otro
periodo exitoso con el apoyo de
todos ustedes.

Ly il 4
Francisco Hernandez
Juarez

n mi opinion resulta

fundamental que los

trabajadores de la

Universidad  Nacional,

que  pertenecen a
esta organizacion del STUNAM,
resolvieron esta eleccién a Comité
Ejecutivo de forma sdélida. De
manera que podamos continuar
enfrentando juntos los problemas
gue tenemos en el pais. Porque
la verdad que se ve un horizonte
muy complicado. Por las politicas
publicas que este gobierno
ha impulsado, basicamente Ia
politica econdmica no esta dando
resultados. Y no parece generar
las condiciones para que nuestro
pais entre a mejores niveles de
desarrollo. Para los trabajadores
estd claro que necesitan seguir
luchando por sus reivindicaciones
salariales. Y para eso se necesita
estar unidos como ahora lo estan
ustedes.



