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ING. AGUSTIN RODRIGUEZ FUENTES
Secretario General del STUNAM
Presente

Por instrucciones del Dr. Luis Agustin Alvarez Icaza Longoria, Secretario Administrativo de la
UNAM y en respuesta a su oficio S.G./01.2142/2021 del 29 de septiembre del afio en curso,
presentado por esa organizacioén sindical como pliego de peticiones adicionales al emplazamiento
por Revision Salarial, nos permitimos dar respuesta en los siguientes términos:

1.- Solicitamos fortalecer el PROGRAMA DE RECUPERACION SALARIAL (PROGRESA),
bajo las siguientes peticiones:

La UNAM se compromete a mantener el Programa de Recuperacién salarial en los términos
pactados

1.1 LA REVISION DEL CONVENIO UNICO RELATIVO AL PROGRAMA DE COMPLEMENTO
AL SALARIO POR CALIDAD Y EFICIENCIA EN EL TRABAJO, asi como la soluciéon de todos

y cada uno de los casos que estan pendientes dentro de la Comlsion de Calldad y Eﬁcleneh,
Lo anterior tomando en consideracion la relacién que se agrega. Anexo 1.

La representacion universitaria manifiesta a esa organizacion sindical, el cg
cumpliendo en sus términos con el Convenio Unico relativo al Prog
por calidad y eficiencia en el trabajo y para la revision del mis Se
sindical para que, en el ambito de la competencia de la Comisién M

de la Calidad y Eficiencia del personal administrativo de bas

al salario

Asimismo, esta Institucion manifiesta que, al seno de
de la Calidad y Eficiencia, se han atendido todng «
dicha instancia bilateral y Gnicamente estan pp die
a las dependencias y entidades universitarias p
Tal como se acredita con los oficios emitidos por
y E. 11/2021, de 19 de febrero de 2021 oficio con
la UNAM, respecto a la peticion q 14 €
que los trabajadores que tenla al
de 2019 y hayan decrecido, e
la letra A por la E, asi ‘ ofi
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en el cual, la Comision ratifica la atencién de los asuntos planteados al seno de |a misma, dandose
por atendido el compromiso asumido por la Universidad, documentos que se anexan al presente

para pronta referencia.

1.2 REVISAR, PUBLICAR Y APLICAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION, para todos los
trabajadores administrativos de base acorde a las nuevas tecnologias.

La representacion de la UNAM manifiesta que ha revisado y acordado de manera bilateral el
Programa Anual de Capacitacion (PAC 2021) para todos los trabajadores administrativos de base,
acorde a las nuevas tecnologias y prueba de ello es que durante los dias 17, 21 y 28 de junio, del
presente ano, se publico el acuerdo 1472 que emiti6 la Comisién Mixta Permanente de
Capacitacion y Adiestramiento, en la Gaceta UNAM, el cual se ha venido aplicando a los
trabajadores administrativos al servicio de la UNAM.

Incluso la publicacion del programa de cursos, se pueden consultar en internet en la pagina de la
Direccion General de Personal.

1.3 REVISION DEL TABULADOR HORIZONTAL Y VERTICAL:

1.3.a. REVISION DEL CONVENIO SOBRE EL TRANSITO HORIZONTAL. Esta organizacién
sindical en multiples revisiones ha presentado el Proyecto de convenio de Transito
Horizontal, en el cual ha solicitado se flexibilice la puntuacién para acceder al nivel “C”
Maximo (C Max), Modificando la valoracién de los factores para su acceso y a la fecha, La
UNAM no ha dado respuesta a esta organizacién sindical. En ese mismo proyecto se
propone un incremento entre los niveles del transito horizontal que actualmente es del 5%
pase a ser del 6%, y la creacion del Nivel “EX” de excelencia, con sus correspondientes
factores, valoracion y puntuaciéon para acceder a este nivel de manera general a los
trabajadores que ya tienen mas de 10 anos en el Nivel “C Max” y de forma especial a los
trabajadores con categoria de Auxiliar de Intendencia clave AA02 y de Vigilante clave AA04.
Por lo anterior, solicitamos se dé respuesta en estos momentos, en sentido favorable al

proyecto antes referido. Anexo 2.

En atencion a este petitorio, la representacion de la Administracion Universitaria manifiesta a la
organizacion sindical que se compromete a mantener en los términos de revisiones anteriores el
Programa de Recuperacion Salarial, asi mismo le hace saber que de conformidad con las
necesidades de servicio para la Institucion, la revision del tabulador horizontal y vertical, se
revisara y actualizara conforme lo dispone la Ley y considerando la suficiencia presupuestal que
para tal efecto llegue a disponer la Institucion.

La UNAM manifiesta que respecto de la flexibilizacién de la puntuacién para acceder al nivel
horizontal C Max modificando los valores de los factores para su acceso, ya se ha dado respuesta
en diversas revisiones salariales y contractuales, en el sentido de que dicha flexibilizacién rompe
con el espiritu del convenio sobre la modificacién que dio origen a los niveles horizontales.

Respecto al incremento porcentual solicitado entre los niveles horizontales para pasar del 5% al
6%, no existen elementos técnicos que justifiquen dicho planteamiento. Para tal efecto la
representacion universitaria solicita de la organizacion sindical los sustentos técnicos en el que

/- basan su petitorio. a

Escaneado con CamScanner



Con relacion a la generacion del nivel de excelencia "EX", esto para los puestos de Auxiliar de
Intendencia y Vigilante se hace del conocimiento a esa organizacion sindical que existe un nimero
reducido de trabajadores en estas categorias ubicados en el nivel C Max. Y en lo general el modelo

no ha sido agotado y ello sigue motivando a los trabajadores administrativos a esforzarse para
alcanzarlo.

1.3.b. REVISION DEL CATALOGO DE PUESTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
BASE. Por lo que se refiere a este punto, el Catalogo de Puestos del personal Administrativo
de Base firmado en octubre de 1984 tuvo adecuacién en julio de 1999 y otra en agosto de
2007, sin embargo, estas 39 cédulas de funciones no han sido revisadas, actualizadas y/o
modificadas, es decir, se tienen 37 afios sin actualizarse algunas de las categorias de este
Catalogo de puestos del personal Administrativo de Base y que en muchas de ellas los
trabajadores se han presentado y realizado planteamientos tanto en la Comision Mixta
Permanente de Tabuladores, asi como en las mesas de trabajo de la Mesa Ampliada de
Tabuladores y no se han tomado en consideracion por la representacion UNAM; derivado
de lo anterior, esta representacion ha presentado a la UNAM las cédulas con las nuevas
funciones y que incorporan a las nuevas tecnologias, de manera enunciativa y no limitativa
las categorias de Bibliotecario; Jefes Administrativos. Gestores administrativos, Técnicos
en Fabricacion de Aparatos y Equipos de Investigacion, Técnico genérico, Auxiliares de
Contabilidad, Hamaqueros, Secretaria, Oficinista de Servicios Escolares, Auxiliares de
Inventarios, Auxiliar de Servicios Geofisicos, Vigilantes. Para mayor abundamiento, el
STUNAM ha presentado en diversos momentos el proyecto de revision y actualizacion del
Catalogo de Puestos del Personal Administrativo de Base y por consiguiente la
reordenacion del tabulador y creacion de nuevas categorias, asimismo en la pasada
Revision Salarial 2019, la representacion de la Administracion Universitaria se comprometio
a a portar una bolsa de 35’ 000,000.00 (Treinta y Cinco millones de pesos 00/100 M.N.) para
este fin, sin embargo, a pesar de que la representacion sindical por parte del STUNAM en
la Comision Mixta Permanente de Tabuladores solicité en la mesa de sesiones de esta

Puestos del Personal administrativo de Base como del Tabulador
representacién de la UNAM manifest6 NO TENER INSTRUCCIONES AL

administrativos de base, tales como: La incorporacio

Adicionalmente, se establecieron los niveles ,;1 Z
se ha retabulado a un nimero considerable

de funciones, se han otorgado pagos cor
nuevas,
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No obstante, la representacion de la Administracion Universitaria, manifiesta a la organizacién
sindical su disposicion de continuar revisando, su solicitud en ambito de competencia
reglamentaria de |a CMPT, de acuerdo a los elementos que presente esa organizacion sindical al
seno de dicha Comision, quedando las partes a los concluyentes de dicha instancia bilateral.

1.3.c. IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PILOTO NIVEL DE EXCELENCIA. Asi también,
se solicita acordar en el marco de esta revision salarial, la implementacion en el Tabulador
Horizontal, el nivel de EXCELENCIA (EX), mediante un programa piloto para los Auxiliares
de Intendencia y Vigilantes. Asi mismo, solicitamos se flexibilicen los criterios establecidos
en el Convenio para Modificacion del Tabulador de Salarios, en lo que respecta al transito
horizontal de “C” a “C Maximo”; peticiones sindicales que demandamos se analicen
mediante la integraciéon de un grupo de trabajo ex profeso, de conformidad con el
compromiso asumido por la representaciéon de la Universidad, en la respuesta al pliego
petitorio paralelo de la revision salarial de 2019.

En correlacién al punto que se atiende, la representacion de la UNAM manifiesta a la organizacion
sindical su disposicién para integrar el grupo de trabajo de manera bilateral dedicado exprofeso
para revisar dichas peticiones, por lo que, le hacemos llegar nuestra carta compromiso en la que
reiteramos la designacion por parte de la UNAM de sus integrantes esperando |o propio por parte
de esa organizacion sindical.

1.3.d. REUBICACION DE CASOS QUE HAYAN SIDO REVISADOS Y ANALIZADOS POR LA
COMISION MIXTA PERMANENTE DE TABULADORES. Al respecto, se tienen casos de
trabajadores que ya han sido revisados por esta H. Comision y cumplen con el Estudio
Técnico correspondiente, algunos de estos casos tienen mas de cuatro anos y cuentan con
el sustento documental, asi como con el consentimiento de los titulares y autoridades de
las dependencias de origen de los trabajadores analizados, sin embargo, la UNAM ha
ignorado estos casos. ANEXO 4

Cabe precisar que por lo que corresponde a la entrevista que realizan los analistas de la
Direccién de Estudios Administrativos de la Direccion General de Presupuesto, en todos
los casos que les hacemos llegar, en la gran mayoria siempre “DICTAMINAN” sin estar
facultados para ello; que son “IMPROCEDENTES”. i

El Acuerdo que se tiene en la H. Comision Mixta Permanente de Tabuladores es que

vez que conocemos de los oficios de “IMPROCEDENCIA” que se gira
Direccién General de Presupuesto como por la Direccion de Relacione
Comisién, citamos al trabajador con su representacion sindical y
escuchamos y le solicitamos pruebas documentales y testim
solicitud de reubicacién en términos del ACTA 22, por lc

reubicacién inmediata de estos trabajadores. Ll

En atenciéon al correlativo que se contesta sobre el ple

existiera, el acuerdo bilateral de procedencia emitido or la Comis!
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1.4 RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA:

1.4.a. CATALAGO DE PUESTOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA.

Solicitamos la cancelacion de las categorias y funciones del personal de confianza que se
detallan en el ANEXO 5, lo anterior en virtud de que se ha comprobado que invaden la
materia de trabajo reservado para el personal administrativo de base.

Con relacion a las categorias y funciones de confianza del Anexo 5, éstas corresponden al
Catalogo de Puestos del Personal de Confianza que la UNAM entreg6 al STUNAM el 23 de abril
del ano en curso, el cual fue elaborado a partir de las funciones dictaminadas como de confianza
contenidas en los dictdmenes suscritos bilateralmente en la Comisién Mixta Permanente de

Tabuladores, tomando como fundamento el Articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo y la Clausula
9 del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Administrativo.

2.- En el marco de la revision salarial y con el antecedente de la Carta compromiso del mes
de octubre de 2015, con nimero de oficio DGPE/DRLA/SDLA/2101/2015, demandamos la
contratacion del personal administrativo de base en todas las dependencias universitarias
que se localizan en todo el territorio nacional e internacional, en los términos que
establecen las Clausulas 1, 6, 13 y demas relativas del Contrato Colectivo de Trabajo

vigente, lo anterior tomando como base el listado de las dependencias universitarias que
la organizacion sindical presente.

Esta Institucion manifiesta su disposicion para revisar y analizar en términos de la normatividad
aplicable vigente, los casos que esa organizacion sindical presente, reiterando el compromiso de

instaurar el grupo de trabajo a partir de que esa representacion sindical designe los integrantes
gue conformaran dicho grupo.

3. Derivado de la necesidad de servicio que se requiere otorgar al alumnado de nuevo
ingreso a la UNAM en el local de registro que dependen de la Direccion General de
Administracion Escolar y las constantes contrataciones de personal por tlempo
determinado para proporcionar este servicio, mismo que sea mcremenﬁdqen os ultir
anos y subsistiendo la materia de trabajo, solicitamos basificar a los trak ,
enlisten y que se acompana al presente como ANEXO 6.

Las solicitudes de contratacion en la DGAE se encuentran ligadas a las n
temporal a partir de los requerimientos derivados de los procesos d_’

ingreso y actividades inherentes, las cuales no son permanente
en funcion a lo establecido en la clausula 13 del Contrato Colec
administrativo vigente en correlacion con lo dispuesto en la cla
“TRABAJADORES TEMPORALES”, consecuentemante. la natt

de contratacion es de caracter contractual. ‘

......

Aunado a lo anterior las disposiciones legales en derecho pe
este tipo de contrataciones derivado de necesidades d

Los articulos del 35 al 37 de la Ley Federal del
relacion por tiempo determinado, por tem 0
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Dar 1a asis

“Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado, por temporada
o por tiempo indeterminado y en su caso podra estar sujeto a prueba o a capacitacion inicial. A
falta de estipulaciones expresas, la relacién sera por tiempo indeterminado.”

‘Articulo 36 - E1 sefalamiento de una obra determinada puede Unicamente estipularse cuando lo
exija su naturaleza.”

“Articulo 37 - El sefalamiento de un tiempo determinado puede unicamente estipularse en los
casos siguientes

| Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar.
| Cuando tenga por objeto substituir temporaimente a otro trabajador, y

m En los demas casos previstos por esta Ley

4. Demandamos a la representacion de la UNAM la implementacion y continuidad del
Programa de Jubilacion digna que afio con ano esta Institucién viene otorgando a los
trabajadores que se jubilan y/o pensionan.

La representacion de la UNAM, manifiesta al STUNAM que se revisara la factibiidad de
implementar en el presente afio el Programa de Jubilacion, lo cual esta supeditado a contar con
la suficiencia de los recursos para este fin

5 TRABAJADORES QUE TERMINARON SU RELACION LABORAL POR JUBILACION.
Solicitamos a la UNAM, por conducto de la Secretaria de Finanzas, haga entrega al
STUNAM, |2 diferencia que exista entre la UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION (UMA)
y el Salario Minimo Oficial, que dej6 de consignar en las hojas de servicios que proporciond
a los trabajadores que rebasaron los diez salarios minimos para calcular el sueldo de su
pension por el resto de su vida; demanda que fundamos con base a que los salarios de los
trabajadores de la UNAM, son salarios contractuales, no salarios os por L \
Esta reparacion deberéd hacerse desde que entrd en vigor esta ¢ e la
administracion de la UNAM aplicé de manera arbitraria y unilateral,
de los trabajadores que se jubilaron sin haber tenido la minima s
el STUNAM. » 4

La cantidad que ha dejado de percibir estos trabajadores es de: |
afo 2018 de $28,308 .48, ano 2019 de $66,357.12, afo 2020 de 13
afo 2021 es de $110,826.24. i

e

.

En relacion a este petitorio, la representacion de la A
Decreto de fecha 27 de enero del 2016, por el que s o
disposiciones de la Constitucion Politica de los ES
desindexacion del salario minimo. aunado al emitic
de Mﬁd'ﬂaymmw 10 de &4 lm..‘
notificacion al ISSSTE, a fin de que se §
calculo de los impories de las cuolas
ISSSTE, por lo que con el oficio 120.1
Copia para pronta referencia, hizo ¢
éstablecidas en la citada Ley | s
'+ inferior de un salario minimo y.

' ‘f‘ [
C £l'y
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Por lo anterior, esta Institucion unicamente aplicé la normatividad en esta materia que es d
observancia obligatoria. En consecuencia, resulta improcedente la pretensién del STUNAM 4
que los montos por conceptos de cuotas y aportaciones en su totalidad son enterados al |SSS'TyEa
en términos de las disposiciones |legales aplicables y por consiguiente, le compete a dicho Institutc;
otorgar a los extrabajadores universitarios las pensiones conforme al sueldo basico cotizable.

En pleno reconocimiento de lo pactado bilateralmente de |a clausula 2 del contrato colectivo de

trabajo para el personal administrativo vigente, en su tercer parrafo se reconoce la normatividad
aplicable en materia de seguridad que es |a ley del ISSSTE.

Si bien es cierto las pensiones tienen como fuente de inicio |a relacién de trabajo establecida entre
los trabajadores y la UNAM, también lo es que la relacion surgida entre dichos trabajadores y el
ISSSTE constituye una de naturaleza administrativa, en la que el ISSSTE actua con el caracter de
autoridad al crear, modificar o extinguir la situacion juridica del pensionado, por lo que lo reclamado

€S un aspecto que compete unica y exclusivamente aplicarlo a dicho organismo de seguridad
social.

Incluso la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion emitié la Tesis de
Jurisprudenpia por contradiccion 200/2020 sobre la materia titulada “PENSION JUBILATORIA. EL
MONTO MAXIMO PREVISTO EN LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO ABROGADA Y EN EL REGIMEN DEL
ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY DEL ISSSTE VIGENTE, DEBE
CUANTIFICARSE CON BASE EN EL VALOR DE LA UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION
(UMA) Y NO EN EL SALARIO MINIMO. Tesis: 2a./J. 30/2021 (10a.), Registro Digital: 2023299,
Instancia: Segunda Sala, Undécima Epoca, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Materia(s): Administrativa.

6. INCUMPLIMIENTO DE PAGOS A TRABAJADORES DIVERSOS.

Derivados de los convenios firmados entre la UNAM y el STUNAM, en el marco de la
contingencia sanitaria por COVID-19, la administracion por conducto de la DIRE!
GENERAL DE PERSONAL, aplicara de manera inmediata los pagos a los |
prestaron sus servicios en cada una de las dependencias, en los térmi
en las ordenes de trabajo realizadas por las administraciones locales
Teniendo como base los oficios que obran en la JIREC
LABORALES, en los que se especifican cada uno dQ'j'
trabajadores, como son limpieza, trabajos secretariales, jardin
Estos pagos se haran en los términos de las Clausulas
de Trabajo, vigente. .

solo aplica a los trabajadores consignados en los pu
del 19 de marzo de 2020. '

Al correlativo que se contesta, la UNAM hace saber qt
con el STUNAM en el marco de la cor ‘
Organizacién Sindical, de que subsisten
planteamientos sean presentados ct
formulada por la administracion local
de asistencia.

‘()
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Por lo que hace a las referencias de los supuestos adeudos correlativos a las clausulas 15, 29 y
65 del Contrato Colectivo de Trabajo, para poder atender sus reclamos en términos de la Clausula
21 segundo parrafo, del citado pacto colectivo debera de plantearse al seno de la primera

instancia, ya que es la entidad o dependencia de adscripcion, la que tiene la certeza respecto de
los requerimientos que haya formulado por escrito en esa materia.

7. PROCEDIMIENTO DE ADMISION CLAUSULA 13 DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO.

Todos los candidatos que presentoé el STUNAM, via Departamento de admision, antes de la
suspension de actividades por el COVID-19, la administracion de la UNAM a través de la
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, de manera inmediata los adscribira a las
dependencias donde fueron propuestos.

Lo anterior lo fundamentamos en la titularidad que ostentamos como SINDICATO DE
INSTITUCION, basados en las clausulas 1 y 13 del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
en vigor.

Cuya relacion sera hecha del conocimiento de la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL por
la COMISION AUTONOMA DE BOLSA DE TRABAJO Y FISCALIZACION DEL STUNAM del
estado en que se encuentren los expedientes de cada uno de los candidatos propuestos.

Una vez que se reanuden de manera normal las actividades en la UNAM, la representacion
universitaria manifiesta su compromiso de continuar la cobertura de las plazas vacantes en apego
a lo establecido en la Clausula 13 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, atendiendo el listado
gue esa organizacion sindical presente.

8. En el marco de la revision salarial 2021, esta Organizacion sindical solicita que se revisen
todos los expedientes que se encuentren archivados en la Comision Mixta Permanente de
Conciliacion y de manera particular solicitamos que de manera excepcional, una vez que
se reanuden los trabajos de manera regular en esta Universidad, se dejen sin efecto todos
aquellos procedimientos que se hayan instaurado en cualquier etapa del semaforo
epidemioldgico, tomando en consideracion el riesgo que genera haberse presentado a
laborar. Asimismo, que todos aquellos expedientes que se encuentran radicados ante la
Comision Mixta Permanente de Conciliacion y que los mismos sean motivo de falta de
asistencia, se conmute la rescision por una suspension de 8 dias en sueldo y funciones o
en su defecto la permuta si el trabajador asi lo consiente. Por lo que hace a los expedientes
radicados en la Comisién por falta grave, se traten de manera casuistica, tomando en
consideracion el listado presentado por el Area laboral de esta organizacion sindical.

En atencion a la solicitud de revision de todos los expedientes que se encuentren archivados en
esta Comision, la representacion de la UNAM solicita a |a representacion del STUNAM, aclare los
efectos y alcances de su peticion, con la finalidad de que bilateralmente se lleve a cabo la revision
solicitada. Con independencia de lo anterior, ambas representaciones en esta Comision, tienen

acceso directo a los expedientes que se encuentran en el archivo de la misma para su analisis y
estudio.

Respecto, a la solicitud de dejar sin efectos todos aquellos procedimientos que se hayan
instaurado en cualquier etapa del semaforo epidemiologico, tomando en consideracion el riesgo
que genera haberse presentado a laborar, |a representacion de 1a Universidad manifiesta que, €n
esta Comisién no se tiene conocimiento de ningun Procedimiento de Investigacion Administrativa

8
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que se haya instaurado a los trabajadores Administrativos de Base, asi mismo no se han
presentado ni admitido recursos al respecto, ya que esta Comision no ha reanudado sus
actividades, ni términos contractuales y reglamentarios, de conformidad con los acuerdos

bilaterales de fechas 19 de marzo y 14 de agosto de 2020, suscritos a causa de la pandemia
COVID-19.

Por lo que corresponde, a todos los expedientes que sean motivo de faltas de asistencia, y en los
cuales la Organizacion Sindical solicita se conmute |a rescision por una suspension de 8 dias en
sueldo y funciones, o en su defecto la permuta si el trabajador asi lo consiente; esta Casa de
Estudios manifiesta su compromiso de seguir aplicando en sus términos el acuerdo marco de
fecha 29 de junio de 2012, celebrado bilateralmente entre la Universidad Nacional Autonoma de
México y el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Autonoma de México, en el que

se definen los supuestos en los que podréa resolverse la solicitud Sindical, para pronta referencia
se anexa copia del acuerdo citado.

En relacion con los expedientes radicados en la Comision por falta grave, y en los que se solicita
se traten de manera casuistica, tomando en consideracién el listado presentado por el Area laboral
de esa organizacion sindical, esta representacion manifiesta su disposicion para revisar los
asuntos de dicha naturaleza y que en su momento sean presentados por el sindicato, tomando en
consideracion lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo

vigente para el Personal Administrativo, el Reglamento de la Comision Mixta de Conciliacion, asi
como el acuerdo marco de fecha 29 de junio de 2012.

9. Que en el marco de la Revision Salarial 2019, y derivado a que el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM) se ha constituido
como un SINDICATO DE INSTITUCION, al estar su membresia sindical integrada por los
trabajadores académicos y administrativos al servicio de la Universidad Nacional
Auténoma de México y toda vez que su Comité Ejecutivo, Delegaciones Sindicales
Administrativas y ACADEMICAS se encuentran reconocidas y registradas legalmente, tal y
como se advierte en la toma de nota expedida mediante resolucion 211.2.-401
(uno) de octubre 2018, que obra en el expediente 10/8049-22, dada por I
de Registro de Asociaciones, por lo anterior, el STUNAM cuenta con pe
esta plenamente legitimado para representar los intereses del persona

a esta organizaciéon por tratarse de un sindicato de Instit
demandamos se instale una mesa de trabajo para
nuestros agremiados académicos y no vulnerar su der:

La representacion de la UNAM reitera su compromiso frer
y observando en sus términos lo previsto en el C
administrativo y en lo particular a las Claus
“Legislacion Aplicable”, 6 “Sindicato titular adn
lo que hace a la solicitud para instalar ung
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10. Solicitamos que para los trabajadores que prestan sus servicios en el Observatorio
Astronomico Nacional, ubicado en Tonanzintla, Puebla, perteneciente al Instituto de
Astronomia de la UNAM, pasen de la zona 1 a la zona 2, de conformidad con la clausula 72
del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el personal administrativo de base.

Respecto a la solicitud sindical, se manifiesta que el rubro de zona geografica, ya se encuentra
pactado en los términos de la Clausula 72 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el
personal administrativo, invitando a la representacion sindical a que en proxima revision
contractual, aporte los elementos que desde su perspectiva justifiquen su planteamiento, para que
la representacion de la Administracion Universitaria lleve a cabo en su momento el estudio y
analisis técnico que permita emitir la respuesta que al mismo resulte.

11. Solicitamos que los trabajadores que prestan sus servicios en el Centro de Ensenanza,
Investigacion y Extension en Produccion Porcina, Jilotepec, Estado de Meéxico,

perteneciente a la Facultad de Veterinaria y Zootecnia, aparezca en el talén de pago la
leyenda “ZONA GEOGRAFICA” en lugar de “COMPENSACION”. Asimismo, se solicita que
esta dependencia aparezca ubicada en la ZONA 2 de la clausula 72 del Contrato Colectivo
de Trabajo vigente para el personal administrativo de base.

En relacion con este petitorio, la representacion de la Administracion Universitaria, manifiesta a la
organizacion sindical que mediante el pago correspondiente de la compensacién que se les otorga
a los trabajadores adscritos a ese Centro de Ensefianza, Investigacion y Extension y Produccion
Porcina, se cumple en lo econémico al compromiso pactado con el STUNAM.

12. Solicitamos que los pagos que la UNAM realiza por concepto de la Clausula 76, se
realicen con el salario integrado, tal y como esta pactado en el Contrato Colectivo de
Trabajo vigente para el personal administrativo de base, ya que la UNAM lo paga de manera
erronea con el salario tabular.

Esta Institucion manifiesta a esa organizacion sindical que sigue y seguira dando complimiento a
lo que tiene pactado, en la clausula 76 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el personal
administrativo, como reconocimiento a las labores prestadas por los trabajadores, de conformidad
con el salario que corresponde para tal efecto.

13. Se requiere a la UNAM para que de conformidad a lo establecido en
Ley Federal del Trabajo, se integre una comision para que de man
y acuerden los precios establecidos en la Tienda UNAM con e \M, as
otorgue un descuento del 20% a los trabajadores adminlst ativos de base que realicen sus
compras en la tienda UNAM. : <

La representacion de la Universidad manifiesta que de
Articulo 103 de la Ley Federal del Trabajo, se acordé
de Sistema de Tiendas UNAM (UNAM, STUNAY
atribuciones reglamentarias revisar
productos, no sean superiores a |os pre
no obstante lo anterior, se esta en |
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esponde a la solicitud de un descuento en las compras en la Tienda UNAM, la

e cofrr . S ;
Roma:dL anifiesta la imposibilidad econémica para atender dicho

representacion universitaria  m
planteamiento.

14. Revisar los convenios del 31 de octubre de 1991, 4 de noviembre de 1998 y 6 de agosto

de 1999, lo anterior con la finalidad de homologar el apoyo de transporte de conformidad
s costos del mismo en el Estado de Morelos, Estado de México, haciendo extensiva

con lo ) P : ey
esta ayuda de transporte a la CDMX, dependencias periféricas, y foraneas de la Republica
Mexicana.

En relacion con la solicitud que la organizacion sindical hace para revisar los convenios en
busqueda de su otorgamiento y/o homologacién con los Estados de merito, la representacion de
la Administracion Universitaria manifiesta que los convenios de esta ayuda extracontractual se
han venido atendiendo y actualizando en sus términos, de acuerdo con los incrementos en las
tarifas que son publicados en el Periédico Oficial del Gobierno de aquellas entidades.

15. En relaciéon con la reubicacion de trabajadores con estudios profesionales nivel
Licenciatura al puesto P96 —Profesionista Titulado, asi como a la carta compromiso de
octubre de 2014, solicitamos que en el marco de la revision salarial 2021 se inicien los
trabajos de manera inmediata del grupo que ha sido acreditado por ambas
representaciones para el analisis casuistico de todos y cada uno de los casos que el

STUNAM presentara para tales efectos.

Esta Institucion reconoce el compromiso de los trabajadores administrativos de base, para mejorar
su preparacion académica y para tal efecto, a través de lo senalado en la Clausula 57 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente para el personal administrativo, se tiene pactado el reconocer y
aprovechar los conocimientos y habilidades de sus trabajadores, a través de la figura de
reubicacion, siempre considerando la necesidad del servicio y la suficiencia presupuestal, asi

como las plazas vacantes con que se cuenten para tal efecto.

Asimismo, la UNAM reitera su compromiso para continuar revisando este planteamiento a través
del grupo de trabajo creado ex profeso, en los términos que establece la carta de fecha 29 de
septiembre de 2016.

16. Solicitamos que a los trabajadores que cambien su pago quincenal de cheque por

depésito bancario, el ahorro que se genere por dicho cheque se reoriente para el seguro de
vida de los trabajadores.

Se hace del conocimiento de esa organizacion sindical que la UNAM cuenta con ; tades y
estructura necesaria para cambiar la forma de pago quincenal del pers rativ
actualmente se realiza mediante cheque para efectuarlo a través de tr.
tanto, la Institucién podré implementar dicha transicion a partir del
suscriba con esa organizacién sindical. :

En términos de los articulos 10, fraccion Il de la Ley Orga
corresponde al Patronato formular anualmente el presupu L
es aprobado por el Consejo Universitar r oS I il
fin distinto para el que fueron aprobado
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Respecto de la peticion consistente en que el ahorro que presuntamente se generaria por la no
emision de cheques sea reorientado al seguro de vida de los trabajadores, se hace de sy
conocimiento que, de acuerdo con la fraccno'n VI_l del Articulo 3° Constitucional, la UNAM esta
dotada de autonomia y una de sus vertientes implica la potestad de la Institucién para administrar
su patrimonio sin injerencia de terceros.

De esta forma, considerando que los articulos 7°, fraccién V de la Ley Organica y 16, fraccion X|
del Estatuto General refieren que el Consejo Universitario se integra, entre otros, por un
representante de los empleados de la Universidad y que dicho sector cuenta con cinco invitados
permanentes en el citado cuerpo colegiado.

17. Demandamos de la UNAM, el pago por ayuda econémica para el personal que durante
la prestacion del servicio en pandemia se contagié de COVID-19, asi como para los deudos
de quienes perdieron la vida, con el propésito de resarcir los gastos que se desprenden de
la atencion meédica, medicamentos y rehabilitacion de esta enfermedad que, ademas generé
contagios en familias completas.

Lamentamos profundamente que los trabajadores administrativos se hayan contagiado y que
derivado de esta circunstancia algunos hayan perdido la vida. La UNAM aun desconociendo el
comportamiento del virus SARS CoV-2, en animo de proteger la salud y la vida de su personal
administrativo, suscribi6 los convenios del 19 de marzo y 14 de agosto, ambos de 2020,
suspendiendo las actividades de dicho personal, recomendando su confinamiento domiciliario
manteniendo para tal efecto el pago integral de los salarios y demas prestaciones contractuales y
extracontractuales, esto se debe reconocer como la aportaciéon que la Institucién otorgé en su
caracter de empleador, mas alla de lo previsto en la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 427
fraccion VIl y 429 fraccion V.

Aunado a lo anterior es de sefalarse que la UNAM se ha mantenido cumpliendo con las
obligaciones derivadas de la relacién colectiva de trabajo y en lo particular con las Clausulas 78
“Pago de marcha” y 79 “Seguro de Vida”,

La UNAM no cuenta con los recursos para solventar esta solicitud.

18. Solicitamos a la UNAM se otorgue un permiso de 90 dias con goce de salario integro a
los hombres trabajadores por el nacimiento de sus hijos o por la adopcion de un infante,
estos deberan considerar los ocho dias habiles que por contrato colectivo de trabajo se
otorgan. " e

En el capitulo IV “Licencias y Permisos”, del CCT, ya se encuentran
para acceder a esas prestaciones reguladas en las Clausulas 34 a la
tiene pactado por esa organizacién sindical y la UNAM, el pe
administrativo de base, el cual se otorga por nacimiento
consta de 8 dias habiles con goce de salario, fijandos:
para acceder a la prestacién. La cual incluso rebasa los
le impone la Ley Federal del Trabajo ( (

3 Institucion
como empleador, ‘
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19. Solicitamos a la UNAM otorgue un permiso a los padres o madres trabajadoras cuyos
hijos de hasta dieciséis afios hayan sido diagnosticados con cancer de cualquier tipo y
requiora de descanso médico en los periodos criticos de tratamiento o de hospitalizacion

durante el tratamiento médico.

La Universidad es empatica y comprende las implicaciones de las madres y padres que tienen un
hijo o hija que padece cancer. Por tal motivo, en el CCT se han pactado diversas clausulas con el

objeto de apoyarlos ante esta situacion, las cuales son:

« Clausula 38, Permiso a las madres y padres por enfermedad de los hijos.

» Clausula 39. Licencia con goce de sueldo a madres y padres por internamiento de los hijos.

« Clausula 83. Gestiones para atencién médica gratuita para los trabajadores, cényuge, hijos
y ascendentes que padezcan cancer u otra enfermedad mortal.

En ese sentido, la Universidad apoya a sus trabajadores y cumple con lo pactado con el STUNAM.
Los casos de excepcion seran tratados de manera directa entre el Secretario General del STUNAM

con el Director General de Personal.

ATENTAMENTE
"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx. Octubre 31 de 2021

EL DIRECTOR GENERAL EL DIRECTOR

MTRO. MARCQ/ANTONIO DOMINGUEZ  LIC. JORGE/BARRERA GUTIERREZ
MENDEZ

EL DIRECTOR GENERAL

=

MTRO. RAUL ALBERTO DELGADO
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