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} ‘ EN CIUDAD UNIVERSITARIA, CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS TRECE HORAS DEL
‘\{\\Q}j CATORCE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTE, REUNIDOS EN LAS INSTALACIONES DE
’\"1 LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA UNAM, COMPARECEN EN S
}‘\ REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, EN \
LO SUCESIVO "LA UNAM®, DR. LUIS AGUSTIN ALVAREZ ICAZA LONGORIA.
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE LA UNAM; MTRO. MARCO ANTONIO DOMINGUEZ
MENDEZ, DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL: LIC. CELEDONIO RUIZ SANTANA, '
DIRECTOR DE RELACIONES LABORALES: LIC. JAIME BUSTAMANTE VALENCIA,
SUBDIRECTOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA DRLA: LIC. JOSE Luis \
CORAZA PEREZ, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA DE LA DRLA EN |
REPRESENTACION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD \
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO EN LO SUCESIVO “EL STUNAM®, ING. AGUSTIN
RODRIGUEZ FUENTES, SECRETARIO GENERAL: LIC. MARIA DE LOURDES ZEA
SALES, SECRETARIA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA: LIC. BRUNO LUNA
GOMEZ, SECRETARIO DE ORGANIZACION ACADEMICA; LIC. PEDRO GANTE
LEONIDES, SECRETARIO DE TRABAJO ADMINISTRATIVO: C. GUSTAVO ALFONSO
RODRIGUEZ MARTINEZ, SECRETARIO DE CONFLICTOS ADMINISTRATIVOS: E.O.
ERNESTO ORTIZ CRUZ, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS ACADEMICOS;
C. CARLOS AUGUSTO GALINDO GALINDO, SECRETARIO DE RELACIONES: LIC.'
ALBERTO PULIDO ARANDA, SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA: C. CARLOS
HUGO MORALES MORALES, SECRETARIO DE FINANZAS: PROF. CARLOS REY
'T ESPINOSA SALGADO, SECRETARIO DE CULTURA Y EDUCACION: DRA. RAQUEL DEL \
SOCORRO GUILLEN RIEBELING, SECRETARIA DE CARRERA ACADEMICA: C. )
FRANCISCO MIGUEL FUENTES CRUZ, SECRETARIO DE DEPORTES: C. PATRICIA \
{1
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GUTIERREZ MEDINA, SECRETARIA DE ASUNTOS UNIVERSITARIOS: M. EN |. CESAR
ENRIQUE BENITEZ JOYNER, SECRETARIO DE DIVULGACION Y DESARROLLO 13
ACADEMICO; C. JOSE CASTILLO LABRA, SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL; C. Rzﬁ
JOSE REFUGIO PALMA ATLIXQUENO, SECRETARIO DE FOMENTO A LA VIVIENDA:

LIC. MARY CARMEN LARRALDE HURTADO, SECRETARIA DE ACCION PARA LA ¢
MUJER; DR. BENITO CRISTOBAL ORTIZ, SECRETARIO DE ANALISIS. ESTUDIOS Y
ESTADISTICA; Y L.AEE. ADRIAN PEDROZO CASTILLO. SECRETARIO DE ACTAS,
ACUERDOS Y ARCHIVO; Y POR EL DEPARTAMENTO JURIDICO DEL STUNAM, LIC.
ARNOLDO RODRIGUEZ HERNANDEZ Y LIC. KARELI GANTE ARAUJO. A EFECTO DE
SUSCRIBIR EL CONVENIO PARA EL RETORNO SEGURO A LAS LABORES DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE AL SERVICIO DE LA UNAM, DE
CONFORMIDAD CON LOS ACUERDOS PUBLICADOS POR LAS AUTORIDADES
SANITARIAS DERIVADO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR CAUSA DE FUERZA
MAYOR PROVOCADA POR LA EPIDEMIA DE ENFERMEDAD GENERADA POR EL
VIRUS SARS-COV2 (COVIB-T9), LAS PARTES EXTERNAN SU CONFORMIPAD
by MENTO, AL TENOR DE LOS S




l. Que con fecha 19 de marzo de 2020, la UNAM y el STUNAM firmaron una Minuta de
Acuerdos en donde tomando en consideracion la suspension de las labores académicas de
docencia, gue iniciaron de manera paulatina a partir del 17 y hasta el 23 de marzo de 2020,
en que fue de manera total la suspension de esas labores, asi como las administrativas con
excepcion del personal que se refirié en los acuerdos QUINTO y SEXTO del instrumento
referido, y el que fuese requerido para laborar por la naturaleza particular del servicio,
acordandose implementar y adoptar las medidas que resultaran eficaces en materia de

. Que el 15 de mayo de 2020 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién Acuerdo por
que se modifica el Acuerdo publicado el 14 de mayo del 2020 por el que se establece

epidemiologico relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad federaliva, asi
mismo se establecen acciones extraordinarias; refiriéndose en el ARTICULO SEGUNDO,
que “La estrategia consiste en la reapertura de actividades de una manera gradual,
ordenada y cauta...”, fijandose para ello tres etapas, y en la segunda de ellas que abarca
del 18 al 31 de mayo de 2020, se deben “... llevar a cabo acciones de aplicacion general
fendientes a la preparacion para la reapertura de las actividades en general, como son: la
elaboracion de protocolos sanitarios para el reinicio seguro de actividades, capacitacion de
personal para seguridad en el ambiente laboral, readecuacion de espacios y procesos
productivos, asi como la implementacion de filtros de ingreso, sanitizacion e higiene del
espacio laboral, entre otras que determine la Secretaria de Salud...".

Ill. Que el 18 de mayo de 2020, el Gobierno de México, a traves de la Secretaria del Trabajo \
y Prevision Social, para tales efectos publicé los “Lineamientos técnicos de seguridad \
sanitaria en el entorno laboral” con el fin de lograr una reapertura exitosa, escalonaday "\ \\

responsable de las actividades |laborales. o \

IV. Que el dia 18 de junio de 2020, mediante Boletin UNAM-DGCS-528, la Universidad
Nacional Auténoma de México, presenté los Lineamientos Generales para el Regreso a las'
- Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia, con el objetivo de lograr un retorno
a las actividades laborales, seguro, responsable y confiable, considerando para
elaboracion el ordenamiento referido en el punto anterior.

V. Que los acuerdos a los que se lleguen seran temporales y extraordinarios en tanto las
condiciones de la emergencia sanitaria permitan la normalizacion de las labores, por lo qu
de ninguna manera implica la flexibilidad y/o la disminucion o renuncia de los derech

ordenamiento.

VI. Atendiendo a los instrumentos legales antes referidos, asi como a los
132 fracciones: XVI, XVIl y XIX Bis, y 134 fraccion |l de la Ley Federal
43 del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como a los Acuerdos firmados entre |
el STUNAM el 19 de marzo ée 2020; las partes tienen a bien suscribir el
instrumento al tenor de los siguientes:




| " PRIMERO. De la reincorporacion a‘las labores de los trabajadores administrativos a/
servicio de la UNAM. /

\
%'\ a) En el entendido que las actividades en la UNAM se reiniciaran, una vez que las

\ autoridades de salud federales y locales lo autoricen, asi como cuando la Comision de
Expertos de la UNAM, dentro de sus facultades y responsabilidad, considere gue es
seguro el regreso a las actividades, previa notificacion al STUNAM con 15 dias de
antelacion, en los términos sefalados por los Lineamientos Generales para el Regreso
a las Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia y a fin de garantizar la
seguridad y salud del personal administrativo, asi como evitar aglomeraciones en los
centros de trabajo, las partes acuerdan hacer un regreso escalonado a las labores, de
manera gradual en cada una de las entidades academicas y dependencias
niversitarias. A
) La UNAM y el STUNAM acuerdan que el seguimiento y cabal cumplimiento de Ioé“x\ ]
presentes acuerdos sera responsabilidad de la UNAM, encabezada por la Secretaria
Administrativa de la UNAM y a quienes esta designe para tales efectos y el Comité
Sjecutivo integrado por el Ing. Agustin Rodriguez Fuentes, Secretario General; y a.
| quienes este designe para tales efectos Lic. Maria de Lourdes Zea Rosales, Secretarja
de Organizacién Administrativa; Lic. Bruno Luna Gémez, Secretario de Organizacion:
Académica> Lic. Pedro Gante Leonides, Secretario de Trabajo Administrativo;, C.
Gustavo Alfonso Rodriguez Martinez, Secretario de Conflictos Administrativos; E.
Ernesto Ortiz Cruz, Secretario de Trabajo y Conflictos Académicos; C. Carlos Augus
Galindo Galindo, Secretario de Relaciones; Lic. Alberto Pulido Aranda, Secretario de
Prensa y Propaganda; C. Carlos Hugo Morales Morales, Secretario de Finanzas; Prof.
Carlos Rey Espinosa Salgado, Secretario de Cultura y Educacion; Dra. Raquel del \x
Socorro Guillén Riebeling, Secretaria de Carrera Académica; C. Francisco Miguel
Fuentes Cruz, Secretario de Deportes; C. Patricia Gutiéerrez Medina, Secretaria de
Asuntos Universitarios; M. en |. César Enrique Benitez Joyner, Secretario de Divulgacion
y Desarrollo Académico; C. José Castillo Labra, Secretario de Prevision Social; C. José
Refugio Palma Atlixquefio, Secretario de Fomento a la Vivienda; Lic. Mary Carmen
Larralde Hurtado, Secretaria de Accién para la Mujer; Dr. Benito Cristébal Ortiz,
Secretario de Analisis, Estudios y Estadistica; L.A.E. Adrian Pedrozo Castillo, Secretario
de Actas, Acuerdos y Archivo.

: 'Respectn a la vigencia de los presentes acuerdos se estara a la determinacion del
Gobierno Federal, los Gobiernos Locales y a la propia Comisién Universitaria para Ja
Atencion de la Emergencia Coronavirus de la UNAM, en caso de duda o controversia ge

R ' estara al principio pro-persona. |
\ c) La UNAM y el STUNAM acuerdan que para el regreso seguro dg
_ administrativo, una vez que las autoridades federales, locales y la Comisig

\
\
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| necesarias para la reanud
paulatina y progresiva, as
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‘\ necesidades presentadas por la UNAM, ambas partes acordaran las modalidades de—

A ~ -_— Wi
R . r por EDV!D-1E£IE
‘% reapertura de actividades econémicas en los centros de tfabajo” procurando en todo
A N momento la proteccién del derecho humano a la salud, entre otras acciones.
\1 :\ La UNAM determinara con base en las caracteristicas especificas y las necesidades del
N servicio en las entidades académicas y dependencias administrativas, debiendo
N comunicarlo al STUNAM. Una vez determinado el personal disponible para cubrir las

N\ asistencia: horarios de trabajo escalonados, dias alternados de trabajo y rotacion de
trabajadores para evitar aglomeraciones del personal. Para ello se tomaran en
\ : consideracion las medidas de seguridad y salud, ello sin que implique afectacion en el
‘l salario y prestaciones de los trabajadores, incluyendo los usos y costumbres en términos
]' de lo previsto por la Clausula 3 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el personal
administrativo al servicio de la UNAM. En caso de duda y a solicitud de alguna de las

~partes, intervendra la Direccion General de Personal por parte de la UNAM y por parte

: del STUNAM el Secretario General, el Area Laboral, la Secretaria de Prevision Social y

‘ la Secretaria de Accion para la Mujer.

J) La UNAM y el STUNAM acuerdan que los trabajadores que pertenecen a grupos de
“ mayor riesgo, los cuales se encuentran determinados en los acuerdos de fechas 24 y 31

/ ) 7 de marzo de 2020, emitidos por la Secretaria de Salud y publicados en el Diario Oficial

f

de la Federacién, deberan permanecer en resguardo domiciliario, hasta en tanto en
términos de los “Criterios para la poblacion en situacion de vulnerabilidad que pueden
é desarrollar una complicacién o morir por COVID-19 en la reapertura de actividades
econdmicas en los centros de trabajo”, se determina su reincorporacion, de los cuales i
se agregan la caréatula y las tablas correspondientes como ANEXO |, mismos que forman
parte integral de los presentes acuerdos.

Los casos no previstos se revisaran de manera casuistica entre las partes.

. @) Derivado de las determinaciones emitidas por la Secretaria de Educacion Publica, como

| consecuencia de la emergencia sanitaria, por medio de las cuales se suspenden las

| actividades y en consecuencia las clases en los niveles de preescolar, primaria ¥ ™\
secundaria, asi como en la Educacion Media Superior y Superior, las madresi{% A\
trabajadoras y los padres trabajadores que ostenten la guarda y custodia de sus hijos e "

- hijas de hasta 12 afios, 11 meses, 30 dias, para el caso de las madres con hijos con \
capacidades diferentes, seran revisados y resueltos casuisticamente, en téerminos de la

normativa aplicable, seguirdn sin incorporarse a las labores, hasta en tanto las \

autoridades correspondientes determinen el regreso de los menores a las activida
escolares.

SEGUNDO. Medidas de prevencion para evitar la interaccion fisica y asegura
distanciamiento fisico.

fisica y asegurar el distanciamiento fisico, imp}bmentarﬂ la
a los Lineamientos Generales para el Regreso a las Activic
-~




F

- garanticen la distancia minima de seguridad de 1.8 metros entre cada trabajador y, entre

Sanitaria en el Entorno Laboral implementado por el Gobierng Federal, a saber:

a) Cada entidad y dependencia debera analizar las condiciones de sus espacios de trabajo
y de sus distintos espacios comunes para determinar su capacidad o aforo maximo )
conforme a los planes graduales hacia la nueva normalidad, debiendo considerar a
trabajadores y terceras personas, como pueden ser estudiantes, proveedores, usuarios,
entre otros.

Debiendo realizarse las adecuaciones necesarias en los lugares de trabajo que

trabajadores y terceras personas. En caso de que no se pueda garantizar esta distancia,
se instalaran barreras fisicas o mamparas adecuadas y seguras. Se utilizaran

sefializaciones que aseguren esta distancia. Se buscara favorecer la ventilacion natur
en los lugares de trabajo.

b) En las areas destinadas a la atencién al publico y de tramites, se instalaran barrera
isicas de proteccion adecuadas y seguras que garanticen tal distanciamiento, asi como
s\emali_zaciunes que aseguren la misma, ademas, se proveera a los trabajadores con
equipo de proteccién personal, que consistira en cubrebocas, caretas y guantes. \

En el caso de areas de trabajo donde no sea posible garantizar la sana distancia entre
trabajadores, se podra optar por horarios escalonados o adecuacion de jornadas,
modificacion de turnos, horarios flexibles u otros esquemas que eviten concentraciones
de personal en las instalaciones. Debera existir una programacion y distribucion
equitativa en la aplicacion de estos esquemas entre los trabajadores involucrados.

Lo anterior sin que implique una discriminaciéon, menoscabo, disminucién o anulacién de "
los derechos y/o prestaciones laborales establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo R\
vigente para el personal administrativo al servicio de la UNAM, quedando incluido dentro \ D
de ellos los programas, convenios y lineamientos vigentes.

c) Dado que el tamano y capacidad de lugares de trabajo y de sus distintos espacios
comunes, tales como: aulas, salones de seminario, auditorios, laboratorios, bibliotecas,
salas de reuniones, clinicas, oficinas, area de registro de asistencia, comedores,
ascensores, bafos, vestidores, area de lockers, entre otros, es muy variable, cada
_ entidad o dependencia debera determinar su aforo seguro. Se pueden tomar como
pautas generales reducir su aforo a un maximo del cincuenta por ciento de su capacidad
o asignar 3 m2 por persona, buscando siempre preservar distancias seguras. En el
acceso a areas comunes: bafos, vestidores, casilleros, cafeterias, comedores, oficinas,
area de registro de asistencia, ascensores, area de lockers, entre otros, deberan
colocarse marcas en lugares apropiados que indiquen la distancia minima de seguridad
entre personas. En los espacios comunes o de mayor concentracion, se buscara
favorecer la ventilacion natural.

bs cerrados se instalaran filtros de
personas gue las visiten. En estos \

En los puntos de entrada y salida a oficinas y
seguridad sanitaria (FSS) para los tr?hajadnr .
FSS:
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l) Se colocaran sefiales para indicar la distancia minima e seguridad de ¥.8
metros entre las personas que ingresan: :

£
’

Il) Se indicaran las direcciones de flujo para las personas que transitan:

lll). Se colocaran barreras fisicas de separacién adecuadas y seguras que

garanticen tal distanciamiento entre quienes entran y salen, cuando asi sea
necesario.

évitar aglomeraciones en el transporte universitario en las sedes en que lo hubiera,
AM se compromete a realizar las siguientes acciones:

d.1. Determinar el aforo o capacidad maxima segura y senalizar los paraderos
Q para indicar la distancia segura de 1.8 metros entre cada usuario.
N

N

@JZ. Realizar la limpieza y desinfeccion del transporte universitario, debera
llevarse a cabo de manera periédica. constante y frecuente antes de iniciar
actividades, durante y al término de las mismas.

Ademas, en atencion a la naturaleza propia del servicio prestado, la UNAM
proveera a los trabajadores operadores del transporte universitario con
equipo de proteccion personal, necesario, y de buena calidad, asi como los
insumos necesarios con las caracteristicas y especificaciones adecuadas
que las autoridades laborales determinen para prevenir los riesgos de \

trabajo durante el servicio y lograr que las labores se presten en condiciones
Jue aseguren la vida y la salud de los trabajadores, cumpliendo con lo %
actado en la Clausula 43 del Contrato Colectivo de Trabajo para el personal
administrativo que presta sus servicios a la UNAM.

Los trabajos de sanitizacion de las unidades deberan realizarse por el
ersnna%eepe-:iaiizadu y certificado por la Comisién Federal para la ' -
roteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) segin las normas \.
oliciales mexicanas, en los términos siguientes: |

l. La sanitizaciéon se realizara a través de empresas certificadas por la
Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
(COFEPRIS); la UNAM se obliga a que dichas empresas capacitaran \
personal idoneo propuesto por el STUNAM para realizar estas labores. 1\ r

\ W\
Il. Una vez capacitados los trabajadores, la Comision Mixta Permanente de \‘?:’ i
Capacitacion y Adiestramiento otorgara las constancias correspondientes a | \
cada uno de ellos para que realicen las labores de sanitizacion. - \ N

d.4. Reacondicionar los autobuses que den servicio a la com unidad universitaria
para que exista una division entre los usuarios y el personal administrativo
que opera la unidad, garantizando la seguridad y salud de toda la omunidad,
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e) La UNAM prove fa de las indicaciones para—lz utlllzaclé decuada de escaferas
elevadores. En'caso de que por condicién de salud o dIEt ncia exista la necesidad de .
hacer uso del elevador, debera supervisar que no existan mas de dos personas
metro cuadrado en el interior de éste, asi como el uso obligatorio de cubre bocas, la
espera para abordar debera realizarse en forma de fila con 1.8 metros de distancia entre
personas.

f) Las acciones, medidas y modificaciones establecidas en el Acuerdo Segundo, deberan
realizarse en las entidades y dependencias antes del regreso a ellas de los trabajadores
administrativos.

TERCERO. De los horarios de entrada y salida de los trabajadores.

VY La UNAM y el STUNAM acuerdan que una forma de reducir las aglomeraciones en los \ -
W controles de asistencia es evitar, en la medida de lo posible, la coincidencia en ellos, de
personal durante su entrada o salida. Para ello se buscaran flexibilizar los horarios de \\\&
entrada y salida de los trabajadores, sin que esto represente de modo alguno, reduccion de™
la jornada laboral. Todo lo anterior sin que ello implique menoscabo o afectacion alguna a
los salarios y prestaciones a que tienen derecho los trabajadores al servicio de la UNAM vy, \J \
. sin que ello represente modificacion permanente a su horario contractual. *

Para iniciar, durante el semaforo naranja solo se prestara el servicio en las dependenci
en donde existan labores esenciales y prioritarias, previo acuerdo especifico con

\,'.‘“5, Sindicato y para las actividades restantes se estara a las disposiciones que corresponda
1!1 al semaforo amarillo y verde, en el entendido de que cuando se decrete el semaforo v
l todos los trabajadores administrativos deberan regresar a los horarios habituales en qu
' han venido prestando sus servicios:

L.
%

Y] \ ~a) Respecto de turnos de trabajo, de ser el caso y de acuerdo con el trabajador se "
W adecuaran los horarios de comienzo y finalizacion de la jornada laboral. \ .ﬁ
‘ b) De ser necesario, se estableceran asistencia al trabajo E

para no superar el afnrn maximo que permita la separaci¢
1.8 metros entre las personas.

de descanso y ve
minima de seguridad

o
[
d) Organizara el acceso al lugar de trabajo, tanto de los trabajadores como de terceras \ !
personas con el objeto de evitar aglomeraciones y sefializara las vias de circulacion en

los pasillos.

e) Durante el reinicio de actividades, deberan evitar visitas externas, en la medida de lo
posible.

f) La UNAM promovera que |a interaccion entre dependencias o areas de tra
la que corresponda en materia de capacitacion para el trabajo, se reali
uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion pordo q

jo, asi como
mediante el
de sar\necesario la




imptémentacién de & capacitacion en el trabajo, bajo eSta modalidad ?Arevisada por
el Comité Ejecutivo, quien valorara la circunstancias particulares y en su/'caso, se turnara
a la Comisién Mixta Permanente de Capacitacion y'hdiestramientn en el Trabajo para lo
conducente, reevaluando esta medida de forma continua.

CUARTO. De la capacitacion e informacion necesaria e indispensable para prevenir
y controlar la propagacion de la COVID-19.

La UNAM y el STUNAM acuerdan que a través de la Comision Central de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en coordinacion con la Comision Mixta Permanente de Capacitaciéon y '
Adiestramiento, se proporcionara orientacién y capacitacion a todo el personal para
coadyuvar en la prevencion y control de la propagacién del coronavirus causante d
COVID-19, durante los trayectns en el transporte publico o privado y de manera especifica
en su centro de trabajo, asi como la manera de interaccién con sus companeros de trabajo ﬂ
(\ \

se realizara a través de:

a) La organizacion de una serie de conferencias, cursos o talleres con la finalidad de N\
informar y capacitar a todo el personal sobre el virus COVID-19, las formas de contagio,
sintomas, medidas preventivas personales y en el centro de trabajo, asi como las
acciones que se deben tomar en caso de presentar los sintomas, privilegiando en la
medida de lo posible que los mismos sean impartidos de forma remota, utilizando para
ello medios digitales de comunicacién.

b) La organizacion de sesiones y charlas de capacitacion periddicas, privilegiando en la
medida de lo posible que los mismos sean impartidos de forma remota, utilizando para
ello medios digitales de comunicacion, a fin de asegurarse que todo el personal conozca
y aplique las medidas preventivas y acciones establecidas en el inciso anterior sobre el
contagio, deteccion y mitigacion del virus COVID-19. Se llevara un registro del persnn
que hubiere participado en esta capacitacion.

\ UINTO. De la difusion de las medidas preventivas en el lugar de trabajo.
\
.3 UNAM debera colocar carteles u otro material grafico en lugares visibles del lugar de '
trabajo con las medidas preventivas, informativas y de control necesarias frente al
COVID-19.

A\1 mismo, en los sanitarios y lugares previstos para el lavado frecuente de manos,
deberan contar con los insumos necesarios para el lavado de manos: agua potable,
abon !lqmdn y toallas de papel desechable o, en su caso, ventiladores para el secado
de manos, ademas debera colocar carteles u otro material grafico, sobre la forma de
hacerlo correctamente. Dichos lugares mantendran una limpieza\ly dgsinfeccion de
superficies y objetos de uso comun permanente. //

SEXTO. De la limpieza de los espacios.
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Las tareas de sanitizacion se rea % por el pérsonal idoneg,

en los términos precisados en el Acuerdo-8egundo, inciso d), subincisn d.3, numerales | y
1. /
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entilacién natural a través de la apertura de ventanas. En caso de vent
se evitara la recirculacion de aire y se evitara el uso de ventiladores indivi

S SEPTIMO. De la promocion de medidas de higiene personal.
La UNAM, tomando en consideracion las medidas de promocio

contenidas en el presente convenio, promovera entre los trabajadores admin
ase las siguientes acciones:

Lavado frecuente de manos, en los términos generales precisados en el Acuerdo
Quinto del presente instrumento. Se dara prioridad al uso de dispensadores de jabon
antibacterial liquido en lugar de pastillas de jabon y, el uso de toallas de papel,
h manteniendo el suministro de papel higiénico.

% Instalara medios para el lavado de manos en la entrada y otras ubicaciones del lugar

% P de trabajo, o bien, facilitara alcohol gel 70% a los trabajadores y a terceros de forma
o\ H permanente

& En caso de este Ultimo, instalara dispensadores de alcohol gel para la higiene de

N manos en distintas ubicaciones del lugar de trabajo, especialmente en la entrada y

areas comunes.

Para asegurar el correcto secado de las manos después del uso de alcohol ge
particularmente antes de entrar en contacto con fuentes de ignicion (ejemplo
interruptores, encendedores, superficies con energia estatica, etcétera), colocara
carteles informativos de las técnicas y uso correcto del mismo.

Proporcionara insumos suficientes y adecuados, para garantizar la limpieza y
mantenimiento permanente de las areas de trabajo, tales como hipoclorito de sodio,
jabén liquido, toallas de papel desechable, papel higiénico, depésitos suficientes de
productos desechables, solucién gel a base de alcohol al 70%; asi como la
disponibilidad permanente de agua potable. f

Promovera que los trabajadores, la comunidad universitaria y los visitantes eviten

|
II
H\J v uso de anillos, corbatas, relojes o pulseras que limiten la efectividad de las medidas de
hlg]ﬁne de manos.

5. Vigilara el uso de los filtros de seguridad sanitaria, para que se guarde una sana
distancia y se sigan las indicaciones especificas que en ellos se reciban.

6. Los trabajadores administrativos de base durante el desempefio de sus funciones
deberan atender en todo momento las siguientes indicaciones:

a) Evitar el contacto fisico al saludarse.
b) Atender las medidas de higiene al ingresar al lugar de,tr
de las inst/glacic-nes.
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higiene y desinfeccion de manos.

d) Practicar etiqueta respiratoria: cubrirse nariz y boca al toser o estornudar con
el angulo interno del brazo o con un pafiuelo desechable. Este ultimo debera
tirarlo en los recipientes de basura o papeleras con tapa, preferentemente
con sistema de apertura con el pie destinados para tal efecto y, lavar las
manos con agua y jabén desinfectante o, con gel antibacterial (con un
contenido de alcohol minimo de 70%).

e) Evitar compartir con otros trabajadores articulos, dispositivos y utensilios de

? uso personal, tales como: teléfono celular, utensilios de cocina, equipo de
proteccién personal, papeleria, aseo personal, alimentos y bebidas en el
lugar de trabajo.

Colocara bolsas de plastico adecuadamente identificadas exclusivas para desechos,
tales como cubrebocas, guantes o el papel utilizado en estornudos.

Propiciaran que la comunidad universitaria en general, asi como la de los visitantes
(espectadores, proveedores, contratistas, etc.), que accedan a las instalaciones |\
universitarias no compartan materiales, instrumentos y cualquier objeto de uso \
individual. Ademas, proporcionara de manera personal a cada trabajador, los utiles de y
oficina necesarios y/o las herramientas de trabajo con la finalidad de evitar que sean
compartidas.

La UNAM garantizara que en el caso de entidades y dependencias que cuenten con
sistemas de extraccion, calefaccion, ventilacion o acondicionamiento de aire se realicé
la revision periédica de su funcionamiento con énfasis en el estado de sus filtro
mantenimiento de los sistemas antes referidos, a efecto de que se garantice
adecuada calidad del aire.

10. Como medida adicional a la limpieza periédica de areas de trabajo por parte del
personal establecido en el Acuerdo Sexto del presente Convenio, recomendara a los
usuarios que limpien de manera frecuente las superficies de trabajo y demas
herramientas de trabajo personales, al inicio y término de su utilizacion.

i1y De ser necesario por el tipo de labores desempefiadas como lo son las de la rama
\Qjobrera técnica especializada, facilitara medios para una higiene completa mediante

“|ducha a la llegada y salida del lugar de trabajo, con cambio o desinfeccion de zapatos.
Asimismo, se promovera estas medidas de higiene al llegar al hogar.

Marcara y separara las zonas de trabajo de tareas especificas para evitar |
pntaminacion cruzada.

“Establecer4 el siguiente procedimiento de limpieza y desinfeccion de bienes,
stministros, correo y paquetes recibidos: El trabajador que realice dicha funcion una
vez recibida la correspondencia, debera de manera inmediata llevar a cabo un lavado
de manos con jaboén liquido y/o se desinfectara con gel (con un contenido de alcohol
: minimo de 70%). Debiendo evitar el contacto de las manos con los ojos, boca o cara,

_“realizando dichas funciones con guantes de nitrilo, los cuales debera proporcionar la
\ NAM, asi mismo debera sanitizar con el material que le proporcione la administracic
| Wars' aria previa a la entrega al destinatario los paquetes, cajas, objetos, ca

do o ;
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14. Limitara el acceso'a personas en zonas desinfectadas con productos quimicos que
requieran un plazo de seguridad. |

15. Implementara procedimientos para comunicar y abordar problemas relacionados con -
la limpieza y desinfeccion de areas de trabajo, areas comunes, sanitarios, etc. \

OCTAVO. Del equipo de proteccion personal (EPP).

1 La UNAM y el STUNAM acuerdan que, por conducto de las representaciones en la
Comisién Central de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus comisiones auxiliares en las
dependencias y unidades académicas, identificaran y entregaran el EPP que se requiera
para los trabajadores.

[ %

El EPP debera ser apropiado, de buena calidad, en cantidades necesarias, gratuito y ‘:\
relacionado con las tareas y los riesgos para la salud y la seguridad que enfrentan los '\ ﬁ'-_

trabajadores, de acuerdo con los resultados de la evaluacion de riesgos y que para dicho |

EPP establezcan las autoridades sanitarias con las caracteristicas y especificaciones \.k
adecuadas que las autoridades laborales determinen para prevenir |os riesgos de trabajo y™ AN
lograr que las labores se presten en condiciones que aseguren la vida y la salud de los |
trabajadores, cumpliendo con lo pactado en la Clausula 43 del Contrato Colectivo de
Trabajo para el personal administrativo al servicio de la UNAM.

a) Se debera utilizar unicamente el EPP aprobado por las autoridades correspondientes,
debiendo la UNAM a través de la Comisién Mixta Permanente de Capacitacion
Adiestramiento informar y capacitar a todos los trabajadores sobre su uso para garantizas

[ un trabajo seguro y responsable.

'+ El cubrebocas, preferentemente debera ser lavable a fin de ser empaticos con el met
_ " ambiente, debera utilizarse de forma adecuada (sobre nariz y boca) y otras bajrers
: ) como caretas o pantallas, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran
r caretas no sustituyen el cubrebocas. )y ZZ77/ ; -

b) La UNAM informara y erue ofes mantengan una adecuada "\
limpieza, desinfeccion y almacenamiento del EPP de forma segura, asi como el uso
adecuado del mismo y en caso gé deterioro, destruccion o cualquier falla al mismo, se .
le hara al trabajador la inmediata reposicion de éste previa entrega para su reposicion
del EPP al trabajador, lo anterior en términos de lo establecido en el articulo 132 de la \

Ley Federal del Trabajo, Clausula 48 del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como a lo
sefialado en el Reglamento de la CCSST.

==

c) La UNAM y el STUNAM acuerdan que el EPP es personal e intransferible y de ninguna
manera se deberd compartir con otro trabajador, por lo que la UNAM debera
proporcionar los equipos de proteccion suficientes y adecuados de manera oportuna,
siendo la Comisién Central de Seguridad y Salud en el Trabajo la encargada de
supervisar el cumplimiento del presente acuerdo.

d) La Comisién Central y comisiones auxiliares de Seguridad y Salud en e rabajo

revisaran permanentemente que la-roga, Utiles, inStruféntos y materiales de trabajo se
apeguen a los re':l,uerimientu idos.y se adi los faltantes.

Fa
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NOVENO. De/la vigilancia de la/salud de-los

' ¢
La UNAM se compromete a monitorear el estado de salud de los trm arrollar
mecanismos de actuacion para los casos de sospecha por sintomatologia, expdsicion de
alto riesgo de contagio y por confirmacién de prueba de laboratorio de acuerdo a la “Guia \
para personas con sospecha de infeccion de COVID 19", de conformidad con lo siguiente:

a) Previo a la reincorporacion a las labores y con la finalidad de resguardar y garantizar el
erecho a la salud de los trabajadores administrativos al servicio de la UNAM. La UNAM
se compromete a través del centro de Diagnéstico COVID-19, a realizar las pruebas

necesarias a los trabajadores que asi lo requieran por tener sospecha de contagio. Por
' lo que esta medida se mantendra vigente en su aplicacion y su monitoreo sera constante.

Cuando un trabajador tenga sospecha sintoméatica o tenga confirmacién de COVID-19,
no debera acudir a su centro de labores.

En caso de sospecha sintomatica, el trabajador debera permanecer en su domicilio por:
un periodo de (incubacion) 14 dias naturales, sin afectacion alguna a su salario y .\
prestaciones, debiendo informar el propio trabajador o un familiar de su estado de salud |
oL al area de personal de su dependencia, a través de los medios electrénicos qu \
considere pertinentes. p\ |
En caso de confirmacién, sera necesario en primer término que el propio trabajador o un
familiar realice el reporte al area de personal de su dependencia a través de medios \\.
electronicos que considere pertinentes, debiendo acompafar la imagen de la
Incapacidad medica de alguna de las instituciones de seguridad social del pais o la
constancia médica con los datos de identificacion profesional del médico tratante que
confirme el diagnéstico.

capacitado que verificara que las personas que lo usan lleven a cabo las acciones
previstas en la Guia Basica para la Instalacion de Filtros de Seguridad Sanitaria, asi
como destinar un area cercana al control de acceso para el caso de requerirse
aislamiento, con la finalidad de identificar a personas con alguna infeccién respiratoria,
para ello tratandose de personas externas se les debera aplicar un cuestionario de
manera rapida sobre su estado de salud.

Los cuales seran operados preferentemente por personal con conocimiento de salud
(medicina o enfermeria), en caso de no contar con alguno de ellos, las personas
encargadas deberan recibir una capacitacién previa para el desempefio de dicha
funcion.

Previo ingreso de los trabajadores a los centros de trabajo el encargado del Filtro de
eguridad Sanitaria, debera supervisar que el trabajador porte mascarilla (cubrebocas),
lave las manos con agua y jabén o se las limpie con gel antibacterial, verificar




Si en el ingreso o lugar de trabajo, se déteeta que un tral aladnl/presenta sintnétolugi
por COVID-19, este debera ser remitido conforme a la "Guia basica para la instalaci
de filtros de seguridad sanitaria al acceso de instalaciones”, al area de servicios medicos
especificada para cada entidad o dependencia; mientras esto ocurre, podra ser enviado
al sitio de aislamiento definido segun la Guia referida.

Una vez reportado un caso sospechoso por sintomatologia o confirmado por COVID-19,
el trabajador sera remitido el Centro de Diagnéstico COVID-19 a efecto de que se realice
el examen correspondiente. Dandole seguimiento durante toda la enfermedad y hasta
Su recuperacion.

Los trabajadores en general y personas externas a la UNAM deberan portar en todo
omento un cubrebocas de manera permanente que deberan traer puesto en forma
adecuada.

2) La UNAM colocara tapetes desinfectantes con concentraciones de hipoclorito de soc
x-::le al menos 0.5%, en cada una de las entradas a las diversas areas de trabajc

asegurandose de manera recurrente que se encuentren limpios y con liquido
\ desinfectante suficiente.

( f f) Tanto a las entradas como en las salidas los trabajadores deberan en todo momento
guardar una sana distancia de por lo menos 1.8 metros, asi como cuandp permanezcan
. en la fila correspondiente de acceso.

DECIMO. De la no discriminacion.

9
e

==

La UNAM y el STUNAM acuerdan adoptar una politica de tolerancia ::em&7
discriminatorias en caso de sospecha o contagio confirmado de COVID-19 de
salvaguardando su privacidad.

La UNAM entregara a solicitud de la representacién sindical la informacién, dandole el
STUNAM, el trato que amerita este tipo de informacién segun las leyes aplicables de
proteccion de datos personales sensibles.

DECIMO PRIMERDO.

La UNAM se obliga a garantizar medidas de prevencion frente a posibles brotes de \
contagios, por lo que, en caso de sospecha por sintomatologia o confirmacién de infeccion

en el centro de trabajo, pondra en marcha las acciones necesarias con la finalidad de
contenerla, y evitar la propagacion del virus entre el personal. Los protocolos de actuacion
deberan contemplar la instalacion de los controles de acceso, la identificacion del personal
infectado y de su entorno, asi como las acciones de aislamiento y desinfeccion.

a) En caso de confirmarse a través de los estudios clinicos de laboratorio, dictamen médico
o sintomatologia que un trabajador dio positivo para COVID-19, se determinara la
sanitizacion y desinfeccién del area de labores del trabajador de manera inmediata, la
UNAM informara al personal que tuvo contacto previo con el o ella, para qug

__permanezcan en sus domici s

afectacion Zlguna a su'salarioy prestaciofes. En caso de presentarse alguna g
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Tabaiac .a- co ﬁrmadn.}?ﬁnmisidn Central

de Seguridad y Salud en el Trabajo procedera en términos de su normativa C la
participacion de la Comisién Auxiliar de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7 b) Identificar a personas trabajadoras que hayan estado en contacto con una persona
infectada o con sospecha de infeccion y enviarlos a resguardo domiciliario, hasta en
tanto no se realice la prueba correspondiente sin que ello implique afectacién alguna en
el salario y prestaciones, debiendo la administracion otorgar todas las facilidades para
que a traves del Centro de Diagnéstico COVID-19 o la instancia meédica correspondiente
realice dicha prueba, con el fin de garantizar el derecho a la salud de la comunidad A
universitaria y evitar la propagacion del virus.

\
c) Evitar la reincorporacion de los trabajadores que hayan contraido la enfermedad COVID- K\;.
19 y que no cuenten con el alta médica o bien con la evaluacion médica pertinente. \

d) Llevar el registro y seguimiento del personal en resguardo domiciliario voluntario .
evaluar posibles casos de contagio. '

e) Incentivar al personal con sospecha o confirmacion de COVID-19 a cumplir con el
resguardo domiciliario responsable, sin que ello implique afectacion alguna en el salario
y prestaciones.

\
I~ f) Adoptar a la brevedad medidas de limpieza, desinfeccion y sanitizacion minuciosa de |as
| instalaciones en términos y bajo el procedimiento sefalado en el presente/cdnvenio

N

Y 1

\ DECIMO SEGUNDO.

. La UNAM establecera las medidas especificas sobre promociény p C a salud de
. los trabajadores administrativos que deberan ser implementadas en todas las entidades y
dependencias en la reanudacion de actividades laborales, procurando en tog
proteccion del Derecho Humano a la salud, para lo cual:

Los Directores de entidades académicas y dependencias administrativas, deberan de
supervisar la operacion de los programas de atencion médica y psicolégica, y las acciones
K contra la violencia, en especial la de género.

1. La UNAM coordinara y programara de manera efectiva y regular la forma de organizacion
de trabajo con motivo del COVID-19, garantizando la seguridad y salud en el desemperfio
de sus funciones, informando en todo momento al STUNAM.

2. Monitorear las interacciones entre los trabajadores, y con terceros, para identificar
cambios de comportamiento que puedan indicar factores de riesgo psicosocial.

3. Poner a disposicion de los trapajadares, en caso de ser requerido, la atencion psicolégica
en terminos de la Claus : Colectivo de Trabajo para el personal

admiglistrativo al servicic
|
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trabajo, asi como

t ju@;- la promocion de &
orbmover ambientes libres de Violencia.

B Proporcionar informacion sobre riesgos ergondomicos en lugares de trabajo adaptados a
COVID-19.

5. Prestar especial atencion a los trabajadores en espacios confinados susceptibles de
factor de riesgo.

7. Implementar medidas de prevencion y control para el uso y almacenamiento de
productos quimicos, particularmente aquellos utilizados para la desinfeccion durante
COVID-189.

‘f’ DECIMO TERCERO. Planes de emergencia y evacuacion
gy !

La UNAM revisara y actualizara, sus planes y programas de proteccion civil, en particular
el plan de emergencia y evacuacion existentes del lugar de trabajo, considerando, entre
otros aspectos, la nueva distribucién de las areas de trabajo, el aforo reducido, las vias de
acceso, circulacion y evacuacion, los puntos de reunion y zonas de seguridad, a efecto de
evitar aglomeraciones en caso de contingencia.

Para tal efecto, se notificara al STUNAM sobre las actualizaciones de los planes y |
programas de proteccion civil, en particular de emergencia y evacuacion del lugar de trabajo .
reorganizado con motivo de la COVID-19, para su posterior publicacion y difusion en los
lugares de mayor concurrencia de las dependencias y entidades académicas.

DECIMO CUARTO. Actualizacion de medidas de prevencion y control.

Ambas partes se comprometen a monitorear periédicamente, en consulta con la Conf
Central de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comisiones Auxiliares, las medidas :
prevencidn y control acordadas e implementadas a fin de determinar si han sido adecuadas

para evitar o minimizar el riesgo de contagio e identificar e implementar acciones para la \x
mejora.

DECIMO QUINTO. De los acuerdos en primera instancia.

En todo momento se respetaran los acuerdos celebrados en primera instancia, siempre que
no sean contrarios a los establecidos en el presente Convenio y en el Contrato Colectivo
' de Trabajo vigente y estos sean en mayor beneficio para las partes. En caso de duda y a
solicitud de alguna de las partes los acuerdos seran revisados por el Comité Ejecutivo del
STUNAM y la Administracion Central.

DECIMO SEXTO. De los términos procesales contractuales.

Conforme al ACUERDO SEPTIMO de los Acuerdos del 19 de marzo de 2020, suscritos
entre la UNAM y el STUNAM, los términos procesales contractuales, en especifico los
relacionados con el Procedimiento de Investigacion Administrativa y los que se ventilen en #
las Comisiones Mixtas Contractuales, se-reactivaran a partir de que el Pleno de cada

- trabajos, tomando en
s, locales y la Co

y




DECIMO SEPTIMO.

Las partes acuerdan que todas las modificaciones que se tengan que llevar a cabo en las
areas de trabajo para el cumplimiento de los acuerdos anteriores, como lo son: adecuacion
y modificacién de los lugares de trabajo, sanitizacion y desinfeccion, seran realizadas en
estricto apego a lo estipulado contractualmente por el personal idéneo que en su caso sera
propuesto por el STUNAM en los términos pactados en las Clausulas 15, 29 y 65 del
Contrato Colectivo de Trabajo para el personal administrativo al servicio de la UNAM.

DECIMO OCTAVO. De la ratificacion y deposito de este convenio.

La UNAM y el STUNAM, acuerdan llevar acabo en su momento la ratificacion y el deposito
del presente instrumento ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, para todos los
efectos legales a que haya lugar.

Enteradas las partes del contenido de los presentes acuerdos, sabedores de su alcance y
efectos legales, lo ratifican en todas y cada una de sus partes firmando al margen y al calce
para todos los efectos legales y contractuales, los cuales surtiran efectos a partir de la firma
de los mismos. '

POR LA UNAM

LIC. CELEDONIO RUIZ SANTANA

LIC. JAIME@ E VALENCIA

LIC. JOSE LUIS CO PEREZ
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LIC. ARNOLDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

LIC. KARELI GANTE ARAUJO
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