STUNAM

Sindicato de Institucién

A TODO EL PERSONAL
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO
AFILIADO AL STUNAM PARA ELEGIR,
EN CADA DELEGACION SINDICAL,
A SUS DELEGADOS AL XX GONSEJO
GENERAL DE REPRESENTANTES,
EL DIA 10 DE JUNIO DE 2022,
BAJO LAS SIGUIENTES:

BASES

PRIMERA: Aspectos Generales

1) Enausencia del Congreso General, la maxima autoridad del Sindicato recae en el Consejo Gene-
ral de Representantes, que se constituye por:

a. Un Delegado por cada Delegacion Académica y un Delegado por cada Delegacion Administra-
tiva.

b. Un Delegado por cada 75 afiliados académicos o fraccion mayor de 50; un Delegado por cada
75 afiliados administrativos o fraccion mayor de 50.

¢. El Comité Ejecutivo del Sindicato, quien lo presidira con voz y voto.

2) Los Delegados al Consejo General de Representantes duraran en su cargo dos afios; el proceso
de votacion sera en el segundo trimestre del afio respectivo y los Delegados Sindicales podran
ser reelegidos.

3) Son requisitos para ser elegido delegado del Consejo General de Representantes:

a. Ser afiliado con antigliedad sindical acumulada mayor de tres afios.

b. Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos sindicales y aparecer en el Padrén Sindical
que el Colegio Electoral (CE) usara el dia de la votacion.

¢. No haber sido sancionado con suspension de derechos o destitucion del cargo sindical.

d. No haber ocupado una plaza de confianza durante el periodo de los tres afios previos a la
fecha de votacion.

e. No haber ocupado durante el periodo de los tres afios previos a la fecha de votacion un pues-
to como funcionario o empleado de confianza dentro del Gobierno Federal, Estatal, Municipal
o de la Ciudad de México, cuando haya sido designado por cualquiera de los tres Poderes de
la Federacion.

. No haber renunciado injustificadamente a cualquier cargo de representacion sindical estando
en funciones, durante el periodo de los tres afios previos a la fecha de votacion.

8. No haber renunciado al Sindicato, manteniendo relacion laboral con la UNAM, durante el pe-
riodo de los tres afios previos a la fecha de votacion.

SEGUNDA: Del Colegio Electoral y Representantes de Planilla

4) Para que se responsabilice de la organizacion e instrumentacion del proceso electoral, la Asam-
blea Delegacional elegira, de entre sus miembros, un Golegio Electoral que se integrara en nimero
impar (minimo 3) y conforme al principio de proporcionalidad.

Este 6rgano dependera en todo tiempo de la instancia que lo designo, siendo responsable y res-
pondiendo ante ella de su gestion.

5) La eleccion del Colegio Electoral en cada Delegacion Sindical se realizara del 25 al 29 de abril de
2022. En la asamblea de eleccion del Colegio Electoral se fijara y publicara sede, horario de tra-
bajo, ubicacion de la mampara y horario de la votacion, (respetando lo previsto en el numeral 11
de esta base). Con respecto al sector académico y debido a la situacion laboral del mismo, éste
podra solicitar al Colegio Electoral del sector administrativo el apoyo en el proceso electoral,
siempre y cuando lo haga por escrito y por acuerdo de la asamblea delegacional académica. El
Colegio Electoral administrativo debera dar también respuesta por escrito.

Para la recepcion de solicitudes debera estar reunido el Colegio Electoral en pleno o por lo menos el 50% mas
1 de este organo colegiado; toda solicitud que se ingrese ante uno solo de sus integrantes no tendra validez.

6) Los integrantes del Colegio Electoral, por la naturaleza de su cargo, no podran ser al mismo
tiempo candidatos, ni hacer proselitismo por ninguna planilla. (En este caso, los Colegios Electorales
deberan observar y aplicar la Gircular No. 3 de fecha 19 de abril de 2018, emitida por la Comision Auténoma
de Vigilancia y Fiscalizacion).

7) Unavez electo el Colegio Electoral, se acreditara del 2 al 6 de mayo de 2022, ante el Departamento
de Padrén Sindical, integrado por las Secretarias de Organizacion Administrativa, Organizacion
Académica y de Actas, Acuerdos y Archivo, en Centeno 145, Col. Granjas Esmeralda, Alcaldia
Iztapalapa, C.P. 09810, 22 Piso (de la acreditacion referida se debera entregar copia a la Comision
Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion).

8) La capacitacion a los mismos se llevara a cabo los dias 11y 12 de mayo de 2022, de las 11:00 a las
13:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas, en el Auditorio principal de Centeno 145, Col. Granjas Esme-
ralda Alcaldia Iztapalapa, C.P. 09810.

9) El Golegio Electoral publicara la Convocatoria del Consejo General de Representantes, la sede y
horario de trabajo en un lugar visible de la entidad o Dependencia Universitaria. Para solicitudes
y entrega de registros debera respetarse invariablemente el dltimo dia de registro hasta las 18:00
horas.

10) Cada planilla podra nombrar un representante titular y un suplente, ante el Colegio Electoral,
aplicando de ser el caso, la circular No. 3 de la Comision Autonoma de Vigilancia y Fiscalizacion
de fecha 19 de abril del 2018. El primero, y en ausencia de éste, el segundo tendré derecho de au-
diencia, de interponer recursos de inconformidad y a recibir respuesta fundada a los mismos; a
estar presente en la votacion, en el escrutinio y de firmar las actas electorales correspondientes,
guedando en libertad de hacer proselitismo a favor de su planilla en las mismas condiciones que
los demas miembros del Sindicato. Estos representantes no seran parte del Colegio Electoral.

11) Toda planilla deberé solicitar por escrito su registro ante el Colegio Electoral del 13 al 18 de mayo
de 2022; cumpliendo con lo dispuesto en el Art. 83, inciso b) del Estatuto Sindical en materia de
representacion proporcional en razén de género para el caso de candidatos o candidatas al Con-
sejo General de Representantes; el registro cerrara a las 18:00 horas. Para que el Colegio Electoral
registre a las planillas debera verificar que se cumpla con todos los requisitos estatutarios. Si al
cierre del registro de planillas, el Colegio Electoral advierte que alguna planilla no cumple con el
requisito de la proporcionalidad de género, lo comunicara al dia habil siguiente a toda la mem-
bresia, a efecto de permitir el registro obviando el requisito del Art. 83, inciso b) del Estatuto;
sobre el particular, sera la Comision Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion la que resuelva en
ultima instancia lo no previsto en caso de duda. Una vez otorgado el registro a todas y cada una
de las planillas contendientes, el Colegio Electoral debera de hacerlo del conocimiento de toda
la membresia de la Delegacion Sindical mediante cartel elaborado para tal efecto, mismo que
debera contener nombres completos de los candidatos e integracion de cada una de ellas.

12) Lasinconformidades al registro de planillas se haran por escrito, por el representante de planilla
ante el Colegio Electoral, los dias 19 y 20 de mayo de 2022 La Comision Auténoma de Vigilancia y
Fiscalizacion resolvera dichas inconformidades el dia 23 de mayo de 2022, como maximo.

13) Toda planilla debera estar avalada por la firma de aceptacion de todos y cada uno de sus inte-
grantes. Asimismo, debera presentar la lista completa de los candidatos a cubrir la totalidad
de los cargos, incluyendo las siguientes subcomisiones, en cuya integracion podra considerarse
preferentemente la representacion proporcional en razon de género sin que ello implique la negativa al
registro.

SUBCOMISIONES MIXTAS CONTRACTUALES:
Seguridad y Salud en el Trabajo

Capacitacion y Adiestramiento

Escalafon

Admision

Tabuladores, y

Gomité Técnico de Evaluacion de la Galidad y Eficiencia

SUBCOMISIONES DELEGACIONALES:
Bolsa de Trabajo

Finanzas

Prensa y Propaganda

Accion para la Mujer

Deportes

Actas, Acuerdos y Archivo

(Estatuto, Art. 83, m) y Reglamento Interior Delegacional, Art. 28, a) y b).

Para el caso de las Delegaciones Sindicales integradas hasta por 50 afiliados, las subcomisiones marca-
das en negritas y subrayadas seran las minimas obligatorias. Con un candidato en cada una de ellas.

Las Delegaciones Sindicales que cuenten con un nimero mayor de 50 y hasta 100 afiliados, deberan regis-
trar 1subcomisionado en finanzas y dos integrantes enlas demas subcomisiones (12 subcomisiones).

EL CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES,

CON BASE EN LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ESTATUTO,
ARTICULO 33, INCISO g), Y EL REGLAMENTO DE PROCESOS

Aquellas delegaciones sindicales con mas de 100 afiliados, deberan presentar 1integrante en la Subcomi-

sion de Finanzas, 2 integrantes en el Comité Técnico de Evaluacion de la Calidad y Eficiencia 6 1 integrante para

el caso de aquellas Delegaciones en las que exista un Subcomité Técnico de Evaluacion de la Calidad y Eficiencia, y 3

integrantes en las subcomisiones restantes.

14) El nimero de Delegados Sindicales estara determinado por el nimero de trabajadores afiliados
gue aparezcan en el padrén; deberan considerar en todo momento la proporcionalidad en razén de género.

DELEGADOS AL C.G.R.

* Los casos no previstos seran resueltos por la Comision Auténoma de Vigilancia y Fi

15) Toda solicitud de registro de las planillas para contender en este proceso electoral debera presen-
tar la carta compromiso del candidato titular a ocupar la subcomision de finanzas. Sélo en el caso
del candidato que resulte ganador en esta subcomision, debera presentar la carta compromiso debidamente
requisitada para su acreditacion ante el Departamento de Padrén.

6) El representante registrara su planilla con nombre, lema, logotipo y color, los cuales no podran
ser usados por ninguna otra, es decir, quien registre primero tiene derecho a nombre, logotipo y
lema. Asimismo, exigira que en la boleta aparezca el color y forma de su logotipo registrado en la
solicitud, para lo cual el representante debera entregar al Colegio Electoral formato digital para su
impresion. El orden de aparicion en la boleta sera conforme a la fecha de solicitud de registro de su planilla.

7) Por tratarse de un logotipo y lema de uso general e institucional ninguna planilla interesada en contender podra
utilizar como propio el logotipo y lema del STUNAM.

8) En caso de que alguna de las planillas no cubriera la totalidad de requisitos, el Colegio Electoral
daréa un plazo fatal de 24 horas para cumplirlos. Este plazo se contara a partir de la notificacion escri-
ta al representante de planilla; de no cumplirse por el representante de planilla, se cancelara la
solicitud de registro, notificando por escrito las razones. De no existir ningun impedimento y de
cumplir con todos los requisitos, el Colegio Electoral otorgara el registro correspondiente en un
plazo maximo de 24 horas a partir de la recepcion de la solicitud.

9) El Colegio Electoral mandara imprimir las boletas de votacion bajo su estricta responsabilidad,
garantizando en todo momento espacios equitativos para cada una de las planillas en la boleta de
votacion, y el orden de aparicion sera aquel conforme fueron registrandose las mismas. La boleta
de votacion debera indicar la Delegacion Sindical y la Entidad Federativa en donde esté ubicada, en
términos del Art. 37, numeral 9, inciso f) de la Ley Federal del Trabajo. 20) Una vez que obtengan
su registro, las planillas podran iniciar su campafia electoral, la cual terminara obligatoriamente a
mas tardar el 8 de junio de 2022 a las 23:59 horas. Para el caso particular de los turnos nocturnos y
turnos especiales su campafia terminard invariablemente 24 horas antes del proceso de votacion.

1) Una vez registradas las planillas, no podran hacerse combinaciones o fusiones entre ellas. El can-
didato que hubiera firmado en la solicitud de una planilla, no podra renunciar a ella para ser registrado en otra.
Asimismo, si una vez registrada la planilla se presentan renuncias de uno 0 mas de sus integrantes
ello no sera motivo de anulacion del registro de ésta.

22) La propaganda electoral debera abstenerse de utilizar insultos, calumnias o cualquier otro ele-

mento que deteriore al Sindicato o cualquier otra situacion que afecte la personalidad de los can-
didatos y/o planillas, dafiando asi el prestigio e imagen del STUNAM.
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TERCERA: De las Normas Generales de Aplicacion
del Principio de Proporcionalidad

23) Entérminos del Articulo 83 del Estatuto Sindical, el proceso de eleccion se llevara a cabo por voto
personal, libre, secreto, directo, universal y en urna. Al afiliado que vote de manera abierta el Golegio
Electoral debera anularle el voto, no contabilizandose en consecuencia, en favor de la planilla que se trate,
informando de ello a la Comision Autonoma de Vigilancia y Fiscalizacion para los efectos estatutarios a que haya
lugar.

24) El principio de proporcionalidad se aplicara por separado a los sectores Académico y Administra-
tivo.

25) Las votaciones para elegir a los Delegados al XX Consejo General de Representantes se realizaran
con boletas y urnas separadas, una para el sector administrativo y otra para el sector académico.

26) Los afiliados administrativos podran ser representantes de l0os académicos y viceversa, hasta en
tanto el Sindicato resuelva una estructura sectorial global.

27) Los candidatos se presentaran por planillas, salvo la eleccion de un solo Delegado Sindical, en
Cuyo caso resultara electo el que obtenga mayor nimero de votos.

28) Dado que el espiritu estatutario de la conformacion de las subcomisiones contractuales y las sub-
comisiones delegacionales es que éstas constituyen érganos colegiados, |a proporcionalidad alcan-
zada, en su caso, por las diversas planillas, debe aplicarse a todas y cada una de estas instancias.

29) Se debera contar los votos y se tomara nota del porcentaje que cada una de las planillas obtenga.

30) Todas las planillas que obtengan por lo menos el 20% de los votos emitidos tendran derecho a un
nimero determinado de cargos, con excepcion de lo sefialado en los numerales 31y 32 de esta
Convocatoria.

31) La o las planillas minoritarias no podran tener el mismo nimero de cargos que la planilla mayorita-
ria, es decir, a la planilla mayoritaria se le asignara automéaticamente el 50% mas uno de los cargos,
con excepcion de lo establecido en el siguiente numeral.

32) Cuando el nimero de representantes sea par, la planilla minoritaria Gnicamente podra tener el
mismo nimero de representantes que la planilla mayoritaria, si obtiene mas del 45% de los votos
emitidos.
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DE VOTACION, TIENE A BIEN EMITIR LA PRESENTE

33) Cuando exista duda sobre el nimero de Delegados Sindicales que corresponde a cada planilla, se
aplicara el criterio del resto mayor, consistente en asignar el cargo correspondiente a la planilla que
haya obtenido mas de la mitad del porcentaje requerido para cada cargo.

34) Determinado el nimero de Delegados Sindicales que corresponden, tanto a la planilla mayoritaria
como a la, o las minoritarias, se seguira el siguiente procedimiento:

a. En todos los casos las planillas cubriran los cargos de acuerdo con el orden de registro de sus
candidatos. Deberan considerar la representacion proporcional en razon de género.

b. La planilla mayoritaria tendréa prioridad para ocupar el nimero de cargos que corresponda, de
acuerdo con el orden descendente en que estan ubicados los cargos.

¢. Hecho lo anterior, la planilla que ocupe el primer lugar entre las minoritarias, procedera en
consecuencia, ocupando el nimero de cargos que le corresponda cubrir a partir de la altima que
cubrio la planilla mayoritaria y asi sucesivamente, correspondera proceder a las planillas restantes
que hayan obtenido derecho a un nimero determinado de cargos hasta donde éstos alcancen.

CUARTA: Del Paquete Electoral

35) El Departamento de Padrén entregara el Padrén Electoral Oficial a los Delegados Sindicales en
turno para su publicacion y revision del 18 al 22 de abril de 2022 para su aprobacion en la Asamblea
sindical respectiva. La Delegacion Sindical debera regresar el Padron Electoral Oficial debidamente
firmado por los afiliados, acompafiado del acta de asamblea correspondiente, anexando las obser-
vaciones documentalmente sustentadas ante el Departamento de Padréon a mas tardar el dia 29 de
abril de 2022.

36) El Departamento de Padrén entregara el paquete electoral al Colegio Electoral debidamente acre-
ditado en cada Delegacion Sindical, los dias 1al 3 de junio de 2022, de las 10:00 a las 17:00 horas en
Centeno 145, 22 piso, colonia Granjas Esmeralda.

37) El paquete Electoral consta de lo siguiente:

a. Juego de Actas de Apertura, Cierre y Acreditacion.

b. Padron Electoral Oficial.

¢. Sobre marcado con el nimero de delegados que corresponden a la Delegacion Sindical.
d. Urna transparente y mampara

38) Todos los afiliados al Sindicato que aparezcan en el padroén, y que se hubieran afiliado al menos
sesenta dias antes de la fecha de votacion, es decir, hasta el 9 de abril de 2022, y aquellos que hubie-
ran tenido contrato de confianza y hayan cumplido por o menos 3 afios de afiliacion al Sindicato,
tendran derecho a emitir su voto en cualquiera de las urnas, dependiendo del sector al que perte-
nezcan, para elegir a los representantes de su respectivo sector.

QUINTA: Del Proceso de Votacioén

39) Las votaciones se realizaran el dia 10 de junio de 2022 S6lo podran votar los electores que aparezcan en
el Padrén Electoral Oficial, por lo tanto, no se aceptara ninguna votacion que contenga nombres anexados
en el Padran Electoral Oficial por el Colegio Electoral.

40) Los trabajadores de las dependencias con turno especial votaran el dia 5 de junio de 2022.

41) Los trabajadores de los turnos terciados de vigilancia votaran 4 o 5 de junio de 2022, segun su jornada
de trabajo.

42) El dia de la votacion, el Colegio Electoral procedera a colocar la(s) urna(s) ante la presencia de los
representantes acreditados de cada una de las planillas, levantando el Acta de Apertura correspon-
diente. Al finalizar el horario de la votacion se levantaré el Acta de Cierre, procediendo a llevar a cabo
el computo global de la votacion, levantando el Acta de Acreditacion respectiva.

43) Es atribucion del Golegio Electoral abrir la urna y proceder al escrutinio de la votacién en presencia
de los representantes de planilla. Procedera a contar e inutilizar con dos rayas transversales de
punta a punta las boletas sobrantes y se contara la cantidad especifica de votos para cada planilla,
asi como el nimero de votos anulados.

44) Para efectos de calificacion de los votos, se entiende por:

a. Votos emitidos: La suma total de aquellos asignados a las diversas planillas.

b. Votos asignados: Cuando el elector haya marcado en la boleta una sola opcion y que deberan ser
separados por planilla.

¢. Voto anulade: Cuando el elector haya marcado con mas de una opcion y/0 que contenga leyendas
ofensivas.

d. Abstenciones: Las boletas que ingresaron a la urna en blanco y que deberan ser cruzadas de
extremo a extremo.

e. Total de boletas utilizadas: | a suma de los votos emitidos, anulados y abstenciones.

f. Boletas inutilizadas: Son aquellas que no fueron usadas por los electores, mismas que seran can-
celadas con dos lineas transversales paralelas, como referencia.

¢. Urna transparente y mampara.

45) El Colegio Electoral tendra bajo su custodia el Paquete Electoral. Al finalizar el proceso electoral pro-
cedera a acreditar ante las Secretarias de Organizacion Administrativa, Organizacion Académica
y de Actas, Acuerdos y Archivo, la composicion final de los Delegados al XX Consejo General de
Representantes, entregando al Departamento de Padrén dicho paquete electoral completo, para
certificar el resultado del proceso de cada Delegacion Sindical, es decir:

. Padrén original con la firma de cada uno de quienes votaron.

. Las solicitudes del registro de todas las planillas contendientes.

. Boletas utilizadas por los electores.

. Boletas sobrantes y debidamente canceladas por el Colegio Electoral.

. Juego de actas de apertura, cierre y acreditacion.

Actas de hechos y documentos de inconformidad e impugnaciones, en su caso, para su valora-
cién posterior.

g. Urnay mampara.
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SEXTA: De la Comision Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion

»

46) Es atribucion de la Comision Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion (CAVyF) vigilar los procesos
electorales que se realicen en el Sindicato, orientando a los Colegjos Electorales y a la membresia
respecto a las disposiciones del Estatuto. Los casos no previstos seran resueltos por el Colegio
Electoral con la aprobacion de la CAVyF.

47) Las impugnaciones a los procesos de votacion seran el dia de la votacion ante el Colegio Electoral,
organo colegiado que tiene obligacion de recibir inconformidades, incidencias e impugnaciones. En
caso de negativa del Colegio Electoral, el representante de la planilla tendré la facultad de acudir
ante la Comision Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion (CAVyF).

48) La Comision Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion recibira los recursos de impugnacion al proce-
so de votacion y los planteamientos que en caso de duda tengan los Colegios Electorales los dias
10 y 11 de junio de 2022 para determinar lo conducente a mas tardar el 14 de junio de 2022.

49) Los Delegados Sindicales Electos para integracion del XX Consejo General de Representantes to-
maran protesta del cargo el 17 de junio de 2022.
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Ciudad de México a 11 de marzo de 2022
XIX CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES
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Desde la obtencion del registro
de la planilla por parte del
Colegio Electoral y hasta el 8 de
Jjunio alas 23:59 horas.
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