CONVOCATORIA PARA LA INSCRIPCION AL PROGRAMA
DE COMPLEMENTO AL SALARIO POR CALIDAD Y

EFICIENCIA EN EL TRABAJO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE BASE DE LA UNAM.

PARA EL PERIODO DEL 1 DE MAYO AL 31 DE AGOSTO DE
2022.

finalidad de dar cumplimiento al Convenio Unico relativo al Programa de Complemento al Salario
por Calidad y Eficiencia en el Trabajo del Personal Administrativo de Base de la UNAM, convocan
a todo el personal administrativo de base sindicalizado a participar en dicho Programa, conforme

a las siguientes: ) )

La Universidad Nacional Autonoma de México y el Sindicato de Trabajadores de Ia UNAM, con |a ﬂ
-~

BASES:

1.- El programa contempla la evaluacion colectiva e individual para la determinacion de los
candidatos a obtener el Bono de Calidad y Eficiencia, sin embargo, en tanto [a Comision
Mixta Permanente de Evaluacion de la Calidad y Eficiencia no determine los criterios par
la instrumentacion de la evaluacion colectiva, el programa operard con la evaluacio _,

individual exclusivamente. J

7-  La evaluacion individual se hard mediante la aplicacion de los siguientes factores y sus _)
puntajes respectivos: .

FACTORES PUNTOS o
a) Rendimiento 15
b) Calidad del trabajo 15
c) Iniciativa e Interés en el trabajo 8
d) Conocimiento del trabajo 5
e) Uso y Cuidado del Material,
Equipo y Ropa de Trabajo 5
f) Puntualidad 2
50

La calificacion de los factores mencionados se efectuara por el jefe inmediato que
podra ser académico, administrativo de base o administrativo de confianza, del
personal a evaluar, la cual serd valorada y ponderada exclusivamente por el
Comité o Subcomité Técnico de Evaluacidn de la Calidad y Eficiencia. En esta ocasion, por
no tener la evaluacion colectiva, el resultado que se obtenga se multiplicara por dos y ese
sera el nimero de puntos que se le otorgaré al trabajador y con el cual se determinara si
es candidato a obtener el Bono de Calidad y Eficiencia.

El Comité o Subcomité Técnico de Evaluacion de la Calidad y Eficiencia integrado en cada
dependencia y subdependencia es el que determinara a los trabajadores candidatos al
bono de Calidad y Eficiencia, ajustandose al Procedimiento de Evaluacion emitido
por la Comision Mixta Permanente de Evaluacion de la Calidad y Eficiencia, con
base en los factores de evaluacion.
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' £ . Unz vez obtenida la calificacion corraspondisnis €= acuerco Con 10 8saCiediCC €n 'CS
~urtos znteriorss, el Bono de Calidad y Eficencz se otorgerz conforms g Iz 12322
cainants
= ":l-.- - - -

NIVEL CALIFICACION BONO CUATRIMESTRAL DE CALIDAD Y
EFICIENCIA, % DEL SALARIO TABULAR
MENSUAL
A 60 A 70 PUNTOS 18 %
B 71 A SO PUNTQOS 36 %
— - - [
C 81 A S0 PUNTOS 54 % /]
—— - f
D C1 A 85 PUNTOS 72 %5 (I /
— - My
= Cg A 100 PUNTOS G0 %% )
A
\
=1 RanA Ao Falidad v eficiencis ce contormicag conr cet=nlecida en [a Clausulz Vcss me \ Qg
— ---'---r-"'--.--l '-—-e L:LCE\.—J “- -_ILIE-ICEH' C: MW IR C:'ﬁ...p C\..‘ 1:: -._....-u.u.-D s N | N ? -n e T = L "':--- e ‘
Tercerz de!l Convenio Unico ¢e! Progrzma ce Complemento 2l Salenic por Calicac y o\
Eficiencia en el Trabajo del Personzl Administrativo de Ease Ce e UNAM cel 31 de oCtude |
d= 2016, saré lz base pare efectuar el pago del bene correspondiente gl ler cugtrimsstU= |
de 2023 y se pagara en 2 exhiticicnes simestraies QUE corresponderzn al 100%% cel 2ong
=cicnzco en la evaluacién cuatrimestrzl que comprence 2 €s€ penoce, (quincenas &/
2/2023)
- L

> . El haber obtenido el Bono de Calidad y Eficiencia en periodos anteriores NO~— _J;’é* yaé
determina la permanencia del trabajador en el Programa, en consecuencia, .o 7

i -.f
cobsizcor en futuras evaluzdonss podra mantenerse en el _mismo niveL/_ ]/'/
- _

acceder a uno superior, bajar de nivel o quedar fuera del grograma_(“NA”f
no acreedoras al Bono). { |,
E.- Pocrén participar todos aqguellos trabajadorss administrativos de bese sinCicalizelos G
<= encuentren laborzndo dasds el primer diz Ce inicic cel periodo & eveluar sin ser
r=quisito indispensable la anticiedad y cue cumpian <on lo siguienta:

z) Se inscriban gl Progremz_voluntariamente. a partir del lunes 23 de mayo de
2022 y hasta las 15:00 hrs.. del jueves 30 de junio _de 2022, firmando

\ personalmente el trabajador sin excepcién, dicha firma debera ser igual a
[N la que utiliza para firmar las tarjetas de control de asistencia, en los listaces
)/ de inscripcion gue para tel efecto se encontrarén a su disposicion en la Secretanz ©

Unidzd Administrative de su depsndencia de adscripcion, donge podran
comprometer o no sus dias econémices,(si marcan en las dos opciones ©
presenta tachaduras o enmendaduras quedaran fuera de los dias

economicos comprometidos).

7

b) Cumplan jornada completa, entendiéndose esta como el compromisec leboral de . |
32, 40 y 48 horas semanales. También sera aplicable @ aquellos cascs que tengan

ﬂ-—--c'.

jornadas inferiores en los términos de la cldusula 68 numeral § del Contztl
Colectivo de Trabajo vigente.

-._.--"‘..-"" [
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+ El Comité o Subcomité Técnico cotejara
las firmas y verificara si_el trabajador
compromete o no sus dias_economicos,
conforme a lo establecido en el numeral

/14 de la presente Convocatoria, asi como

" de quien no se haya inscrito en la ]

relacion de trabajadores participantes y .,

se debera cancelar el espacio para el El
registro, indicando el motivo (ejemplo: Y
/// jubilado, no se inscribio, etc.). También /
revisaran que se encuentre completa la/
f ' relacion_de_trabajadores y en su caso
agregar al final de la relacion el o los™~—"
nombres de los trabajadores faltantes, /
de nuevo ingreso O que SE€ hallan /-
equivocado al inscribirse y que cumplan

con lo senalado en el numeral 8 de la

N Convocatoria.
i}
, \, Cada pagina de la relacion debera ser firmada por los integrantes de
j>) los Comités o Subcomites.
macion contenida en la

d) Los jefes de personal, deberan accesar la infor
relacion de trabajadores participantes respectiva,
Programa, a mas tardar el dia jueves 30 de junio de 2022, el sistema

se cerrara a las 19:00 hrs., del JUEVES 30 de JUNIO de

2022. Se recomienda que el registro en el sistema lo realicen el dia de la

en el sistema del

/

inscripcion del trabajador, (posteriormente al 30 de JUNIO |

de 2022 NO SE ABRIRA EL SISTEMA, SIENDO LA

RESPONSABILIDAD DEL COMITE O SUBCOMITE

TECNICO DE LA DEPENDENCIA LOS CASOS NO
REGISTRADOS). »

\
|
|
|.

!
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&) La relacion de participantes debera ser entregada al area operativa de la
" Direccion General de Personal (DGPE) & mas tardar el viernes 1 de julio de
2022 hasta las 15:00 hrs. Después de esa fecha y hora la DGPE no_aceptara
relacion_alauna, quedando bajo responsabilidad absoluta de los Comiteés o

5 ubcomites, sequn corresponda.

f)Las Administraciones de las dependencias foraneas ”ﬁ
descentralizadas de la Direccion General de
Personal, deberan entregar COPIA de la relacion de ﬁ
trabajadores participantes a la Comision Mixta
Permanente de Evaluacion de la Calidad Y.

Eficiencia a mas tardar el viernes 1 de julio d
2022 hasta las 14:00 hrs. f\j

g) A mas tardar el 26 de julio de 2022, el Secretario Administrativo o Jefe de
la Unidad Administrativa entregara a la Representacion STUNAM clel

Comité o Subcomité Técnico respectivo, fotocopia del acuse de la relacnonf
de trabajadores participantes. Q

A su vez el area operativa de la DGPE informara a esta Comision Mixta, dentro de lo
cinco dias habiles siguientes a la fecha de recepcion, las dependencias que no
entregaron en tiempo y forma las relaciones de trabajadores participantes.

9.- Al término de este periodo seran evaluados aquellos trabajadores que habiendo cumplido
con los requisitos anteriores:

a) Hayan prestado sus servicios efectivos en la jornada contratada
realizando las funciones que de acuerdo a su puesto se establecen en el
Cataloqo de Puestos del Personal Administrativo de Base, acordado con

el STUNAM, durante el periodo del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.

A0

b) Hayan asistido todos los dias habiles del periodo comprendido del 1 de
mayo al 31 de agosto de 2022,

Podran permanecer en el Programa quienes presenten como maximo 6
(seis) inasistencias justificadas, para el personal que labora 5 (cinco) dias a £
la semana y 3 tres jornadas para el personal que labora sabados, domingos vy /

dias festivos, turnos terciados y Departamento de Bomberos, lo antes -,
mencionado de conformidad a la definicion del numeral 10 de I |
Clausula 68 del Contrato Colectivo de Trabajo, a lo establecido en I#.; ’
Clausulas Octava y Décima Sexta del Programa.

J
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Cualquier inasistencia injustificada determinara que el trabajador no

sea evaluado en el Programa.

“c)  Se entenderé como falta justificada, aquellas derivadas de licencia por gravidez,
enfermecad aqrave debidamente comprobada que amerite incapacidad del
trabajador dada por el ISSSTE.

d) En adicidn al inciso anterior, los trabajadores de base inscritos en el programa

oodran hacer uso de los dias economicos pravistos en la Clausula 32 del
Contrato Colectivo de Trabajo, asi como de las vacacionas adicionales de acuerdo

con lo que establece la Clausula 33 del propio Contrate Colectivo de Trabajo.

d= 12 UNAM, no seran consideradas dentro de las citadas faltas justificadas. Para ello, la

Direccion de los CENDI y Jardin de Nifios debera emitir un cocumento a la Direccion

General ce Personal con copia a la Comision Mixta Permanente de Evaluacion en el cuali }\

especifiquen el o los dias en que se suspendio el servicio y las secciones afectadas, asi

como entregar al trabajador usuario un justificante expedido por la administracion de los \
)

.- Para efectos de este Programa, la suspension del servicio en los CENDI vy Jardin de Ninos . \b

7
.'//{ 4 CENDI o Jardin de Nifos de la UNAM, el cual se deberé entregar en tiempo Y forma a2 13’
Secretaria o Unidad Administrativa.

11.- Las trabzjadoras con licencia por gravidez podran participar conforme a
Clausula Décime Primera del Programa.

12.- Los casos que presenten licencias médicas expedidas por el IS55TE y que se presuma

nuedan ser originadas por algun riesgo o accidente de trabajo, deberé
remitiios @ la Comisidn, en apego al Procedimiento de Evaluacion del periodo
correspondients emitido por la Comision Mixta Permanente de Evaluacion de la Calided y
eficiencia.

13.- Los casos ce trabajadores que presenten licencia sin sueldo durante el

cuatrimestre a evaluar, 3
'xta Permanente de Evaluacion de la Calidac crencia, dentro de las fechas

establecidas en el Procedimiento de Evaluacion correspondiente.

14.- Con el objeto de estimular la mayor dedicacion al trabajo, todos aquellos trabajadores que
se inscriban en el Programa de Complemento al Salario por Calidad y Eficiencia y que:

a a) Se mantengan dentro del programa.

1£?,_.
v, ; , ‘“ e
S@& by Se comprometan y no hagan uso de la totalidad de sus dias economicos
conforme a la programacion que establece el numera!l 15 de esta Convocatoria.

)Q Recibiran al final del periodo a evaluar el importe de los mismos al doble, calculados a
partir del salario tabular diario vigente del trabajador al momento del pago, mas una :
prima de $300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.).

15.- Si al finalizar el periodo cuatrimestral, el trabajador se mantuvo dentro del programa y usc
alguno de los dias economicos programados para este cuatrimestre, recibira solamente
importe sencillo (no al doble) de los no disfrutados, calculados a partir del salario tabular |
diario vigente del trabajador al momento del pago. /o]
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