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T Ley abrogada

Articulo 3. Se establecen con caracter obligatorio los siguientes
seguros, prestaciones y servicios:

l. - Medicina preventiva,;
Il. - Seguro de enfermedades y maternidad;
Il. - Servicios de rehabilitacion fisica y mental;

V. - Seguro de riesgos del trabajo;

V. - Seguro de jubilacién;

VI. - Seguro de retiro por edad y tiempo de servicios;

VIl. - Seguro de invalidez;

VIIl. - Seguro por causa de muerte;

IX. - Seguro de cesantia en edad avanzada;

X. - Indemnizacion global.

XI. - Servicios de atencion para el bienestar y desarrollo
infantil,

XIl. - Servicios integrales de retiro a jubilados y pensionistas;

XIll. - Arrendamiento o venta de habitaciones econémicas

pertenecientes al instituto;

XIV. - Préstamos hipotecarios y financiamiento en general para
vivienda, en sus modalidades de adquisicion en propiedad
de terrenos y/o casas habitacién, construccion,
reparacion, ampliacion o mejoras de las mismas; asi como
para el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos;

XV. - Préstamos a mediano plazo;
XVI. - Préstamos a corto plazo;
XVII. - Servicios que contribuyan a mejorar la calidad de vida

del servidor publico y familiares derechohabientes;

XVIII. - Servicios turisticos;

XIX. - Promociones culturales, de preparacion técnica, fomento
deportivo y recreacion;

XX. - Servicios funerarios; y

XXI. - Sistema de ahorro para el retiro .

- NUEVA LEY DEL ISSSTE 2007.

v Articulo 3. Se establecen con carécter obligatorio
los siguientes seguros:

l. De salud, que comprende:
a) Atencion médica preventiva;
b) Atencion médica curativa y de maternidad, y
c) Rehabilitacion fisica y mental;

1. De riesgos del trabajo;

I11.  De retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y

IV.  Deinvalidez y vida.

v Articulo 4. Se establecen con caracter obligatorio
las siguientes prestaciones y servicios:

I. Préstamos hipotecarios y financiamiento en general para vivienda, en sus
modalidades de adquisicion en propiedad de terrenos o casas habitacion,
construccion, reparacion, ampliacion o mejoras de las mismas; asi como
para el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos;

Il. Préstamos personales:

1. Ordinarios;

2. Especiales;

3. Para adquisicion de bienes de consumo duradero, y

4. Extraordinarios para damnificados por desastres naturales;

I1l. Servicios sociales, consistentes en:

a) Programas y servicios de apoyo para la adquisicion de productos
basicos y de consumo para el hogar;

b) Servicios turisticos;

c) Servicios funerarios, y

d) Servicios de atencion para el bienestar y desarrollo infantil;

IV. Servicios culturales, consistentes en:

a) Programas culturales;

b) Programas educativos y de capacitacion;

c) Atencidn a jubilados, Pensionados y discapacitados, y

d) Programas de fomento deportivo.



v/ SUELDO BASICO, CUOTAS Y APORTACIONES

T Ley abrogada

> Dicta los sueldos de cotizaciones.
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Las cotizaciones establecidas en los articulos 16 y 21
de esta Ley, se efectuaran sobre el sueldo basico,

hasta por una cantidad que no rebase dieZ

VECES el salario minimo general que
dictamine la Comision Nacional de los Salarios
Minimos
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¥ Establece que el Sueldo BAsico que se
tomara en cuenta para los efectos de esta Ley,
sera el sueldo del tabulador regional que para
cada puesto se haya sefalado.

@ (Articulo 17).

$EI calculo del Sueldo Basico sefialado, en
ningun caso podra dar por resultado una
cantidad menor al Sueldo Basico
establecido en la LISSSTE.

(@ Trigésimo Quinto.

% Las Cuotas y Aportaciones establecidas en esta
Ley se efectuaran sobre el Sueldo Baésico
estableciéndose como limite inferior un Salario

Minimo y como limite superior, el equivalente
a dieZ veCes dicho Salario Minimo.




ARTICULO 16
Sueldo Base de Cotizacion.
A los Trabajadores les corresponde las siguientes

Cuotas

2.75%  Seguros de  medicina  preventiva
enfermedades, maternidad y de rehabilitacién fisica y
mental.

0.50%  Préstamos de mediano y corto plazo.

0.50% Servicios de atencion para el bienestar y
desarrollo infantil; integrales de retiro a jubilados y
pensionados;  servicios  turisticos;  promociones
culturales, de preparacion, técnica, fomento deportivo,
recreacion y servicios funerarios.

3.50% Jubilaciones, pensionados e indemnizaciones
globales y para reservas.

0.75% Gastos de administracion del Instituto,
exceptuando al Fondo de la Vivienda.

v 8% TOTOAL DE CUOTAS.

COMPARATIVO DE CUOTAS

NUEVA LEY DEL ISSSTE 2007.

Salario de Cotizacion
v Alos Trabajadores les corresponde las siguientes

Cuotas
Articulo 42 fraccion |
2.75% Seguro de salud de los Trabajadores en
activo .
0.625% Seguro de salud de pensionados

y familiares derechohabientes.

Articulo 199 fraccion |
0.5%  Servicios sociales y culturales.

Articulo 102 fraccion |
(pasan de 3.5% al 6.125% del Sueldo Basico de Cotizaciéon en
5 afios a razon de 0.525% anual 2008-2012)

6.125% Seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada Yy vejez.

Articulo 140 fraccién |
0.625% Seguro de invalidez y vida.

v 10.625% TOTAL DE CUQTAS.




T Ley abrogada

ARTICULO 21
Dependencia o Entidades (aportaciones)
Sueldo Basico de cotizacion
» 6.75% Seguros de medicina preventiva,
enfermedades, maternidad y servicios de rehabilitacién
fisica y mental;

» 0.50% Para cubrir las prestaciones relativas a
préstamos a mediano y corto plazo;

» 0.50% Servicios de atencion para el bienestar
y desarrollo infantil; integrales de retiro a jubilados y
pensionistas;  servicios  turisticos;  promociones
culturales, preparacién técnica, fomento deportivo y de
recreacion y servicios funerarios;

> 0.25% Seguro de riesgo del trabajo;

> 3.50% Pago de jubilaciones, pensiones e
indemnizaciones globales.

> 5.00% Para constituir el Fondo de la Vivienda
FOVISSSTE;

> 1.25% Gastos de administracion del ISSSTE.
» 17.75% Total de Aportaciones

COMPARATIVO DE CUOTAS

NUEVA LEY DEL ISSSTE 2007.

v Dependencia o Entidades (aportaciones)
Salario de Cotizaciones .

Cuota social diaria a cargo del Gobierno Federal.
Articulo 42 fraccion |I
*7.375% Del Sueldo Basico financiara al seguro de
salud los Trabajadores en activo y sus Familiares
Derechohabientes, y
*0.72% Del Sueldo Basico para financiar el seguro de
salud de los Pensionados y sus Familiares
Derechohabientes;
Articulo 42 fraccion llI
Del Gobierno Federal para cubrir mensualmente la

Cuota Social diaria por cada Trabajador 13.9%
Articulo 199 fraccion I
*0.5% Servicios sociales y Culturales.
Articulo 75
0.75% Seguro de Riegos del trabajo.
Articulo 102 fraccion Iy IlI
*2% Seguro de Retiro
Cuota social SMG DF 5.5%

*3.175%  Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.
Articulo 140 fraccion I
*0.625%  Seguro de Invalidez y Vida .

Articulo 194
*5% Fondo de Vivienda para Constituir el FOVISSSTE.

*20.145%  Total de Aportaciones

SMG DF (CUOTA SOCIAL) = 19.4%
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i IMPTO PERSONAL 404.00 OFI SER ESC CM 2,443,00 18025530115106
FONDO PENSION 27836 MEDIA PLAZA CM 1,221.50 18025530115508
SERV M ISSSTE m _COMP ANT ADMVO 974,786 18025530115900
P.C.P. 20-24 5388
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SEG VAR ADM 5.00
PAPSTUN 3-21 266.67
INEURSA-VIDA 101.490
S.FUNERARY . ANM 45.00
i
| E
|
: T a,sesm| okl |  4,639.26 2,733.55
PERIODO DE PAGO: 01/AGO/2007 AL 15/AG0/2007 FECHA DE PAGO: 10/AG0/2007 * B -
* DESPENSA U.N.A.M * 451.00 ( 55301 )
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FAPSTON 21-21

~ PERIODO DI

conceptos

AUX CONTAB
COMPENSACION
COMPENSACION

COMP ANT ADMVO

Total

iImporte
2,178.50
411.20
148.00

832.25

3,569.25

.67 5,530.60
G0: 16/AGO/2007 AL 30/AG0/2007 FECHA DE PAGO: 24/AG0/2007

NETO

1PORTE

totales

3,569.25 x 2= 7,139.90
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CONCEPTOS
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IMPORTE
6,155.50
1,879.00
3,414.67

FECHA DE PAGD: 10/

11,449.17

IMPORTE NETO

7,024.10

'AGO/2007

]

11,449.17 11,449.17 Xx2= 22,898.34

Solo se tomara en
cuenta hasta 10 salarios
minimos

15,171.00




NOVENO Transitorio. EI valor nominal de emisidn expresado en unidades de inversion de los Bonos de Pension
del ISSSTE que se calculara a cada Trabajador seré el que se determine conforme a la tabla siguiente:
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| Régimen de Pensiones

[DOS GRUPOS DE TRABAJADORES ]

4 Trabajadores de A
Nuevo Ingreso.

Nuevo Régimen de

\_ Cuentas Individuales. /

Los trabajadores que coticen por primera
vez al ISSSTE a partir del 1° de abril de
2007, se incorporan al Régimen de
Cuentas Individuales.

Trabajadores que reingresan al servicio
después de la Reforma, se incorporaran
al Régimen de Cuentas Individuales,
tienen derecho después de un afio, a
gue se les acredite su Bono de Pension
por el periodo cotizado.

TRABAJADORES EN ACTIVO
Derecho a elegir entre dos opciones,
de acuerdo al Articulo Cuarto Transitorio:

del ISSSTE.

trabajador

A. Régimen de Reparto, Articulo Décirrm
Transitorio, 0,

B. Régimen de Cuentas Individuales

Los periodos cotizados se le reconocen al

mediante un Bono de

Pension que se les deposita en su

Cuenta Individual,
\ Transitorio.

Articulo Quinto)

10
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Opcion del sistema de reparto o décimo transitorio

No reciben bono y tienen derecho a continuar en el régimen de reparto o

décimo transitorio, con los siguientes cambios graduales; a partir de 2010
durante 20 anos.

a) Los Trabajadores que hubieren cotizado treinta afos o0 mas y las
Trabajadoras que hubieran cotizado veintiocho aflos 0 mas, tendran derecho a
Pension por jubilacion conforme a la siguiente tabla:

Afos Edad Minima de Jubliacién Edad Minima de
Trabajadores Jubilacién Trabajadoras
2010 y 2011 51 49
2012y 2013 52 S0
2014y 2015 53 51
2016y2017 [ 54 [ 52
2018y 2019 ) 53
2020 y 2021 56 54
2022 y 2023 | 57 55
2024 y 2025 58 56
2026 y 2027 59 S7
2028 en adelante 60 S8

12




LISSSTE |

Pension de Retiro por Edad y Tiempo de Servicios.

b) El requisito de 55 afnos de edad se aumenta gradualmente hasta
los 60 a razon de un afno cada dos hasta 2018. Articulo Décimo

Transitorio, Fraccion Il.

Afiog | Edadi | para pansidn por edad Y |
= _ Immr:n:r de senicios

2010 y 2011 % 56

2012 y 2013 &7

2014 y 2015 58
2016y 2017 59

2018 en adelante G0

oL




¢) Cesantia en edad avanzada.
Aumenta gradualmente el monto del beneficio del 40% al 50% del SBC.

60 afios de edad 10 afios de servicio 40%
61 afios de edad 10 afios de servicio 42%
62 afios de edad 10 afios de servicio 44%
63 afios de edad 10 afios de servicio 46%
64 afios de edad 10 afios de servicio 48%
65 o mas anos de edad 10 anos de servicio 50%

La edad minima para pensionarse por cesantia en edad avanzada (Articulo Décimo Transitorio,
(Fraccion Il) Se incrementara de manera gradual conforme a la tabla siguiente:

Afos | Edad para pensién por
cesantia en edad avanzada
2010 y 2011 61

2012 y 2013 | e
2014 y 2015 | !
2016 y 2017

| 2018 en adelante
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Régimen de Reparto o Décimo transitorio

I Pension a beneficiarios

A la muerte del pensionado se transmite la pension a sus beneficiarios de
acuerdo al Articulo 131.

I Retiro de los recursos del SAR

Aquellos trabajadores que adquieran el derecho a disfrutar una pension,
podran retirar en una sola exhibicion los recursos de la Subcuenta de

Ahorro para el Retiro (SAR — ISSSTE)

15




* REGIMEN DE CUENTAS INDIVIDUALES Y BONO DE PENSION.

I
b
\t ~

REGIMEN-DE-CUENTAS INDIVIDUALES
' 'Y BONO DE PENSION.

) Sicotizas 0 cotizaste en el IMSS, puedes
recursos ahorrados en ese sistema (a partir de
podras obtener una mayor pension. (Art. 76°,




INFORMACION PARA LOS TRABAJADORES _ v SAR 92 IMSS

Las aportaciones acumuladas por los trabajadores que cotizaron al IMSS entre el 1° de s
marzo de 1992 y el 30 junio de 1997 fueron depositadas en el banco que en su
momento eligio tu patrén vy son reguladas por las Leyes del IMSS y del INFONAVIT.
Estos recursos corresponden al periodo conocido como SAR 92, Los trabajadores que
hubieran tenido mas de un patrén en el mencionado periodo, pueden tener mas de una 1992-1997
cuenta, incluso las mismas pueden estar en bancos diferentes,

Por Decreto publicado el 24 de diciembre de 2002 en el Diario Oficial de la Federacidn, los recursos que no
hubieran sido transferidos a las cuentas individuales de los trabajadores en una Afore, fueron transferidos a una
cuenta concentradora abierta en el Banco de México a nombre del IMSS.

Recuperacion de recursos

Estos recursos puaeden ser recuperados y traspasados a una cuenta individual a tu nombre, sdélo si cumples con
ciertos requisitos:

Si en tu estado de cuenta de la Afore aparece reportado “saldo cero™ en el rubro SAR IMSS 1992 yv SAR
INFOMAVIT 1992, pero si cotizaste entre marzo de 1992 y junio de 1997 y

cuentas con cualquier documento
emitido por &l (los) banco(s) durante ese periodo, puedes gestionar la recuperacion de los mismos ante la Afore.

Fara recuperar tus recursos, deberas llenar la “solicitud de traspaso SAR 92-97" que pondra a tu disposicion la
Afore, anexando copia de |la siguiente documentacion:

1. Identificacion oficial;
2. Al menos un documento emitido por el banco que administrd la(s) citada(s) cuenta(s) (Estado de
cuenta o comprobante de aportaciones).

Si tuviste varios patrones en esa etapa, deberas presentar un comprobante por cada
patrén, sin importar que los mismos sean del mismo banco o de distintos
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= SAR 92 IMSS

¢, Como me registro en una Afore?

La recuperacion de estos recursos depende de lo que resuelvan tanto el IMSS como el INFONAVIT en

funcion a sus respectivas leyes, ya que corresponden a una etapa anterior a la creacion de las Afores.

Si no estas istrado en una Afore, deberas solicitar el registro en la Administradora de W eleccion. Para ello,
debes completar la “Solicitud de registro”, acompafandola en original y copia de la siguiente informacion y
documentacion:

Acta d
1. NOmero de seguridad social; nacimient
2. Acta de nacimiento o CURP; _ _ - Frmmporie o
3. Credencial IFE o Pasaporte o documento migratorio en su caso, y Documento
4. Comprobante de domicilio. mm“‘;hnﬂr:itglf: migratoric

Podras registrarte en una Afore sin necesidad de depositar recursos en la cuenta individual. Mo obstante, tu
cuenta debera recibir alguna aportacion o deposito dentro de los primeros seis meses a partir de la fecha de
apertura, de lo contrario, sera cancelada.

Después de registrarte, debes sequir los pasos descritos anteriormente para gestionar la recuperacion del SAR
92 ante la Afore.

@ oo

El traspaso de los recursos SAR 92 a tu cuenta individual de tu Afore depende ENTERAMENTE de lo que
resuelvan tanto el IMSS como el Infonavit. Se frata de recursos acumulados ANTES de que existieran las
Afores, por lo que éstas sirven de "gestores” exclusivamente anta las instancias pero NO RESUELVEN.

Para recuperar tus recursos deberas contar NECESARIAMENTE con el documento del Banco
correspondiente, ya que los bancos hoy por hoy no estan obligados a re-emilir los estados de cuenta y ni las
Afores ni la CONSAR, estan facultadas para emitir comprobantes al respecto.
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CUENTA
INDIVIDUAL

Se apertura
una Cuenta
Individual
Exclusiva del
Trabajador
donde se le
deposita el
monto del
Bono, su saldo
SAR-ISSSTE
y las
Futuras
cuotasy
aportaciones
Tripartitas.

v Independientemente del régimen pensionario que\E
elijas, PENSIONISSSTE  Administrara los
recursos acumulados en al subcuenta del SAR. Asi

como la informacion del Fondo de la Vivienda. J{,

SAR-ISSSTE |
92

Retiro, Cesantia = Articulo 102

= Cuota del Trabajador 3.5% incremento gradual
en Hasta 6.125% en 2012. ,
Edad Avanzada Aportaciones de la Entidad O Dependencia

y Vejez 5.75% del SB.
Art. 84, 88 y 89. = Cuota Social del Gobierno Federal 5.5% del salario
YW minimo general en el D.F. Ag
Fondo de la ++ Entidad o Dependencia 5.%
- - : % Solo registro. Las aportaciones
A\r/tli\éf:;jgi son administradas por FOVISSSTE.
» Ahorro del Trabajador (hasta el 2% del SB).
Ahorro . : :
lidari ' > »  Aportacion de la Entidad o Dependencia (6.5%)
82 : f:);'o = $3.25 por cada peso ahorrado por el trabajador.
Irt. .

» Lataza de reemplazo puede ser mayor al 100%o.

Aportaciones

Voluntaria
Art. 80

O Generan rendimientos superiores. Permite
al trabajador disponer de sus recursos
en un plazo entre dos y seis meses.

Puede disponer de estos recursos cuando
el trabajador decida retirarse se
incrementara su pensién, o bien
retirarlas en una sola exhibicion.

Aportaciones Complementarias
de Retiroy Ahorro a largo Plazo.




BONO DE PENSION
(BANCO DE MEXICO)

CUOTAS,
APORTACIONES,
CUOTA SOCIAL, SAR
92 Y AHORRO
SOLIDARIO

(AFORE)

Articulo 87. RENTA
VITALICIA O RETIROS
PROGRAMADOS

(LEY DEL SAR)

|

TRABAJADOR QUE DECIDA PASAR A LAS
CUENTAS INDIVIDUALES

* CONTRATACION RENTA
VITALICIA. Articulo 87.

!

SEGURO DE
SOBREVIVENCIA.
Articulo 81.
MONTO
CONSTITUTIVO
(ASEGURADORA) PENSION DE RETIRO
. SIN EDAD NI TIEMPO DE
Articulo 63 COTIZACION. Articulo 80.

!

1.3 DE LA

EXCEDENTES PENSION MINIMA
AL
($3,944.66 MENS.)
PENSIONADO Articulo 92.
Articulo 80.
SEGURO DE

ENTREGA DE
RECURSOS AL EX
TRABAJADOR

SOBREVIVENCIA.
Articulo 81.

i




TRABAJADOR EN ACTIVO QUE DECIDA PASAR A
LAS CUENTAS INDIVIDUALES

TRABAJADOR

SE LE ACREDITA AUMENTA CUOTAS: 2.750%
UN BONO DE PENSION Y ES A 3.375% PARA SALUD
DEPOSITADO EN EL BANCO '

. Y PARA PENSIONES
DE MEXICO. Transitorio Décimo Cuarto. (Art. 42 fracc. 1)

3.5% A 6.125%

0.525% cada afno de 20082 AL 2012.
(Art. 102 Fracc. 1)

SE LE ABRE UNA CUENTA
INDIVIDUAL EN PENSIONISSSTE
PARA RECIBIR CUOTAS,
APORTACIONES Y CUOTA SOCIAL

Transitorio Vigésimo Quinto. (PENSIONISSSTE) \—4\ TRASLADAN RECURSOS DE
e ] SUBCUENTA DE RETIRO

) DEL SAR 92 A LA DEL
J RCV Y SE SUSTITUYE POR LA
& CUOTA SOCIAL

SE LE ABRE SUBCUENTA DE
AHORRO VOLUNTARIO EN
SU CUENTA INDIVIDUAL

AL RETIRARSE CONTRATARA
UNA PENSION VITALICIA O UN RETIRO
PROGRAMADO CON UNA ASEGURADORA
A TRAVES DEL MONTO
CONSTITUTIVO. Articulo 91.




— REGIMEN DE CUENTAS

LISSSTE INDIVIDUALES
2007

Requisitos para disfrutar del nuevo seguro de pension:

65 anos de edad y 25 de cotizacion.
Articulos 88 y 89.

-

% Cesantia
en edad
Avanzada.

60 anos en edad y 25 de cotizacion.
Articulo 84.

Sin requisito de edad, a partir de que el |
monto acumulado alcance para una renta |
vitalicia 30% mayor a la pension
garantizada. Adquisicion del Seguro de
Sobrevivencia. Art. 80. y Décimo tercero.

v/Seguro
de Retiro
NUEVO.




Nueva

LIZS(?g;E Cuentas Individuales

} Administrada por PENSIONISSSTE durante los tres primeros afios
para aguellos trabajadores que no tienen Afore cobrara la comision

mas baja del mercado, de 1% anual sobre saldo. El trabajador recibira cada |
semestre un estado de cuenta desglosado.

> No hay requisito de edad minima, a partir del 2013 para que el |
trabajador pueda obtener una pension por retiro. El decide cuando es el momento |
apropiado para retirarse, siempre y cuando el monto acumulado alcance para una |
pension vitalicia 302 mayor a la pension garantizada y después de contratar el

seguro de sobrevivenCia. (Articulo 80).

@ Retirar parte de la cuenta en efectivo. El trabajador

puede elegir tener una pension menor y retirar de su Cuenta Individual, el |
resto de su saldo acumulado en una o varias exhibiciones.




Nueva
LISSSTE
2007

cuentas
Individuales

D Articulo 87.
J Dos modalidades de pago a eleccion del trabajador:

1. El pago de una renta vitalicia (pensiéon durante toda su vida), en pagos mensuales
ajustados por inflacion. Al fallecer el pensionado, ésta se transmite a sus beneficiarios.

‘/2. Retiros programados definidos con base en la esperanza de vida del trabajador.
Si el trabajador vive mas afnos de lo esperado, su monto, mensual se ira reduciendo, pero
si fallece antes de lo esperado, el saldo de su Cuenta Individual se hereda a sus beneficiarios.
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Nueva
LISSSTE
2007

Portabilidad

IMSS
ISSSTE.

(@ Suma de recursos acumulados en el IMSS.

Si el trabajador también cotizé o cotiza en el IMSS, puede sumar los
recursos ahorrados en ese Sistema. Asi aumentara su saldo final acumulado

en su Cuenta Individual y obtendra una mayor pension.

(@  Salud para pensionados: suma de periodos de cotizacion.

Los trabajadores que lleguen a la edad para pensionarse por Cesantia en
Edad Avanzada o Vejez, podran transferir sus periodos de cotizacion no
simultaneos al IMSS y/0 al ISSSTE segun corresponda para el seguro de

salud.




Nueva
LISSSTE
2007

Posibilidad de
disfrutar una
pension y volver a
trabajar cotizando
en activo.
Articulo 79.

Asigna la propiedad
de los recursos
en la cuenta
individual a los
beneficiarios

del trabajador.
Articulo 129.

e A

Proteccion a los
empleados de

menores ingresos.
Articulo 92.

Nuevos Beneficios en el Régimen de Cuentas Individuales.*

En el régimen anterior esto no era posible, se suspendia el pago
de la pension mientras estaba trabajando.

v" Ahora, se apertura una nueva Cuenta Individual y una vez al
ano, se traslada el saldo para incrementar el importe de
la pension, o bien, se retira en una sola exhibicion el saldo.

| Los beneficiarios legales del trabajador, a su
fallecimiento, pueden retirar el monto constituido

en la Cuenta Individual, en una sola exhibicién, o
contratar a su vez una renta vitalicia.

Se garantiza una pension minima de
$3,034.20, monto que se actualiza
anualmente con la inflacion.




Derechos del Pensionado en ambos Sistemas

> Conserva el Servicio Médico.

v'Los tramites para obtener la pension se hacen
a través de Delegaciones regionales y estatales

del ISSSTE.




Nueva
LISSSTE
2007

Derechos del Pensionado en ambos Sistemas

SQUIERES
DINERO?

T DINERO EN LN CLICK

$ Recibe el pago de su
pension mensual anticipada




Derechos del Pensionado en ambos Sistemas

Tendra que hacer el pase de vigencia (prueba de sobrevivencia).

® A la muerte del pensionado se transmite la pensiéon a sus
beneficiarios legales.

| Subcuenta del FOVISSSTE

# Si no utilizé crédito retira el 100926 del monto constituido.

o Si utilizé y no ha terminado de pagar debe seguir pagando,
pero solo hasta un 20% del monto de su pension.

®» Sino lo utilizd, podra solicitar que sea sumado al saldo
acumulado en la Cuenta Individual.




La Nueva Ley del ISSSTE contempla los siguientes Derechos del Pensionado

Derecho a 40 dias de aguinaldo:

Régimen de Reparto.- Se pagan 20 dias en la pension de diciembre y 20 con la
pension de enero.

Régimen de Cuenta Individual.- Podra elegir entre un pago unico al final
del afno o bien prorrateado en 12 mensualidades.

$ El pago de la pension al trabajador esta a cargo:

$ Régimen de Reparto.- Del Gobierno Federal a través del ISSSTE.

$ Régimen de Cuenta Individual.- Con garantia del Gobierno Federal.
Con cargo a los recursos de la cuenta individual a través de la aseguradora
que el trabajador elija.




® Sugerencias de sus servidores:

® | 5 calculadora la utilizamos en forma individual, ya que los resultados pueden variar de
un compafiero(a) a otro y para dos personas con la misma informacion, la decision
puede ser diferente, en funcion de su plan de vida laboral y al retiro.

® | a calculadora es una herramienta que puede orientar al trabajador en su decision
para elegir el SISTEMA DE PENSIONES, la cual se debe tomar hasta antes del 14 de
noviembre del 2008, de lo contrario se quedara en el Sistema de Reparto (Articulo 10°
Transitorio de la Nueva LISSSTE).

> ESTA DECISION NO SE PODRA MODIFICAR POSTERIORMENTE.




.NO TODO QUEDARA AQUI!

GUSTAVO ALFONSO RODRIGUEZ MARTINEZ
SECRETARIO DE CONFLICTOS ADMINISTRATIVOS

Cel. 55-1510-9215
Correo electrénico; gustavoalfonsorm@hotmail.com

s N Graclas

COLABORADOR

GENARO LOPEZ POBLANO
Cel. 55-4346 2370 p O r S u
Correo electrénico;
Atencion

genarolp585@yahoo.com.mx
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