Esteban M. Guerrero Santos

La eleccion del
Comité Ejecutivo

a participacion de la

membresia a través del

voto secreto, directo y en
urna, es uno de los pilares funda-
mentales de nuestra democracia
en STUNAM. Sin embargo, la
importancia de votar va mas alld
de seleccionar una planilla; cons-
tituye la necesidad de ejercer un
derecho que impacta directamen-
te en el futuro de la organizacion.
Emitir un voto informado, sus-
tentado en un andlisis detallado
de las propuestas de los candida-
tos y su trayectoria, es crucial
para fortalecer nuestra democra-
cia y asegurar que las decisiones
reflejen verdaderamente los
intereses de los trabajadores.

En primer lugar, resulta
esencial examinar las propuestas
de cada planilla. Estas represen-
tan sus planes de accién y mues-
tran como pretenden abordar los
principales problemas sociales,
econdémicos y politicos que
enfrenta nuestra organizacion. Al
analizar estas propuestas, los
electores podran identificar cudl
se alinea mejor con sus necesida-
des y valores. No obstante, esta
evaluacién debe incluir también
la trayectoria de cada candidato,
la cual es vital para juzgar su
capacidad de cumplimiento.
"Factum non verba", hechos y no
solo palabras.

La trayectoria y la con-
gruenciade los contendientes son
temas determinantes en la credi-
bilidad de sus propuestas. Un
candidato con un compromiso
demostrado, que ha trabajado en
proyectos concretos y presenta
un historial positivo, general-
mente es mds confiable que uno
con un recorrido incierto o con-
tradictorio. Esto es de particular
importancia, dado que la politica
implica no solo promesas, sino
evidencias de un compromiso
real por parte de quienes aspiran
a ocupar un cargo en el Comité.
Los electores deben evaluar la
experiencia previa de los candi-
datos, su desempefio en cargos
anteriores, asi como su integri-
dad y transparencia en el ejerci-
ciodel poder.

La congruencia entre las
propuestas y las acciones pasadas
de los candidatos indica su auten-
ticidad y capacidad para imple-
mentar sus planes. Quien exhibe
una trayectoria consistente en
temas laborales, administrativos y
sindicales serd mds propenso a
actuar de manera responsable y
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Con amplia participacion y pluralidad sindical,
STUNAM renueva su dirigencia

Valeria Reyes

n una jornada que se distinguid por su alto
nivel de participacion, transparencia y plurali-
dad, el Sindicato de Trabajadores de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México (STUNAM)

llevé a cabo la renovacion de su Comité Ejecutivo para
el periodo 2025-2028. La eleccién se realiz6 bajo los
principios de voto libre, secreto, universal y directo, en
las 225 delegaciones sindicales del pais.
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Cronica 8M:

Juntas somos mas fuertes
y vamos construyendo caminos

Mar Maya Elizalde
Colectiva Violetas del Anahuac

@ Ahora que estamos juntas,
‘ ahora que si nos ven! retum-
baba por todo Reforma, era
la consigna coreada por miles de
mujeres en la marcha del sdbado
8 de marzo, entre otras mds que
ya se han vuelto himnos de la
lucha por los derechos de las
mujeres y las nifias.
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Unidad y dialogo,

demandan los trabajadores del campo y la ciudad

El Dia Internacional del Trabajo,

mas que tradicion, es dignidad, memoria y lucha
Yazmin Cabrera | Valeria Reyes

onmemorar el Dia Internacional del Trabajo es una fecha clave
para organizaciones sindicales independientes. Para el Sindi-
cato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de
México, STUNAM, representa una oportunidad para visibilizar las
luchas histdricas y actuales de los trabajadores por mejores condicio-
nes laborales, para demandar justicia social y respeto a sus derechos.
En un contexto de constantes cambios y desafios laborales y
sociales a nivel nacional e internacional la conmemoracién conjunta
de esta jornada histérica cobra especial relevancia, pues propicia la
articulacion de demandas comunes, el didlogo entre distintas corrien-
tes sindicales y la construccién de un frente unido que defienda el
trabajo digno, la seguridad social y la justicia para todos los trabajado-
res. Pero, especialmente, en este 2025 nos permite fortalecer launidad
sindical y alzar la voz frente a las autoridades y la sociedad, demandan-
do un verdadero didlogo social.
Este 1 de Mayo el formato en el que usualmente conmemora-
mos a los Mdrtires de Chicago cambid y las organizaciones agremia-
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STUNAM desarrolla proceso electoral plural y democratico

Renovacion de la dirigencia 2025-2028

Valeria Reyes
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UNIDAD SINDICAL
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ajo la nueva reglamen-

tacion laboral y en

estricto apego a los
lineamientos de la convocatoria,
el Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Auténoma
de México (STUNAM) llevé a
cabo el proceso de eleccion del
Comité Ejecutivo para el periodo
2025-2028, en una contienda
que incluyé campaias politicas
delas cinco planillas registradas.
El 14 de febrero se eligie-

ron a los 19 integrantes del Cole-
gio Electoral Central (CEC)
durante una sesién del Consejo
General de Representantes cele-

brada en las Comisiones Mixtas.
En la misma sesién se aprobd la
convocatoria electoral, la cual
habfa sido presentada como
anteproyecto el 10 de enero y
como proyecto el 24 del mismo
mes. Esta convocatoria estable-
ci6 los principios fundamentales
del proceso: voto universal, libre,
secreto y directo, y garantizd
condiciones equitativas para
todas las planillas.

El registro de planillas se
llevé acabo del 17 de febrero al 7
de marzo. En estricto orden de
presentacion, se inscribieron
cinco planillas: Unidad Sindical;
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Nace AMEXI,

una nueva agencia de noticias con enfoque

independiente, social y sindical

Valeria Reyes

Tercer Foro de la Mujer Sindicalista en Lucha

Jeanette Barrios Garcia

n aras de la ola de movilizaciones por el Dia Internacional de
la Mujer, el STUNAM llev6 a cabo el Tercer Foro de 1a Mujer
Sindicalista en Lucha. La reunién de mujeres trabajadoras,

1 8 de marzo de 2024
nace la Agencia Mexica-
na de Noticias, AMEXI,
un proyecto impulsado por ex
trabajadores de la extinta Noti-
mex que busca transformar el
panorama informativo en Méxi-

co. La presentacion oficial se
realizé el 24 de abril de 2025 en el
Club de Periodistas de México.
AMEXI surge tras mds de
cuatro afios de huelga en Notimex
y la posterior desaparicién de la
agencia estatal. En este contexto,
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sindicalistas y libre pensadoras fue en el auditorio de Comisiones
Mixtas el 4 de marzo. Acudieron grandes personalidades como: Con-
cepcidn Cueto Reyes, directora de Acciones para erradicar la discrimi-
nacién de la Ciudad de México, cuya participacion destaco la impor-
tancia de honrar el 8 de marzo como un dia politico en la vida de las
mujeres, exhort6 a seguir creando+espacios de mujeres que logren
desafiar el contexto politico y social actual, ademds de mantenernos
vigil+antes en los derechos histéricos adquiridos para las mujeres.
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EDITORIAL

No solo es Trump

uando se trata de Donald Trump, la critica tiende a
centrarse en las caracteristicas del personaje, ya sea
para enfrentarlo (es un negociador que propone ideas
desmesuradas para después limitarlas a lo posible), o
ya sea para caracterizarlo como un demente que
requiere larespuesta patriotica de todo un pueblo.

Esta critica superficial deja de lado los aspectos mas profundos del
fendmeno que Trump representa: el triunfo de la oligarquia estadouni-
dense y sus propuestas de nueva gobernanza, en los ordenes nacional
y mundial, basada en la eficacia tecnoldgica de las corporaciones.
Mucho mas radical que el neoliberalismo, se propone barrer con lo que
queda de los estados burocraticos y las Naciones Unidas para, en su
lugar, instaurar la gestién directa de la tecnologia y de un poder concen-
trado en un Estado sin contrapesos, capaz de hacerse cargo de remo-
delar un nuevo mundo, compitiendo con las otras esferas de influencia
encabezadas por China y Rusia, asi como subordinando a Europa.

Claro que esta por verse hasta donde puede avanzar, pero lo que no
puede dejarse de lado es el alcance del proyecto y sus repercusiones
en todos los ambitos del planeta, asi como de la necesidad de organi-
zar laresistencia y de luchar contra él.

Ya desde septiembre de 2024, el secretario general de la ONU, Antonio
Gutierrez, decia que el mundo esta perdiendo su capacidad de cons-

~

truir una gobernanza basada en el respeto y en el reconocimiento de
las causas comunes de la especie. Y con el triunfo de Trump el proceso
se ha acelerado. Los consensos se estan haciendo pedazos. Ya no hay
un terreno propicio para la construccion de enfoques comunes, ni
siquiera sobre los temas de la sobrevivencia humana.

En efecto, la situacion en el mundo no podia ser mas paradgjica. Mien-
tras mas se han profundizado los problemas que requieren un enfoque
comun y una solucion mundial,debilitado las instituciones, los esfuer-
zos y los recursos para avanzar en dicha solucion.

Se ha interrumpido asi el proceso de construccion de una nueva con-
ciencia planetaria que, desde los afios sesenta del siglo XX se habia
venido formando a causa de las catastrofes ecoldgicas y después con
la alarma del calentamiento global. En ese ambiente, la guerra habia
perdido terreno como medio para la solucion de conflictos y a la ame-
naza nuclear se le habia mas o menos debilitado. Con la pandemia que
azotd almundo en 2019 parecia que la nueva conciencia sobre la nece-
sidad de unaidentidad universal unificada terminaria por abrirse paso.

Pero todo esto se ha venido al traste. Primero fue Rusia y su ataque
militar contra Ucrania. Después Israel, con su desmesurada y abusiva
respuesta en Palestina. Ahora es la oligarquia estadounidense que
parece cada vez mas decidida a abandonar el orden mundial liberal
que alguna vez su pais contribuy6 a crear y que estaba basado en el
respeto de las reglas establecidas y aplicadas multilateralmente.

Pareciera que la profecia literaria de 1984 se nos vuelve a aparecer,
pero ya no solo limitada al ejercicio del poder por el hermano grande
que reescribe la historia y nulifica a las personas, sino también por la
divisién del mundo en grandes imperios enfrentados entre si por medio
de guerras locales permanentes.

La nueva politica de la oligarquia estadounidense no puede entonces
enfrentarse desde una visién nacionalista y patriotera, sino que exige
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acorde con las necesidades de la
base que aquel que cambia de
postura por conveniencia o resen-
timiento, Este analisis critico
ayuda a los votantes a evitar caer
en promesas vacias y discursos
populistas que, aunque atractivos,
carecen de fundamentos sélidos.
En consecuencia, la res-
ponsabilidad del votante radica en
informarse adecuadamente antes
de acudir a las urnas. Esto implica
conocer no solo las plataformas,
sino también investigar el contexto
y las acciones previas de los candi-

instancias externas o; esto no
beneficiaal STUNAM.

datos. Un sufragio basado en infor-
macién sustantiva y un andlisis
critico no solo beneficia al trabaja-
dor, sino que también contribuye a
la construccién de una democracia
robusta y participativa.

Es vital que las campafias
sean inclusivas donde se escu-
chen, argumenten y atiendan
todas las voces durante el proce-
so electoral. La eleccion del lider
y su equipo de trabajo no es un
acto simbdlico, sino una respon-
sabilidad compartida. No debe-
mos permitir campafas calum-
niosas, divisionismo, y menos
intentos de deslegitimar el proce-
so o sus resultados, acudiendo a

Un proceso limpio y
democratico es fundamental para
definir el futuro de nuestra orga-
nizacion. Y para aquellos que no
cuenten con el respaldo de los
trabajadores debido a sus accio-
nes, les recordamos las palabras
de Dante Alighieri en "La Divina
Comedia": Nessun maggior
dolore Che ricordarsi del tempo
felice Nella miseria.

"No hay mayor dolor que
recordar la felicidad en tiempos
de miseria".

Pues los trabajadores nos
juzgardn y nos pondrdn a cada
uno donde nos corresponde.

iUnidos Venceremos!<&»

de la movilizacion del conjunto de los recursos de la nueva civilizacién
que ya existe y que se encuentra amenazada.

Los retos principales de la nueva civilizacién ya los vivimos todos los
dias: el nuclear, el ecolégico, el econdmico-financiero, el tecnoldgico,
las grandes migraciones, la criminalidad extendida, por mencionar a
los mas importantes. Tales problemas de orden global fueron enfrenta-
dos, en un primer momento, bajo el predominio del pensamiento y la
politica del neoliberalismo. Pero cuando todo parecia favorable, se
presento la profunda crisis del 2008. Desde entonces predominaron la
incertidumbre y el miedo, asi como las respuestas parciales de carac-
ter nacional, aislacionistas y/o populistas.

Pero ahora aparece la politica agresiva de Trump y Mosk que, al igual
que las respuestas anteriores dan la espalda a los retos globales. Asi,
después de la crisis del neoliberalismo como receta universal de la
globalizacion y del renacimiento de las viejas aspiraciones nacionalis-
tas, que dieron aliento también a los fundamentalismos religiosos ya
las mas viejas y rancias ideas de la supremacia blanca, el racismo, la
xenofobia, el aislacionismo, entre otras, se conformo el caldo de cultivo
de la actual politica de las corporaciones y de la reedicion de las esfe-
ras de influencia. Con ello, la democracia, el terreno que permitié el
triunfo o el avance de dichas tendencias, ahora se ha visto reducida,
pervertida o de plano amenazada para ser eliminada.

Entonces, la nueva politica de la oligarquia tecnolégica debe ser
enfrentada local, nacional y mundialmente, a partir de una plataforma
del destino comun humano, que entre otras cosas debe incluir: 1.
Cdémo desnuclearizar al mundo y terminar por descartar a la guerra
como medio de conquista y/o negociacion; 2. Como disminuir los facto-
res humanos que atentan contra el medio ambiente; 3. Cémo asegurar
la atencion mundial a las pandemias; 4. Cémo tomar todas estas y
otras decisiones en esa escala mundial.

Un mundo mejor, que pueda desterrar la amenaza nuclear y el cambio
climatico solo puede venir del acrecentamiento de la consciencia pla-
netariay, en ella, hay dos reservas que deben ser movilizadas: el movi-
miento de las mujeres y el de los jovenes. Las nuevas generaciones
son la base de laresistenciay de |la creacién de una nueva conciencia.

La suerte de la democracia depende hoy mas que nunca de la cons-
truccion de un liderazgo multilateral y de una subordinacion de los
intereses parciales a una autoridad multinacional, sustentada, entre
otras fuerzas, por el movimiento de las y los trabajadores de todos los
paises. Tal es la dimension de nuestra lucha. <&
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Con amplia participacion y pluralidad sindical...
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Desde el inicio de la convo-
catoria en febrero de 2025, el pro-
ceso electoral del STUNAM desta-
¢6 por su organizacion y apertura
democrdtica. El Colegio Electoral
Central (CEC) garantiz espacios
equitativos para las planillas con-
tendientes, promoviendo foros,

debates y recorridos por centros de
trabajo donde las y los candidatos
presentaron sus propuestas directa-
mente a la base trabajadora.

La campafia estuvo mar-
cada por una intensa participacién
de diversas expresiones sindica-
les, que apostaron por la delibera-

cion abierta y el didlogo directo
con las y los agremiados. Ade-
mas, se contd con mecanismos de
difusion digital, carteles informa-
tivos y actividades presenciales
que fortalecieron el alcance de las
propuestas y promovieron una
eleccion informada.

Unidad y dialogo, demandan los trabajadores...
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UL X 11 Comaiso NAGoMAL ORowaR
Lic. Carbos Hugo Morales Morales

das en la Unién Nacional de
Trabajadores, UNT, nos movili-
zaremos en conjunto con las que
integran la Mesa de Didlogo y la
Asociacion General de las y los
Trabajadores, AGT, haciendo de
este un gran momento, una movi-
lizacién inédita.

Entre los planteamientos
centrales, que se han venido
debatiendo y conformando,
destacamos algunas de las que se
encuentran en el documento que
se ha venido trabajando con los
referentes que, frente a las politi-
cas proteccionistas de EE.UU.
que amenazan a nuestro pafs, las
organizaciones hacen un llamado
al Gobierno Federal, Estatal, al
Poder Legislativo, a los trabaja-
dores y a la sociedad en general
para establecer un didlogo social
permanente que permita enfren-
tar los retos econémicos y labora-
les del pais

Ademas, manifestaron su
respaldo al plan que anunci6 la
Dra. Claudia Sheinbaum Pardo,
propusieron el didlogo perma-
nente como via para encontrar
solucién a las legitimas deman-
das de la agenda sindical, laboral
y social de las y los trabajadores
del campo y la ciudad. En ese
contexto, lanzan una serie de
propuestas clave, entre las que
destacan: Creacién de un Consejo
Social, Econémico y Medioam-
biental; defensa de la soberania
nacional en sectores clave; apoyo
al Plan Nacional Hidrico; partici-
pacion sindical en la renegocia-
ciéon del T-MEC; impulso a la
soberania alimentaria y a los
derechos de comunidades rura-
les; protecciéon de migrantes y
promocién de la igualdad sustan-
tiva; modernizacion de la infraes-
tructura productiva nacional;
inversion en educacion, ciencia y

Foto: Valeria Reyes

cultura; reformas fiscales y
laborales para mejorar salarios,
condiciones laborales y derechos
sindicales; erradicacion del out-
sourcing; fortalecimiento de la
Seguridad Social y creacién de un
seguro de desempleo, entre otros.

Finalmente, se hace un
llamado a la unidad nacional, sin
importar militancia politica, para
defender la dignidad del pueblo
mexicano y apoyar al gobierno en
la busqueda de acuerdos comer-
ciales justos a nivel internacional.

El préximo Primero de
Mayo, los trabajadores del
campo y la ciudad marcharemos
al Zécalo capitalino con consig-
nas, pancartas, pero sobre todo
con conviccién, compromiso con
la historia y el futuro del movi-
miento obrero y a sabiendas de
que ésta, mds que una tradicidn,
es un acto de dignidad, memoria
ylucha. &
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Entre los resultados de
esta contienda electoral, el 80.31
% del padrén sindical participd en
la votacién, lo que representa
24,706 votos emitidos. La Plani-
lla Roja Unidad Sindical, integra-
da por el Frente Flores Magén,
COSIRE, FSU y 2 de Mayo,
obtuvo el respaldo mayoritario
con 13,897 votos (56.25 %),
logrando asi encabezar el nuevo
Comité Ejecutivo, que serd lide-
rado por Carlos Hugo Morales
Morales como secretario general.

La segunda fuerza, la
Planilla de Unidad, alcanz¢ el
24.05 % de los votos, lo que le
permitié acceder a cinco carteras
en el nuevo comité, conforme al
principio de proporcionalidad
establecido en el Estatuto Sindi-
cal. Esta representacién plural
fortalece la legitimidad y diversi-
dad del 6rgano sindical electo.

Durante la sesion extraor-
dinaria del Consejo General de
Representantes (CGR), el CEC -
através de su presidente, Anasta-
cio Santana Mufioz- present6 el
informe de resultados, aprobado
por una amplia mayoria (solo 18
votos en contra y una absten-
cién). La jornada contd con la
supervision del Centro Federal
de Conciliacién y Registro Labo-

ral, asi como de érganos internos
como la Comisién Auténoma de
Vigilancia y Fiscalizacién y el
Departamento Juridico del
STUNAM, garantizando la lega-
lidad y transparencia del proceso.

En una rueda de prensa
posterior, el secretario de Prensa
y Propaganda, Alberto Pulido
Aranda, junto con Santana
Muiioz, destacaron el caracter
democrético de la eleccion y
agradecieron la participacién
activade las y los trabajadores.

La Toma de Protesta del
nuevo Comité Ejecutivo estd
programada para el 30 de abril de
2025, acto que marcard el inicio
formal del nuevo periodo sindi-
cal. Con este proceso, el
STUNAM reafirma su compro-
miso con la vida sindical demo-
cratica, en consonancia con la
nueva legislacion laboral, y ase-
gura que la voz de cada trabaja-
dor universitario siga siendo
parte esencial en la toma de deci-
siones colectivas.

jFelicidades al STUNAM
por este ejercicio democratico
ejemplar! Que el nuevo Comité
Ejecutivo continte fortaleciendo
la organizacién sindical con
unidad, justicia y compromiso
con sus agremiados <&
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STUNAM desarrolla proceso electoral plural...
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Roja Unidad Sindical-FSU-
COSIRE y 2 de Mayo; Bloque
por el Cambio-No Reeleccion;
Agustin Rodriguez Fuentes, y
Administrativos y Académicos
por el Cambio.

Cada planilla quedé for-
malmente facultada para iniciar
su campaifia politica una vez que
recibié su registro por parte del
CEC. De manera paralela, los
Colegios Electorales Locales
fueron electos en asamblea, a mas

tardar el 10 de marzo, y debida-
mente capacitados y registrados.
Las campafias iniciaron
desde el otorgamiento del registro
con fecha limite al 5 de marzo.
Durante ese periodo, las diversas
expresiones sindicales delinearon
sus propias estrategias para acer-
car sus propuestas a las bases, en
un contexto de apertura, partici-
pacién informada y pluralidad.
Los equipos realizaron recorridos
por distintas dependencias de la

Nace AMEXI...
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la nueva agencia representa una
apuesta por el periodismo inde-
pendiente, critico y con compro-
miso social, surgido desde la
resistencia laboral y la defensa de
los derechos de los trabajadores
de la comunicacién, una respues-
tadesde laresistencia.

Cobertura especializada
con enfoque sindical

Uno de los pilares fundamentales
de AMEXI es la cobertura profe-
sional y permanente de temas sin-
dicales y laborales, un dmbito
histéricamente invisibilizado en los
medios tradicionales. La agencia da
seguimiento a las luchas obreras,
conflictos laborales y movimientos
sociales, contando las historias
desde la voz de quienes las viven.
Ademads de esta prioridad,
AMEXI cubre éreas clave como
politica, economia, finanzas y
negocios, salud, tecnologia,
cultura, deportes y espectaculos.
La cobertura se apoya en una red
de corresponsales con presencia
nacional e internacional, garanti-
zando una visién ampliay plural.
Organizada como una
cooperativa, AMEXI estd integrada
por periodistas, fotégrafos, editores
y trabajadores de medios con
amplia trayectoria, muchos de ellos
provenientes de Notimex. Su mode-
lo de trabajo horizontal y colabora-
tivo busca democratizar tanto la
produccién de contenidos como la
toma de decisiones editoriales.
Con esta propuesta,
AMEXI se consolida como una

nueva alternativa informativa para
México, desde una perspectiva
critica, plural y profundamente
comprometida con la verdad.
Felicitamos al equipo de AMEXI
por este valiente y necesario paso,
y les deseamos el mayor de los
éxitos en esta nueva etapa del
periodismo mexicano. <&

UNAM, difundiendo sus plata-
formas mediante herramientas
digitales, materiales impresos y,
principalmente, el didlogo directo
con las y los trabajadores.

Este breve pero intenso
periodo fortaleci6 la pluralidad
del sindicato, expresada tanto en
la diversidad de propuestas como
en el interés colectivo por cons-
truir una vida sindical democréti-
ca. Las principales propuestas
giraron en torno a la estabilidad
laboral, la defensa del Contrato
Colectivo de Trabajo, la justicia
laboral, la atencidn a jubilados, la
equidad de género y la mejora de
las condiciones laborales.

La jornada electoral se
desarrollé en dos fases: el 6 de
abril se llevo a cabo la votacion
del turno especial, y los dias 9 y
10 de abril se realizé la votacién
general. La participacién del
padrén fue significativa, reflejo
del compromiso generado a lo
largo de las semanas de campaiia.

Mais alld de definir a la
nueva dirigencia, este proceso
consolidé un ejercicio politico
organizado desde la base trabaja-
dora, con un fuerte sentido de
protagonismo colectivo. En tiem-
pos donde la democracia sindical
se vuelve un derecho conquista-
do, el acto de votar reafirma no
solo la voluntad individual, sino
el poder colectivo de decidir el
rumbo del sindicato.

Votar es, en este contexto,
un ejercicio de dignidad y corres-
ponsabilidad: es fortalecer la
vida democratica del STUNAM
y asegurar que las decisiones que
afectan a todos sigan en manos de
sus verdaderos protagonistas: los
trabajadores <&
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Nuestro trayecto comen-
zaba en la Glorieta de las Mujeres
que luchan, afios atrds conocida
como Glorieta de Col6n, en con-
junto con la Coordinacién 8M
varias colectivas y grupos de
mujeres, entre ellas trabajadoras
del STUNAM vy de otros sindica-
tos, salimos rumbo al Zdcalo;
acompaifidbamos a los familiares
de personas desaparecidas y muje-
res victimas de feminicidio quie-
nes iban al frente del contingente.

A la vista, el morado, era
el color que abanderaba la mar-
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Luego, compartieron sus
experiencias trabajadoras como:
Rosa Maria Flores Estrada, comi-
sionada de Bolsa de Trabajo del
STUNAM quien reflexiond sobre
cémo darle valor al 8 de marzo
desde el andlisis del papel de las
mujeres en la sociedad actual;
también, tuvimos el honor de escu-
char a Rebeca Mata, pianista y
violonchelista jubilada de
OFUNAM, quien con lagrimas en
los ojos recordd y conté la historia
de su abuela y madre, cuyas vidas

estuvieron marcadas por dolorosas
pruebas de vida; Michel Alvarez,
coordinadora de las Jornadas de
Salud que ha estado ofreciendo el
STUNAM a la comunidad univer-
sitaria, también participé como
ponente y de la misma forma com-
parti6 la historia de sus anteceso-
ras; por ultimo, fue la participacion
de Minerva Musaret Maya Santa-
na, adjunta de la Secretarfa de
Carrera Académica, quien reflexio-
né sobre la invisibilidad de la tra-
yectoria de vida de muchas muje-

res. Para inaugurar el evento estuvo
presente Alberto Pulido Aranda,
secretario de Prensa y Propaganda
del STUNAM y Alejandra Curefio,
directora del canal institucional
Stunam TeVe (donde ademas se
puede encontrar la transmisién en
vivo del evento) y responsable de
la organizacion del foro.

Alfinalizar las exposicio-
nes, la Lic. Eréndira Téllez Cas-
tillo, quien tiene el cargo de
asesora en prevencion de la
violencia de género en la Secre-
tarfa de Mujeres de la CDMX
realiz6 una actividad ludica que
permitié la reflexion entre las y
los asistentes. <&

i

cha con las jacarandas y las ves-
timentas de miles de mujeres y
de algunos hombres que decidie-
ron asistir y ser empaticos en ese
dia de lucha, ademas de letreros
con denuncias y mensajes pues-
tos desde el corazén y el senti-
miento: La revolucién somos
todas; te molestas por las que
luchan y no por las que matan;
harta de avisar que llegue viva;
las niflas no se tocan; fuimos
todas, entre otras frases.

A la escucha, el eco de las
consignas y las batucadas que
invitaban a mover la “cuerpa”
como una forma de liberacion y
soltar el estrés. El olor de la rabia,
del hartazgo por la falta de justi-
cia, la violencia contra las mujeres
y las nifias se mezcla con el aroma
de la lucha, la sororidad, asi como
laempatia hacia las otras.

Este movimiento ya nadie
lo para, llegaban a la plancha del
Zécalo mujeres de todas las edades
desde las mds jovenes hasta las
adultas mayores. Las infancias
también se hicieron presentes en
carriolas o tomadas de la mano de
sus tfas o mamds. Nifias portando
coronas y alas de mariposa exi-
giendo que sus suefios no les sean
arrebatados a causa de la violencia.

(Llegamos todas? era la
pregunta puesta sobre la mesa
ante el contexto de un 8M con la
primera presidenta mujer en la
historia del pais. De acuerdo con
lo que vivimos nos podemos dar
cuenta que no hemos llegado
todas, solo unas cuantas; algunas
mds vamos en el camino con
muchos baches y barreras, por
cierto, pero abriendo paso en la
lucha; otras mds siguen luchando
desde su trinchera para poder
incorporarse a ese camino. “No
seré una mujer libre mientras siga
habiendo mujeres sometidas,
incluso cuando sus cadenas sean
muy diferentes a las mias” (Au-
dre Lorde) &




