Esteban M. Guerrero Santos

iHacemos un urgente
y enérgico llamado a un

ALTO AL FUEGO

definitivo que detenga
el genocidio del
pueblo palestino!

nte laescalada de violen-

cia y masacres en contra

de la poblacién civil en
Gaza y los territorios ocupados,
nos pronunciamos en defensa de
su vida, dignidad y derechos
humanos. La comunidad interna-
cional,incluyendo a las Naciones
Unidas, ha sido testigo y en algu-
nos casos participe de esfuerzos
por encontrar una solucién viable
y duradera al conflicto. Sin
embargo, los resultados han sido
insuficientes, afectados por
intereses contrapuestos de las
partes implicadas.

Las negociaciones de paz,
esporadicas y plagadas de obs-
tdculos como los asentamientos,
el estatus de Jerusalén y el dere-
cho de retorno de los refugiados
palestinos, no han logrado poner
fin a tanta tragedia. Iniciativas
como la Paz Arabe y el Marco de
Referencia para la Paz en Medio
Oriente han buscado soluciones
pacificas, pero su implementa-
cién efectiva sigue siendo una
deuda pendiente.

La situacién humanitaria
de millones de palestinos, despla-
zados o refugiados en paises
vecinos y en su propia tierra, se ha
agravado por el bloqueo israeli.
Gaza ha sido devastada,y el acce-
SO0 a recursos esenciales como
agua, electricidad y atencién
médica estd severamente restrin-
gido, incluso la ayuda humanita-
ria para atemperar la hambruna
estd bloqueada. La economia
palestina yace en ruinas, dailando
profundamente su desarrollo
social, dificultando las oportuni-
dades de reconstruccion, reconci-
liacién y estabilidad.

La preservacion del patri-
monio cultural palestino, simbolo
de identidad y resistencia, requie-
re esfuerzos mundiales coordina-
dos para proteger sitios historicos,
y mantener viva la memoria
colectiva. Y evitar asi el extermi-
nio de su cultura milenaria

Frente a alternativas como
la coexistencia en un Estado bina-
cional o una confederacion, la
opcién de una solucién de dos
Estados, que garantice soberania
en Israel y Palestina, sigue siendo
la mds aceptable para lograr una
paz duradera. Esta demanda
requiere compromisos firmes
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Reunion del Comité Ejecutivo con la Administracion Central de la UNAM

n la reunién entre los
integrantes del Comité
Ejecutivo del STUNAM
y los representantes de la Admi-

nistracion Central de la Universi-
dad Nacional, se abordaron temas
fundamentales relacionados con
las condiciones laborales y sala-

riales que existen en este momen-

to en la maxima casa de estudios.
Entre los puntos mds

relevantes se destacaron: la revi-

Agustin Lazcano Bravo | Alberto Pulido Aranda

sion del salario minimo contra el
contractual, el retiro de la taqui-
grafia como requisito obligatorio
parael puesto de secretario.
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La lucha de jubilados y pensionados de la UNAM

I martes 27 de mayo, los
compaferos de la Orga-
nizacion de Jubilados y
Pensionados de la UNAM
(OJUPEUNAM), representada
por el camarada Horacio Zaca-
rias, se manifestaron a las afueras
de la Junta Federal de Concilia-
cion y Arbitraje para demandar
respuesta a la lucha que han dado
durante poco mas de 13 afios,
exigiendo el adeudo que la
UNAM tiene con ellos.
No somos pedigiiefios,
jentiéndase!, no estamos aqui para
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Flavio Galvan Nieto | Radio STUNAM
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solicitar una dadiva extendiendo la
mano... Estamos aqui para que se
nos devuelva el 5 % del fondo de

vivienda y la parte proporcional al
sistema de ahorro para el retiro.
Reclamo¢ el compaiiero Horacio.
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Reconocimiento al CEAIM-STUNAM
en el informe de actividades de la
directora de la Facultad de Derecho

Lic. Aimée Romy Molina Romero
Investigadora integrante del CEAIM

Las Jornadas de Salud,
un compromiso integral con
la comunidad universitaria

Valeria Reyes

Dra. Sonia Venegas Alvarez. Foto: Facebook de Sonia V.

1 jueves 22 de mayo de 2025, la directora

de la Facultad de Derecho, doctora Sonia

Venegas Alvarez, rindi6 su primer informe
de actividades al frente de esa entidad académica.

n los ultimos aflos, el Sindicato de Trabaja-
dores de la Universidad Nacional Autoéno-
ma de México (STUNAM) ha demostrado
un fuerte compromiso con la salud de su comuni-
dad, no solo a través de la representacion laboral,
sino también mediante iniciativas directas que bene-
fician a los trabajadores al servicio de la universi-
dad, asi como a los académicos, administrativos,
estudiantes, investigadores y todo aquel que forma

parte de este complejo ecosistema educativo. Un

Sigue en pagina 6

claro ejemplo de esta dedicacion es la implementa-
cion de las Jornadas de Salud, que se han llevado a
cabo con la colaboracion activa de las secretarias
general y de Conflictos a cargo de Carlos Hugo

Sigue en pagina 5
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Calidad y eficiencia,
entre el productivismo
y el reconocimiento
al trabajo

Alberto Pulido Aranda

na prestacién econdmica

de gran importancia que

tenemos los trabajadores
administrativos en la UNAM vy
que representa un incremento
considerable a nuestros ingresos
econdémicos son los estimulos por
calidad y eficiencia.

Debemos echar un vistazo
alahistoria sindical para ver desde
cudndo y por qué existen esos
recursos, mismos que cobramos
cada dos meses quienes prestamos
nuestros servicios en las dreas
administrativas de la UNAM. De
los cuales, muy buena parte, los
recibenen laescaladelaletraE.

Vayamos al afio de 1994,
cuando Agustin Rodriguez Fuen-
tes gand la eleccion y se encontrd
con que existia una demanda
sindical que se hizo al casi salien-
Sigue en pagina 3
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EDITORIAL
STUNAM:

Participar también es cuestionar

| pasado 1 de junio se vivié en México una jornada
electoral sin precedentes: por primera vez, la ciuda-
dania fue convocada a elegir directamente a magis-
tradas y magistrados del Poder Judicial. Un paso
inédito en la historia democratica del pais que, sin
embargo, estuvo rodeado de tensiones, dudas,
cuestionamientos... y también, de esperanzas.

Desde el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auté-
noma de México (STUNAM), saludamos y reconocemos la participa-
cion de todos aquellos que, desde su conciencia individual, tomaron
una decision. Ya fuera a través del voto o mediante la abstencion, cada
una de estas posturas representd un posicionamiento politico legitimo
frente a un proceso complejo y polémico, que dejé al descubierto tanto
la necesidad de democratizar las instituciones como las profundas
fracturas de confianza entre el Estado y la sociedad.

Quienes acudieron a las urnas lo hicieron con el anhelo de incidir en un
sistema judicial que histéricamente ha estado alejado del pueblo. Apos-
taron, quiza con reservas, por una posibilidad de cambio, por el derecho
adecidir quiénes estaran al frente de los 6rganos encargados de impar-
tirjusticia. Su participacion activa merece respeto y reconocimiento.

Pero no podemos —ni debemos— minimizar el valor de quienes opta-
ron por no votar. En un contexto donde muchos procesos siguen mar-
cados por la opacidad, la falta de transparencia, las cuotas de poder
disfrazadas de democracia y de las campafias mediaticas negras, la
abstencion fue, para muchos, simple apatia, pero para otros mas, un
acto de protesta consciente. No es indiferencia, sino un grito claro:
“esto no me representa”. Una forma valida de interpelar a un sistema
que aun no ofrece garantias suficientes para confiar plenamente en él.

Por otro lado, en el STUNAM, no solo observamos este proceso. Lo
acompafamos con sentido critico, con compromiso social y con la
-

firme conviccién de que la democracia no se limita a un acto de vota-
cion. Durante las semanas previas a la eleccion, abrimos espacios
reales de participacion y dialogo. Un buen niumero de candidatos y
candidatas a magistraturas encontraron en los medios del STUNAM
una plataforma a través de la cual podian dar a conocer su trayectoria,
propuesta, trabajo y compromiso con la ciudadania. Principalmente se
expusieron al escrutinio de la comunidad universitaria a través de los
diferentes programas que se abrieron en Radio STUNAM, STUNAM
TeVe y Orgullo STUNAM, medios de la Secretaria de Prensa y Propa-
ganda de nuestra organizacion sindical.

Estos espacios no fueron escaparates ni monologos. Fueron ejerci-
cios de ciudadania activa, construidos desde el sindicalismo univer-
sitario, con el objetivo de informar, formar criterio y fortalecer una
cultura de participacion politica mas alla del voto. Desde nuestras
trincheras, demostramos que los trabajadores no somos espectado-
res pasivos del acontecer nacional. Somos actores con voz, argu-
mentos y propuestas.

Y, sin embargo, no perdemos de vista las enormes limitaciones del
proceso. La eleccidon de magistrados, aunque innovadora en su plan-
teamiento, estuvo plagada de dudas sobre los mecanismos de selec-
cion, la falta de independencia de algunos perfiles, la escasa difusién
de sus propuestas y la ausencia de controles ciudadanos reales.

La eleccion del 1 de junio, en este sentido, debe ser vista como un
punto de partida, no como un logro cerrado. Si bien senté un preceden-
te muy positivo, también nos deja una leccién urgente: no hay demo-
cracia plena sin participacién informada, sin rendicién de cuentas, sin
transparencia ni inclusién. Y esto aplica con mas fuerza en un poder
tan clave —y tan olvidado— como el judicial.

En el STUNAM reafirmamos nuestro compromiso con una transforma-
cion profunda de las instituciones. Creemos en una justicia cercana,
accesible, imparcial y con rostro humano. Por eso seguiremos luchan-
do desde las aulas, desde los espacios sindicales, desde los microfo-
nos, las camaras y los medios impresos, para que los derechos de los
trabajadores —y de toda la sociedad— dependan de una verdadera
culturademocratica.

Participar también es cuestionar. También es exigir. También es abrir
espacios donde no los habia. Y eso fue, precisamente, lo que hicimos.
La lucha por una justicia auténtica no terminé con la jornada del 1 de
junio: apenas comienza.<&»

del embajador palestino ante la
ONU, denunciando la muerte de
nifios por hambre, refleja un
sufrimiento indescriptible y una
tragedia cada vez mayor.
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INTERNACI®NALES
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sobre fronteras, Jerusalén, refu-
giados y seguridad.

No obstante, el conflicto
continda siendo una fuente de
tension regional, con enfrenta-
mientos, asentamientos y violen-
cia que profundizan la crisis
humanitaria y vulneran la digni-
dad de un pueblo que ha sufrido
expulsiones y desplazamientos,
conocidos como la Nakba. Es
imperativo que la comunidad
internacional intervenga con
prioridad en la proteccién de
vidas humanas, por encima de
intereses politicos y geopoliticos.

Gazay Cisjordania enfren-
tan bombardeos indiscriminados,
bloqueo humanitario y una crisis
alimentaria que evidencia el
horror y la deshumanizacion a los
que ha sido sometido el pueblo
palestino. El dramético testimonio

Es inaceptable, en pleno
siglo XXI, tolerar limpiezas
raciales y despojos territoriales
contra un pueblo. La comunidad
internacional debe actuar con
firmeza, reconociendo el Estado
de Palestina y exigiendo respon-
sabilidades a quienes violan los
derechos humanos, principal-
mente al gobierno de Estados
Unidos y al Estado de Israel.

Exigimos al Gobierno de
Meéxico que rompa relaciones con
un régimen que comete genocidio.
La historia juzgard a quienes sean
cémplices del horror y castigard la
indiferencia ante su barbarie.

jExigimos que Trump y
Netanyahu sean juzgados por sus
crimenes de guerra! jBasta de silen-
cios! jBasta de otro holocausto!

La paz no puede esperar;
el momento de actuar es ahora.<&»

Foto: www.lavanguardia.com

debe de haber profesores conser-
vadores, para que exista un equi-
librio que garantice realmente la
libertad de catedra.

Las Universidades de
Estados Unidos de América, estan
en una posicion de desafio, ante las
posturas de quien deberia de darles
la estabilidad, ahora es quien los
tiene bajo amenazas y desprotegi-
dos. Las protestas contra el geno-
cidio en Gaza, a favor del pueblo
palestino quedan por ahora en
pausa. China y Japén levantan la
mano para recibir a los estudiantes
rechazados del alma mater de A.
Einstein y de los —no tan gratos—

ciudadanos mexicanos: Carlos
Salinas de Gortari y Felipe Calde-
rén Hinojosa, entre muchos otros.

(Serd que Trump rechaza
a los extranjeros por no sostener
la invasion yanqui del neolibera-
lismo a sus paises? Sus razones
tendra, mientras las aulas de la
Universidad de la localidad de
Cambridge, Massachusetts, muy
cerca de Boston, cuenta con doce
Facultades y Escuelas de donde
es egresado Mark Zuckerberg.

Cabe resaltar que, los

estudiantes extranjeros pueden
estudiar en la UNAM: “Extranje-
ro: estudiaenlaUNAM”. &

https://www.unam.mx/comunidad/estudiantes/ estudiantes-extranjeros



La lucha de jubilados y pensionados...
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Otra de las demandas fue hecha directamente hacia la presiden-
ta de la Junta Especial de Conciliacion 14 bis, solicitando que se mane-
jecon éticay que dé pronta resolucion a lo solicitado.

El compafiero Horacio también nos menciona que el juicio para
que se realice esta devolucion ya fue ganado por las vias judiciales, sin
embargo, la preocupacion radica en que con este nuevo sistema judi-
cial que ha ido entrando en vigor escalonadamente, se desaparecen las
Juntas de Conciliacion para dar paso a nuevas instancias.

Por lo que sabemos, la Junta se ha negado a entregar la resolu-
cion que corresponde a la plantilla de liquidacion. Los compaiieros
estan a la espera de un acuerdo que dé pie al siguiente paso de su lucha;
han estado y estdn en la mejor disposicion de llegar a un acuerdo por la
via del didlogo y negociacion de manera correctay digna.

Esperemos que los candidatos que sean favorecidos con el voto
al Poder Judicial de este 1 de junio, cumplan la promesa de abreviatura
en los tiempos para otorgar un resolutivo, pues es una de las principales

quejas de los ciudadanos.<&»
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te gobierno de Carlos Salinas de
Gortari. Dicha peticion iba en el
sentido de que se hicieran exten-
sivos los estimulos econdmicos a
la productividad laboral de traba-
jadores de la UNAM -como ya se
venia haciendo en la iniciativa
privada- asunto que habia sido
propuesto desde mediados del
sexenio salinista.

En ese sentido, el presi-
dente le habia propuesto al rector
José Sarukhan Kermez la inclu-
sion de la maxima casa de estu-
dios en el otorgamiento de esa
prestacion; mds tarde el funcio-
nario universitario comenté esa
posibilidad con el Comité Ejecu-
tivo encabezado por Nicolds
Olivos Cuellar; quien a su vez lo
sometié a consideracion del
CGR, en donde fue rechazado al
considerar, por las corrientes de
oposicién a la Roja, que aceptar-

lo significaba introducir el
productivismo en las relaciones
laborales enla UNAM.

Es asi como, alallegada de
Rodriguez Fuentes a la dirigencia
del STUNAM retomo el asunto, lo
llevo al debate al interior de CGR
y en esta ocasion se gand la discu-
sién y este 6rgano votd por acep-
tarlo. Producto de esto, se logr6 la
propuesta de que se aplicara a
través de un modelo construido de
manera bilateral por el STUNAM
y la Rectoria, lo cual consistié en
que esa prestacion fuera adminis-
trada por una Comisién Mixta
Central, con representacion local
en todas las dependencias.

Las corrientes sindicales
minoritarias, incluyendo a
Adrian Pedrozo Castillo, perde-
dor de la eleccion de Comité
Ejecutivo en 1994, acusaron a
Agustin de proponer el someti-
miento a las politicas neolibera-
les y productivistas del Gobierno,
llegando inclusive a llamar a los
trabajadores a rechazar el progra-
ma y no cobrar esos recursos.

Para poner el ejemplo, él no
entraria. Obviamente, conforme
pasaron los afios y al ver que la
gente no le hizo caso -pues el
beneficio que conlleva es valio-
so- Pedrozo terminé inscribién-
dose al programa, reconociendo
el valor del mismo.

El programa se firmé en
Los Pinos, con la presencia del
propio Salinas, de su secretario del
Trabajo y el Comité Ejecutivo del
STUNAM encabezado, por Agus-
tin Rodriguez Fuentes, secretario
general, Alberto Pulido Aranda,
secretario de Organizacion Admi-
nistrativa y otros secretarios.

De manera creativa se
echd a andar la aplicacién del
denominado Programa de Com-
plemento al Salario por Calidad y
Eficiencia en el Trabajo del
Personal Administrativo de Base
de la UNAM, el que premiaba la
puntualidad y el desempeio del
trabajo bien realizado y de mane-
ra efectiva, mismo que seria
supervisado por la administra-
cioén de la UNAM y representan-
tes del sindicato. Esto chocaba
con la aplicacion mas general en
el resto del pais, donde a los tra-
bajadores se les estimulaba eco-
némicamente tomando en cuenta
unicamente la alta productividad
de mercancias a criterio estricto
de la patronal.

Amigas y amigos, esta es,
de manera general y muy apreta-
da, la historia del origen de los
estimulos por calidad y eficien-
cia en nuestra maxima casa de
estudios, mismo que se aplicd
por primera vez en el periodo de
evaluacion del 1 de noviembre
de 1994 al 28 de febrero de 1995
(losabian? &

ECONOMIANANY

La economia mexicana

se desacelera

José Eduardo Amador

1 Gobierno Federal cele-

bré que la economia

mexicana no cayera en
recesion, debido a un mindsculo
crecimiento del Producto Interno
Bruto (PIB) de poco més del cero
por ciento. Sin embargo, el enco-
mio festivo puede durar poco
tiempo, a causa de que los princi-
pales indicadores macroeconé-
micos siguen teniendo al pais al
borde del abismo del estanca-
miento o larecesion.

Las cifras del Instituto
Nacional de Estadistica y Geogra-
fia (INEGI) muestran una evolu-
cién del crecimiento del PIB del
1.5 % en el primer trimestre de
2024; 2.2 % en el segundo perio-
do, para posteriormente iniciar un
proceso de desaceleracién que va
del 1.6 % en el tercer trimestre;
0.4 % enel cuarto y; un preliminar

de 0.2 % en el primer trimestre del
presente afio; lo que se traduce
como una disminucién de la
inversion y, en consecuencia, un
bajo nivel de empleo formal y,
tentativamente una reduccién del
consumo familiar que, siguiendo
la teorfa Keynesiana (porque la
4T dice que ya no hay neolibera-
lismo) desincentivara alin mas la
futura inversién productiva para
poner alaeconomia en un escena-
rio de estancamiento o recesion.
Cabe sefialar que México tiene el
menor PIB real per capita de los
paises de la Organizacion para la
Cooperaciéon y el Desarrollo
Econémicos (OCDE).

Por su parte los Indices
Globales de Personal y Remune-
raciones de los Sectores Econdmi-
cos (publicados por INEGI el 30
de abril de 2025), muestran que el

personal ocupado de los sectores
no agropecuarios tuvo una dismi-
nucion, de enero a febrero del
presente afio, del 0.5 % al -0.1 %,
mientras que para el mismo perio-
do las remuneraciones tuvieron un
descenso que va del 1.3 % al 0.0
% . Asimismo tuvimos una eleva-
datasa de informalidad laboral del
54.5 % de la poblacién en edad de
trabajar (en el primer trimestre de
2024); el 54.2 % en el segundo y,
el 54.5 % en el tercero y cuarto
periodo, exponiendo asi, a una
fragil economia que no es capaz
de promover el empleo formal
para la mayoria de la poblacién en
edad laboral.

Por el momento la Infla-
cién general se mantiene en nive-
les moderados (pero por encima
de las expectativas de principio
de ano que pronosticé el Banco
de México y la Secretaria de
Hacienda) y, peligrosamente al
alza, mostrando una evolucion
del 3.5 % enenerode 2025;3.7 %
en febrero; 3.8 % en marzo; 3.9
% en abril y,4.2 % en la primera
quincena de mayo.

Las remesas que ingresaron
al pafs también mostraron una

Fotoarte: Mariana Flores | elceo.com

caida que va de los 17,033.294016
millones de dolares en julio de
2024, alos 14,268.953102 millones
de dolares en marzo de 2025. Cabe
seflalar que la iniciativa de Donald
Trump para gravarlas con arance-
les, disminuira todavia mds el envio
de éstas y, con ello se empequefie-
cera todavia mas el consumo de
muchas familias mexicanas.

En suma cae el consumo,
cae la inversion, caen las impor-
taciones de bienes de consumo

no petrolero, caen las importa-
ciones de bienes de capital, caen
las remesas, cae el nivel de
empleo formal, mantenemos una
elevada informalidad laboral,
sube la inflaciéon y tenemos
insignificantes crecimientos del
PIB, para llegar a la conclusién
de que la economia no ha librado
el riesgo del estancamiento o la
recesion y, por el contrario, cada
dia nos acercamos peligrosamen-
te aéstos. &
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Reunion del Comité Ejecutivo...

Asi como, la falta de pro-
fesionalismo de los secretarios
administrativos que poco ayudan
a resolver los asuntos laborales
en las dependencias. De igual
manera, se denuncio la falta de
solucién a las problemadticas que
ha planteado nuestra organiza-
cién sindical, en agendas de
trabajo y el no pago del tiempo
extraordinario a los trabajadores.

Viene de pagina 1

Ambas partes expresaron
su disposicién a continuar el
didlogo y avanzar en la cons-
truccién de soluciones concre-
tas. Se acordé mantener las
negociaciones abiertas, recopi-
lar informacién que sustente las
demandas y propuestas, asi
como trabajar de forma conjunta
para lograr beneficios reales
paratodos los trabajadores.<&»

Disefo: Secietaro de Prensa y Propaganda | Corlos Yeloz

STUNAM
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el dia 31 de mayo de 2025

Solidaridad con
las demandas de la CNTE

A la opinion publica

omo lo hemos hecho a lo largo de décadas, el Sindicato de

Trabajadores de la Universidad Nacional Autonoma de Meéxico

(STUNAM) una vez mas se solidariza con |a lucha y las demandas que
viene postulando la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educacion
(CNTE), en especial, con su exigencia para que se abrogue la Ley del ISSSTE de
2007, aprobada durante el sexenio de Felipe Calderén Hinojosa y que atenta de
manera fundamental en contra de las jubilaciones de sus derechohabientes.

Por lo que exigimos se regrese, como Unico requisito, a los afios de servicio
prestados 28 y 30, mujeres y hombres, respectivamente. Asi como a las pensiones
solidarias, por lo que rechazamos la Unidad de Medida y Actualizaciéon (UMA).

Consideramos que en esta coyuntura debe prevalecer el dialogo entre el
Gobierno Federal y los maestros; método que conducira a lograr soluciones
satisfactorias a las demandas de dicha organizacion.

Queremos afirmar que seguiremos atendiendo el llamado que los maestros han
hecho al STUNAM y nos sumaremos a las movilizaciones que la CNTE convoque,
ya que su lucha también es la nuestra.

jExigimos solucion a las demandas del magisterio democratico!

STUNAM

Sindicato de Institucidn

ATENTAMENTE

“Unidos Venceremos”
Ciudad de México, 30 de mayo de 2025
Consejo General de Representantes

Responsables de la publicacion: Carlos Hugo Morzles Morales y Alberto Pulido Aranda, secretarios General y de Prensa y Propaganda respectivamente del STUNAM, L
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ACONTECER ACADEMlcov La UNAM Cong ratu Ia

y

a sus académicas y académicos

Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling | SDyDA

Goblerna dv acid 'y
Mo Educacion g

Ciudag de Méxien, 26 08 miyo de 2005

Foto: SEP | lajornada.com.mx

Decimogquinta Sesién Ordinaria del CONACES

omo cada afio nuestra maxima

casa de estudios, la Universidad

Nacional Auténoma de México,
UNAM, festej6 a sus académicos y acadé-
micas con motivo del Dia del Maestro -15
de mayo-. El rector Leonardo Lomeli
Vanegas, felicité especialmente a quienes
celebraron 50 afios de labores con el reco-
nocimiento al Mérito Universitario a 138
académicas y académicos. Sobre acade-
mia en la UNAM, refiere estabilidad en
proceso constante de renovacién impul-
sando acciones orientadas al fortaleci-

miento de la vida académica por ello, esta
labor dignifica las ensefianzas al formar
alumnos con alto criterio y valor. Afiadié
que la UNAM tiene la certeza de que sin
los académicos no se podria cumplir la
misién educativa, cientifica, cultural y
social, la educacién y la investigacion,
todo ello gracias al gran esfuerzo de los
profesores de la UNAM.

Continuando con los festejos se
llevé a cabo la ceremonia de entrega de
reconocimiento laboral por afios de servi-
cio a los académicos de la Facultad de

Estudios Superiores Zaragoza Campo I,
con motivo del cumplimiento de su deber,
al personal con 25, 30, 40 y 45 afos de
antigiiedad. Con la presencia del director
de la Facultad, el Dr. Vicente Jesus Her-
nandez Abad; la secretaria general, la Dra.
Mirna Garcia Méndez; el Dr. José Luis
Alfredo Mora Guevara, secretario de Desa-
rrollo Académico; la Mtra. Yolanda Luci-
na Gomez Gutiérrez, secretaria de Desa-
rrollo Estudiantil y el Mtro. Luis Alberto
Huerta Lopez, secretario Administrativo.
El director en el uso de la palabra, mencio-
nd sentirse emocionado en poder galardo-
nar a sus compaieros por tantos anos de
servicios y de pasién laboral por el desa-
rrollo del quehacer académico.

Entre las galardonadas por 45 afios
de servicios académicos quien suscribe
este Acontecer Académico. Al recibir la
medalla a viva voz “Gracias ala UNAM, a
la FES Zaragoza, al STUNAM por este
reconocimiento” La foto del recuerdo se
llevé a cabo al final de la ceremonia.

En la academia, no todo es miel
sobre hojuelas dirfa una expresion popular.
Las protestas de maestras y maestros de la
CNTE para mejoras en la condicién labo-
ral, de las jubilaciones, asi como de los
planes y programas de estudios, se estin

dando en todo el pais. La otra version es la
de que la SEP, “atenta a los reclamos” reali-
z6 el pasado 26 de mayo su decimoquinta
sesion ordinaria del Consejo Nacional para
la Coordinacién de la Educacion Superior
(CONACES) donde la SEP invita a las
instituciones de educacion superior a parti-
cipar en la transformacion de México.

Con la presencia del Dr. Enrique
del Val, y la Dra. Rosaura Ruiz Gutiérrez,
entre otros,. La vinculacion entre la cien-
cia, la tecnologia y la educacién superior,
resaltan que es materia de prioridad nacio-
nal. Se puede consultar la pagina de los
acuerdos de la CONACES y descargar sus
archivos hastala treceava sesion:

{https://educacionsuperior.sep.20b.mx/CONACES)

Nuestra organizacién sindical
felicita a todos sus académicas y acadé-
micos ya que son los responsables de la
formacion de profesionales, de la genera-
ci6on de conocimiento, la difusién y
extension de la cultura, por todo ello un
amplio reconocimiento y una breve frase
para todo ellos: “Lucho por una educa-
cion que nos enserie a pensary no por una
educacion que nos enseiie a obedecer” -
Paulo Freire-. &
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Morales y Martha Vlllavicencio, respecti-
vamente, con el fin de brindar atencion
médica preventiva, educacion en salud y
fortalecer las practicas de autocuidado
entre los miembros de la comunidad uni-
versitaria, todo esto, bajo la direccion de
Michele Alvarez, tanatéloga y enfermera.

Una de las caracteristicas mas
destacadas de las Jornadas de Salud ha
sido la alianza con diversas entidades del
sector salud en todo el pais, que han facili-
tado la participacion de médicos especia-
listas, personal de salud y recursos médi-
cos de calidad. Esta colaboracion ha per-
mitido que las jornadas se lleven a cabo
con una vision integral que va mas alla de
la atencion inmediata, al enfocarse tam-
bién en la prevencion de enfermedades y
en la promocidn de practicas saludables.

Uno de los aliados mas destacados
ha sido Salauno, unared de opticas y clini-
cas oftalmologicas, que ha ofrecido a la
comunidad universitaria consultas oftal-
mologicas, diagnodsticos, exdmenes visua-
les y tratamientos especializados. El cui-
dado de la salud ocular se ha convertido en
un tema crucial, especialmente en una
época donde el uso excesivo de dispositi-
vos electronicos y la exposicion constante
a pantallas digitales afectan la salud visual
de muchas personas.

Ademas, la Facultad de Enferme-
ria y Obstetricia de la UNAM (FENO)
ha desempefiado un papel fundamental en
el fortalecimiento de la cultura del auto-
cuidado. Mediante talleres, platicas y
campaiias de concientizacion, han logrado
difundir la importancia de la prevencion y
la adopcion de habitos saludables entre los
estudiantes, docentes y trabajadores admi-
nistrativos. Esta colaboracion ha sido
clave para integrar practicas preventivas
en la vida diaria de la comunidad universi-
taria, promoviendo el autocuidado no solo
desde una perspectiva médica, sino tam-
bién psicoldgicay emocional.

Uno de los logros mas significati-
vos de estas ha sido su alcance y acepta-
cion. Desde su inicio y hasta la fecha, se
han realizado mas de 250 jornadas en
distintas dependencias y Facultades de la
UNAM, brindando atenciéon médica a
miles de personas sin que tengan que des-
plazarse grandes distancias o interrumpir
su jornada de trabajo o estudio. Esta acce-
sibilidad ha permitido que se atienda a una
gran variedad de personas: desde trabaja-
dores administrativos hasta estudiantes e
investigadores.

Gracias a esta organizacion, mas de
27,000 biolégicos han sido aplicados en
los miembros de la comunidad universita-
ria, entre los que se incluyen vacunas con-
tra diversas enfermedades, como la hepati-
tis, neumococo, influenza, tétanos y
COVID-19, entre otras. Ademas de la
vacunacion, se han realizado otras accio-
nes focalizadas que incluyen consultas
médicas generales, chequeos oftalmologi-
cos, asesorias nutricionales, y programas
de prevencion de enfermedades cronicas
como la hipertension y la diabetes, que
afectan a una parte significativa de la
poblacion adulta; o bien, acciones en la
planificacion familiar, prevencion del
cancer cervicouterino, etc.

La atencion personalizada que se
ha brindado en cada una de las jornadas ha
permitido que muchas personas reciban
diagnostico y orientacion sobre su salud,
algo que, en muchos casos, no habrian

Las Jornadas de Salud...
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logrado por la carga de trabajo o por la
falta de tiempo para acudir a consultas
médicas fuera del campus. De esta mane-
ra, las jornadas se han posicionado como
un espacio accesible y eficaz para mejorar
el bienestar fisico y emocional de toda la
comunidad universitaria.

La prevencion como pilar de la salud

El contexto actual no puede dejar de men-
cionar el impacto de la pandemia de
COVID-19, que dejo lecciones profundas
sobre la importancia de la prevencién y el
autocuidado. Durante los afios de crisis
sanitaria, la comunidad universitaria vivio
una reconfiguracion en su forma de inte-
ractuary trabajar, lo que provoco un mayor
énfasis en la salud preventiva y la necesi-
dad de tener acceso a servicios médicos
accesibles y de calidad.

La pandemia también permitid
poner en evidencia las carencias en cuanto
alaeducacion ensaludy la falta de infraes-
tructura para atender de manera eficiente
las necesidades sanitarias en momentos de

emergencia. Por ello, las Jornadas de
Salud del STUNAM han cobrado un
valor aun mayor al considerar que, mas
alla de la atencion médica inmediata, se
esta sembrando una cultura de prevencion,
autocuidado y responsabilidad personal
que puede ser crucial para enfrentar futu-
ras situaciones de emergencia sanitaria.

La experiencia de la pandemia ha
mostrado que la salud no es solo un tema
individual, sino colectivo. La colabora-
cion de los diferentes sectores de salud y el
involucramiento activo de la comunidad
universitaria en estas jornadas es un reflejo
de como la organizacion sindical puede
actuar de manera proactiva para garantizar
el bienestar de todos sus miembros.

Las lecciones aprendidas durante la
crisis sanitaria han impulsado una vision
renovada sobre la importancia de cuidar de
nuestra salud, no solo durante una pande-
mia, sino como un acto cotidiano y cons-
tante. Esta conciencia ha sido un eje central
en las Jornadas de Salud del STUNAM,
cuyo legado va mas alla de las cifras y las
estadisticas. En este sentido, la jornada no

es solo un espacio para atender necesida-
des inmediatas, sino un catalizador para el
cambio cultural en torno a la salud.

Respecto al futuro de esta exitosa
iniciativa, una vez concluido el proceso
electoral en la organizacion se han retoma-
do los trabajos y ahora sumando mas
acciones que vuelve a esta iniciativa clave
uno de los pilares de la promocion de la
salud entre la comunidad. Ahora, han
sumado servicios como, la aplicacion de
vacunas infantiles, atencion dental y psi-
coldgica, asesoria nutricional, activacion
fisica, terapia fisica y rehabilitacion, entre
otros. Y ademas se plantean fortalecer la
atencion a las dependencias foraneas, y asi
responder a las necesidades de los compa-
fieros del interior de larepublica.

Con esta evolucidn, es evidente
que no solo estan mejorando la calidad de
vida de la comunidad, ademas, esta crean-
do un modelo de salud integral que no solo
responde a las necesidades del presente,
sino que también se adapta a los desafios
del futuro. A través de las jornadas se esta
demostrando que la salud es un derecho
que debe ser promovido y cuidado a nivel
colectivo. A través de la integracion de los
esfuerzos se esta forjando una cultura
universitaria mdas saludable, solidaria y
responsable con el bienestar. &

Fotos: Elizabeth Pérez, Valeria Reyes y Juan Antonio Lépez
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e Formularios de contacto: Este formulario de contacto es facil de usar
y permite que los usuarios se comuniquen con nuestra organizacion.

o Informacion de contacto: Se refiere a la informacion clara en donde
se puede encontrar la direccién fisica de nuestro sindicato, correo

electronico, teléfonos, etcétera.

e Portal de Transparencia: Incluye la informacion que el INAI exige
para las personas ejerzan sus derechos ARCO.

El sitio web del STUNAM es complejo y sus caracteristicas de
institucionalidad permiten que todos los agremiados accedan a la infor-

macion general y bésica que permita fortalecer sulaboren la UNAM.
La Secretarfa de Prensa y Propaganda estd dirigida por la amplia

experiencia de Alberto Pulido y una servidora Claudia I. Campos G.,
responsable del disefio y actualizacién del Sitio Web del STUNAM los
invitamos a que exploren con detenimiento este medio de informacién y
se mantengan informados, actualizados y entretenidos con todos los

contenidos que el STUNAM pone al alcance de toda su membresia.
Espero sus comentarios y sugerencias en comentarios en

cicg5427@gmail.com O

Reconocimiento al CEAIM-STUNAM...
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Se contd con la presen-
cia de la secretaria general de la
UNAM, doctora Patricia Davila
Aranda; ex directores de la
Facultad de Derecho; directores
de otras Escuelas y Facultades;
funcionarios de la UNAM; y la
participacion de quienes confor-
man la comunidad de Derecho,
que abarrotaron el auditorio
Jacinto Pallares.

Ante ese publico, desta-
¢6 la Dra. Sonia Venegas la cola-
boracion que se ha generado entre
la Facultad de Derecho y el
STUNAM mediante los diploma-
dos que se han desarrollado a
través del Centro Estratégico de
Analisis e Investigacion Multidis-
ciplinario (CEAIM) del Sindicato.

Hizo mencién de los
335 trabajadores que cursaron el
Diplomado, sobre Derecho Labo-
ral-Sindical mismo que tuvo una
duracion de 120 horas.

Destacando que se conti-
nuara con ese compromiso de

hacer que los trabajadores admi-
nistrativos sigan teniendo un desa-
rrollo en su formacion académica
mediante cursos, foros y diploma-
dos que se implementen por parte
del Centro de Investigacion.

Un gran reconocimien-
to y distincion para el STUNAM
y para los trabajadores que parti-
cipan en las actividades académi-
cas que se desarrollan. <&

Foto: Javier Rocha

Fotos: Juan Antonio Lépez Olguin

COLORES DEL STUNAM

y preparacion de los alumnos de
la Especializacion en Disefio e
lluminacion Arquitectonica de la
UNAM. Instalacion luminica efime-
ra que traslado al lejano tiempo
en que el Xitle despertd, dejando
huella de su presencia desde lo
que hoy conocemos como Ajusco.
Tercera instalacion, rayos
emanados del volcan mostraron
su fuerza y velocidad en pocos
segundos sobre la piramide
invertida del Fondo de Origen, a
unos metros la roca caliente
ofrecia tonos multicolores. De
una cueva emanaban vapores,
estamos en temporada de lluvias,
por un momento el cielo se torné
azul, el dios de la lluvia tuvo
compasion y permitié este home-
naje en memoria del Xitle. <>
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Primer CGR...
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aprobd la orden del dia por unani-
midad, con tres puntos discutir:
politica nacional e internacional;
presentacion del anteproyecto de
laConvocatoriadel 42 CGO,yen
asuntos generales, a) presenta-
cion de adjuntos de las 19 Secre-
tarias, b) seccidn académica, c)
reconocimiento y despensa pen-
diente a delegados, d) denuncia
del CCH Oriente.

Referente a politica nacio-
nal e internacional la secretaria de
Relaciones, Rosa Puntos Campu-
zano, dio el informe de las activi-
dades realizadas en la UNT,
donde se abordaron los diversos
conflictos laborales, como las
violaciones a sus Contratos
Colectivos de los compafieros del
Sindicato Unico de Trabajadores
de la Industria Nuclear (SUTIN),
Sindicato Independiente de Tra-
bajadores de las Instituciones de
Educacion Media Superior de la
CDMX (SITIEMS) y Sindicato
de Trabajadores de la Jornada
(SITRAJOR), asi como en la
amenaza laboral que existe en el
Sindicato de Trabajadores de la
INCA Rural (STINCA) debido a
politicas de desmantelamiento
desde la Secretaria de Agricultura.

En el rubro internacional,
menciond la participacién del
STUNAM en el V Congreso de
la Confederacién Sindical de
Trabajadores de las Américas
(CSA) al cual se le denomind
“José€ "Pepé” Mujica” en honor a
este luchador social y expresi-
dente de Uruguay. El Congreso
se llevé a cabo en Republica
Dominicana con mds de 55 cen-
trales sindicales debatieron
estrategias frente a las crisis del
continente. De igual manera, el
STUNAM particip6 en el 8vo.
Congreso Ordinario de la Confe-
deracion de Trabajadoras y Tra-
bajadores de las Universidades
en América Latina (CONTUA)
donde se denuncié la precariza-
cién laboral de mas de 50 mil
trabajadores universitarios y se
reafirmé el compromiso por una
educacién publica, gratuita y de
calidad en las universidades.

De igual manera, destac
el Encuentro entre Sindicatos y
Empleadores, evento en el que se
discuti6 la propuesta de crear un
Consejo Econdémico, Social y
Ambiental, con el objetivo de
incidir en las politicas publicas
inclusivas y democréticas, entre
otros; ademas de otras actividades.

También, el secretario
general, Carlos Hugo Morales
Morales informé que en la
sesion del pleno del Comité
Ejecutivo se acord¢ elaborar un
documento en apoyo ala CNTE,
enfatizando que el STUNAM se
ha distinguido por ser un sindi-
cato de lucha y solidario, por lo
que hay que seguir construyendo
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la unidad. Fue leido por el secre-
tario de Prensa y Propaganda,
Alberto Pulido Aranda y someti-
do a consenso; aprobado por
mayoria, con un voto en contra,
y seria publicado en La Jornada
el 31 de mayo.

El secretario general
informé que se realizard un CGR
extraordinario, en €l se retomara
la discusién de la CNTE y se
definird la ruta que seguiremos
como organizacién sindical,
también en temas como el con-

flicto en Palestina, asi como el de
Rusiay Ucrania.

Por otro lado, la secretaria
de Organizacion Administrativa,
Rosa Flores Estrada, present6 el
anteproyecto de Convocatoria
para el 42 CGO, solicitando que
sea revisado y presentar las
observaciones con fecha limite el
10 de junio de 2025.

En asuntos generales se
inicié con la presentacién de los
adjuntos, la cual estuvo a cargo
de cada titular de las 19 Secreta-

rias; en el punto de la seccion
académica se realiz6 la invitacion
al XIII Seminario Académico
“Laacademia frente a la Reforma
de la UNAM 2025, los dias 13 'y
14 de junio. Asi como ala reunién
académica y al baile en conme-
moracion del Dia del Maestro.
Referente al punto 3,
inciso b, el secretario general
inform6 que se planteard enel CE
para que se coordine la entrega de
las despensas y reconocimientos
con las Secretarias de Organiza-

ci6on Administrativa y de Actas,
Acuerdos y Archivo, se les infor-
mardé en el siguiente CGR.

Por ultimo, se realizé la
denuncia de la secretaria de
Andlisis, Estudios y Estadistica,
Remedios Bernal por presentar-
se al CCH Naucalpan, sin ser
invitada por la primera instan-
cia. El secretario general infor-
mo que esta situacidn serd discu-
tida por el Comité Ejecutivoy se
dard una respuesta a la delega-
ciénsindical &>
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Crisol universitario

Juan Antonio Lépez Olguin

laloc se mostré generoso
y ante su escultura, for-
mada con corazones por
Sebastian sobre una lava petrifi-
cada, se viaj6 al pasado, de
pronto justo a las 19:30, la roca
fluida se iluminé y por tanto el
carmesi puro de sangre resurgio.
En tanto y al mismo tiem-
po, la Biblioteca y Hemeroteca
Nacional resplandecieron con
tonos calidos con la luna de
testigo ante un centenar de
espectadores que desde una
hora antes se dieron cita, fue
una comunion del recuerdo en el
crisol del pedregal de San Angel,
rememorando la base sdélida del
sur de la Ciudad de México,
donde aun los vestigios de Cui-
cuilco, vecinos de Ciudad Uni-
versitaria, muestran su grandeza.
Monica Cejudo, directora
de la Facultad de Arquitectura, dio
la bienvenida a los presentes y
reconocio6 el esfuerzo, dedicacion
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Fotos: Juan Antonio Lépez Olguin

Primer CGR del Comité Ejecutivo 2025 — 2028

Elizabeth Pérez Tecanhuey

na vez concluido el proceso para la elec-
cion del Comité Ejecutivo del STUNAM,
se realizé el primer Consejo General de
Representantes. Antes de dar inicio al CGR, recibi-
mos a compaifieros de la Coordinadora Nacional de
Trabajadores de la Educacién, quienes hicieron un
exhorto para lograr la organizacion de toda la clase
trabajadora y a continuar con las movilizaciones
para eliminar la neoliberal Reforma del ISSSTE de
2007; de igual manera, invitaron a las organizacio-
nes sindicales a sumarse a acciones concretas
rumbo a una huelga nacional, con la finalidad de
defender una politica independiente, salvaguardan-
do los intereses de los trabajadores y de las nuevas
generaciones. Por ultimo, agradecieron el apoyo
que han recibido del STUNAM Yy reiteraron su lla-
mado para el desarrollo de una marcha por la abro-
gaciondelaLey del ISSSTE.
Continuando con el CGR, celebrado el 30 de
mayo en las instalaciones de Comisiones Mixtas, se
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INTERNACI©NALES
Harvard no claudica

Elena Vargas Serrano | SDyDA

Foto: Nicholas Pfosi | REUTERS

Foto: STUNAM TeVe

na de las universidades

con mds prestigio en

Estados Unidos ha pre-
sentado una demanda, el conflicto
es en contra de la administracién
de Trump, gracias a la decision
que tomo el presidente de conge-
lar millones de ddlares para los
fondos publicos. Trump quiere
ejercer mayor control en las uni-
versidades, sobre todo en las que
tienen mejor prestigio, como es la
Universidad de Harvard.

El mandatario de EUA cree
que estas instituciones educativas
son una amenaza para los progra-
mas, que él en su gobierno preten-
de ejecutar; el presidente se ha
referido a la Universidad de Har-
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Se actualiza sitio web con el
Comité Ejecutivo 2025-2028
Segunda parte

Claudia I. Campos Gutiérrez

omo lo mencionamos en

la entrega pasada, el Sitio

Web del STUNAM ini-
cié un proceso de actualizacién de
sus paginas y con ello buscamos
ofrecer un sitio con caracteristicas
que sean agradables visual y
estructuralmente para nuestros
usuarios o visitantes.

Uno de los principales
objetivos del sitio web del
STUNAM es proporcionar conte-
nidos relevantes y documentos que
proporcionen a las trabajadoras y
los trabajadores, las bases de su
materia de trabajo. Hemos mante-
nido en linea documentos como el
Contrato Colectivo de Trabajo, el
Catalogo de Puestos del Personal
Administrativo de Base, el Estatu-
to, las actualizaciones mensuales
de los padrones, entre otros.

En los botones del menu
podran encontrar distintas catego-

vard como dramatica y ahora se ha
convertido en el enemigo del
Gobierno; todo esto, ha afectado a
la ciencia y la economia para el
crecimiento de este pais, ademds
de los avances en la medicina,
medio ambiente, entre otros secto-
res que han sido bastiones en el
crecimiento de los Estados Unidos.

A pesar de que el mismo
presidente es egresado de la Uni-
versidad de Pennsylvania, ahora
realiza una campana de despres-
tigio sobre las instituciones de
ensefianza. Con esto se ve afecta-
da la investigacion cientifica por
la falta de fondos, que el presi-
dente ha congelado, sobre todo
en investigaciones que han teni-

rias que remiten a las instancias que
conforman a nuestra organizacion.

Actualmente el Sitio Web
del STUNAM cuenta con 2
millones 295 mil 938 visitas, que
lo sitian como el medio de comu-
nicacion e informacién por exce-
lenciadel STUNAM.

Ademas de las caracteristi-
cas mencionadas, en la entrega
pasada como: Navegacion intuiti-
va, diseno visual atractivo, conte-
nido relevante y actualizado, fun-
cién responsive y seguridad afadi-
mos las siguientes caracteristicas
que dan soporte a nuestro sitio:

e Velocidad de carga: Se refiere
a la rapidez con la que puedes
visualizar el sitio, se carga
rapidamente para evitar que los
usuarios abandonen la pagina.

e Optimizacion SEO: La pigina
debe estar optimizada para los
motores de busqueda, utilizan-
do palabras clave relevantes,
links internos y meta descrip-
ciones claras.
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do resultados benéficos en la
sociedad estadounidense y que,
incluso, han adquirido patentes
importantes que son competiti-
vas parael pafs.

El pasado mes de abril, la
Universidad de Harvard presentd
estademanda, alegando violacio-
nes a la Constitucion de los EUA,
argumentando legalidad en la
libertad de expresién y libertad
académica, faltando a las garan-
tias de libre enseflanza, institu-
cional y auténoma. Ante la
denuncia que Harvard interpuso
al Gobierno, el presidente
coment6 que las universidades
deben garantizar que los profeso-
res sean progresistas, también
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