Esteban M. Guerrero Santos

“La cobardia no es un
trastorno de miedo, sino
la falta de valor para
resolver un conflicto
cabalmente, y suele
manifestarse en
traiciones arteras, para
luego esconderse tras

la excusa de ser la victima
para justificar el crimen”

1 panorama politico en

México atraviesa un

momento de alta tension,
evidenciado por duras retdricas,
conflictos internos y una oposi-
cién cada vez mds atomizada. La
reciente declaracién de Lilly
Téllez, solicitando la desinteresa-
da ayuda de Estados Unidos con-
tra los cérteles de la droga, refleja
una postura entreguista y alineada
con intereses externos. ;Qué
busca la oposiciéon? Generar un
pretexto para justificar una
posible intervencién en nuestro
pais, que en la narrativa estadou-
nidense y de la derecha mexicana,
vivimos en un “narcoestado”. Sin
embargo, con este despropdsito la
desequilibrada senadora, también
intenta hacerse la martir, respal-
dada por los “miedos” de comuni-
cacién quienes invocan una
supuesta libertad de expresion
como escudo ante la critica.

Pero més alld de estas
declaraciones, lo que revela el
escenario politico es una total
fragmentacion. Mientras el PRI y
el PAN respaldan la postura de
Téllez y critican duramente a
Claudia Sheinbaum, la oposicion
en su conjunto se muestra dividi-
da, incapaz de construir un discur-
so unificado y propositivo frente a
los desafios del gobierno. La con-
frontacion interna evidencia que,
lejos de consolidar una alternativa
solida, sus lideres generan pugnas
y protagonismos que solo erosio-
nan la confianza ciudadana.

Un episodio que exhibe esta
polarizacién es el altercado en el
Senado entre el lider del PRI, “Ali-
to” Moreno, y el senador Gerardo
Ferndndez Norofia. En un acto de
provocacion que no es aceptable en
un recinto parlamentario,

La mentira —rdpidamen-
te difundida— por los noticieros,
de que Norofia fue el agresor en el
incidente, contrasta con las ima-
genes que muestran que la
emboscada fue orquestada por los
priistas. La manipulacién infor-
mativa elaborada por los comen-
tocratas de derecha, como los de
“TV Azteca” y otros afines,
lanzaron juicios sumarios y tergi-
versaron los hechos, utilizando la
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UNT, unidad y accion

Valeria Reyes

on el objetivo de analizar
los desafios y oportuni-
dades que enfrenta el
movimiento sindical en México
y el continente, el pleno de la
Unién Nacional de Trabajadores,

UNT, se reuni6 con dirigentes de
la Confederacion Sindical de las
Américas, CSA. El encuentro se
llevo a cabo en las instalaciones
del Sindicato de Telefonistas el
20 de agosto de 2025.
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Jovenes voces sindicales

"Las juventudes frente a los desafios actuales
en el mundo del trabajo"

Valeria Reyes

49 aniversario del SINTCB

Secretaria de Relaciones

elebrar 49 afios de orga-
nizacién sindical es una
ocasion significativa que
merece ser destacada. Este tipo
de conmemoracién no solo tiene

Foto: Juan Carlos Castro

un valor histérico, sino que tam-
bién refleja la fortaleza de un
proyecto colectivo que ha sabido
sostenerse a través del tiempo,
impulsando luchas politicas,
Sigue en pagina 4

Alejondro Ruiz
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1 Dia Internacional de la
Juventud representa una
oportunidad clave para
reflexionar sobre el papel funda-
mental que juegan las y los jove-
nes en la construccion de socieda-
des mas justas, solidarias y demo-
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STUNAM en apoyo a las organizaciones campesinas
Asamblea Nacional Indigena, Campesina y Social

Secretaria de Relaciones

on laintencién de dar voz a las demandas de
la clase campesina, en conmemoracién del
natalicio de Emiliano Zapata se llevé a cabo
una jornada de lucha por un Estado social. En esta,
pudimos constatar la presencia y el apoyo de diver-

sas organizaciones, incluyendo a FASU-ENADI, el

Sindicato de Telefonistas y la Agencia de Noticias
AMEXI, con quienes compartimos la solidaridad y
el compromiso por la justicia social.

Durante el evento, desarrollado el 8 de agos-
to, se presentaron las siguientes exigencias principa-
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enlCcy
Juan Antonio Lépez Olguin

e escucha un ruido de podadora, no lo es,
quiza sea una motocicleta, tampoco, o es
que estan talando un tronco con una sierra.
Una aspiradora manejada con maestria por Israel,
adscrito a Conservacion zona cultural, limpia los
pisos del Centro Cultural Universitario.
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INSTANTES POLITICOS

Urge ya para México

una reforma

politico electoral
Alberto Pulido Aranda

a presidenta de México ha

anunciado la urgente

necesidad de discutir
ampliamente y en el Poder Legis-
lativo aprobar, una reforma politi-
co electoral, acorde a los tiempos
presentes que cambie las reglas del
juego, ante un pais que ha transor-
mado sus formas y visiones de
hacer politica, 0 sea una nacién
que mayoritariamente ha hecho a
un lado las corruptas politiquerias
que décadas atrds se nos impusie-
ron, a las que nos tenfan acostum-
brados los regimenes de lo que
ahora conocemos como el PRIAN.
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EDITORIAL

Lucha sindical independiente

1 13 de junio de 1971 la dirigencia de la ATAUNAM (ante-

cedente inmediato del STUNAM), publicé un desplegado

de condena al movimiento estudiantil, desde una posicion

de “rechazo a la violencia”. Al aino siguiente, cuando ya

como sindicato se emplazé a huelga, la parte activa del
movimiento estudiantil y un sector minoritario de los trabajadores des-
confiaron, con toda razon, de las intenciones de los dirigentes y no
apoyaron en principio la paralizacion de las actividades.

¢ Qué habia pasado? Como ATAUNAM, los dirigentes tuvieron que recu-
rrir al aparato burocratico oficial para gestionar prestaciones que ofrecer
a sus afiliados. Pero cuando se traté de luchar por el reconocimiento de
sus derechos plenos como trabajadores, entonces el oficialismo les dio
la espalda. Por su parte, el movimiento estudiantil, al ver la consecuencia
de la lucha iniciada y continuada con la huelga misma, se volcé en su
apoyo, estableciendo una alianza que continda hasta nuestros dias.

Evaristo Pérez Arreola y Nicolas Olivos Cuéllar ya no se reunian en lo
oscurito con los burdcratas sindicales del oficialismo para negociar
migajas. Ahora aparecian publicamente con Valentin Campa, entre
otros destacados dirigentes, enla lucha por sus derechos plenos.

EI STEUNAM, con su triunfo, se coloco a la vanguardia de la lucha de
los trabajadores y las clases populares del pais. Habia aprendido la
principal ensefianza que habia dejado la marcha estudiantil del 10 de
junio de 1971: la necesidad de la Independencia del movimiento y del
sindicato frente al Estado.

El stper presidencialismo que caracteriza al Estado mexicano ha sabi-
do mantener bajo su control a los movimientos populares, impidiendo
su organizacion libre e independiente. Por ello, cuando los estudiantes
de aquél entonces se atrevieron a salir a la calle para afirmar su libertad
de opinién y manifestacion, asi como su independencia politica, fueron
masacrados, con un saldo de 44 muertos.

Pero el STEUNAM, (y después el STUNAM), no solo se coloco a la
vanguardia de la lucha solidaria e independiente de los trabajadores,
sino que también se incorpord a la cabeza de la lucha por la democra-
cia. Al hacer suyos los métodos y procedimientos democraticos, como
el voto secreto y la proporcionalidad de la representacion, entre otros,
el sindicato se convirtié en ejemplo de convivencia entre corrientes de
pensamiento y de accion politica distintas.

En el nuevo régimen de la 4T el presidencialismo ha llegado hasta extre-
mos que ya rebasaron los limites que ni Juarez o los gobiernos de la
revolucién mexicana sofiaron. Por ello la tarea de la independencia sindi-
cal se ha vuelto mas dificil que nunca. El secretario general ha sabido
sumar fuerzas y esfuerzos a la unidad necesaria de los trabajadores del
pais, pero también ha sabido guardar las distancias con el viejo y el
nuevo aparato charro, poniendo el énfasis en la necesidad de la lucha
independiente y solidaria de los trabajadores, cualquiera que sea el ambi-
to del Gobierno federal o estatal, en el que se desenvuelva esa lucha.

Asi también las formas democraticas de eleccion y convivencia de las
corrientes, grupos y personas en la organizacion, conforme a sus prin-
cipios de libertad de pensamiento politico y de creencias religiosas.

Por cierto, la democracia también puede caer en excesos que se con-
vierten en defectos. Es el caso del electoralismo. Cuando hay elecciones
y se desarrollan las campanas, los argumentos se vuelven consignas y
las ideas se traducen en emociones. Y quiza no puede ser de otra mane-
ra. Pero una vez pasada la campania, las cosas deben volver a la norma-
lidad, es decir, los argumentos deben ser sostenidos con la razén y las
ideas se deben debatir con respeto. No dejemos que el pensamiento
permanezca siempre en la campafia. Ni linchamientos ni juicios suma-
rios. Como dijera Mao (aunque apenas duré un momento la intencién),
“que mil flores se abran y que florezcan todas las ideologias”.

Hace 54 afios se manifesté la voluntad de independencia del movi-
miento estudiantil que siempre quiso la unidad con los trabajadores. A
su amparo se fortalecid la democracia, el pluralismo y la libertad. El
STUNAM fue el primero en hacerlos suyos. Salvaguardarlos hoy es
unade sus principales tareas.

ACONTECER ACADEMICO§//

La UNAM se encuentra entre

las mejores universidades del mundo
Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling | SDyDA

ndlisis y controversia se ha generado a partir del QS World Uni-

versity Rankings 2026 (https://www.topuniversities.com/world-

university-rankings?sort_by=rank&order_by=desc), organiza-
cién que hace una evaluacion a la mayorfa de las universidades alrededor
del mundo. En este portal, se dio a conocer que nuestra maxima casa de
estudios, la Universidad Nacional Auténoma de México sali6 del Top de
las 100 mejores universidades, al lugar niimero 136, descendiendo 42
lugares, antes en el lugar 94 en 2025. Una simple lectura, indicaria un
retroceso en su calidad académica, administrativa y cientifica a compara-
cién de las universidades de Corea del Sur o Japén, un cambio dréstico.

De los indicadores que se basa el QS Quacquarelli Symonds
son: internacionalizacion fue un punto débil, debido a la limitada inter-
nacionalizacién. Aunque es reconocida globalmente, la presencia de
profesores y estudiantes extranjeros sigue siendo baja en comparacion
con otras instituciones del top 100. Este aspecto es cada vez mds rele-
vante en los rankings universitarios, ademads de la investigacién cienti-
fica a pesar de su fuerte produccion cientifica, el impacto medido por la
frecuencia con que otros investigadores citan sus trabajos no crece al
ritmo de otras universidades que han invertido fuertemente en visibili-
dad e innovacién, y la atraccién de talento global.

A pesar de lo anterior, la UNAM sigue siendo una de las mds
importantes y lider en América Latina. El ranking QS 2026 incluyé a
mds de 1,500 universidades de 105 sistemas de educacion superior, a
pesar de salir del selecto grupo de los 100, sigue destacando en dreas
como Artes y Humanidades,donde se ubicé en el puesto 20; Ciencias
Sociales y Gestion, donde obtuvo el puesto 23. También se encuentra
entre las mejores 100 en Ingenieria y Tecnologia (66) y Ciencias
Naturales (69).

La lectura detallada muestra un cambio en la tecnologia de
evaluacion al alza, ya que los indicadores en “investigacion y descu-
brimiento” pasaron del 2025 al 2026 de 97 a 99.2; de citas por facultad,
de 2.4 a 4.1, respectivamente. En el primer 2.2 puntos y el segundo
cercadel 50 por ciento mds en 2026.

El cambio en la metodologia de evaluacién de las universidades
refleja cambios de posicion general y no precisa las comparaciones
internas. La UNAM se encuentra en continuo desarrollo no solo de sus
funciones sustantivas, también en la expansion geogréfica en las 32
entidades federativas de México, en planteles de E.E. U.U., Canadi,
Espafia, China, Cuba, Francia, Inglaterra y Alemania; los 17 planteles en
la zona metropolitana de la Ciudad de México. Siete polos de desarrollo
regional en Michoacan, Querétaro, Morelos, Baja California, Yucatan,
Guanajuato y Oaxaca (https:/estadistica.unam.mx/index.php /numeralia/).

El servicio académico es proporcionado por académicos de
diversas figuras como los técnicos académicos y profesores de asigna-
tura interinos. Pudiera subir la UNAM de puesto internacional al otor-
gar a sus académicos la estabilidad laboral que requieren, contratar a
personal administrativo de base en todas sus sedes, mejorar el inter-
cambio cientifico, asi como académico, con programas de superacién
académica y de nuevas tecnologias con acceso a todo el personal uni-
versitario o reconocer a los delegados sindicales académicos, entre
otros pendientes. Como sefiala Jiménez en 2022:

La UNAM se encuentra en una encrucijada. Por un lado, la
institucién se enorgullece de su fuerte orientacién académica y
suimportante papel en el desarrollo nacional. Por otro, enfrenta
dificultades internas que amenazan su capacidad para cumplir
sumision. El reconocimiento y el trato justo de los académicos,
especialmente de los profesores de asignatura y técnicos acadé-
micos, son cruciales para abordar estos problemas (Fredy

Jiménez, https://revistaaula.com/author/pluma-invitada).

El reclamo de STUNAM por la estabilidad académica de todas
las figuras académicas y particularmente de los interinos ha dado un
poco de eco en la administracion central de la UNAM, al proponer modi-
ficaciones académico-laborales para técnicos académicos (Gaceta, 7 de
abril de 2025), STUNAM analizard esta publicacion oficial y las formas
de aplicacién como de cada una de las figuras académicas en beneficio
de la estabilidad académica y laboral de sus afiliados y afiliadas.<&»



ESENCIA POLITICA
El nuevo modelo de pais redujo la pobreza

Margarita Gonzalez Pefia | woman_mack@hotmail.com

10 millones de personas salieron
de esa condicion; sin embargo,

mujeres y ciudadanos indigenas
siguen obteniendo menores ingresos
que el promedio

130 de julio el INEGI ha dado a conocer los resultados de la

Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares

(ENIGH), que permite calcular la incidencia de la pobreza en
México (Boletin INEGI, 2025).

Dias después, el Banco Mundial corrigi6 al instituto, pero no
para mal, sino apuntando que fueron 11 millones de mexicanos los que
dejaron su condicién de pobres.

Lo mds importante es que de 2022 a 2024, la pobreza se redujo en
4.1 puntos porcentuales, pasando de 36.3 % a 32.2 %; esto, acumulado con
las reducciones que se tenian desde 2018 hace que, durante todo el sexenio
de Lépez Obrador, 9.9 millones de mexicanos salieron de esa condicion.

Una de las razones de estos resultados son las politicas salaria-
les, ya que entre todos los indicadores que se usan para medir la pobre-
za de forma multidimensional, el que mas mejoro fue el del ingreso.

Para el Banco Mundial, de 2018 a 2024, el porcentaje de perso-
nas con ingresos por debajo de la linea de pobreza pasé de 49.9 a 38.9
%. Esto significa que en realidad fueron 11.1 millones de personas
quienes aumentaron sus ingresos por encima de la linea.

Esto se explica mayormente porque se realizaron reformas para
que el salario minimo se duplicara en términos reales —se triplicaraen la
frontera norte— y ello arrastré a la totalidad de los ingresos al alza. De
hecho, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, el
ingreso laboral per capita en México aumento en 30 %, de 2018 a 2024.

Sin embargo, no todos los datos del sexenio de Lépez Obrador son
buenas noticias, por ejemplo, fue menos efectivo reduciendo la pobreza
extrema, que es un subconjunto de la pobreza total. La pobreza mas cruda
solo se redujo en un punto porcentual a lo largo de todo su sexenio. Esto
significa que todavia hay 7.9 millones de mexicanos en pobreza extrema.

Otros “malos” resultados son:

- El ingreso monetario promedio mensual de los hom-
bres fue 4 mil 111 pesos mayor que el de las mujeres.

- Las personas que se consideran indigenas, o que
hablan alguna lengua indigena, percibieron un ingreso
26.0 % menor que el promedio nacional.

No obstante, el dato no es menor: el modelo de la llamada 4T
estd lejos de fracasar, como parecen desear los representantes del
poder absoluto en la etapa neoliberal, mismos que quieren volver a
gobernar y por ello propagan mentiras para ir socavando la percepcion
de la ciudadania en torno a los cambios llevados a cabo a partir del
triunfo electoral de AMLO.

Todo lo anterior no significa que debamos echar las campanas
al vuelo, las lacras que nos azotan siguen ahi, pero al menos estos datos
revelan que vamos por el camino correcto, con todas las puntualizacio-
nes que se quieran hacer, pero de ninguna manera la cosa esta tan mal
como para pensar que debamos volver a la época del poder sin visién
social, o sea: no parece estar en la agenda ciudadana regresarles el
mando a los representantes de prianato.

A final de cuentas, el significado de ganarle unos puntos a la
desigualdad, para decirlo en palabras sencillas, pero que pocos men-
cionan, es acabar con la pesada loza que tenfamos encima en las tlti-
mas décadas y rebasar el escenario en el cual: si se nacia pobre se
seguiria siendo pobre, hasta la muerte.

En contraste, en el modelo anterior, era practicamente imposible
que los que nacfan ricos dejaran de serlo, mds bien tenian la esperanza,
como el grupo de élite que eran, de acabar sus dias siendo atin mas ricos.

Esa es la desigualdad fria que se busca eliminar, no para que
haya menos ricos, pues siendo licitas sus actividades todos tienen
derecho a la ganancia, pero si era urgente acabar con la pobreza eterna,
es decir, los condenados a seguir siendo pobres hasta el final de los
tiempos, e incentivar que cada vez un mayor niimero de mexicanas y
mexicanos tengan ante si un futuro promisorio, pues aunque haya retos
por superar en temas como la inseguridad, los baches y las inundacio-
nes, el ciudadano de a pie tiene presente que no hay mejor amigo que
un peso en labolsa. <>
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narrativa de la agresiéon para
iniciar campafias de desprestigio
y linchamiento digital. La estrate-
gia es clara: cuando no hay argu-
mentos sdlidos, las provocacio-
nes, los insultos y las bajezas se
convierten en moneda corriente
para deslegitimar y desorientar;
posteriormente en una rueda de
prensa, Moreno se dijo agredido y
amenazd con marchas de protes-
ta, en las cuales intentd proyectar
fuerza y liderazgo, haciendo un
Ilamado a la oposicién para unirse
contra MORENA. Sin embargo,
la escasa movilizacién —sobre
todo en la convocatoria denomi-
nada “Resistencia” — que replicé
la alcaldesa de la Cuauhtémoc,
confirma el inminente colapso de
su liderazgo y la crisis de unidad
dentro del espectro opositor.

En definitiva, la oposicién
parece inclinada hacia la provo-
cacion y el desprestigio, en un
contexto donde la polarizacion
crece y las instituciones parecen
cada vez mds alejadas de la bus-
queda de un didlogo constructivo.
Con las elecciones intermedias de
2027y las presidenciales de 2030

“Pelea de simios... sin ofender a los primates”. Imagen: mexico.as.com

en el horizonte, el debilitamiento
de las fuerzas opositoras y las
alianzas estratégicas seran piezas
clave para definir el futuro politi-
co del pais. La pregunta que
queda en el aire es si la oposicion
lograra consolidar una alternativa
viable o si, por el contrario, desa-

parecerdn como partidos politi-
cos, con los consiguientes chapu-
lines y si sobreviven, seguirdn
navegando en la vociferacién y
las disputas internas, mientras la
ciudadania observa desde la
distancia un escenario cada vez
mads convulso. &

HCartones

Armando Gamez Padrdn

Papa Bergolio
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Foro Nacional de Mujeres Sindicalistas...
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y social. En estos afios ha sido
testigo del compromiso, la cons-
tancia y el impetu que las compa-
fieras trabajadoras han aportado
para fortalecer nuestras causas
colectivas. También enfatizé que
vivimos tiempos complejos en
cuanto a la precarizacién laboral,
la violencia de género, los desa-
fios tecnolégicos y las reformas
estructurales que impactan de
manera diferenciada a las mujeres
trabajadoras. Asegurd que, ante
este escenario, nuestro liderazgo
debe ser firme, colectivo y profun-
damente transformador. Hoy mas

que nunca, necesitamos fortalecer
sindicatos que no solo defienden
derechos, sino que también sean
espacios de cuidado, de sororidad
y de transformacién cultural.
Desde el STUNAM, refrendamos
nuestro compromiso con la defen-
sa de los derechos laborales de las
mujeres, con la promocién de su
participacion activa y diversa en
espacios de decision y con la cons-
truccion de una agenda sindical
con perspectiva de género que
fortalezca la libertad sindical, la
justicia social y la igualdad sustan-
tiva en todos los espacios.

STUNAM en apoyo a las organizaciones...

Viene de pagina 1

les: Una reforma al articulo 27 Constitucional para recuperar el espiritu
original de 1917, donde “la tierra de cultivo es un derecho de propiedad
social"; La implementacién de un programa de produccién nacional
para la soberania y autosuficiencia alimentaria, libre de transgénicos y
agrotoxicos; La cancelacién del Tratado de Libre Comercio con Esta-
dos Unidos y Canadd (TMEC), solicitando que esta decision sea some-
tida auna consulta popular al pueblo de México.

En esta rueda de prensa, convocada por la Asamblea Nacional
Indigena, Campesina y Social (ANICS), el STUNAM estuvo presente
através de larepresentacion de su Secretaria de Relaciones.

El manifiesto presentado por la ANICS denuncia que la clase
campesina ha sido "lastimada, ofendida y marginada" por el régimen
neoliberal desde 1992, al que acusan de ser el "destructor del ejido" y
de promover el despojo de tierras y recursos. Consideran a este régi-
men responsable de la pobreza rural, la violencia y la dependencia
alimentaria del pais.

La ANICS se identifica como la heredera de la lucha revolucio-
nariade 1910-17, compuesta por mas de 5.3 millones de "sujetos agra-
rios" con tierra de cultivo y siete millones de jornaleros sin salario. Sus
objetivos, que respaldamos, incluyen la restitucién de derechos agra-
rios, econdmicos y sociales, la creacion de empresas de "propiedad
social" y la construccién de un "Nuevo Pacto Social" entre el Gobierno
y laclase campesina.

Esta accién concluyé con la reiteracién de consignas como:
"1Zapata y Villa viven! La asistencia a esta asamblea refuerza nuestro
compromiso como sindicato de seguir apoyando las luchas legitimas
del movimiento popular y social en México.&»

Para concluir, mencioné
que debemos y tenemos que
seguir construyendo un sindicalis-
mo con perspectiva de género, ya
que es una responsabilidad com-
partida. Solo desde la inclusion, la
equidad y la igualdad podemos
fortalecer nuestras organizaciones.
Sigamos impulsando un sindica-
lismo mas justo, representativo y
verdaderamente transformador.

Cabe mencionar que el
evento organizado por la Comi-
sién de Trabajo y Prevision
Social, fue inaugurado por el
diputado Ricardo Monreal, quien
menciond que las mujeres sindi-
calistas y todas las mujeres del
pais, luchan por la jornada labo-
ral de 40 horas a la semana. Ade-
mds de recalcar el compromiso
de la presidenta Claudia Shein-
baum Pardo con esta causa<Q»

Foto: Patricia Gutiérrez Medina y Javier Rocha Martinez

49 aniversario del SINTCB...
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sociales y laborales que dan sen-
tido al quehacer sindical.

Durante un acto conmemo-
rativo realizado en la sede del
Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Auténoma
de México (STUNAM), se celebrd
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Desde que esto fue anun-
ciado, la derecha mexicana y sus
ya muy gastados intelectuales,
pusieron el grito en el cielo y
calificaron el hecho como una
accién mds propia de una dictadu-
ra; o sea que solo ellos, como

dictadores que fueron durante
décadas, si podian proponer
reformas electorales, varias de las
cuales nos llevaron a sufrir desde
fraudes electorales a elecciones a
modo, como la de 1988 en favor
de Carlos Salinas de Gortari o la
del 2006 con Felipe Calderdn.
Ahora, desde posiciones de alta
legitimidad popular, como la que
tiene actualmente Claudia Shein-
baum Pardo, que ya rebasa el 75
% de apoyo, se le califica a la
pretension de llevar adelante esa
reforma, como una muestra dicta-

Protesta en Los Angeles. Foto:EFE | www.yucatan.com.mx

torial de la presidenta y de su
partido politico, Morena.

La derecha mexicana que
todavia no se levanta del trancazo
electoral que recibid, de la derrota
que sufrié Norma Pifia y su Poder
Judicial, ahora con escasa legiti-
midad, sin propuestas alternativas
a las que tiene la izquierda, y ya
muy quemada y vapuleada, pre-
tende echar abajo toda pretension
de llevar adelante contenidos que
decenas de millones de personas

con sus votos han apoyado como:
desaparecer a los diputados pluri-
nominales, reducir el financia-
miento a los partidos politicos y no
hacer tan costosas las elecciones.
Claro que es legitima la
pretension de cambiar las reglas
del juego politico electoral en
Meéxico; me pregunto, ;por qué
no? y muy sano serd que se abran
las discusiones que nos conduz-
can inclusive a tener adelante
consultas entre la poblacion. <&

el 49 aniversario de la fundacién
del Sindicato Independiente
Nacional de Trabajadores del
Colegio de Bachilleres (SINTCB).
Este encuentro fue un espacio de
reconocimiento mutuo y fraterni-
dad, que congregd a representantes
de diversas organizaciones del
movimiento sindical. En este, el
STUNAM reiteré su compromiso
y vinculo solidario con el
SINTCB, reconociendo su aporte
al sindicalismo nacional y reafir-
mando que las conquistas laborales
se defienden y se construyen desde
launidad y la accién colectiva.

En representacién del
secretario general del STUNAM,
Lic. Carlos Hugo Morales Mora-
les, la Secretaria de Relaciones -
encabezada por Rosa Puntos Cam-
puzano- emitié un mensaje en el
que se resaltd el ejemplo de firme-
za, dignidad y coherencia que ha
caracterizado al SINTCB. Se sub-
ray6 que estos 49 afios de lucha no
son solo una cifra, sino una historia
viva construida desde la organiza-
cion de base, la defensa del Contra-
to Colectivo de Trabajo y el com-
promiso con la educacién puiblica y
los derechos laborales.

También, hizo énfasis en
que este aniversario se enmarca
en un momento especialmente

desafiante para el sindicalismo
nacional, donde distintos secto-
res enfrentan la precarizacion,
intentos de injerencia patronal y
retrocesos en derechos previa-
mente conquistados.

Durante el acto, celebrado
el 31 de julio, exsecretarios gene-
rales y el actual dirigente del
SINTCB, Armando Vargas,com-
partieron reflexiones sobre los
desafios actuales que enfrenta el
magisterio y los trabajadores del
Colegio de Bachilleres, denun-
ciando practicas administrativas
que atentan contra su representa-
cién colectiva.

Este aniversario fue tam-
bién una oportunidad para el andli-
sis politico y organizativo. Las
voces sindicales participantes coin-
cidieron en que las circunstancias
actuales exigen redoblar esfuerzos
para defender la contratacién colec-
tiva, los salarios dignos, la seguri-
dad social y la autonomia de las
organizaciones sindicales.

El STUNAM, al sumarse
a esta conmemoracion, reafirma
su compromiso con la unidad del
movimiento sindical y con la
defensa de los derechos labora-
les, recordando que toda lucha
por la justicia se fortalece desde
lasolidaridad.<&»




Fotos: Radio STUNAM
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La presencia de la delega-
cién de la CSA, compuesta por
Magaly Blanco, secretaria de
Juventud y Migracién; Cicero
Pereira, secretario de Formacion
y Educaciéon Sindical; y Rafael
Freire Neto, secretario general,
subraya la creciente necesidad de
una colaboracién internacional
para enfrentar los desafios que el
mundo laboral presenta a los
sindicatos en la actualidad.

Durante esta breve pero
nutrida sesién los lideres plantea-
ron las principales perspectivas del
sindicalismo en nuestro pais, y la
importancia que tiene en el desa-
rrollo de la region. En ese sentido,
Freire aseguré que es de vital
importancia que, ante la cambiante
situacion geopolitica y econdmica,
es preponderante que México se
integre con mayor intensidad a las
acciones en la region. En ese senti-

do, afirmé que la unificacién
regional sigue siendo una tarea
pendiente. Atribuyd esta dificultad
a los intereses del "capital interna-
cional" y de las élites nacionales
que, segun €l, a menudo impiden
una mayor integracion.

Para ilustrar la compleji-
dad del panorama politico, Freire
cité al expresidente uruguayo Pepe
Mujica: “La derecha se une por
intereses. La izquierda se divide

Jovenes voces sindicales...
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Angello samaniego

craticas. Para las instituciones
sindicales, esta fecha cobra espe-
cial relevancia, ya que pone en el
centro del debate los desafios y
derechos de la juventud trabaja-
dora, destacando la importancia
de su participacion activa en la
defensa del trabajo digno, la
equidad y la justicia social.

Asi, en visperas de la
conmemoraciéon de este Dia
Internacional, se desarrolld el
conversatorio "Las juventudes
frente a los desafios actuales en el
mundo del trabajo", transmitido
por Radio STUNAM y conduci-
do por César Dominguez y Vale-
riaReyes, el cual reunié a jovenes
lideres sindicales para abordar
una realidad ineludible: la cre-
ciente precariedad y los comple-
jos retos que enfrentan las nuevas
generaciones en el dmbito labo-
ral. Conté con la participacién de
Monserrat Zurita Medina (Méxi-
co) y Alejandro Ruiz (Guatema-
la) coordinadores del Comité
Subregional de Jévenes de la
subregién de México, Centroa-
mérica y Republica Dominicana
de la Internacional de Servicios
Publicos; Braulio Alejandro
Espinosa Gémez (México) vice-

presidente del Comité de la
Juventud de la Confederacion
Sindical de las Américas -CSA-,
y Angelo Samaniego (Panamd)
secretario de Jovenes de la Con-
federacién de Trabajadoras y
Trabajadores de las Universida-
des delas Américas -CONTUA-.

Los panelistas compartie-
ron sus trayectorias y destacaron
la importancia crucial de la parti-
cipacion juvenil en los sindica-
tos. Entre los principales desa-
fios, se mencionaron la precari-
zacion del empleo, la automati-
zacion de los trabajos, la falta de
capacitacion para las juventudes
y una notable apatia de este sec-
tor hacia el sindicalismo, fomen-
tada, segin expresaron, por un
sistema que promueve el indivi-
dualismo exacerbado.

"Es fundamental que los
joévenes nos involucremos, que
conozcamos nuestros derechos y
luchemos por condiciones labo-
rales justas", afirmé Monserrat
Zurita. Por su parte, Alejandro
Ruiz enfatiz6 la necesidad de
adaptarse a las nuevas tecnolo-
gias y de que los sindicatos ofrez-
can capacitacion en estas areas
parano quedar rezagados.

Un punto de mayor interés
surgi6 al hablar de la relacién con
las generaciones precedentes.
Braulio Espinosa propuso escu-
char a las generaciones con expe-
riencia, para hacer un llamado a la
unidad intergeneracional. Sin
embargo, este traspaso de conoci-
miento no estd exento de proble-
mas. A menudo, las estructuras
sindicales tradicionales pueden ser
percibidas por los jévenes como
rigidas o renuentes al cambio, lo
que genera un conflicto entre la
valiosa experiencia acumulada y la
necesidad de nuevas visiones que
respondan a los desafios del siglo
XXI, como la flexibilidad laboral,
la salud mental y la economia
digital. Asimilar la experiencia de
los antecesores, por tanto, se con-
vierte en un delicado equilibrio
entre el respeto a la historia de
lucha y la audacia para romper con
précticas que ya no son funciona-
les en el nuevo paradigma laboral.

La situacion en Panama,
descrita por Angelo Samaniego,
fue particularmente alarmante.
Denuncié un "retroceso de lo
publico" y una grave violacion a la
libertad sindical, donde los traba-
jadores del sector publico enfren-
tan persecucion y no gozan de los
mismos derechos que los del
sector privado. Samaniego criticd
el uso de la juventud como simple
"relleno" en los movimientos y la
"idiotizaciéon de las masas" pro-
movida por ciertos contenidos en
redes sociales, haciendo un llama-
do a un "sindicalismo sociopoliti-
co" que forme lideres capaces de
incidir en la esfera politica.

El conversatorio concluy6
con un mensaje de unidad y espe-
ranza, instando a los jovenes a
organizarse y a no claudicar en esta
larga lucha por la defensa y con-
quista de los derechos laborales.<&»
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por ideas”, una frase que resond en
el auditorio e invit6 a una reflexién
sobre la necesidad de superar las
diferencias ideoldgicas en pos de
objetivos comunes.

Finalmente, el represen-
tante de la CSA hizo un llamado
enérgico a la accidn, declarando:
"Debemos movilizarnos y defen-
der la democracia. Podemos
defender los derechos, indepen-
dientemente de quién esté en el
gobierno". Subrayd que la movi-
lizacién es una herramienta indis-
pensable no solo para la defensa
de los derechos, sino también
para la negociacién y, principal-
mente, para alcanzar el verdadero
didlogo social, que las organiza-
ciones de trabajadores venimos
demandando a los gobiernos.

El encuentro concluyé
con un intercambio de presentes
y el agradecimiento a la delega-
ci6én de la CSA por su participa-
cién, reafirmando el compromiso
de la UNT, de mantener y fortale-
cer estos lazos internacionales.
La visita no solo revitaliz6 el
debate interno, sino que también
dejé claro que la solidaridad y la
unidad de los trabajadores son la
clave para construir un futuro
mas justo en el continente.

Sesion del 6 de agosto

De igual manera, en la sesion
celebrada el 6 de agosto, la UNT
hizo un llamado a la unidad y
accion. En la més reciente sesion
plenaria, se trazé el camino hacia

una nueva etapa de lucha, cuyo
primer objetivo es claro: reducir
la jornada laboral a 40 horas
semanales sin pérdida de salario.
En este escenario, el STUNAM
se suma solidariamente a esta
demanda urgente y necesaria.
Actualmente, existen 10
iniciativas en el Congreso rela-
cionadas con este tema, pero
estdn dispersas y divididas. Por
ello, desde la UNT se impulsa
una propuesta unificada y firme
que garantice condiciones dignas
para todas y todos los trabajado-
res: 40 horas semanales para la
jornada diurna, un méaximo de 6
horas por noche para la jornada
nocturna, 5 horas para menores
de 16 afios, regulacién especifica
de las jornadas nocturnas en el
sector publico y el pago completo
por 56 horas trabajadas.
Integrantes de las diver-
sas organizaciones sindicales,
reconocieron que es momento de
rearticular un plan de accién
acompafiado de la movilizacién
unitaria. Pues, solo a través de la
organizacion y la accién colecti-
va se logrard incidir en los temas
clave que afectan a la clase traba-
jadora: laregulacion de la vivien-
da social, el fortalecimiento de la
seguridad social y de los servi-
cios de salud, el apoyo solidario a
organizaciones en lucha, la
defensa de los recursos naturales
y los derechos humanos, asi
como la condena al genocidio en
Palestina y el llamado urgente a
la solidaridad internacional. <&

STUNAM

Universidad Publica.

Solidaridad del STUNAM con
la UTHC y la AFFUR de Uruguay

| Sindicato de Trabajadores de [a Universidad Nacional
EAuténoma de México (STUNAM) expresa su mas firme solidaridad

y respaldo a las compafieras y compaferos de la Unidn de
Trabajadores del Hospital de Clinicas (UTHC) y de la Agremiacion
Federal de Funcionarios de la Universidad de la Repiblica
(AFFUR) en Uruguay, quienes se encuentran en pie de lucha por
condiciones laborales dignas y un presupuesto justo destinado a la

Nos unimos al llamado que también ha expresado la Confederacion
de los Trabajadoras y Trabajadores de las Universidades de las
Américas (CONTUA) en defensa del reclamo historico por una mayor
inversion en la educacion plblica, investigacidon y desarrollo. Esta
exigencia, justa y urgente, sigue sin respuesta pese al innegable aporte
que realiza la Universidad de la Reptblica (UDELAR) y su Hospital
de Clinicas a toda la sociedad uruguaya.

Nos sumamos a la demanda de revaloracion de un trabajo que
cumple funciones docentes, administrativas y de investigacion, pilar en
la formacidn de profesionales en Uruguay; quienes enfrentan salarios
precarios, sobrecarga laboral, falta de recursos humanos y materiales,
y una creciente presion producto de la mercantilizacién de la salud.

Desde el STUNAM reconocemos en la UTHC y la AFFUR a ;
organizaciones hermanas cuya lucha también es nuestra: defender la £
universidad publica, gratuita, laica y de calidad, asi como garantizar i
trabajo digno para quienes hacen posible esa mision cada dia.

Acompafiamos su resistencia y nos sumamos a su demanda de
mayor inversion, mas personal, mejores condiciones de trabajo y un
presupuesto acorde a su relevancia social y académica.

jDesde México, el STUNAM apoya la lucha de la UTHC y la AFFUR!

iLa solidaridad internacionalista es nuestra fuerzal

ATENTAMENTE
“Unidos Venceremos™
Ciudad de México, 3 de saptiembre de 2025
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Por otro lado, el pasado mes de julio, Rafael Garza, asisti6 a la
[T Cumbre Académicay de Conocimiento CELAC-UE, esto se llevo a
cabo los dias 9, 10 y 11 de julio, en la Secretaria de Relaciones, en la
Ciudad de México, dando importancia al tema central “Consolidando
el Espacio Comiin de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia e
Innovacién” asumiendo que la Ciencia Abierta es el avance para traba-
jadores del servicio en universidades. La presencia de académicos,
investigadores y responsables de las universidades en América Latina,
se destaca los logros y resultados que se refuerzan con la educacién
superior y la ciencia, se impulsaron talleres, para el fortalecimiento
institucional, prepardndose para la IV Cumbre politica en el mes de
noviembre del presente afio que se llevara a cabo en Colombia, por lo
cual se guiaran los temas educativos y de innovacién de la cumbre de
jefes de Estado. <&

Reflexiones sobre teletrabajo,
inteligencia artificial y sindicalismo universitario
en la Reforma Universitaria 2025*

Patricia Gutiérrez Medina | Secretaria de Carrera Académica

urante el XIII Seminario Académico del STUNAM, titulado

Academia frente a la Reforma de la UNAM 2025, se llevo a

cabo la ponencia del tema III: Teletrabajo, inteligencia artifi-
cial y sindicalismo universitario, en la que se reflexiond acerca de los
retos que la transformacion digital representa para los derechos labora-
les dentro del contexto universitario.

Patricia Gutiérrez Medina, secretaria de Carrera Académica del
STUNAM, particip6é con una ponencia centrada en los desafios que
enfrenta la comunidad universitaria ante los procesos de transforma-
cién tecnolégica, en un entorno marcado por la inminente Reforma
Universitaria 2025.

Durante su intervencion, enfatizé que, si bien estas herramien-
tas tecnoldgicas ofrecen nuevas posibilidades para la gestion académi-
ca y administrativa, también representan riesgos concretos como la
sobrecarga laboral, la pérdida de empleos y la precarizacion laboral.

Gutiérrez Medina destac6 que, en México, se han establecido
bases legales para el teletrabajo como la reforma al articulo 311 de la
Ley Federal del Trabajo y la NOM-037-STPS-2023; sefialé que el
teletrabajo, aunque aporta flexibilidad y desarrollo de nuevas habilida-
des digitales, ha generado problematicas como la falta de condiciones
adecuadas, la extension de las jornadas laborales y la falta de provision
de recursos necesarios para trabajar en condiciones dignas.

Asimismo, con relacién a la inteligencia artificial, subrayé que
su uso debe ser ético, transparente y construido con participacion de
las y los trabajadores, pues existe el riesgo de que ciertas tareas sean
automatizadas, desplacen funciones laborales y excluyan a quienes no
cuenten con la capacitacion tecnoldgica necesaria.

Durante su exposicion, resalté que el sindicalismo universita-
rio debe fortalecerse y asumir un papel activo ante estos nuevos esce-
narios, impulsando la capacitacion tecnoldgica continua de sus agre-
miados, exigiendo marcos normativos adecuados que garanticen la
proteccion de sus derechos, fomentando tanto la unidad como la soli-
daridad sindical,y promoviendo espacios de didlogo con la comunidad
universitaria, como elementos indispensables para defender los dere-
chos laborales frente a los cambios que impone la era digital.

“La transformacién digital no debe convertirse en un mecanis-
mo de precarizacion. Debe ser una herramienta que sirva para dignifi-
carel trabajo, la justiciay laigualdad, aspectos necesarios para la cons-
truccion de una universidad piblica més inclusiva, equitativa y demo-
cratica”, afirmo la Secretaria de Carrera Académica del STUNAM,
quien hizo un llamado a toda la base trabajadora para participar en la
construccién de un sindicalismo comprometido que dialogue con la
tecnologia, pero que siempre priorice la dignidad y el bienestar en un
entorno laboral justo, inclusivo, igualitario y sensible a las exigencias
del siglo XXI.

El XIII Seminario Académico del STUNAM continta siendo
un espacio fundamental para el andlisis critico, la reflexion y la organi-
zacion colectiva ante los desafios que plantea la Reforma de la UNAM.

“Unidas y unidos venceremos”.

Ciudad de México, 14 de junio de 2025.

*Participacion de la secretaria de Carrera Académica del STUNAM en el

Xl Seminario Académico del STUNAM.
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XIII Seminario Académico...

lidades quienes han compartido
sus conocimientos en los diferen-
tes temas abordados a lo largo de
estos afios.

El desarrollo del XIII
Seminario Académico STUNAM,
que se llevé acabo los dias 13y 14
de junio del 2025 en el auditorio
de Comisiones Mixtas. Se inaugu-
ré con secretarios de la seccién
académica, trabajadores académi-
cos, administrativos y aparato
sindical. Se cont6 con la presencia
de integrantes del Comité Ejecuti-
vo, de Organizacién Académica,
el Psic. Agustin Lazcano Bravo
inauguré en nombre de Carlos
Hugo Morales Morales, secretario
general; modero el evento la secre-
taria de Divulgacion y Desarrollo
Académico. Dando una introduc-
cién y referencia de la importancia
que han tenido los Seminarios
Académicos del STUNAM, los
cuales se han desarrollado con
unidad, cordialidad y propuestas
en mejora para los académicos.

En el XIII Seminario los
temas versaron sobre: Figura
académica y estabilidad laboral
(tema 1); Medios digitales y la
enseflanza medio y superior
(tema 2),y Teletrabajo, inteligen-
cia artificial y sindicalismo
universitario (tema 3).

El primer dia de trabajo
cont6 con la participacion de los
ponentes: el Etnohist. Bruno
Luna Gomez, el Mtro. Israel
Mateo Eugenio, el Dr. Luis Ale-
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jandro Hernandez Lépez y la
Mtra. Berenice Torres Cardenas,
quienes abordaron claramente
como es la vida académica y las
complejidades que enfrentan en
su quehacer diario, ademds de
puntualizar lo que se ha solicita-
do a la administracion central de
la Universidad Nacional Auténo-
ma de México, UNAM, con la
finalidad de que los académicos
tengan mds y mejores condicio-
nes laborales.

El tema 2, lo abordaron el
Mtro. en Ciencias. Julio César
Dominguez Galvédn, la Mtra.
Judith Berenice Sanchez Corra-
les, la Lic. Diana Garcia Ticante,
el Mtro. Edgar René Pacheco
Martinez, hicieron énfasis sobre
la importancia que han tomado
los medios digitales en la educa-
cién media y superior, mismos
que fueron bésicos en la etapa de
la pandemia. Dando paso al tercer
tema, el secretario de Prensa y
Propaganda, Alberto Pulido Aran-
da, menciond cémo el teletrabajo,
la inteligencia artificial son
factores que influyen en el sindi-
calismo universitario. Finalmen-
te, el receso se dio a las 13:00
horas para continuar el dia sdbado
14 de junio.

Durante el segundo dia, se
dio continuidad al tema de tele-
trabajo, IA y sindicalismo uni-
versitario, este fue impartido por
los ponentes: Mtro. Octavio Solis
Jiménez, Mtro. Juan Mario Mon-
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A sus espadlas carga
la maquinaria y con su expe-
riencia de 28 afos, absorbe
en el gran tubo la hojarasca,
residuos de polvo y pequenas
particulas de basura. Unién le
- rinde un pequefio homenaje a
los y las trabajadoras que
como Israel trabajan aun en
vacaciones, dando lustre a
nuestra Universidad.&»

dragén Ziiiga, Lic. Wendy Vale-
ria Reyes Zamorano; Patricia
Gutiérrez Medina, Lic.T. Mabel
Balboa M, Mtro. Victor Mendo-
za Cortés y Mtro. Antonio Nava-
rro Rivera, quienes con sus cono-
cimientos dieron una catedra de
cémo se ha afrontado el quehacer
diario académico, mismo que ha
visto la evolucion en este tema y
sus complejidad que ello contrae
con base en toda la actividad que
sellevaacaboy que el sindicalis-
mo universitario no estd exclui-
do, siendo nuestra organizacion
sindical una de las que ha velado
por la defensa de los derechos
laborales de los académicos y
administrativos de laUNAM.

Por tltimo, se pudo obser-
var el interés hacia el XIII Semi-
nario Académico por parte de los
trabajadores académicos y admi-
nistrativos a través de los medios
digitales oficiales del STUNAM
que rebasaron las mas de diez mil
reproducciones durante los dos
dias. La udltima intervencion estu-
vo a cargo del secretario general,
el Lic. Carlos Hugo Morales
Morales, quien puntualiz6 la
importancia de estos Seminarios,
los cuales muestran el dmbito
laboral y sus dificultades para los
académicos, asi como la impor-
tancia que tiene para nuestra maxi-
ma casa de estudios. Al término
de su participacién dio paso a la
clausura de los trabajos, el sébado
14 de junio de 2025 a las 12:09
horas. En tu Suplemento Agora
Académica encontrards mads
informacién de este evento acadé-
mico del STUNAM.

XIll Seminario Académico. Foto: SDyDA
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D FRAMCISCO CERVIN - GEREMCIA DEL PALACIO DE BELLAS ARTES

©

1 Palacio de Bellas Artes
de la Ciudad de México
es mucho mds que un
edificio; es el alma elegante y
artistica del pais. Su imponente
fachada de marmol de Carrara y
su ctipula doradalo convierten en
una joya visual incrustada en el
corazén del centro histérico.
Diseflado inicialmente por
Adamo Boari y terminado por
Federico Mariscal, este palacio
tardé décadas en construirse,
pero el resultado es una obra
maestra que mezcla el art nou-
veauy el art déco como reflejo de
una nacién en transformacion.
Mais alla de su arquitectu-
ra, Bellas Artes es un escenario
vivo de la cultura mexicana. En
su teatro se han presentado desde

syl
CN| | i
ARTES 22 INBAL

El Palacio de Bellas Artes

Donde el arte y la historia bailan juntos

Mtra. Gabriela Ledn Fuentes, secretaria general de ARTES 22 INBAL y secretaria de Cultura y Deportes de la UNT
José Enrique Lopez Ramirez, secretario de Prensa y Propaganda de ARTES 22 INBAL

el ballet folklérico hasta grandes
figuras de la musica clasica y
artistas internacionales. Uno de
sus tesoros mas emblematicos es
el telén de cristal Tiffany, que
retrata los volcanes Popocatépetl
e Iztaccthuatl y pesa mds de 24

ﬁuﬁ,\rh

Seccion

CENTRO ESTRATEGICO DE ANALISIS E
INVESTIGACION MULTIDISCIPLINARIO E

DEL STUNAM

El CEAIM, creado en 2017, se dedica a realizar trabajo de investigacion y
analisis de los problemas nacionales presentando propuestas al STUNAM
sobra los temas estructurales y de coyuntura,

iVisitanos!
www.stunam.org.mx

Secretaria de Prensa v Propaganda

Mesbes sachales

®@ ®m 0 © O
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wiansmagigmalicam

toneladas, algo totalmente tGnico
en el mundo.

El recinto también alberga
un museo que respira historia y
protesta a través del arte. Murales
de Rivera, Tamayo y Siqueiros
relatan pasajes fundamentales de

R 2 W

NAVEGANDO EN LA WEB %

Viene de pagina 8

lisis presentando propuestas
sobre temas estructurales y de
coyunturaal STUNAM.

En la nueva seccién del
CEAIM en 2025 se hace una
recopilaciéon de material digital
publicado por esta instancia del
STUNAM. Ponemos a disposi-
cién de los usuarios las tarjetas
informativas con temas de coyun-
tura, que por su relevancia son
retomados, explicados, analizados
breve y claramente por el CEAIM
para nuestra membresia.

Los invitamos a que visiten
esta nueva seccion del sitio web del
STUNAM vy revisen los materiales

la identidad mexicana. Especial-
mente destacable es “El Hombre
en el Cruce de Caminos”, tam-

bién conocido como “El Hombre
Controlador del Universo”, de
Rivera, una obra emblematica
por su fuerte carga politica.

El Palacio no es solo para
los expertos en arte; es un espa-
cio accesible y encantador para
todos, desde aficionados hasta
fotégrafos de Instagram. Siem-
pre tiene algo nuevo por descu-
brir, y su ubicacién lo hace ideal
para comenzar cualquier recorri-
do por el centro de la ciudad.
Mais que un edificio, es un sim-
bolo eterno del poder del arte
como vinculo entre pasado,
presente y futuro.<&

COSTOS Y HORARIOS

Martes a domingo de 10:00 a 17:30 horas.

Entrada general: $95.00 MX,

Entrada libre: docentes y estudiantes con credencial vigente fisica o
digital, personas adultas mayores con credencial, personas con
discapacidad, jubiladas, pensionadas, menores de 13 afios. y

miembros del ICOM.
Domingos es entrada libre

EXPOSICION ACTUAL

XII Edicion del Concurso Nacional Grandes Maestras
y Maestros del Patrimonio Artesanal de México 2025

Hasta el 5 de octubre 2025

Jorge Gonzalez Camarena. La utopia inacabada

Hasta el 14 de septiembre 2025

que seguramente nos informardn
de algiin tema y aumentaran nues-
tro conocimiento.

Finalmente, mantener un
sitio web actualizado no es solo
una cuestion estética, sino una

necesidad para garantizar su segu-
ridad, rendimiento, visibilidad y
éxito como ha sido hasta hoy.
Espero sus comentarios
y sugerencias en comentarios en

cicg5427 @gmail.com &
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IMIUJERES SINDICALISTAS

4 DE AGOSTO 2025

Foto: Patricia Gutiérrez Medina y Javier Rocha Martinez I.s

Foro Nacional de Mujeres Sindicalistas

Patricia Gutiérrez Medina | Secretaria de Carrera Académica

n el Foro Nacional de

Mujeres Sindicalistas

que se desarrollé en la
Cémara de Diputados, el pasado 4
de agosto de 2025, la secretaria de
Carrera Académica, Patricia
Gutiérrez Medina, fue invitada
por la Dip. Maiella Gémez Mal-
donado, presidenta de la Comisién
de Trabajo y Previsién Social en la
mesa denominada “Seguridad

Social, Libertad y Experiencia
Sindical” con el eje temético “Li-
derazgo femenino y corresponsa-
bilidad de género en sindicatos”.
Patricia Gutiérrez, en
representacion del STUNAM
agradecio la invitacién. Comenzé
su ponencia en donde hablé desde
su experiencia de vida que la ha
formado y es parte de la vida sindi-
cal del STUNAM durante mas de

Javier Rocha Martinez | adjunto de la Secretaria de Divulgacién y Desarrollo Académico

cinco décadas, su lucha cotidiana,
y la conviccién de que las mujeres
no solo acompafiamos los movi-
mientos sindicales, sino que somos
parte esencial de su historia,
logros, aprendizajes y porvenir.
Convencida de que el
liderazgo de las mujeres aporta
una mirada transformadora y
necesaria, no solo en el ambito

ORGANO INFORMATIVO DEL STUNAM
QA@ www.stunam.org.mx
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“Académia frente a la Reforma de la urull 025"
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Xlll Seminario Académico. Foto: SDyDA

XIII Seminario Académico del STUNAM
Academia frente a la Reforma de la UNAM

Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling, Maricruz Morales Salinas,
Elena Vargas Serrano y Lic. Javier Isaac Rocha Martinez
Secretaria de Divulgacion y Desarrollo Académica

rece afos se dice facil, asi como han sido trece los Seminarios
Académicos del STUNAM, desde aquel noviembre del 2012
enel que serealizd el ler. Seminario titulado “De Académicos
para Académicos”, todos se han desarrollado en unidad, cordialidad y
propuestas para fortalecer la defensa de los derechos de los académi-
cos en busca de la estabilidad laboral, con temas actuales y relevantes,
en cada uno de ellos se ha contado con ponentes como son: académi-
cos, delegados, secretarios del Comité Ejecutivo y diferentes persona-

laboral, sino también en el politico
Sigue en pagina 4

INTERNACI©NALES
La paz y el trabajo decente 2025

Elena Vargas Serrano | SDyDA

u

Walter Merkis durante su participacién en la OIT. Foto: Facebook CONTUA

n el mes de junio la Declaracion de principios de la

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) se

reiteran, los derechos de los trabajadores y valores
fundamentales de los seres humanos.

La libertad de asociacién y la libertad sindical y
el reconocimiento efectivo del derecho de nego-
ciacion colectiva; la eliminacion de todas las
formas de trabajo forzoso u obligatorio; la aboli-
cién efectiva del trabajo infantil; la eliminacién
de la discriminacién en materia de empleo y
ocupacion; un entorno de trabajo seguro y salu-
dable. (https://www.ilo.org/es/fundamental-
principles-and-rights-work)

Sigue en pagina 6

En la reunion 113a. de la Conferencia de la OIT,
2025, del 2 al 13 de junio se llevé a cabo la conferencia
Internacional del Trabajo de las Naciones, en Ginebra, Sui-
za, sede de la OIT, STUNAM acudi6 junto a otras organiza-
ciones sindicales por México -STUANL y CONTU- y de
América Latina: FATUN (Argentina), ASODEMU (Repu-
blica Dominicana) y STUSC (Guatemala); la Confedera-
cién Sindical de Trabajadoras y Trabajadores de las Améri-
cas (CSA). Ademads de trabajadores del gobierno, emplea-
dores y trabajadores de los 187 Estados miembros de la OIT.

Los temas tratados fueron de las jornadas laborales
en el trabajo, de las normas internacionales sobre las condi-
ciones de trabajo contra peligros bioldgicos en el entorno
de trabajo, ademads sobre las condiciones de Palestina y los
derechos de participacién en reuniones de la OIT. En parti-
cular, los delegados alzaron la voz en contra de la crimina-
lizacién del movimiento sindical de Panama, ya que, la
Confederacion de Trabajadoras y Trabajadores de las Uni-
versidades de las Américas, CONTUA, denuncio retroce-
sos laborales, en palabras de Walter Merkis, comentd que
la politica en la regién afecta al personal técnico y adminis-
trativo de las universidades publicas; la educacion es parte
de la libertad sindical, ante el escenario global; se alerta
una crisis que afecta a los sectores populares, que genera un
retroceso en décadas de trabajo en donde se ha avanzado
muy poco; y al revocar los derechos laborales y de justicia
social, causa preocupacion, ante la baja de salario en el
ambito universitario; a los trabajadores cada vez les alcan-
zamenos para tener una vida con dignidad.

En Panama, se alert6 sobre una ofensiva violenta y
sin precedentes contra el movimiento sindical, ya que el
presidente de este pais ha minimizado a los sindicatos,
paraél los sindicatos son una mafia, en el caso de Argenti-
na, los ataques directos a las universidades publicas por
parte del Gobierno, con los ajustes presupuestarios y sala-
rios por debajo de la inflacién. Merki destacé que la OIT
ha retomado el debate ante el pleno, reafirmando que los
objetivos de estas reuniones engrandecen el trabajo ya que
no es una mercancia.

Sigue en pagina 6

CENTRO ESTRATEGICO DE ANALISIS E
INVESTIGACION MULTIDISCIPLINARIO

DEL STUNAM
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NAVEGANDO EN LA WEB‘.‘
Sitio web STUNAM

crea nueva seccion para el CEAIM

Claudia I. Campos Gutiérrez

a actualizacion del sitio web del STUNAM siempre

es un objetivo primordial para la Secretaria de Pren-

say Propaganda, sabemos que esta actividad perma-
nente significa que un sitio web es relevante para la toma de
informacion de los usuarios, ademds de seguro y atractivo.

La actualizacién constante de un sitio web se tra-
duce en lamejora en los motores de bisqueda, en su visibi-
lidad en linea y de que los usuarios tengan una buena expe-
riencia al visitarlo.

La actualizacion de los contenidos y el disefio bien
estructurado del sitio web del STUNAM asegura una infor-
macion precisa, relevante y atractiva para los visitantes lo
que permite su permanencia e interaccion por mayor tiempo.

Una de las recientes actualizaciones de nuestro sitio
web se anunci6 el pasado 10 de junio, con la creacion de la
Seccion del Centro Estratégico de Andlisis e Investigacion
Multidisciplinario del STUNAM por sus siglas (CEAIM)
el cual fue creado en agosto de 2017 y aprobado por el
Consejo General de Representantes de ese momento.

Desde entonces apoyado por la Secretaria de Pren-
say Propaganda del STUNAM, dirigida por Alberto Puli-
do Aranda y coordinado por el Dr. Martin Molina Nava, el
CEAIM realiza un intenso trabajo de investigacion y ana-

Sigue en pagina 7



