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Esteban M. Guerrero Santos

“La nacion esta en sus manos,
cualquier destruccion adicional
solo daiiara nuestra riqueza
colectiva. Por favor, regresen
a sus casas”:

Alcalde de Kathmandu

epal vive unas semanas

de auténtico caos, una

crisis que ha sacudido
sus cimientos politicos, sociales
y humanosy que tiene en la gene
racién “Z” a su protagonista
principal. Lo que comenz6 como
protestas contra la corrupcion,
alimentadas por la difusion de
denuncias sobre hijos de politi
cos multimillonarios en platafor
mas como TikTok, se convirti6
en una revuelta de dimensiones
impredecibles. Los jovenes,
movilizados por una profunda
frustracion, ante la decision del
gobierno de cerrar y prohibir las
redes sociales, decidieron como
respuesta atacar canales de comu
nicacion y desatar un conjunto de
acciones de fuerte carga simboli
cay practica: incendios, ataques
a instituciones y un desborda
miento de violencia que derivo
enunacrisis institucional severa.

Una de las imagenes mas
impactantes de esta rebeldia juve
nil es la del ministro de Economia
que camina semidesnudo mientras
es vejado, refleja una tension que
vamés alla de lo convencional. La
violencia alcanzé su punto algido
con la quema de edificios guber
namentales, incluyendo la renun
cia del primer ministro y la toma
militar de las calles. En medio de
ese escenario, se registré un saldo
trgico y doloroso: al menos 30
muertos, mas de mil heridos y
cientos de personas detenidas,
cifra que podria aumentar a medi
da que avanzan los recuentos
oficiales y los testimonios de la
barbarie vivida.

La reaccién del gobierno
fue rapida y desesperada. La
caida del primer ministro, envia
do a renunciar pocos meses des
pués de tomar posesion, fue solo
el comienzo de un ciclo de vio
lencia, panico y destruccion que
golped tanto a las instituciones
como a las vidas humanas. La
esposa del exmandatario, victima
de un incendio en su vivienda, se
convirtié en un simbolo doloroso
de la magnitud del enfrentamien
to. Todo ello, en un contexto
donde las instituciones del Esta
do se vieron vulneradas y la
represion del ejército busco con
tener el desborde.

La indignacion popular,
alimentada por denuncias de
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Sindicalismo regional en defensa del sector publico
SUBRAC Centroamérica, México y Republica Dominicana en CDMX

Valeria Reyes

on la participacién pre
sencial y en linea de dele
gaciones sindicales de
toda la regidn, este lunes iniciaron
los trabajos del Comité Consulti

vo Subregional (SUBRAC) de la
Internacional de Servicios Publi
cos (ISP) para Centroamérica,
Meéxico y Republica Dominicana,
una instancia clave para articular

estrategias comunes en la defensa
de los derechos laborales y los
servicios publicos de calidad.

El evento, que se llevé a
cabo del 22 al 24 de septiembre
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Simposio Internacional Cancer 2025

Primer simposio internacional:
Temas selectos de abordaje interdisciplinario del cancer
Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling, Lic. Maricruz Morales Salinas

onocimiento, investiga

cion y expectativa fue lo

que se vertié en el “Pri
mer Simposio Internacional:
Temas selectos de abordaje inter
disciplinario del cancer”, llevado a
cabo el pasado 11 y 12 de agosto

y Lic. Javier I. Rocha Martinez | SDyDA

de 2025, en el Auditorio “Dr.
Fernando Prieto Loépez”, de la
unidad de ensefianza del Hospital
Regional “Lic. Adolfo Ldépez
Mateos” del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Traba
jadores del Estado (ISSSTE).

Foto: Javier Rocha

Para la inauguracion que
se dio en punto de las 10:13 horas
del lunes 11 de agosto de 2025, se
contd con la presencia del Dr.
Félix Octavio Martinez Alcalg,
director del Hospital, la Dra.
Diana Xochitl Cruz Sanchez,
subdirectora Médica; el Dr. Luis
Serafin Alcézar Alvarez, coordi
nador de Ensefianza e Investiga
cién; la enfermera especialista
Sandra Hernandez Becerril,
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STUNAM afina preparativos rumbo al XLII Congreso General Ordinario

Lizzeth Martinez

n una jornada marcada por el compromiso

con la vida democratica del sindicato, el

Consejo General de Representantes (CGR)
del STUNAM celebré su sesion ordinaria el pasado
19 de septiembre, donde se abordaron temas cruciales
rumbo al XLII Congreso General Ordinario (CGO), a
realizarse los dias 26, 27 y 28 de septiembre.

MIRADA ™ Y<%EELINA}

Sincretismolculturalfenimovimiento

Juan Antonio Lépez Olguin

si Adelita se fuera con
otro, la seguiria por Tierra
y por Mar...
Llegan soldaderas revolu-
cionarias portando sendos rifles
apoyando al general Emiliano

Sigue en pagina 6

La sesion se llevo a cabo en un contexto
nacional especial, al coincidir con el Simulacro
Nacional, ejercicio conmemorativo por los sismos
de 1985y 2017.

El XLII CGO representa un momento clave
para el STUNAM, y se reafirmé la importancia de
desarrollarlo en un ambiente de respeto, organiza
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STUNAM y la NOM-035

Dra. Juana Patlan Pérez

__Profesora de Carrera Titular C, SNI

| 4 de septiembre del

2025 en el Auditorio

Luis Lara Tapia de la
Facultad de Psicologia de la
UNAM, el Lic. Carlos Hugo
Morales Morales, secretario
general del STUNAM, conjunta
mente con la Mtra. Ana Nolasco
Cano, Mtra. Angélica del Angel
Morales y el Mtro. César Domin
guez, dictaron una conferencia
titulada “EI STUNAMy laNOM
035”. Dicha norma oficial mexi
cana esta centrada en la identifica
cion, analisis y prevencion de los
factores de riesgo psicosocial en
el trabajo, la cual fue publicada
por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social en 2018.

En ese sentido, el Lic.
Carlos Hugo Morales expresd
que “La revision salarial nos
ofrece la oportunidad de dar
continuidad y consolidar la apli
cacion de la NOM 035, asegu
rando que la lucha por un mejor
salario vaya de la mano con la
lucha por un ambiente laboral
libre de violencia”.

Ademas, expresé que “el
STUNAM sostiene con firmeza la
Sigue en pagina 4
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INSTANTES POLITICOS

Ya solo faltan 18 dias
Alberto Pulido Aranda

stamos a pocos dias de
que inicie nuestro 42
Congreso General Ordi
nario, cuya inauguracion ahora se
realizard en el Centro de Exposi
ciones y Congresos de la UNAM
y no como se habia hecho en el
Auditorio Nacional. El evento se
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EDITORIAL

Palestina, Trump y Milei

eguimos indignados por la escalada violenta que el
gobierno de Israel viene imponiendo contra el pue-
blo palestino, el cual esta sufriendo acciones que
pretenden imponer los sionistas asesinos que hoy
se encuentran en el poder. Seguiremos levantando
la voz de protesta y exigiendo que el gobierno de
México rechace contundentemente esas acciones
violentas y rompa relaciones con el gobierno de Benjamin Netanyahu,
por las actitudes neofascista que esta mostrando.

Todas las noticias sobre este tema son malas, aunque algunas a nivel
internacional son buenas y esperanzadoras, que dan lecciones a
gobiernos neoliberales rudos como el de Donald Trump y el de Javier
Milei; el primero, hace unas semanas en elecciones perdié en Nueva
York; y el segundo, lo hizo, nada mas y nada menos que en Buenos
Aires, la ciudad mas importante de Argentina, situacion que muestra
que ambos personajes ya estan recibiendo el rechazo de buena parte
de sus ciudadanos que se manifiestan en contra del recorte de ayudas
sociales, de servicios médicos y educativos gratuitos.

Las politicas econdmicas neoliberales siguen mostrando su desprecio
por las clases oprimidas y prefieren darles rienda suelta a las insultan-
tes ganancias que, sin ningun tipo de recato, se siguen apropiando los
monopolios y grandes billonarios a los que no les interesa un reparto
mas justo de la riqueza que produce la humanidad.<&»

ACONTECER ACADEMICO

o
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Primer Coloquio “"Divulgacion de la
investigacion universitaria: una mirada
desde los proyectos PAPIIT"

Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling | SDyDA
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n agosto se han dado a conocer las convocatorias de los Pro

gramas de Impulso a la Investigacién y Fortalecimiento a la

Docencia por parte de la DGAPA. Un camino que pueden
recorrer los profesores de tiempo completo e investigadores, en medio
de la restriccion de los recursos, las propuestas a los cambios en la
figura académica de Técnicos Académicos y, una vez mas, dejando de
atender los requerimientos de los profesores de asignatura interinos*.

Un ejemplo de lo anterior es el evento realizado por la Direc
cion General de Asuntos para el Personal Académico (DGAPA) v el
Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias (CRIM), los
dias 19 y 20 de agosto de 2025, el Primer Coloquio “Divulgacion de la
investigacion universitaria: una mirada desde los proyectos PAPIIT”,
para la promocién de proyectos financiados y que forman parte de las
actividades contempladas en el Plan de Desarrollo Institucional 2023
2027 del rector Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, derivado del Eje pro
gramatico 4: Consolidacion y apoyo a la investigacion; y 5 Ampliacion
de ladifusion cultural y laextension académica.

En la Coordinaciéon de Humanidades, queda como entidad
responsable el CRIM, cuyo proposito es buscar y dar a conocer a la
sociedad las contribuciones al desarrollo de la ciencia, de las humani
dades y de las artes realizadas por la UNAM, particularmente con
aquellas que se han llevado a cabo en el Programa de Apoyo a Proyec
tos de Investigacion e Innovacion Tecnologica (PAPIIT).

El Rector Lomeli Vanegas enfatizo que el papel fundamental de
laUNAM esel desarrollo cientifico y humanistico del pais, asi como la
importancia estratégica del PAPIIT. Actualmente el programa es una
de las expresiones mas representativas sobre el desempefio académico

INTERNACINALES

Foto: www.nippon.com

Los trabajadores y las
trabajadoras de emergencia

Elena Vargas Serrano | SDyDA

n todo el mundo existen

trabajos de alto riesgo,

los cuales resultan ser
los peor pagados, algunos de los
mas relevantes se presentan
cuando ocurre algun desastre
natural y se requiere que esas
unidades sean las mejor finan
ciadas, pero no sucede, la mayo
ria de los trabajadores y las traba
jadoras que se dedican a los ser
vicios de emergencia, no suelen
afiliarse a sindicatos, por lo cual
se encuentran en total indefen
sion ya que, tampoco cuentan
con un equipo de trabajo y de
proteccion eficiente. En paises
como el del sol naciente, Japon,
los derechos sindicales de los
trabajadores tienen caracteristi
cas particulares de acuerdo con
su cultura, historiay la estructura
social propiay distintiva de dicho
pais, donde se lleva a cabo la
“ofensiva salarial de primavera”
anual, o shuntd, el cual es un
producto importante de este
desarrollo historico tnico.

La naturaleza esti real
mente demostrando su furia,
entre los cambios climéticos y los
fenémenos meteorolégicos, estan
causando serios dafios a diferen
tes paises. Gracias al poco interés
de los gobiernos en involucrar a
los trabajadores sobre los temas
de emergencia cada vez es mas
dificil la situacion que viven. Por

lo que la lucha de los sindicatos
deberia dar prioridad y participar
en la planificacion de emergencia
y en latomade decisiones.

Los socorristas y los tra
bajadores de primera linea arries
gan su vida y parte de su expe
riencia que han adquirido a nivel
mundial y al paso en que los
trabajadores son considerados
por la atencidn se centra mas en
los voluntarios, de ese modo los
trabajadores socorristas se que
dan sin trabajo, por eso es impor
tante hacer conciencia sobre el
papel que juegan los trabajadores
publicos, ya que, son los mas
capacitados para desastres y
emergencias. Los trabajadores y
los sindicatos deben tomar la
decision sobre la actualizacion y
la supervision sobre las catastro
fes ya que se requiere seguridad
laboral en esta area, teniendo una
capacitacion efectiva. Todo esto
se debe anticipar para la preven
cion de futuros eventos, si bien es
cierto que los desastres naturales
no se pueden evitar, la capacita
cién de los trabajadores de emer
gencia deberia tener seguridad
laboral, que garantice los dere
chos de los servidores. Siendo la
prevencion la mejor tactica para
minimizar los desastres y las
pérdidas humanas, respaldando
la capacitacion entre los diferen
tes tipos de emergencias. &

que se ha convertido en un motor principal de la investigacion de exce
lenciaen México, América Latinay el mundo.
Este programa ha financiado un promedio de 18,669 proyectos

con la participacion de mas de 91,000 académicas y académicos, asi
como de casi 96,000 estudiantes. Uno de los objetivos fue que la divulga
cion del quehacer universitario se lleve a cabo a partir de la divulgacion
como tal, misma que esta dirigida hacia un ptblico amplio con los resul
tados de los proyectos PAPIIT, a partir de capsulas, entrevistas o infogra
fias que se difundirdn en redes y medios de comunicacion de la UNAM,
como se muestra en la difusion para realizar la Carrera Académica**.

Para nuestros afiliados es importante conocer como se trabajan
y desarrollan los programas desde el &mbito académico dentro de
nuestra maxima casa de estudios, y que en un corto plazo a partir del
cambio de la metodologia de la evaluacion la UNAM pueda estar nue
vamente dentro del top de las 100 mejores universidades del mundo en
listas como la QS World University Rankings 2026. <>

* Estadisticas agosto de 2025:
https://dgapa.unam.mx/images/destacados/2025_estadistica-qna-16.pdf

** https://dgapa.unam.mx/images/dgapa-manual-organizacion/dgapa_programas_institucionales.pdf
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Protestas incendiarias en Nepal. Foto: Navesh Chitrakar | REUTERS
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nepotismo, corrupcion y abusos
de poder por parte de la élite poli
tica, logré hundir al gobierno en
un mar de protestas y caos. La
comunidad internacional, a través

de la ONU y otros organismos, ha
advertido sobre la necesidad impe
rante de garantizar el ejercicio
pacifico de los derechos democra
ticos, en medio de un escenario
que se deteriora rapidamente.

Lo que esta ocurriendo en
Nepal es una muestra estremece
dora de cémo las nuevas genera
ciones, lejos de ser solo promesas
de cambio, pueden convertirse en
actores decisivos cuando su voz se
blogquea o se menosprecia. La
“generacion Z” nepali ha demos
trado que no aceptara la corrup
cioén ni el nepotismo sin resisten

cia, y que la demanda de justicia
puede volverse incontrolable si no
se abordan las raices del problema.

El pais enfrenta una crisis
profunda cuya resolucion todavia
parece lejana. La incertidumbre, la
violencia y el hambre de justicia
marcan un capitulo que invita a la
reflexion sobre el papel de los
jévenesy lanecesidad de escuchar
sus demandas en democracias en
crisis. Nepal esta en una encrucija
da, y solo el dialogo, la justiciay el
respeto por los derechos humanos
podran abrir un camino hacia la
pazy laestabilidad. &

STUNAM y DGIRE celebran décadas de servicio en la UNAM

Antonio Damian Morales

| 27 de agosto de 2025,

el Auditorio de las

Comisiones Mixtas de
la UNAM se convirtio en el
escenario de unhomenaje carga
do de simbolismo: la entrega de
reconocimientos y anillos con
memorativos a quienes han
consagrado 25, 30, 35y 40 afios
de trayectoria administrativa en
la Direccién General de Incor
poracion y Revalidacién de
Estudios (DGIRE).

Mas que un acto institu
cional, la jornada fue un tributo a
la constancia de las y los colabo
radores universitarios, mujeres y
hombres cuya labor administrati
va, aungque muchas veces silen
ciosa, es el soporte que permite a
la Universidad seguir proyectan
dose haciael futuro.

La ceremonia fue encabe
zada por la Lic. Manola Giral de
Lozano, titular de la DGIRE, y
por el Lic. Carlos Hugo Morales
Morales, secretario general del
STUNAM, acomparfiados de sus
respectivos equipos de trabajo.

En su intervencidn, la Lic.
Giral de Lozano reconocit la tras
cendencia de la labor que realizan
las subdirecciones, coordinaciones
y la unidad administrativa de la
DGIRE. Subrayé que cada proce
dimiento, cada validacion y cada
resolucion impacta directamente
en la trayectoria académica de
estudiantes de todo el pais.

“Lo que hacen dia con dia
desde sus espacios de trabajo
trasciende cualquier oficina: son
acciones que garantizan que
miles de jovenes encuentrenen la

UNAM el camino para transfor
mar sus vidas. Su esfuerzo admi
nistrativo es, en realidad, un
esfuerzo educativo de alcance
nacional”, destacd.

La visidn sindical del
STUNAM, El Lic. Carlos Hugo
Morales Morales recordé la
historia de lucha que dio origen al
sindicato y su evolucion junto al
crecimiento de la Universidad.
En su mensaje, enfatiz6 que la
DGIRE y la Direccién General
de Administracién Escolar
(DGAE) han sido estructuras
fundamentales en la organiza
cién de los subsistemas escolares
de la UNAM, garantizando que
la vida académica se sostenga
con certezay legalidad.

“La fortaleza de la Uni
versidad radica en quienes la

Universidad y propuesta de Reforma

Javier I. Rocha Martinez y Elena Vargas Serrano | ASDyDA

UNIVERSIDAD | ESCUCHAR TODAS LAS VOCES
Y REFORMA PA

Fotos: @GacetaUNAM

| rector de la UNAM inaugur6 el Seminario Universidad y

Reforma sobre la Reforma Universitaria, el ingreso a la

UNAM es una de las metas que al final se debe asumir con
gran responsabilidad, con el prop6sito de cubrir las necesidades del
mundo pero sobre todo del pais, como parte fundamental dentro de los
temas serd también un pasaje por la historia de la universidad, hasta la
actualidad, explorando cada paso de cada Rector, articulando la docen
ciade laUNAM Yy de otras Universidades, como son laUAM y el Cole
gio de méxico, a partir del 15 de agosto al 21 de noviembre, evento que
se puede sequir a través de www.youtube.com/@CRIPU_UNAM.

Este seminario es muy importante dentro de los proyectos de la
UNAM, a través de la Coordinacion de Reforma Institucional y Pros
pectiva Universitaria, pretende que la comunidad universitaria, refle
xione ante los cambios que han surgido en esta universidad, este pro
yecto no solo es para los estudiantes, trabajadores y académicos de la
UNAM, es paratodas las universidades.

El Dr. Hugo Casanova Cardiel, coordinador de la Reforma
Institucional y Prospectiva Universitaria, busca exponer las semblan
zas de algunos momentos historicos que fueron destacados para el
cambio generacional. Con la participacion de académicos de otras
instituciones: El Colegio de México y la Universidad Auténoma
Metropolitana, quienes desde diversos angulos han abordado la com
pleja tematica de la Universidad. Ante este proyecto se llevé a cabo
pléticas con diferentes personas. Cecilia Silva Gutiérrez, subrayo que
el Seminario tiene el objetivo de que las decisiones que se tomen con
respecto al futuro de esta casa de estudios estén basadas en el conoci
miento, el analisis y la discusién colegiada, para la construccion con
juntade propuestasy soluciones. <&

hacen posible dia con dia. El
sindicalismo universitario ha
caminado siempre de la mano
con el desarrollo institucional,
porque defender los derechos de
las y los trabajadores es también
defender la permanencia y la
grandeza de laUNAM?”, afirmo.
Los anillos conmemorati

VOS y reconocimientos entrega
dos simbolizan no solo los afios
de servicio, sino también la per
manencia de un legado. Repre
sentan décadas de compromiso
con una institucion que se rein
venta constantemente, pero que

encuentra estabilidad en quienes
la sostienen desde sus cimientos.
Este homenaje recordd
que trabajar en la Universidad no
es simplemente cumplir una fun
cidn, sino ser parte de una historia
colectiva que se escribe a diario y
que ha dado identidad a genera
ciones enteras. Los galardonados
no recibieron solo un reconoci
miento: recibieron la confirma
cion de que su esfuerzo forma
parte del pulso vital de la UNAM,
una institucién que se proyecta al
pais gracias a la fuerza, la digni
dady lamemoria de su gente.&
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STUNAM y la NOM-035

Viene de pagina 1

erradicacion de la violencia como
parte de la agenda sindical y univer

sitaria”. Asi también, afiadi6 que:
“la implementacién de la NOM

035 no es un tramite ni un favor, es
un compromiso €tico, legal y huma
no. Es la ruta para lograr una uni

versidad mas justa, igualitaria y
mas digna para todos y todas”.

La conferencia se cele
bro en el cierre e informe de la
Cétedra Ezequiel A. Chéavez de
la Facultad de Psicologia a
cargo de la Dra. Juana Patlan
Pérez, contando con el apoyo
de la Psic. Lizette Figueroa
Ortiz del Instituto de Ingenieria
delaUNAM.©

STUNAM afina preparativos...

Viene de pagina 1

cion y seguridad. Rosa Maria
Flores Estrada, secretaria de
Organizacion Administrativa,
detall6 la logistica del Congreso,
cuya inauguracion sera el viernes
26 alas 10:00 a. m. en el Centro
de Exposiciones y Congresos de
la UNAM (Av. Del Iman #10,
Alcaldia Coyoacan). También se
confirmd la distribucion de las
mesas de trabajo:

Mesa 1. Politica Nacional: Audi
torio “Javier Barros Sierra”,
Facultad de Ingenieria.

Mesa 2. Politica Laboral y Plan
de Accién: Auditorio “Carlos
Pérez del Toro”, Facultad de
Contaduriay Administracién.
Mesa 3. Politica Académica:
Auditorio “lus Semper Loqui
tur”, Facultad de Derecho.

Mesa 4. Informes del Comité
Ejecutivo y Comisiones Autd
nomas: Auditorio “Alberto Bara
jas Celis”, Facultad de Ciencias.

El registro del segundo
dia se abrira a partir de las 8:00
a.m., para facilitar el ingreso
ordenado de los contingentes
universitarios.

En su intervencidn, el
secretario general Carlos Hugo
Morales Morales hizo un llama
dofirmealaunidad:

Hoy, las condiciones son distintas,
por lo que les pido a mis comparieros
delegados y delegadas que llevemos
alos contingentes con orden.

Destac6 que, por normati
vidad de la UNAM, el presidium
estara integrado Unicamente por
los 19 secretarios del Comité
Ejecutivo, sin invitados especia
les, para respetar los protocolos
de seguridad.

En el plano politico
laboral, se acordd priorizar la
préxima Revisién Salarial, junto
con la creacion de nuevos puestos,
diversificacion de funciones y
temas escalafonarios. Se subray6
la necesidad de implementar ple
namente el Programa de Calidad y
Eficiencia, que cuenta con una
partida presupuestal especifica.

Abocarnos a la demanda salarial de
todos los trabajadores y trabajadoras
es nuestra prioridad. No permitamos
que otros temas se conviertan en
distractores en este momento clave
para la organizacion —puntualizé
Morales Morales.

También se discutieron
acciones de solidaridad interna
cional, particularmente con el
pueblo palestino. Se acordd con
vocar a una rueda de prensa el 26
de septiembre y organizar un foro
informativo en coordinacién con
otras organizaciones sindicales y
universitarias.

La sesion concluy6 con la
activacion del Simulacro Nacio
nal. Esta vez, el ejercicio incluyd
el envio de una alerta a mas de 80
millones de dispositivos mdviles,
reforzando los protocolos de

Primer simposio internacional...
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secretaria general de la Seccién
IX del SUTISSSTE; el Dr. Jaime
Alberto Coronel Martinez, profe
sor titular del Simposio y organi
zador; asi como la Dra. Raquel
del Socorro Guillén Riebeling*,
organizadora del simposio y
moderadora del evento envio un
cordial saludo en nombre del Dr.
Victor Macias Zaragoza, jefe de
carrera de Médico Cirujano de la
FES Zaragoza, UNAM.

Se conto con la participa
cion de ponentes internacionales
de Per(, Argentina, Puerto Rico,
Estados Unidos y nacionales,
expertos en el tema de Cancer,
problema de salud con gran inci
dencia mundial. En la informa
cién que se proporciond se pudo
observar que algunas personas
que tienen esa enfermedad
mermasu estiloy calidad de vida,
anivel social, psicol6gico y orga
nico. Se puede encontrar en higa
do o los rifiones, siendo una
enfermedad catastréfica que en
muchos casos es tratable y
extiende laesperanza de vida.

La Dra. Guillén Riebeling
agradecid la presencia de todos los
asistentes y dio paso a las ponen
cias de los Doctores Marilyn Tole

do Cérdenas, Jennifer Morales
Cruz y Oscar Galindo Vazquez,
quienes destacaron los diversos
tipos de cancer y coincidieron en
que, pese al incremento de nuevos
casos, la respuesta emocional de
las personas se ve profundamente
afectada por la forma en que se les
comunica la enfermedad. Subra
yaron la importancia de mantener
la estabilidad emocional para
disponer de las herramientas nece
sarias para digerir la noticia. El
simple hecho de escuchar la pala
bra “cancer” puede ser traumati
co: laincertidumbre, el miedo y la
expectativa de un desenlace criti
co aparecen de inmediato. En este
contexto, la claridad informativa y
el acompafiamiento psico oncold
gico resultan esenciales, ya que el
médico, al estar disponible y aten
to, ofrece un apoyo invaluable al
paciente durante todo el proceso.
Para el segundo dia, con
tinuaron las ponencias de los
doctores Ester Daniel, Leticia
Ascencio, Miguel Rodriguez,
Jaime Alberto Coronel Martinez,
OlimpiaPetazol y Gauddy Lizeth
Manzanares Leal, quienes habla
ron del impacto de las emociones
en la toma de decisiones, y en la

proteccion civil que el sindicato
promueve y asume como parte de
su responsabilidad social.
Minutos antes, el secreta
rio de Finanzas, Lisandro Soto
Romero, inform6 que el apoyo
econdmico para delegados al
Congreso se incrementdé 25%
respecto al afio anterior, quedando
en $500.00 por dia. La propuesta
fue aprobada por unanimidad.
Finalmente, Morales Mora
les exhort6 a evitar toda forma de

violencia, fisica, psicoldgica o
digital, especialmente en el uso de
medios de comunicacion:

“j Todos asumamos la gran responsabi
lidad que tenemos en esta organiza
cion sindical! jHago un llamado a
parar la violencia en todos los senti
dos!”

“No motivemos una division inter
na que esta organizacion sindical
inomerece!” <

necesidad de desafiar mitos
desde una base biolégicay psico
I6gica. Se presento el desarrollo
de estrategias basadas en la neu
roplasticidad, en las que la psico
logia paliativa y la atencion al
paciente con cancer se conciben
como acompafiamiento activo y
ético: respetar la decision del
paciente, mantener la discrecién
y evaluar sus necesidades. Se
identificaron los sintomas psico
I6gicos mas frecuentes, destaco
la importancia de la escucha
activa en pacientes paliativos, y
se enfatizé el autocuidado y la
prevencion del desgaste profe
sional en los equipos de salud.
Concluy6 que el cancer implica
multiples dimensiones humanis
tas y creativas; el acompafia
miento debe facilitar que el
paciente tenga acceso a materia
les y recursos que satisfagan sus
necesidades durante el proceso.

Através del arte, se busca
que el paciente tome conciencia
de aspectos no evidentes y atri
buya un nuevo significado a su
experiencia, priorizando su
bienestar. En este marco, el obje
tivo es utilizar el arte para refor
zar la autoestima y expresar el
ser interior relacionado con la
enfermedad. La clausura se dio
el martes 12 de agosto de 2025 a
las 12:50 horas.

Para STUNAM este tipo
de acciones sirven de mucho para
los académicos y trabajadores
administrativos de base y comu
nidad universitaria ya que
amplian méas los conocimientos
sobre el tema, la prevencion y
manejo, para un apoyo adecuado
de los pacientes y sus familias.
Agradecemos a los asistentes, en
el auditorio, a través de los cana
les de comunicacion y a las insti
tuciones permitieron llevar a
cabo este evento. jNos encontra
mosen la Segunda Edicion! <&
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INSTANTES POLITICOS
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celebrara en medio de un ambien
te politico muy activo, lleno de
discusiones, en torno a como se
encuentra en estos momentos la
economia y politica mexicanas
dentro y fuera de nuestras fronte
ras, como las amenazas que
Donald Trump viene lanzando a
diestray siniestra, con la intencién
de trastocar las relaciones politi
cas y econdmicas en el mundo,
con el fin de, segin sus dichos
“hacer a Estados Unidos grande
otra vez”, o sea, en simple espa
fiol, el sefior anaranjado de la Casa

Blanca esta reconociendo que los
EE. UU. estan pasando por tiem
pos dificiles y complicados; y si,
ya el mundo tiene paises muy
s6lidos econémicamente, que sin
problemas en un futuro pueden
quitarle hegemonia al pais de las
barras y las estrellas, dirigido por
gobiernos agresivos y belicistas.
A pesar de las intenciones
trumpistas, nuestro pais, hasta
este momento, ha mostrado gran
capacidad de negociacion con el
pais vecino, asi como nimeros
positivos en la economia gracias a
medidas que el Gobierno Federal
ha venido implementando, lo que
ha sacado a més de 13 millones de
personas de la pobrezay a 2 millo

nes de la extrema pobreza, ha
mantenido en cifras manejables la
inflacion, la paridad del peso con
el dolar ha sido positiva hacia
nuestra moneda, se han echado
por tierra los augurios de que
nuestra economia iba a caer en
recesion y latasa de desempleo no
se ha incrementado, entre otros
indicadores macroeconémicos.
Pero, existen pendientes
que en particular nos estan afec
tando a los trabajadores universita
rios, como la precarizacion salarial
que estamos viviendo, ya que
nuestros salarios estan yendo a la
baja al no recibir incrementos
similares a los que han tenido los
salarios minimos; en el &mbito de

las pensiones y jubilaciones, estas
se estén calculando teniendo como
referencia la UMAYy no en salarios
minimos, situacién que merma
sensiblemente nuestros ingresos.

Estos y otros temas actuales
estardn en los debates en nuestro
congreso; deseo que sepan que para
abrir las discusiones y facilitar la
toma de acuerdos, al respecto ya se
encuentra elaborado el documento
politico que ayudard a marcar
nuestros debates y toma de resoluti
vos. Este puede ya ser consultado
en la pagina de internet de nuestra
organizacion sindical, vale mucho
la pena echarle un vistazo.

Este Congreso tendra
algunas novedades, ahora ningun

documento de discusion o infor
mes se imprimiran en papel,
solamente estaran en linea y
podran ser consultados a través de
un codigo QR; volveremos a
facilitar termos para con esto
evitar en lo posible la utilizacion
de recipientes de un solo uso. Con
estas y otras medidas pondremos
mas granos de arena en favor del
medio ambiente y poco a poco ir
rechazando los productos de
desperdicio que solo contaminan
y le quitan espacios al buen medio
ambiente y a la naturaleza, ya
muy golpeada; por ética, lo debe
mos hacer, por el bien de nuestro
planeta, el cual legaremos a las
futuras generaciones. <&




Foto: Los Migrantes Rock

Foro Universitario en Xalapa y la FILUNI
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de mausicos independientes y
performanceros que han colabo
rado con su participacion en
dichos eventos.

El sdbado 23 de agosto se
reunieron en La Otra de Xalapa la
maestra y escritora Vania Leon
Leyva, el escritor Axel Juarez, la
maestra y performancera Mary
carmen Orozco Lara, el editor
grafico Raymundo Orta y el grupo
de rock Los Migrantes, para pre
sentar los fasciculos 6 y 7 de Foro
Universitario. Cabe destacar que,
en este encuentro, los asistentes
pudieron ver una proyeccion sobre

la entrevista realizada por Zine
STUNAM al artista visual y aca
démico de la Universidad Vera
cruzana, Gerardo Vargas, ilustra
dor del fasciculo 6. Es importante
recalcar que el STUNAM ha
consolidado el vinculo artistico
con la comunidad veracruzana
desde inicios de 2024, con el obje
tivo de sentar las bases para que
artistas de todo el pais tengan un
espacio de difusién cultural dentro
de larevista.

Tres dias después de este
evento Foro Universitario fue
presentada en la Feria Internacio

nal del Libro Universitario, esto
en el Centro de Exposiciones y
Congresos de la UNAM, ubicado
dentro de la Ciudad Universitaria.

En esta ocasion y gracias
al esfuerzo realizado desde hace
ya varios afios por la Secretaria de
Divulgacion y Desarrollo Acadé
mico del STUNAM, bajo ladirec
cion de la Dra. Raquel del Soco
rro Guillén Riebeling, estuvieron
presentes la ya mencionada Dra.
Guillén, el secretario de Prensa y
Propaganda, Alberto Pulido Aran
da, el consejero universitario y
maestro Julio César Dominguez
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Galvan, el editor grafico Ray
mundo Orta y el artista visual
Carlos Humberto Hernandez
Vargas, ilustrador del fasciculo 7
de Foro Universitario.

De este evento resalta la
importancia que tiene mantener a
la vista de la comunidad puma esta
revista, ya que para muchos estu
diantes y trabajadores de base
afiliados al STUNM, aparte de ser
atractiva por la variedad de sus
temas, es una oportunidad para que
desarrollen sus habilidades como
investigadores y escritores, ademas
de darse a conocer en el mundo
académico, pues no olvidemos que

Foro Universitario puede darles
valor curricular gracias al registro
que se tiene con INDAUTOR.
Quizas la respuesta a la
incognita sobre si es necesario
seguir teniendo vehiculos impre
sos en medio de un mundo digita
lizado, deberia ser un rotundo SI,
sobre todo teniendo en cuenta que
espacios como Foro Universita
rio posibilitan un mayor alcance
intelectual y de critica social,
aglutina talentos de todo el pais y
engrandece nuestro quehacer
como sindicalistas preocupados
por hacer de este un mejor mundo
paratodos los seres humanos.<&
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Foto: Raymundo Orta

Sindicalismo regional en defensa...
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en la Ciudad de México, en el
Museo Universitario de Arte
Contemporaneo, reunié a repre
sentantes sindicales de sectores
como salud, educacion, poder
judicial, administracién publica,
servicios municipales, agua y
energia, asi como a comités espe
cializados en mujeres, juventu
des, diversidad, antirracismo y
derechos LGBTIQ.

Vale la pena destacar
que el SUBRAC es un espacio de
consulta y coordinacion regional
promovido por la ISP, en donde a
través de estos Comités Subre
gionales impulsa la elaboracion
de planes de accion sindical con
junta, analiza las condiciones
laborales y geopoliticas de cada
zona y fortalece la cooperacion
entre sindicatos frente a amena
zas comunes como la privatiza
cion de servicios publicos, la
precarizacion laboral o la repre
sionsindical.

Durante estos dias, losy
las participantes abordaron
temas como: la crisis regional del
trabajo y la democracia ante las
nuevas perspectivas politicas; los
retos en la organizacion social
del cuidado; las estrategias para
fortalecer la sindicalizacion en
sectores precarizados; la necesi
dad de integrar en la agenda sin
dical temas globales como los
conflictos en Palestinay Ucrania,
asi como el avance de la extrema
derechaen Ameérica Latina.

Durante el acto inaugu
ral, el dirigente Carlos Hugo
Morales Morales, del STUNAM,
afirmo que la region atraviesa
momentos de tension politica y
represion sindical, destacando los
casos de Panama, donde denun
cio la desaparicion de lideres
sociales. “Estamos luchando por
una verdadera justicia social en
un contexto donde el poder eco
némico sigue intentando dominar

Foto: Valeria Reyes [

aAmeérica Latina”, sefial6. Mora
les también hizo un llamado a que
los sindicatos no se mantengan al
margen de los conflictos globales
e invitd a reflexionar acerca de lo
que sucede en Palestina y Ucra
nia, y llamar alaaccion.

Por su parte, Rafael
Olivos, del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social
(SNTSS), celebro el espiritu de
unidad sindical y resaltd el cuida
do como un derecho humano,
enfatizando que el sindicalismo en
la region esté “vivo, unido y deci
dido a defender los espacios publi
cosy los derechos laborales”.

En un gesto significativo,
Sergio Arredondo Olvera, de la
FLACMA (Federacion Latinoa
mericana de Ciudades, Municipios
y Asociaciones), expreso su reco
nocimiento al SUBRAC y propuso
una agenda comun entre gobiernos
locales y sindicatos. “Estamos
identificando estrategias para

servir mejor a nuestros pueblos, y
eso incluye trabajar de lamano con
quienes defienden los servicios
publicos desde dentro”, asegurd.
La reunién no solo es un
espacio de analisis y denuncia,
sino también de construccion
colectiva y articulacion estratégi
ca. Entre los objetivos principales
estd establecer acuerdos de cola
boracion conjunta, emitir resolu
ciones regionales y dar segui
miento a las campafias internacio
nales promovidas por la ISP.
También participaron de
esta inauguracion, el diputado
Arturo Olivares, representante de la
Subregion ante el Consejo Mundial
de la ISP; Renan Puc Chi, secreta
rio general del SUTPAMPYJ, de
los trabajadores del Poder Judicial
de Yucatan; Nayeli Fernandez,
secretaria de Prevision del SNTSS;
ademés de Euan Gibb, secretario
de ISP Interamérica, y fue modera
do por Claudia Olvera Sule, secre
taria subregional para Centroamé
rica, México y Republica Domini
cana. En el proximo nimero de
Union tendremos una cobertura

mas amplia de los temas y partici
pantes de estos trabajos.

En la primera jornada
de trabajo, entre otras activida
des, también se reunieron los
comités de género, jovenes,
mujeresy LGBTYQ, en los cua
les debatieron los planes de tra
bajo, ademéas de la creacion y
actualizacion de los comités
respectivos, entre otros temas.

La ISP, con sede en Fer
ney \oltaire, Francia, cerca de
Ginebra, y fundada en 1907, ha
consolidado su rol como voz global
de los trabajadores del sector pibli
co. En su mision esta la defensa de
servicios esenciales como la salud,
el agua, la educacién, el sanea
miento, la energia y la administra
cion publica. Colabora activamente
con organismos internacionales
como la OIT, la ONU y mdltiples
movimientos sociales. Este
SUBRAC reafirma ese compromi
so desde lo local, con una mirada
global: solidaridad internacional,
justicia social y servicios publicos
de calidad como pilares para una
sociedad mas equitativa. <&
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EL ASALTO CHIDO

Nocturno Rock:

espacio radioféonico que predica
el evangelio del Rock & Roll

Victor M. Sdmano S.

s dificil creer que, ademés

de la vida nocturna de

cada sabado, existan
alternativas culturales que se pue
dan disfrutar desde la comodidad
de tu hogar; sin embargo, para
quienes por alguna razén no salen
de juerga dicho dia, es un placer
decirles que, pueden deleitarse con
Nocturno Rock, todos los sibados
de 23:00 a 00:00 hrs. a través de
Radio UNAM (96.1 FM, 860 AM,
asi como en su modalidad online
desde https:/Aww.radiounam.mx).
Laencargada de darle vida

a este espacio sonoro es Indi
Meneses, comunicéloga con 20
afios de experiencia en programa
cion musical, produccion radiof6
nica y locucion. Trayectoria que

Indi Meneses de Nocturno rock

Mejor luego la vemos, oh, mama,

voy a escuchar rock nacional...
— Lalo Tex

resalta por haber formado parte de
las tres estaciones de radio univer

sitarias mas importantes del pais:
UAM Radio, Radio IPN, y actual

mente Radio UNAM.

En una especie de entre
vista improvisada, Indi Meneses
nos comento lo siguiente: “Noc
turno Rock es un espacio de pro
gramacion musical enfocada al
rock, sus ramas y sus fusiones.
Lo comencé a hacer por alla de
2015y con el paso de los afios he
ido agregando participaciones
especiales de rockeros mexica
nos que desean difundir sus pro
yectos... Nocturno rock nacio
bajo la premisa de que el “rock
también es un clasico”, en rela
cion a que la programacién de
Radio UNAM se centra en la
musica mal llamada clasica o
académica... En cuestion de los
musicos invitados, solo puedo
decir que todos y cada uno de los
proyectos que hemos presentado,
tienen algo magico que aportar y
por eso los programamos.”

La labor radiofénica de
Indi Meneses merece aplausos,
puesto que hoy en dia es dificil
encontrar espacios con la apertura
y laamabilidad que ella otorga en
pro de la difusion de la cultura del
rock. Otra estrellita en su frente es
larealizacion del especial de cada
afio, titulado “Rockerias Mexica
nas”; el cual se lleva a cabo
durante todo septiembre en alu
sion al mes patrio, otorgandole al
rock mexicano laimportancia que
se merece. Ernesto De Ledn, Nina
Galindo, Betsy Pecanins, Guiller
mo Brisefio, Liber Teran, entre
muchos otros artistas mas han
sido parte de esta serie de progra
mas especiales, los cuales reco
mendamos ampliamente.

Sintonicen Nocturno Rock,
sencillamente no se arrepentiran &»

MIRADA ™ Y<%EELINA

Viene de pagina 1

Zapata, quien entré a Milpa Alta
desde Morelos, su motivacion
ideoldgica es Tierra y Libertad,
ahora bailan vestidas a la usan-
za campesina, con reboso y
sombrero de pico, huaraches y
sus trenzas de colores, es el
grupo Cihuacuacuatzin que
inicia el Primer Festival de
Danza Indigena y Afromexicana
en el Teatro Estefania Chavez
de la Facultad de Arquitectura.

De la sierra oaxaquena,
de donde las combativas triquis
defienden sus derechos, tierras
y costumbres ancestrales, vesti-
dos bellamente elaborados, al
igual que el cuidado del peinado
de las Mujeres de Huipil Rojo
que mantienen abrazado su
cuerpo y que en su espalda los
listones llamativos combinan las
raices del campo; su identidad.

Unién presente para
dejar testimonio de la huella
imborrable de la interculturali-
dad mexicana, del nexo entre la
guia espiritual de los animales
de la montana y los campesi-
nos, asi la cuadrilla Xantolo
Uejkanemi trasciende con sen-
das mascaras de venado y
caballo, entre otros, las mujeres
con faldones coloridos igual a
su alma, sentimiento de la huas-
teca hidalguense.

Llega el grupo de Los
Ocotales, en su repertorio el cere-
monioso bautizo de un nifio que
gracias a la partera en turno llega
al mundo y su orgulloso padrino
en torno a la familia, bailan con el
crio en brazos y comparten el la
bebida cristalina como lo es el
mezcal, es un acto magico religio-
so con musica en vivo, y en pleno
convite lanzan bolsas de café y
dulces a la concurrencia.

El Programa Universita-
rio de Estudios de la Diversidad
Cultural y la Interculturalidad,
tuvo a fin realizar este festival
en el que un grupo de diablas,

Foto: Juan Antonio Lépez Olguin

acompafadas por su madre,
trajeron desde Guerrero el senti-
miento afrodescendiente de la
Costa Chica concretamente de

Cuajinicuilapa, el colectivo Afro-
cosecha cerré con broche de
oro este evento compartiendo
con el publico asistente. &

La voz de las trabajadoras...
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y perseverante. "Mi hijo tenia un
afio cuando estalld la huelga en
1977, y me acuerdo que me lo
tuve que subir a los hombros y
correr”, recordd. A pesar de las
dificultades, Patricia se siente
orgullosa de haber podido equili
brar suvidasindical y personal.
La secretaria destactd la
importancia de la lucha por la
igualdad en el sindicalismo. "Las
mujeres hemos tenido una partici
pacién muy importante en este
sindicato, hemos sido parte de la
lucha por los derechos laborales y
hemos trabajado codo a codo con
nuestros compafieros para defen
der nuestros derechos", afirmo.

Algo destacable de la
entrevista fue querer saber qué es
lo que Patricia Gutiérrez, como
mujer, considera mas valioso de
simismay ellarespondid: “Como
madre y abuela estoy muy con
tenta, he sido un ejemplo para mis
hijos. Como sindicalista, me
siento muy orgullosa de haber
pertenecido en los inicios de este
sindicato, a pesar de ser muy
jovencita, algo me pas6 por las
venas y de decir: “Las cosas se
consiguen luchando”, comento.

Presencia, trayectoriay amor

Al final de la entrevista, la secre

taria de Carrera Académica com

partio en tres palabras lo que para
ella significa ser parte del
STUNAM vy del Comité Ejecuti

vo: "En tres palabras, presencia,
trayectoria y amor", respondio.
"Es un orgullo ser parte de este
sindicato, y trabajar por los dere

chos de los trabajadores™.

La historia de Paty es un
testimonio de la fuerza y la dedi
cacion de las mujeres en el sindi
calismo. Su compromiso con la
lucha por los derechos laborales
y su amor por el STUNAM son
un ejemplo para las generaciones
futuras de trabajadoras y trabaja
dores. Su legado nos recuerda
que la lucha por la justicia y la
igualdad es un esfuerzo colectivo
que requiere pasion, perseveran
ciay amor por lacausa.<&




Las estrellas estan de fiesta...
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Universum, escritora de un sinfin
de articulos y 40 libros de divul
gacion cientifica y otros tantos
para los nifios, por cierto, su

publico preferido por excelencia,
debido a su curiosidad y pregun
tas. Acumulé cuatro honoris cau
sa, obtuvo una silla en la Acade

Foto: Israel Vera | www.ipn.mx

mia Mexicana de la Lengua, reco
nocimientos internacionales y
muchas, pero muchas cosas mas.

Cuando Julieta entré a los
terrenos de la ciencia, se dio
cuenta de que era un espacio
disefiado para hombres, por lo
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cual, poco a poco fue proponien
doy haciendo cambios, desde los
bafios para mujeres en la ciencia,
facilidades para la maternidad y
guarderias para los hijos, hasta la
paridad de género en cuanto a
derechos, oportunidades, reco
nocimientos, salariosy becas.

Como activista alz la voz
para defender la ciencia 'y en con
trade los recortes presupuestales a
este ramo por parte de los Gobier
nos, defendié también la interrup
cion del embarazo, la eutanasia
asistida, entre otras cosas.

Las catedras de divulga
cion de la ciencia a su cargo eran
un deleite, pues no solo le brilla
ban los ojos al hablar del Universo,
resplandecia toda ella. La manera
tan pedagdgica de poder transmitir
sus conocimientos hacia que en
sus asistentes germinara la semilla

de la curiosidad y fascinacion por
los temas que ella exponia.

La Dra. Julieta Fierro ha
dejado un legado gigantesco en la
ciencia. Su carisma, entusiasmo,
calidez humana la hicieron Unica,
bien llamada la “rockstar de la
divulgacion de la ciencia” y una
hermosa luciérnaga recién descu
bierta lleva su nombre en su honor.

Hablar de la Dra. Julieta
Fierrosin entusiasmo, seriademe
ritar su imagen, su carrera, su
tenacidad, suamor por la ciencia,
estrella fugaz que caminé entre
nosotros por tan sélo 77 afios, ya
que el 19 de septiembre de este
afio, decidié volver a su lugar de
origen jun placer y honor tenerla
entre nosotros!

Las estrellas estdn de
fiesta; la Dra. Julieta Fierro ha
regresado acasa. <

Jornadas de la Salud STUNAM
en ruta por el Bajio

Jeannet Barrios

on la intencién de beneficiar y atender a més trabajadores/as,

las jornadas de salud implementadas por el gremio sindical

STUNAM expandieron sus servicios a las dependencias per
tenecientes a la zona geogréfica del Bajio. Empezando por la Coordi
nacién de Servicios Administrativos Juriquilla, Querétaro, luego por la
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Ledn y en la extension San
Miguel de Allende, finalizando en la Coordinacion de Servicios Admi
nistrativos Morelia, Michoacan.

El STUNAM en colaboracién con los institutos de seguridad
social, IMSS e ISSSTE, Servicios de Salud, Secretarias de Salud y
Jurisdiccionales sanitarias de los estados: Querétaro, Guanajuato y
Morelia, lograron dotar de vacunas y servicios médicos de manera
gratuitaatrabajadorasy trabajadores de lazona.

La gestion de los servicios médicos fue posible gracias a la
maestra Michel Alvarez y Roberto Aguilera, asi como a las delegacio
nes sindicales, subcomisiones y administraciones de cada dependen
cia, quienes agradecieron al secretario general del gremio, Carlos
Hugo Morales Morales, a Martha Villavicencio, secretaria de Conflic
tos Administrativos y a Lisandro Soto Romero, secretario de Finanzas
por el apoyo brindado al humanitario proyecto.

La ruta por el Bajio de los servicios de salud ofrecidos por el
STUNAM estuvo acompafiada por la Secretaria de Prensa y Propa
ganda a cargo de Alberto Pulido Aranda, por medio del canal institu
cional del sindicato STUNAM TeVe, a través de transmisiones por
Facebook, lo mismo que por este semanario Union. Cabe mencionar,
que el recorrido fue aprovechado para conocer y colectivizar a través
de pléticas y entrevistas, con las generaciones de nuevo ingreso de las
dependencias foraneas.

Sitio Web

Disefio: Claudia Iveth Campos G.

A0

ENES Leon de la UNAM celebra...

Viene de pagina 8

La jornada deportiva con
cluy6é con una convivencia que
incluyé la entrega de trofeos a los
equipos ganadores y el disfrute de
un pastel conmemorativo, que
sell el éxito de la celebracion.

La delegacion sindical y
la Subcomision de Deportes de
la ENES Ledn fueron las encar
gadas de la excelente organiza
cion del evento. Ademas, se
aprovechd la ocasién para agra

decer a todos los participantes
por su entusiasmo y dedicacion.
También extendieron su gratitud
a la directiva del STUNAM por
su invaluable apoyo, en especial
al secretario general, Carlos
Hugo Morales; a la secretaria de
Conflictos Administrativos, Ing.
Marta Villavicencio; al secreta
rio de Finanzas, Lisandro Soto
Romero; y de manera particular
a Janeth Alvarez Huesca, de la
Secretaria de Finanzas, por su
constante atencién a cada deta
lle solicitado.

La celebracién fue un claro
ejemplo del esfuerzo conjunto y la
pasion de los trabajadores, quienes
hicieron posible esta memorable
fiesta de aniversario.

Dra. Julieta Fierro Gossman

Fuente: CIDEG

www.stunam.org.mx

Secretaria de Prensa y Propaganda

Con enorme agrado recordamos a la Dra. Julieta Fierro Gossman en un
desayuno con las subcomisionadas de accién para la mujer en donde
impartio la conferencia "Mujeres y Ciencia" ante mas de 300 trabajadoras,
en marzo de 2019.
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Taller de Seguridad y Salud...
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La ponente principal la doctoraAlejandra Silva Garcia, destaco
que lamedicina del trabajo tiene un espectro de obligaciones y respon
sabilidades amplio, se enfoca en analizar datos de los mismos empleos
como la higiene industrial, psicologia laboral y ergonomia para garan
tizar laseguridady el cuidado de los trabajadores.

Buscando fomentar una cultura preventiva en la que tiene que
asegurar que todos estos factores de riesgo no les afecten, asi mismo,
describid los riesgos inevitables que pueden existir clasificAndolos de
maneragenéricay especifica.

Posteriormente la doctora Sara Hernandez Toscolloa, de la
Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo de STUNAM junto con
Maria del Carmen Colin Sanchez hicieron mencion sobre las obliga
ciones y los pasos a seguir ante un riesgo o un accidente de trabajo
compartido en el triptico que STUNAM junto con la comisién central
de seguridad y salud en el trabajo a distribuyé permanentemente.

Por altimo, el licenciado César Ramirez Osorio, de laComision
de Seguridad y Salud en el Trabajo, STUNAM, reiter¢ la relevancia de
portar los uniformes de esa institucion ya que ayudan en casos de ries
go o accidentes a ser identificados. Este taller concluyé fomentando el
didlogo y la informacion en torno a la seguridad en el ambito laboral,
abordando aspectos practicos, estratégicos y seguros para fortalecer
espacios de trabajo en todo momento. <&
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Foro Universitario en Xalapa y la FILUNI

Raymundo Orta

in duda uno de los proyec

tos editoriales mas ambi

cioso del STUNAM es la
revista Foro Universitario que, en
su séptima época, nuestro sindica
to se ha dado a la tarea de llevar a
diversos espacios de vinculacion
artisticay universitaria.

Tal es el caso de los nime
ros 6 y 7 de la revista, que fueron
presentados en el espacio libre de
interaccion continua y contracul
tural La Otra, en Xalapa, Vera
cruz, y en la Feria Internacional
del Libro Universitario (FILUNI),
especificamente en el Centro de

Exposiciones y Congresos de la
UNAM. En ambos casos se conto
con la presencia de los editores y
articulistas, ademas de artistas
que han ilustrado con su obra las
paginas de la revista, asi como
académicos que han aportado
analisis de los contenidos, ademas
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Las estrellas estan de fiesta;
Julieta Fierro se ha unido a ellas

Diana Altamira

Foto: Graciela Lpez | Cuartoscuro[d

i, ella, Julieta, lamujer que

se empefié en divulgar la

Ciencia, en acercarnos a
conocer las estrellas, la que se
enamor6 del universo y quiso
hacer del mundo su cémplice
paratal amorio.

El 24 de febrero de 1948 se
col6 una estrella entre nosotros
con el nombre de Julieta Norma
Fierro Gossman, fue la tipica nifia
que sofiaba con ser hada, cirquera
0 mama de un titipuchal de nifios,
su gusto por las matematicas la

llevé a conocer lafisica y fue entre
los pasillos de la Facultad de Cien
cias de laUNAM que descubri6 su
camino: la astronomia, por consi
guiente, después de estudiar Fisica
se especializ6 en Astrofisica.

Y entonces, se convirtid en
hada, o al menos eso parecia con
su vestido largo, su sombrero con
estrellas y sus patines en las Ferias
del Libro Infantil y Juvenil, invi
taba a chicos y grandes a conocer
y sumergirse en el mundo de la
ciencia a traves de las actividades
que en éstas realizaba el Centro
Universitario de Comunicacion
de laCienciade laUNAM.

Hablar de su carrera aca
démica seria interminable, pues
fue investigadora titular del Insti
tuto de Astronomia de la UNAM,
directora general de Divulgacion
de la Ciencia de la UNAM, direc
tora del Museo de las Ciencias
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La voz de las trabajadoras:

Una conversacion con Patricia Gutiérrez

ienvenidosa “Lavoz de
las trabajadoras”, en
estacolumnase buscara
visibilizar la lucha y el esfuerzo
de las mujeres en el sindicalismo,
destacando y explorando su
papel fundamental en la defensa
de los derechos laborales, a tra
veés de historias y testimonios, el
equilibrio de su vida familiar y
laboral, y como su compromiso
con la causa sindical es un ejem
plo para las generaciones futuras.
El Sindicato de Trabajado
res de la Universidad Nacional
Auténoma de México (STUNAM)
tiene una rica historia de lucha y
resistencia en defensa de los dere
chos laborales de las y los trabaja
dores. Fundado en marzo de 1977,
el sindicato ha sido un bastion de la
lucha sindical en México, y ha
contado con la participacion activa
de mujeres como Patricia Gutié
rrez, quien es una de sus fundado
ras. EI compromiso de Patricia
Gutiérrez ha sido una constante a
lo largo de su vida. Con més de 56
afios de servicio en la UNAM y 48
afios en el STUNAM, hoy en dia,
la secretaria de Carrera Académica
ha sido testigo de la evolucion del
sindicato y ha jugado un papel
clave en la defensa de los derechos
de los trabajadores.

Laluchaporlaigualdad

El inicio de esta historia es en
1969, en la Facultad de Filosofiay
Letras, antes de que la Facultad de
Psicologia se independizara y
Patricia Gutiérrez se convirtiera
en fundadora de esta nueva facul
tad. La hoy secretaria de Carrera
Académica, Patricia Gutiérrez
recuerda que cuando ingres6 a
laborar en la UNAM, no habia

Devy Alexandra Hernandez Martinez

sindicato, y los trabajadores esta
ban representados por la Asocia
cion de Trabajadores de la Univer
sidad Nacional Auténoma de
México (ATAUNAM). Sin
embargo, gracias a la lucha y la
organizacion de los trabajadores,
se logré fundar el STUNAM en
1977 a pesar de sus adversidades.

"Me acuerdo que cuando
ibamos a las reuniones, para con
vencer a la gente e iniciar el sindi
cato, nos decian que éramos comu
nistas, que Evaristo era comunis
ta, Nicolas también y que iba a
entrar el comunismo a la universi
dad, los compafieros tenian miedo
de ser despedidos si apoyaban
esta iniciativa, pero siempre fui
muy combativa, a pesar de que
tenia 16 afos”, comento.

Sermujer, madrey luchadora

Patricia Gutiérrez destacd la
importancia de ser mujer, madre
y luchadora en el sindicato:
"Como mujer, he tenido que
enfrentar muchos desafios y
superar obstaculos”, afirmé. Sin
embargo, su experiencia como
madre le ha ensefiado a ser fuerte
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ENES Leon de la UNAM celebra el 14° aniversario

Juan Carlos Martinez Velazquez

Taller de Seguridad y Salud en el Trabajo

Isabel Aguilar Cano

a Escuela Nacional de Estudios

Superiores (ENES) Unidad Ledn

de laUNAM se vistio de gala para
celebrar su 14° aniversario con los trabaja
dores afiliados al Sindicato de Trabajado
res de la UNAM (STUNAM). La jornada,
llena de camaraderia y espiritu deportivo,
reunio a trabajadores de distintas sedes en
un emocionante cuadrangular de futbol y
un partido femenil.

El evento principal, celebrado el 23
de agosto, fue un cuadrangular de fatbol
varonil que contd con la participacion de
equipos invitados de alto nivel: el Sindicato
del SUTERM CFE de Ledn, el STUNAM

CSAM de Morelia, la UNAM CFZ ENES
y el equipo anfitrion de la ENES Leon.
Ademas, la celebracién incluy6 un apasio
nante encuentro de futbol 7 femenil entre
los equipos de SUTERM CFE y la ENES
Ledn, demostrando el creciente interés en
el deporte entre las trabajadoras.
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n el margen de celebracion del dia
mundial de seguridad y salud en el
trabajo el pasado, 26 de agosto, en el
auditorio de comisiones mixtas de
STUNAM, se imparti6 un taller simbolico e
informativo en donde los representantes de la
Universidad Nacional, como integrantes de la
propia Comision de trabajadores y del comité
ejecutivo hicieron acto de presencia para dar
apertura a la capacitacion para trabajadores.
La ingeniera Martha Villavicencio
Rivera, secretaria de conflictos adminis
trativos, el secretario de Prevision Social
del STUNAM, José Castillo Labra, el

maestro Ismael Eslava Pérez, director
general del personal en la UNAM vy el
secretario general, el Lic. Carlos Hugo
Morales Morales comenzaron resaltando
lo fundamental de este taller.

De la misma manera la importancia
de tener una comision mixta bilateral
teniendo esa responsabilidad compartida de
los subcomisionados y las propias autorida
des en cada una de las dependencias,
comentando que la comunicacion y la parti
cipacion para la seguridad y la salud laboral
debe darse, garantizando una vida sana y
promoviendo el bienestar para todos.
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