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Esteban M. Guerrero Santos

A la juventud,

o se les educa o se les padece

aGeneracion Z, apesar de

reunir cualidades y aspi

raciones loables, enfrenta
unaserie de desafios que ponenen
evidencia la necesidad de mayor
compromiso y responsabilidad.
Aunque su espiritu emprendedor,
su compromiso social y ambien
tal, y su sensibilidad hacia la salud
mental son aspectos positivos,
también muestran una cara pro
blematica: el incremento de jove
nes que, por distintas razones, se
apartan de los estudios y el traba
jo, optando por caminos delictivos
como el robo de autopartes, la
venta de drogas e incluso el sica
riato al servicio del narco. Estas
tentaciones de obtener dinero
rapido y poder, representan una
grave amenaza para la cohesion
social y demandan una reflexion
profunda sobre la orientacion que
esta generacion esta tomando.

No basta con que los jove
nes levanten la voz en las redes
sociales o expresen sus ideales
desde la comodidad de sus plata
formas digitales. La verdadera
transformacion social requiere
acciones concretas, mayor respon
sabilidad individual y un compro
miso sincero con cambiar las cir
cunstancias que llevan a tantos a la
delincuencia. La pobreza, la falta
de oportunidades y la desorienta
cién son los factores que, en
muchos casos, empujan a los jove
nes a optar por vias peligrosas. Por
ello, es imprescindible que partici
pen activamente en la bsqueda de
soluciones, apoyando programas
de educacion, empleabilidad y
reinsercion social, y fomentando
valores de respeto y legalidad.

Asimismo, es esencial que
la generacion Z comprenda que los
derechos que hoy reclaman llevan
implicitas obligaciones. La cons
truccién de una sociedad verdade
ramente justa y equilibrada exige
colaboracion, empatia y un esfuer
zo colectivo sostenido. La partici
pacion pasiva o la blsqueda de
beneficios inmediatos no aseguran
un cambio duradero. Se requiere
liderazgo social, solidaridad activa
y una responsabilidad personal
que se traduzcan en acciones rea
les por parte de cada individuo.

En definitiva, esta genera
cion tiene una gran oportunidad
de convertirse en protagonistas de
un cambio genuino: no solo exi
giendo sus derechos, sino tam
bién asumiendo la responsabili
dad de generar un impacto positi
voy duradero en la sociedad. Solo
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El camino por un salario digno y mejoras salariales

Valeria Reyes

na vez concluido el
Congreso General Ordi
nario (CGO) del Sindi
cato de Trabajadores de la Uni
versidad Nacional Auténoma de

México (STUNAM) y estableci
das las bases para el proceso de
revision del salario para el perso
nal administrativo de base, los
universitarios desarrollaron un

multitudinario mitin frente a la
Torre de Rectoria para formalizar
el emplazamiento a huelga en
demanda de un aumento salarial
del 20% directo al tabulador y

El futuro del trabajo en América
20a Reunion Regional de la OIT

Valeria Reyes-Secretaria de Prensa y Difusion CONTUA

Foto: Facebook @Contua Confederacion

on un llamado claro a

fortalecer el trabajo

decente, la justicia social
y laigualdad en el ambito laboral,
concluyé en Punta Cana la 20.2
Reunidén Regional Americana de
la Organizacion Internacional del
Trabajo. Durante tres dias (1 3de
octubre de 2025) representantes
de gobiernos, empleadores y
trabajadores de todo el continen
te debatieron los principales
desafios del mundo del trabajo en
América y adoptaron la Ilamada
Declaracion de Punta Cana, una
hoja de ruta que orientard las
politicas laborales en los proxi
mos afos.
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El STUNAM afianza su ruta rumbo a la Revision Salarial 2025
y fortalece su compromiso con el sector académico y las causas sociales

Lizzeth Martinez

n seguimiento al Plan de Accion hacia la

Revision Salarial 2025, el pasado 1 de octu

bre se realizo la sesion del Consejo General
de Representantes (CGR) del Sindicato de Trabaja
dores de la Universidad Nacional Auténoma de Méxi
co (STUNAM), en la cual, a las 11:22 horas, se insta

16 formalmente el Comité General de Huelga (CGH).

Uno de los puntos centrales de la jornada fue
la eleccién de la Comision Revisora de los 33, ins
tancia que encabezara el proceso de negociacion
salarial con la Universidad.

Durante la sesion, se abordaron temas estraté
gicos que marcan el calendario sindical de octubre:
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Verde que te quiero verde
Juan Antonio Lépez Olguin

n olor singular invade el

ambiente arbolado el

ruido de la podadora
pareciera una comparsa ritmica
manipulada por el maestro jardi-
nero. Amanece y los rayos del Sol
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diversas mejoras en las condicio
nes laborales de sus agremiados.
El evento congregd tanto a traba
jadores administrativos, como
académicos, asi como a represen
tantes de otras organizaciones
sindicales fraternas.

Entre las demandas centra
les que tienen los trabajadores de
este proceso de negociacion estan
la necesidad de un incremento
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La derecha intolerante
se asoma en el mundo
Alberto Pulido Aranda
todas luces estamos
siendo testigos de repun
tes que estd teniendo la
ultra derecha y el conservaduris
MO mas rancio, en varias partes
del mundo; este fendmeno esta
siendo visto a nivel econdmico,
politico y lo peor que en ciertos
paises como Estados Unidos e
Israel, a nivel militar, donde se
estan llevando entre los pies a
miles y miles de personas, como
es el caso palestino, donde ya
hasta el momento han fallecido 10
mil personas en Gaza, entre estos,
una buena parte ancianos, mujeres
y peor adn nifios y nifias, centena
res de estos por hambre, situacion
inaudita de creer, a estas alturas de
la historia de la humanidad.
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EDITORIAL

Unidad sindical,

herramienta frente a la fragmentacion

n tiempos de incertidumbre politica, econémica y

social, la unidad sindical no es solo una consigna: es

una necesidad estratégica. EI STUNAM ha sido, desde

sus origenes, un baluarte en la defensa de los dere-

chos laborales, de la educacion publica de calidad y de

la autonomia universitaria. Pero hoy, enfrentamos
desafios que no solo provienen del exterior, sino también de dinamicas
internas que amenazan con debilitarnos.

Sabemos que la fragmentacién de los trabajadores organizados es
una tactica historica del poder para imponer retrocesos. No es nuevo,
es una vieja tactica: “divide y venceras”. En el caso de las universida-
des publicas, esta logica se ha traducido en intentos de aislar a secto-
res, enfrentar a trabajadores de base con eventuales, administrativos
con académicos, sindicalizados con no sindicalizados, jovenes con
veteranos. Estas grietas internas, muchas veces alentadas desde
fuera, debilitan la capacidad colectiva de resistencia y negociacion.

Es necesario preguntarnos: ¢ a quién sirve la division? Claramente, no
alos trabajadores, que pierden fuerza en la defensa de sus conquistas.
Tampoco a la universidad publica, que ve mermada su estabilidad y su
cohesion interna. Sirve, en cambio, a los sectores que quisieran una
universidad sometida, precarizada, funcional a los intereses del mer-
cadoy no alas necesidades sociales.

Alo largo de nuestra historia, hemos visto como la divisién interna ha
sido promovida mediante promesas falsas de mejora y estos intentos
no solo buscan fracturar al STUNAM, sino romper el tejido de solidari-
dad que sostiene a la Universidad Nacional como un proyecto vivo de
desarrollo para nuestro pais.

Recordemos, cada derecho que hoy tenemos fue ganado con unidad y
lucha. No con individualismos, no con oportunismos, no con protago-
nismos personales. Fue la fuerza colectiva la que logré estabilidad
laboral, incrementos salariales, prestaciones y condiciones dignas de
trabajo. Nada nos ha sido regalado. Todo ha sido conquistado, paso a
paso, hombro con hombro. Por eso, hoy mas que nunca, llamamos a
cerrarfilas.

A fortalecer nuestra organizacion interna, a resolver nuestras diferen-
cias con madurez politica y vision estratégica. A poner el proyecto
colectivo por encima de los intereses particulares. A rechazar toda
forma de division, venga de donde venga.

La universidad publica se defiende con unidad. El futuro se construye
con solidaridad.

Y en el contexto actual de revision salarial, esta unidad es aun mas
urgente. Ninguna negociacion es fuerte si esta dividida por dentro. Hoy,
como en el pasado, solo una base sélida, informada y cohesionada
puede empujar con fuerza las demandas legitimas de la clase trabaja-
dora universitaria. Cerrar filas significa proteger nuestros derechos y
exigir lo que nos corresponde: un salario justo, digno y acorde a nues-
tra contribucién ala universidad y al pais.

Frente a quienes apuestan por debilitarnos, respondamos con mas
STUNAM, mas union, mas conciencia de clase. Es tiempo de resistir,
pero también de avanzar. Juntos y juntas, como siempre.<&»
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Desarrollo académico ante el 2026

Honrar a quienes trascienden
Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling | SDyDA

Fotos: Radio STUNAM

a accion de la base trabajadora, académicos y administrativos

ha mostrado un gran compromiso participativo en la UNAM

en las recientes semanas. En el 42 Congreso General de Repre
sentantes en cada una de las mesas. En la Académica, la participacion
fue notable. Las ponencias se dieron sin limite de tiempo lo que permi
ti6 a cada ponente dar a conocer su analisis y propuestas de la vida
académica laboral, el contexto de la UNAM mas alla del entorno geo
grafico pues la incertidumbre de la inestabilidad laboral por contrata
ciones temporales, carencia de apoyo a la apertura de Concursos de
Oposicion Abiertos para asignaturas, y cuando salen, en ocasiones es
de uno a uno, es decir: Un COA para una asignatura; para los técnicos
académicos como interinos, son condiciones precarias que distan
mucho del trabajo decente. Propuestas frente a la Reforma Universita
ria del Rector Lomeli Vanegas se ampliaran en foros a desarrollar en
los préximos dias, el reconocimiento de las delegadas y delegados
académicos, entre otros temas.

El semestre 2026 1 va en desarrollo en circunstancias de luz y som
bras. Las intensas lluvias en la zona metropolitana y las anegaciones han
dificultado el desplazamiento de la comunidad universitaria a los lugares de
trabajo incluidas escuelas y facultades. EI cambio climéatico levanta la mano
y da pase de asistencia y a pesar de su intensidad, las actividades contintian
en las aulas y fuera de ellas. En este Gltimo caso el apoyo a la sociedad
afectada por el accidente del puente de la Concordia (10 de septiembre de
2025) por parte de la FES Zaragoza. Al interior del Campus Universitario,
la atencion de las alarmas a la seguridad a varios planteles y los hechos
lamentables en el CCH Sur (https:/Mmww.gaceta.unam.mx/g20250925/;

https://www.gaceta.unam.mx/g20250922/; https://www. gaceta.u
nam.mx/g20250929/). Los trabajadores académicos del &mbito de clinica'y
de salud prestan sus servicios a la comunidad universitaria, asi como acadé
micos de otras areas de conocimiento siguen colaborando como cada traba
jador administrativo. Suceso extraordinario el sismo de 1985
(https:/AMnww.gaceta.unam.mx/g20250918/), la disciplina psicoldgica se
pone al servicio de la poblacion.

Honramos a todas las personas que han trascendido, entre ellas
las siguientes:

Jesus Israel, estudiante del CCH Sur.

Ana Daniela Barragan Ramirez: estudiante de la Facultad de Ingenie
ria, FES Cuautitlan de laUNAM.

Julieta Norma Fierro Gossman: Investigadora titular del Instituto de
Astronomia, profesora de la Facultad de Ciencias de la UNAM,
fundadoradel STUNAM.

Jorge Islas Flores: Artista plastico y trabajador de Apoyo y Asistencia
ala Educacién (PAAE) del CECyT 7 'Cuauhtémoc' del IPN, donde
trabaja como bibliotecario.

Juan Carlos Sanchez Blas: estudiante del primer semestre del CECyT
7 'Cuauhtémoc' del IPN.

Eduardo Noé Garcia Morales: Profesor de matemaéticas en la Escuela
Secundaria Técnica No. 53 'Adolfo Lépez Mateos'y de la prepara
toria'Quetzales' No. 327 de Los Reyes, La Paz.

Alicia Matias Teodoro: Trabajadora de transporte urbano.

Por Gltimo, los acuerdos del 42 Congreso General Ordinario y
lapréximarevision salarial son puntos a tratar préximamente. “Unidos
Venceremos” <&
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asi podran evitar que el surgi

miento de conductas delictivas se
convierta en una realidad cons

tante, y podran contribuir a cons

truir un futuro mas justo, inclusi

Vo y sostenible para todos. <

ESENCIA POLITICA

Presupuesto, justicia y humanismo

Margarita Gonzalez Pefia | woman_mack@hotmail.com

No siempre mas dinero se traduce

en un mejor ejercicio del gasto

istoricamente, el monto

presupuestal se incre

menta inercialmente
cada afio, y no podria ser de otra
manera, por diversos factores
como la inflacién, el encareci
miento de la vida y desde luego
las apremiantes necesidades que
crecen en nuestro pais.

Para 2026, la propuesta
gubernamental (Criterios gene
rales de politica econémica para
el 2026) estima que el gasto de los
ramos administrativos ascendera
a 2 445.9 mmp, monto superior
en 9.5 % en términos reales res
pecto al aprobado en 2025. Cabe

destacar que, de aprobarse asi en
noviembre préximo, 52.8 % del
total se concentrard en cuatro
ramos: bienestar, educacién
publica, salud y desarrollo agra
rio territorial y urbano.
Considerando todos los
recursos para educacion en los
diversos ramos del presupuesto,
asciende a 1 billén 120,444 millo
nes de pesos (clasificacion fun
cional de gasto programable),
monto que se incrementa 2.3 % en
términos reales respecto a 2025.
Sin embargo, un estudio
de larevista Nexos (octubre 2025)
sefiala que el PPEF 2026 anuncia

Por afos, una parte del presupuesto

se iba a la corrupcion

reducciones de la inversion fede
ral en educacion superior y en
ciencia, tecnologia e Innovacion,
en sus diferentes clasificaciones.

El presupuesto federal
educativo equivale a solo 2.7 %
—como porcentaje del PIB esti
mado para 2026— es decir, el nivel
mas bajo en los Ultimos diez afios.

El PPEF 2026 plantea
reducciones, en términos reales,
para todas las instituciones publicas
de educacion superior, tanto federa
les como estatales. En el caso de las
principales Instituciones de Educa
cion Superior federales, UNAM,
IPN 'y UAM, los montos asignados
en el proyecto PEF 2026, registran
reducciones de 1.7 %; 3.0 %y
1.7 %, respectivamente.

Mas becas y menos presu
puesto: tal pareciera que el pano
rama es poco halagiiefio, pues
cualquier reduccion aparente
mente impactara las politicas
publicas mas apremiantes como
la Educacidn Superior; sin embar
go, hay una porcién de esperanza
en laformaen que se gasta.

En épocas pasadas, aun
que el presupuesto aumentaba
cada afo, sin falta, una porcion
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gue se estimaba a veces hasta en
el 40 % se iba a las arcas de la
corrupcion, lo cual hacia que
ningundinero alcanzara.

En muchas universida
des, altos porcentajes del presu
puesto se van en las “burocracias
doradas” que consumen, en
mucho, el presupuesto asignado,
sinque trabajadores y estudiantes
sean los beneficiarios de los
aumentos inertes.

Transparentar el gasto, y
aprovechar cada peso se antoja
una estrategia mas sélida que
solo aumentar pesos y centavos
en ladanzade las cifras.

Apostar en lo que verda
deramente hara crecer a la Uni
versidad para mantenerla en los
mas diversos estandares mundia
les no parece imposible, pues
ademas de aplicacion talentosa
del gasto, es imprescindible
mejorar la calidad de los servi
cios que presta la UNAM, por lo
que se antoja que todas las admi
nistraciones educativas sigan la
estrategia de este gobierno apos

tando a la minima justicia de
dispersar recursos a los mas
castigados por los gobiernos
neoliberales, es decir trabajado
res y profesores, que en muchas
universidades y particularmente
en la UNAM han visto caer su
poder adquisitivo, ademés de un
severo estancamiento en la basi
ficacion, y reduccion de sus
prestaciones y derechos, mien
tras los sueldos de los funciona
rios galopan sin control.

2026 debe ser el afio de la
recuperacion salarial, de recobrar
el énfasis en el talento y de reo
rientar nuestros esfuerzos en la
calidad ya que, si bien es cierto
que la educacion es pilar del
desarrollo, ésta debe arrancar de
otra columna bésica relegada en
las Gltimas décadas: el anélisis de
la realidad y los cambios nacio
nales y mundiales; dentro de esta
vision en la maxima casa de estu
dios sin duda una panorama
amplio, abandonado en las ulti
mas décadas, se encuentra en el
rubro del humanismo.<&»

El futuro del trabajo en América...

Entre los temas abordados, por los
maés de 500 delegados del continente, estu
vieron la creacién de empleo formal, la
ampliacién de la proteccién social, dere
cho social, el combate a la informalidad, la
promocién de la igualdad de género y
politica de cuidados, la eliminacion del
trabajo infantil y el impulso de una transi
cién justa hacia economias sostenibles.
También se subrayé la importancia de
fortalecer el dialogo social y los derechos
fundamentales del trabajo en un contexto
regional marcado por la desigualdad y la
transformacion tecnoldgica.

La representacion de los trabajado
res, liderada por la Confederacion Sindi
cal de Trabajadores y Trabajadoras de las
Américas (CSA), en la que también se
encuentran la Internacional de Servicios
Pablicos (ISP) y la Confederacion de
Trabajadoras y Trabajadores de las Uni
versidades de las Américas (CONTUA),
lo mismo que la Union Nacional de Traba
jadores (UNT) tuvo una participacion
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central en los debates y en la definicién de
las conclusiones.

Entre algunos de los dirigentes
sindicales de las Américas que tuvieron
participacion en las sesiones plenarias y la
clausura, podemos destacar que:

Rafael Freire (secretario general
CSA): fue una de las voces principales de
los trabajadores en la sesion inaugural. En
su discurso, Freire caracterizo el contexto
regional como una “crisis civilizatoria”
marcada por la desigualdad y la fragilidad
democratica. Subrayé que "defender los
derechos fundamentales del trabajo es
defender la democracia", advirtiendo que
no existe democracia plena donde se limita
la negociacion colectiva, se criminaliza la
huelga y se niegan salarios dignos. Reafir
m6 la postura de la CSA: "No habré paz sin
democracia. No habrd democracia sin
sindicatos, no habra desarrollo sostenible
sin justicia social. Y no habra justicia
social sin trabajo decente y garantizado
para todos y todas". Su intervencion se

centrd en la necesidad de un nuevo contra
tosocial en las Américas.

Marcelo Di Stefano (secretario de
Fortalecimiento y Organizacién de la
CSA): alavezquedenuncidlarepresion
que vive el sindicalismo en la region,
defendié con firmeza la importancia del
dialogo social tripartito, calificandolo
como una "tecnologia de la paz demo
cratica". Enfatiz6 que la libertad sindi
cal se ejerce en tres dimensiones insepa
rables: el derecho a sindicalizarse, el
derecho a la negociacion colectiva y el
derechoalahuelga.

Arnoldo Rodriguez (representante
de CONTUA, STUNAM y la UNT): afir
mo que latransicion justa no puede limitar
se a cambios tecnoldgicos o energéticos,
sino que debe implicar una transformacion
profunda del modelo de desarrollo, hoy
marcado por la desigualdad, la precariedad
y laexclusién. Exigié que las directrices de
la OIT se conviertan en politicas publicas
vinculantes y sostuvo que el didlogo
social, los empleos verdes con derechos y
la inclusion de mujeres, juventudes, pue
blos indigenas y afrodescendientes deben
ser ejes centrales. “La gran crisis no es

ecoldgica, es politica”, concluyd, citando a
José Mujica.

Como resultado de tres amplias
jornadas de trabajos, surgié la Declara
cion de Punta Cana, la cual guiara la
accion regional de la OIT hasta 2029 y
sera la base para disefiar politicas que
respondan a los desafios actuales del
mundo laboral, con enfoque en el desarro
llo sostenible y la justicia social. En ese
sentido, “el compromiso alcanzado aqui
es un paso importante para lograr socieda
des mas justas e inclusivas”, afirmé el
director general de la OIT, Gilbert F.
Houngbo, al cierre del evento.

En un contexto global marcado por
incertidumbre econdmica, tensiones geo
politicas, transformaciones tecnolégicas y
crisis climatica, la reunion en Punta Cana
reafirmoé la necesidad de una accion coor
dinada y con enfoque social para construir
sociedades méas equitativasy resilientes.

La préxima reunién regional se
espera para 2029, pero el camino trazado
por esta cumbre coloca a América en una
posicion estratégica para liderar un enfo
que centrado en el ser humano en el trabajo
del futuro.&»
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El camino por un salario digno...
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salarial del 20 % con el objetivo de
recuperar el poder adquisitivo que
se ha perdido principalmente
durante los ultimos 30 afios de
politicas neoliberales; Pero tam
bién, la atencion a los niveles
salariales, especialmente los de los
primeros rangos escalafonarios,
pues, con las medidas que ha
implementado el Gobierno Fede
ral se podrian colocar por debajo
del salario minimo.

De igual manera, ante la
revolucion tecnolégica se exige
capacitacion constante y con ello,
la retabulacion en el catalogo de
puestos. Cancelacion de Plazas de
Confianzay Honorarios las cuales
usurpan la materia de trabajo,
situacion que igualmente esta
vinculada con la Racionalizacién
del Gasto Universitario, lo mismo
que lanecesidad de eliminar parti
das injustificables, destinadas a
altos funcionarios, buscando que

€s0s recursos se destinen a las
demandas sindicales.

Y, por supuesto, entre las
preocupaciones reiteradas, pero
ante la situacion actual relaciona
da con el lamentable suceso en el
CCH Sur, fue enfatica la deman
da de atencién ala seguridad de la
comunidad universitaria, se exi
gi6 reforzar la vigilancia, generar
mas plazas y capacitacion, ade
mas de camaras para cuidar a la
comunidad universitaria.

La demanda central esta
enfocada en que la administracion
universitaria, de igual manera, se
sume a las acciones del STUNAM
para lograr que el gobierno federal
asigne un mayor presupuesto para
las universidades publicas, espe
cialmente a la Universidad Nacio
nal, destacando su papel como
alma mater de México. Esta
demanda se refrend6 un poco mas
tarde, ya en la Direccion General

de Relaciones Laborales, en
donde se notificé que la UNAM
habia quedado emplazada a huel
ga por revision salarial.

Al mitin, asistieron repre
sentantes de organizaciones como
el Sindicato de Telefonistas,
Petroleros y la Agencia Mexicana
de Noticias, a quienes se les agra
deci6 su apoyo solidario, el cual,
el secretario general del
STUNAM, Carlos Hugo Mora
les, reconocié. En su interven
cién, también enfatizé6 que la
responsabilidad de la continuidad
de las funciones sustantivas de la
institucion recae en las autorida
des universitarias. Descartd la
"racionalizacion™ de la universi
dad que implique cancelar plazas
de base o reducir tiempos extras, y
propuso que esta se base en la
cancelacién de contratos por
servicios profesionales y la elimi
nacion de personal de confianza
que usurpa la materia de trabajo.

El mitin concluyd reafir
mando la unidad y la determina
cién de los trabajadores universi
tarios de lograr sus demandas. El
plan de accion del sindicato con
tinuara con reuniones del Conse
jo General de Representantes, el
cual se convertird en Consejo
General de Huelga.

De manera simultanea al
mitin, Alejandro Avilés, coordi
nador del Departamento Juridico

Fotos: Raymundo Orta

del STUNAM hizo entrega del
emplazamiento en el Centro
Federal de Conciliacion y Regis
tro Laboral, haciendo que el acto
protocolario, el politico y el legal
se complementen. Este evento,
en conjunto, marca un paso cru

cial enlaluchadel STUNAM por
condiciones laborales dignas y
un salario justo, en un contexto
donde los trabajadores universi
tarios buscan recuperar el poder
adquisitivo y asegurar el bienes
tar de lacomunidad. <&

El STUNAM afianza su ruta...
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desde movilizaciones clave y
acciones de reconocimiento aca
démico, hasta iniciativas de carac
ter internacionalista, como el foro
ensolidaridad con Palestina.

En ese sentido, se plante6
que STUNAM nparticiparia en la
marcha del 2 de octubre para
conmemorar el movimiento estu
diantil de 1968 y manifestarse
contra la represion del Estado.
Ademas, el 7 de octubre organiza

ria el Foro por Palestina, con la
participacion de especialistas y
representantes diplomaticos, con
el fin de fomentar el andlisis
critico del conflicto internacional.

El 6 y 8 de octubre se
instalaria la Mesa de Negociacion
para la Revision Salarial 2025, en
la que el sindicato y las autorida
des universitarias comenzarian el
dialogo sobre salarios, estabilidad
laboral y presupuesto.

En el marco de su agenda
sindical, el STUNAM convocaria
dos movilizaciones importantes:
El 14 de octubre, un mitin frente a
la Secretaria de Hacienda (evento
que se reprogramaria para el dia
21).Y el 16 de octubre, un mitinen
Rectoria para demandar el recono
cimiento a delegados académicos
y denunciar la precariedad laboral
de los profesores de asignatura.

Finalmente, el Secretario
General indicé que aun estaria
pendiente lafecha para una movi
lizacion frente a la Cémara de
Diputados, con el objetivo de

influir en el debate presupuestal y
visibilizar las necesidades labo
ralesenlaUNAM.

Compromiso permanente

Antes de concluir la sesién del
CGR, se aprob el listado oficial
de integrantes de la Comision
Revisorade los 33, quienes lleva
ran el liderazgo del proceso de

negociacion salarial 2025.

Con una agenda que com
bina accion sindical, reconoci
miento académico y conciencia
internacionalista, el STUNAM
reafirma su vocacion de lucha, su
compromiso con la base trabaja
dora y su capacidad de incidir,
con seriedad y conviccion, en los
grandes temas que marcan la vida
universitariay nacional <&
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INSTANTES POLITICOS
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Esta situacién ha sido
perpetrada por fanaticos e into
lerantes como lo son los sionis
tas y Benjamin Netanyahu que
dirigen al actual Gobierno de
Israel, apoyado por Donald
Trump, que ha tomado actitudes
de corte neofascista que rayan en
imponer politicas de exterminio
racial, ataques militares a man
salva contra civiles, a fin de
borrar del mapa a Palestina y
expulsar a su poblacion del terri
torio que habitan desde hace
mucho tiempo.

Han sido ya dos afios en
que esas agresiones se han llevado
a cabo, la mayoria de ese tiempo
ignoradas y pasadas por alto por
gobiernos de derecha de la Comu
nidad Europea y de otras partes del
mundo, que las han tolerado y en
varios de los casos hasta apoyado y
financiado, lo cual, con tal crudeza,
no se habian visto desde los tiem
pos de Adolfo Hitler, que las aplicd
a los judios con las mal llamadas
“limpiezas étnicas”, asesinatos y
que estos, hoy encabezados por el
sionismo intolerante, estan impo
niéndose en los planos econdmi
cos, politicos y militares.

A estas alturas del con
flicto en Medio Oriente, a un

nivel amplio del planeta, voces
contrarias a este genocidio nos
hemos venido manifestando,
por centenares de miles, para
que este pare ya, se dejen de
asesinar y expulsar de sus terri
torios a los palestinos. Estas
protestas, claro que si, incluyen
amiles deisraelitas contrarios al
sionismo y a estadounidenses
inconformes con las politicas
intolerantes que esta imponien
do Trump en buena parte del
mundo. Seguiremos protestan
do en contra de la intolerancia'y
la imposicion del militarismo
que a lo largo del tiempo actual
ya ha cobrado la vida de cente
nares de miles de personas. <&
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Palestina significa romper relaciones...
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de la Facultad de Economia y
miembro del colectivo Acadé
micxs con Palestina contra el
Genocidio. Sefiald las triquifiue
las que insinda el presidente
estadounidense Donald Trump
por medio de los mal llamados
“acuerdos de paz” (que de paz no
tienen nada), ademéas del nom
bramiento de un procénsul que
administre el Estado palestino.
Esto, sin duda, despojaria la
autonomia y soberania nacional
palestina a partir de un protecto
rado estadounidense e israeli.
Habria que recordar las amena
zas del mandatario de EU sobre
crear un infierno (que ain no ha
terminado para los gazaties) si no
se acatan sus instrucciones.

La otra invitada a partici
par en el panel fue la doctora en
filosofia Silvana Rabinovich, que
también es parte del mismo
colectivo de académicxs. Recor
dé al representante de Somalia
ante la ONU en una reunion de
seguridad urgente, donde expresé
que “la neutralidad es una senten
cia contra los palestinos” y, ade
mas, la doctora agregd que “la
inaccién o la lentitud universita
riatambiénloes”. Sobre laflotilla
de ayuda humanitaria que fue
secuestrada por el ejército israeli,
explico que “Sumud” significaen
arabe la forma de re existir y
apegarse a la vida, hecho que ha

sido demostrado por las universi
dades palestinas que, mas alla de
los complejos y edificios,
demuestran que el conocimiento
y la universidad es la accion del
pensamiento, incluso en medio
de los constantes bombardeos.

Rabinovich también
denunci6 a Radl de Jests Torres
Guerrero, diputado del PAN, sobre
la mocion de apoyar un plan colo
nial de rendicion y sometimiento
propuesto a Palestina y al gobierno
de la Franja de Gaza representado
por Hamas. Este diputado, preten
de hacer que el gobierno apoye
este plan disfrazado de “acuerdo
de paz” (SIC). Desgraciadamente
hay bastantes personajes politicos
en nuestro pais que aceptan el
genocidio por meros intereses
comerciales entre Israel, Estados
Unidos y Gran Bretafia, léase entre
lineas el robo de yacimientos de
gas que reconfiguraria el orden
econdmico de la region y que es
una de las principales razones para
aduefiarse de Palestina.

En este contexto, la docto
ra Rabinovich hace un llamado
para que el gobierno mexicano
logre un embargo a Israel sobre el
tema de compra de armas e inteli
gencia de espionaje al gobierno
sionista. Mal se ha dicho que debe
mos acercarnos mas a los proble
mas nacionales en vez de estar
mirando el genocidio en Palestina,

pero la imperativa respuesta a tan
atroces comentarios es que Méxi
co atraviesa por una guerra de baja
intensidad dentro de su poblacién,
con armas financiadas por los
Estados Unidos e Israel. De mane
ra que cualquiera que no empatice
con Palestina, dificilmente podréa
entender la causa mexicana sobre
el tema de las miles de muertes en
nuestro pais.

Tanto Rabinovich como
Rajchenberg proponen que la
UNAM rompa relaciones con las
universidades israelis y todas
aquellas que estudian y proponen
la tecnologia para llevar a cabo
este genocidio, sobre todo porque
es en estas instituciones donde se
desarrollan programas armamen
tistas y de inteligencia militar. Es
lamentable tener que hacer notar
la incapacidad del Consejo Uni
versitario sobre esta ruptura, ya
que también existe un fuerte inte
rés de la administracion universi
taria (sionistas universitarios), a
través de dolosos convenios con
universidades israelies que estu
dian tecnologias de muerte.

Por su parte, nuestro secre
tario general Carlos Hugo Mora
les Morales, expres6 que “esto no
puede suceder, tener un paisaje del
horror”. Destacé la necesidad de
rechazar contundentemente el
genocidio en contra del pueblo
palestino a través de la retirada del
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embajador mexicano del suelo
israeli. La propuesta es que este
tema se lleve tanto a las reuniones
del Comité Ejecutivo, como al
Consejo General de Huelga, como
parte de una estrategia que ayude
a exigir el bloqueo del mal llama
do Estado de Israel. Reiter6 que es
una atrocidad lo que pasa en
Palestina, especialmente lo ocu
rrido con las infancias que han
sido las més afectadas.

Octavio Solis, secretario
de Asuntos Universitarios, recal
cd en su lectura que esto ya se
trata de una guerra contra el olvi
do, “no es posible ser neutral, no
cabe la neutralidad”, y agregd
que “parar el genocidio es parir la
esperanza”. En palabras de
Alberto Pulido Aranda, secreta
rio de Prensa y Propaganda, dijo
que “El silencio ante la masacre
seria una complicidad”, es por
eso que insiste en la necesidad no
solo de parar lamasacre en Pales
tina, sino que es necesario focali

S AVESTING
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zar a Benjamin Netanyahu como
un criminal de guerra que no
parara sus objetivos, tal como en
su época lo hizo Adolfo Hitler en
contradel pueblo judio.

Del Foro con Palestina
destaca la presencia virtual de
Nadia Rasheed, embajadora del
Estado de Palestina, quien enfati
z6 las cifras de personas menores
y adultas que han sido asesinadas
y desplazadas desde hace déca
das. Demand6 un alto al genoci
dio, a la hambruna y el fin a la
ocupacion del territorio palestino.
Por Gltimo, la embajadora recalco
en sabias palabras: justiciay paz.

En las conclusiones del
evento se encontro la necesidad de
impulsar el humanismo al romper
relaciones con las universidades
israelies; esto no seria problemati
co principalmente porque existen
cientos de universidades dedica
das a preservar y engrandecer la
especie humana por medio de la
docenciay lainvestigacion.<&»
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El 2 de octubre fue un crimen de Estado
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i2 de octubre
n la memoria
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quienes dieron su vida en 1968,
su sacrificio no fue en vano. Su
ejemplo vive en nuestras luchas
actuales. jVivos se los llevaron,
vivos siguen en nuestra memo
rial”. Esto Gltimo enmarca las
palabras con las que inicié su
participacion en el acto conme

morativo, donde reconocio a los
trabajadores del Monte de Piedad
que, durante la conmemoracion
del 2 de octubre, estaban precisa
mente en huelga en sus instala
cionesdel Zécalo.

Ademas, el secretario
general hizo notar la solidaridad

que tiene el STUNAM con Pales
tina, al exigir al gobierno de
Meéxico la retirada de su embaja
dor del mal nombrado “Estado”
(porque se trata de una ocupa
cién) de Israel. Seguido a esto,
también recordo los actos crueles
e inhumanos de Ayotzinapa,
tanto como la lucha que siguen
dando los padres de estos estu
diantes desaparecidos.

El nutrido contingente del
STUNAM, que se dio cita a las
3:00 p.m. en el Hemiciclo a Jua
rez, y que arribo al Zocalo capita
lino cerca de las 4:00 p.m.,
demostrd la solemnidad del acto
llenando las calles del Centro
Historico con consignas comba
tivas, tal como ocurrié en la Plaza
de las Tres Culturas aquel 2 de
octubre de 1968. j2 de octubre no
se olvida, es de lucha combativa!
jHasta la victoria siempre, com
pafieros y compaferas! <&

Fotos: Raymundo Orta
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Freno Mental: Cinco pasos...
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La huella invisible del estrés
cronico. Cuando el estrés se
vuelve crénico (o constante),
deja de ser una respuesta adapta
tiva Util y se convierte en un ries
go psicosocial:

1. Agotamiento de Recursos: El
cerebro libera continuamente
cortisol (la hormona del estrés),
lo que agota la energia fisica y
mental. A largo plazo, esto nos
hace mas propensos a enferme
dades e impacta negativamente
nuestra memoria y capacidad de
concentracion.

2. Desgaste Emocional (Bur
nout): El sindrome de burnout (o
agotamiento profesional) es la
consecuencia mas severa. Se
manifiesta como un profundo
agotamiento emocional, sensa
cion de distanciamiento emocio
nal del trabajo y las personas, una
sensacion de baja realizacion
personal y escepticismo ante el
valor de las tareas diarias ya que
la persona no cree en la utilidad
de su esfuerzo.

3. Afectacion de vinculos: El
estrés constante nos hace mas

irritables, afectando nuestra
comunicacion y colaboracion con
la familia y nuestros compafieros
de trabajo, elementos clave para
la cohesion personal y sindical.

Tu botiquin psicologico: estra
tegias de manejo. Como profe
sionales, necesitamos herra
mientas validadas para gestionar
esta presion sin esperar a llegar al
limite. Estas cinco estrategias,
pueden integrarse hoy mismo:

1. La Importancia de la descone
xion programada: El cerebro
necesita tiempo de inactividad
para "reiniciar" sus funciones
cognitivas. Fija un limite de
horario estricto para todo lo rela
cionado con el trabajo (correos,
llamadas, mensajes). Esta sepa
racion es un derecho y una nece
sidad bioldgica.

2. Activacion del freno natural
(Respiracién): La respiracién
profunda y lenta es el activador
mas réapido del sistema nervioso
parasimpatico (el encargado de la
calma). Al sentir tension, practica
la respiracion diafragmatica:
inhala contando hasta 4, mantén

MIRADA > Y<%EEUNA
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traslucen entre los arboles,
creando lineas bellamente tra-
zadas por la natura divina.

El césped luce parejo,
finamente recortado, contrastan-
do con su verde esmeralda la
vestimenta de mezclilla azul del
también plantador y podador de
plantas. Una perspectiva de los
cuadros engalanados de pastos
hace lucir el garbo de la Biblio-
teca Central, que en poco tiem-
po sera el paso de la comunidad
y de los visitantes que admira-
ran Ciudad Universitaria.

Auln es de mafiana, una
estudiante se recuesta para
hacer una lectura que puede ser
parte de su examen o presenta-
cion de tema de clase. Unién
transmite la labor de quienes
mantienen, cuidan y embellecen
los jardines del Alma Mater. &

Foto: Juan Antonio Lépez Olguin

el aire 4 segundos, y exhala con
tando hasta 6. Repite esto 5 veces.

3. Revisién de pensamientos
automaticos: Gran parte de nues
tro estrés se debe a como inter
pretamos los hechos. Si piensas:
"Debo ser perfecto en todo" 0 "'Si
pido ayuda, soy un fracaso",
detente. Cuestiona esa idea y
sustitdyela por una mas realista y
amable: "Hago lo mejor que
puedo con los recursos que ten
go" o "La colaboracion fortalece
alequipo"”.

4. Establecimiento de pequefias
victorias: El sentimiento de ago

bio se reduce al dividir las tareas
grandes. Al inicio de la jornada,
define 3 0 4 objetivos realistas y
celébralos al cumplirlos. Esto
generaunasensacion de control y
autoeficacia, el opuesto directo a
lafrustracion.

5. Cultivar el apoyo social y sin
dical: El sindicato es una red de
apoyo mutuo. No aisles tu males
tar. Hablar con un delegado, un
compafiero de confianza o buscar

los servicios de apoyo psicolégi
co es una muestra de fortaleza, no
de debilidad. El sostén colectivo
es una de las mejores defensas
contrael desgaste.

El bienestar de los traba
jadores es un capital irremplaza
ble. Fortalezcamos nuestra red de
apoyo interna. EI compromiso
con la prevencién y la accion
colectiva seran el motor que nos
permita mantener un ambiente
laboral saludable y productivo
paratodos<&»
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Pluralidad, democracia y unidad...

El evento dio inicio alrededor de las
10:00 AM, con la presencia de mas de 1200
delegadosy delegadas, lo que representé el
84.09 % de asistencia, dando asi el quérum
legal necesario.

Unavez mas, se dio paso a la lectura
de los resolutivos emanados de cada una de
las Mesas, a través de las respectivas rela
torias. Comenzando con la Mesa de Politi
ca Nacional, dando cuenta de la importan
cia de realizar estrategias encaminadas a
soportar los actuales desafios sociopoliti
cos y econdémicos nacionales e internacio

nales; siendo el STUNAM una plataforma
laboral, politica, sindical y social de vincu
lacién, libertad, equidad, inclusion, inno
vacién, sustentabilidad, capacitacion,
transformacion y vanguardia. De esta mesa
se voto favor del plan de accion relaciona
do a la abrogacion de la Ley del ISSSTE,
movilizaciones pro Palestina, apoyo a las
familias de los estudiantes desaparecidos
de Ayotzinapa, conmemoracion del “2 de
octubre”, formacion de cuadros sindicales,
aumento al presupuesto de las universida
des publicas, jubilaciones dignas y el

emplazamiento a huelga por revision sala
rial (marchas y mitines).

Se continud con la Mesa de Politica
Laboral, que tuvo el mayor aforo con res
pecto a las otras Mesas y un registro de mas
de 260 ponencias las cuales se agruparon
en rubros como aumento salarial, contrato
colectivo, tabulador, calidad y eficiencia
politica de cuidados, comisiones auténo
mas, ISSSTE, agenda de trabajo, proble
matica laboral, violencia y equidad de
género, otros; de igual manera se emitié un
pliego alterno. Los ejes de los resolutivos
de la Mesa estan encaminados a la protec
cidn irrestricta de los derechos laborares,
laequidad salarial y la justicia social; de tal
manera que, en visperas de la revision
salarial, se acord6 que el emplazamiento a
huelga serd por un aumento del 20 %.

Con respecto a la Mesa de Politica
Académica, los resolutivos nos muestran
el compromiso y lucha por mejorar las
condiciones de trabajo y la proteccion de
los derechos laborales y humanos de los
agremiados académicos como parte funda
mental del desarrollo educativo, cultural y
social de nuestro pais. Se llegaron a puntos
de acuerdo tales como: impulsar una refor
ma estatutaria para el personal académico,
reconocimiento lafigura legal a los delega
dos académicos ante la UNAM, promo
cion de la afiliacion sindical masiva,
obtener la titularidad del Contrato Colecti
vo de Trabajo del personal académico,
aplicacion correcta del debido proceso en
casos de violencia de género, presupuesto
acorde a las labores sustantivas (docencia)
de las universidades publicas, uso colabo
rativo de las nuevas tecnologias para los

procesos de ensefianza aprendizaje sin ser
usadas para sustituir el recurso humano
docente, implementacion de protocolos de
seguridad al interior de las instalaciones
universitarias, entre otros.

Asi mismo, como parte de los
acuerdos se aprobd el llevar a cabo un
mitin en favor de lacomunidad académica.

Conrelacion ala Mesa de Informes
del Comité Ejecutivo (Secretaria General,
Organizacion Administrativa, Organiza
ciéon Académica, Trabajo Administrativo,
Conflictos Administrativos, Trabajo y
Conflictos Académicos, Relaciones,
Prensa y Propaganda, Finanzas, Cultura'y
Educacion, Carrera Académica, Deportes,
Asuntos Universitarios, Divulgacion y
Desarrollo Académico, Prevision Social,
Fomento a la Vivienda, Accion para la
Mujer, Anélisis, Estudios y Estadisticas y
Actas, Acuerdos y Archivos), asi como las
Comisiones Auténomas (de Vigilancia y
Fiscalizacion, de Honor y Justicia, de
Hacienda y de Bolsa de Trabajo y Fiscali
zacion), se expresaron las diversas aproba
ciones de los informes de cada una de las
Secretarias y Comisiones de la gestion
saliente y la presentacion de los planes de
trabajo por parte de las secretarias y los
secretarios que actualmente estan ejer
ciendo sus funciones.

Asi mismo, como se hace anual
mente, se presentaron las planillas corres
pondientes para la eleccion de los inte
grantes de las Comisiones Auténomas, de
tal manera, que, una vez ejecutado el
proceso de votacion y aprobacion por
mayoria; quedaron conformadas de la
siguiente manera:

BOLSA DE TRABAJO Y FISCALIZACION

Marcelina Rabia Carrasco

Carolina Rosas Lazcano

Rosario Cristobal Reyes

Juan Jesls Palomares Gonzalez

VIGILANCIAY FISCALIZACION

Luis Enrique Rojas Cedillo

Ivan Samuel Pérez Espinoza

HONOR Y JUSTICIA

Lilia Esther Carbajal Valtierra

Isaac Fernandez Castro

Gabino Gémez Bardales

Carlos Alberto Ayala Correa

HACIENDA

Javier Serna Sotelo

Guadalupe Ramirez Flores

Y siendo las 12:52 horas se dieron
por concluidos los trabajos del XLII CGO
del STUNAM, que en esta ocasion refren
da su vanguardia y principios sindicales
con las premisas de unidad, democracia y
pluralidad; para afianzar su fortaleci
miento como sindicato, al amparo de la

libertad ideoldgica, la institucionalidad
auténoma e independiente, la correspon

sabilidad social, la defensa de la educa

cion gratuita, publica y laica; la procura

ciénde los derechos laborales colectivosy
humanos; asi como, la reprobacion a cual

quier acto de violencia. &
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IVIVA PALESTINA LIBRE!

ORGANO INFORMATIVO DEL STUNAM

Palestina significa romper relaciones
diplomaticas y economicas con Israel

Raymundo Orta

| Foro por Palestina, que
fue acordado en el 42
Congreso General Ordi

nario del STUNAM vy ratificado
por el Consejo General de Huel
ga, comenzo6 con un minuto de

silencio dedicado a las nifias y
nifios que han sido asesinados
por las balas israelies en la Franja
de Gaza. De esta lamentable
atrocidad humana destacan las
méas de 66 mil muertes desde

2023, que nos obliga por solidari
dad humana a romper relaciones
con Israel.

Entre los dos invitados
estuvo el doctor Enrique Raj
chenberg, profesor investigador
Sigue en pagina 5

Pluralidad, democracia y unidad:

las premisas del XLII Congreso General Ordinario del STUNAM

Celic Maqueda Silva | ENP 6

ras tres dias de arduas y
productivas sesiones en
las diversas Mesas de

Trabajo (Politica Nacional, Poli
tica Laboral, Politica Académica
e Informes) se concluyeron exito
samente los trabajos correspon

dientes al XLII Congreso General
Ordinario del STUNAM.

Lo anterior, se vio refleja
doenel Gltimo dia de sesién con la
realizacion de la Plenaria de Clau
sura, llevada a cabo en el auditorio
“Agustin Rodriguez Fuentes” en

Foto: Raymundo Orta

el edificio de Centeno 145; lugar
al que se dieron cita los congresis
tas, los integrantes del Comité
Ejecutivo del STUNAM e invita
dos especiales, representantes de
sindicatos homologos de los esta
dos de Sinaloay Tabasco.
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Freno Mental: Cinco pasos para vencer el estrés laboral

Mtra. Psic. Elizabeth Zorayda Lopez Sanchez

"aguante".

Es una respuesta biolégica y mental
generada cuando las exigencias de nuestro entorno

Secretaria Técnica de la Coordinacion de Psicologia Organizacional-Facultad de Psicologia UNAM

| estrés laboral es una realidad que impacta
lasalud y el rendimiento de la base trabaja

dora, y no es simplemente un problema de

superan los recursos de afrontamiento de los que
disponemos. Si en nuestro dia a dia la presion de
responsabilidades es alta, nuestro sistema de alerta
se sobrecarga, causando efectos graves en nuestra
calidad de vida.
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A& Aroto: Raymundo Orta
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El 2 de octubre fue un
crimen de Estado

Raymundo Orta

n su discurso frente al
Palacio Nacional, el
secretario general el

STUNAM, Carlos Hugo Morales
Morales, hablé sobre el anhelo
estudiantil de libertad que fue
reprimido con fuego por el ejérci
to mexicano del entonces presi
dente Gustavo Diaz Ordaz.
Record6 que aquel 2 de octubre
de 1968 se vivid un crimen de
Estado. Subray6 que esta fecha
nos recuerda la intolerancia y la
represion frente a la organizacion
y laprotesta social.

El licenciado Morales
Morales dijo que, a 57 afios de
aquella masacre, la memoriaes la
mejor defensa contra la repeticion
de la injusticia; agregé que “El

movimiento estudiantil de 1968
nos ensefio que los pueblos tienen
derecho a sofiar y a luchar por un
mundo mejor; nos ensefid que
ninguna represion podra apagar la
voz de la juventud cuando existe
libertad, democracia y dignidad”.
También destacd la necesidad de
mantener viva la memoria como
un compromiso con el presente y
con el futuro; esta fecha significa
defender los derechos conquista
dos, asi como exigir justicia y
luchar contra la impunidad para
construir un México “donde
nunca mas se utilice la violencia
del Estado contrael pueblo”.

En otro momento clave
durante su discurso, Carlos Hugo
expres6: “Honor y memoria a
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