Esteban M. Guerrero Santos

El desplegado

a aprobacién undnime

del documento politico

que se presentd en la
sesion del Consejo General de
Representantes el 28 de noviem-
bre de 2025 en respaldo a la pre-
sidenta Claudia Sheinbaum y ala
institucionalidad del pais fortale-
ce la cohesion del sindicalismo
independiente contra la derecha
que promueve un golpe de Esta-
doblando.

No cabe duda de que el
documento subraya avances
tangibles, como la reduccién de
la pobreza extrema, aumentos al
salario minimo, que merecen
reconocimiento. ; Pero nos afecta
una realidad compleja? nuestros
salarios contractuales han perdi-
do poder adquisitivo y en ocasio-
nes estd debajo de los salarios
minimos, es un hecho que en las
universidades ptblicas hay una
crisis que, donde las respectivas
administraciones no resuelven
satisfactoriamente.

Por otro lado, se pone en
primer plano la unidad sindical y
la accién colectiva como herra-
mientas para defender derechos
laborales y universitarios. Esa
apuesta es legitima y necesaria.-
Ya que, la unidad puede ser un
mecanismo serio de interlocu-
cién politica; bajo la premisa de
que un sindicato combativo
prioriza el debate interno y en él
existe la pluralidad de voces,
parabuscar consensos.

En el plano internacional,
siendo objetivos, la organizacién
se muestra activa en foros y movi-
lizaciones por el trabajo y la
igualdad. La pregunta pertinente
aqui es por los resultados: ;estas
intervenciones producen cam-
bios concretos o tienden a limi-
tarse a actos simbdlicos? Ade-
mads, en un contexto donde las
relaciones globales —incluyen-
do las preocupaciones sobre
intervencionismo externo—
condicionan politicas domésti-
cas,la UNT podria jugar un papel
mas analitico y propositivo en la
discusion sobre soberania y coo-
peracién internacional.

El respaldo al liderazgo
de la presidenta, no exime de la
necesidad de vigilancia en su
gestion como sefiala el documen-
to: Apoyar no equivale a renun-
ciar a la exigencia de transparen-
cia, metas claras y rendicién de
cuentas. Sino a revisar estrate-
gias, contrastar datos y adaptar
demandas a las condiciones
reales de los trabajadores.
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UNT refuerza unidad

y plan de accidon ante amenazas a derechos laborales
Valeria Reyes

aUnién Nacional de Trabajadores (UNT) llamé alaunidady a

la accién colectiva frente a un escenario politico y laboral

complejo, en el que, aseguraron, la derecha y la ultraderecha
buscan capitalizar el descontento social. En el Pleno realizado en las
instalaciones del Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana,
el 26 de noviembre, dirigentes de diversos sectores coincidieron en
que la defensa de los derechos laborales requiere de una critica res-
ponsable hacia el gobierno y de estrategias claras que eviten retroce-
sos histdricos.
Sigue en pagina 4

Crisis economica en universidades
publicas de México y posicionamiento
de los trabajadores ante los

ataques de la derecha

Esteban Guerrero Santos ~ personas sordas

n el reciente Consejo General de
Representante se informd y se aprobd

por unanimidad los siguientes temas:

Las Universidades de Sinaloa, Duran-

goy Tabasco atraviesan una complicada crisis
econdmica que ha llevado a situaciones alar-
mantes, como la incapacidad de pagar sala-
rios. En este contexto, la Unidn Nacional de

Trabajadores (UNT) ha abordado su situa-
Sigue en pagina 2

“Lengua de Seiias Mexicana (LSM),
donde el silencio tiene voz":
Reconocimiento de los derechos
laborales y lingiiisticos de las

Celic Maqueda Silva | ENP 6

uestro Congreso General Ordinario

es una de las instancias mds impor-

tantes para establecer mecanismos de

comunicacién y participacién de los trabajado-

res universitarios con las decisiones que como
organizacion habra de tomar el STUNAM.

En ese sentido, es relevante darle voz a

todos los integrantes de la comunidad. Y este

es el caso, pues en el desarrollo del segundo

Sigue en pagina 5

Imagen: David Espafia | pinterest.com

I s

La voz de las trabajadoras:
una conversacion con Martha Villavicencio
Devy Hernandez

Incremento del 7.5 %
diferenciado y escalonado

Entrevista al secretario general por el vocero del STUNAM

Esteban M. Guerrero Santos

Foto: STUNAM TeVe

Foto: Facebook Secretaria de Conflictos Administrativos

n el STUNAM, las mujeres no solo partici-
pan: sostienen, organizan y dan sentido a la
lucha sindical. Una de esas voces firmes y
comprometidas es Martha Villavicencio, secretaria de
Conflictos Administrativos, quien ha dedicado su vida
a la defensa de los derechos laborales y a fortalecer el
espiritu de unidad que caracteriza a esta organizacion.

n un importante avance para la comunidad
universitaria, las negociaciones salariales
de este afio culminaron con un logro signi-
ficativo: un incremento salarial del 7.5 % para los
trabajadores de las instituciones de educacion supe-
rior, en particular, para los empleados de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México (UNAM). Sin

Sigue en pagina 4
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Sargazo del Caribe Mexicano
Juan Antonio Lépez Olguin

Foto: Juan Antonio Lépez Olguin

iaja placenteramente

desde las costas de

Brasil, en su camino da
cobijo, proteccion y sirve de
alimento a tortugas y peces. Se
reproduce facilmente, multipli-
candose en pocos dias. Se

Sigue en pagina 7

INSTANTES POLITICOS
En la UNAM,

lo que todo sindicalista
debiera saber
Alberto Pulido Aranda

0, como sindicalista de

antafio, que activamente

participé en las huelgas
de trabajadores administrativos
en la UNAM, tales como la del
STEUNAM de 1972-1973, que
fue la primera que estallamos los
trabajadores en la historia de la
UNAM, las del STUNAM de
1977, que por cierto fue rota por
lapoliciaolade 1988, con mucha
contundencia y emocién, me
expreso, “los jovenes sindicalis-
tas no deben perder su identidad,
sus raices, ni perder de vista el
Sigue en pagina 4
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EDITORIAL

Entre la resistencia
vy la esperanza

| afio se cierra en medio de un clima politico complejo,

donde diversos grupos intentan capitalizar el descontento

social y, en oposicion, la primera presidenta de la Republi-

ca vive su segundo ano de gestion con altos niveles de

aprobacion. Frente a ello, el movimiento sindical tiene la
responsabilidad histérica de mantener una critica fundada, auténoma
y orientada al bienestar de la clase trabajadora, sin prestarse a agen-
das que buscan dividir o desarticular la lucha obrera. La defensa de un
sindicalismo independiente, combativo y con vision de pais sigue sien-
do nuestra brujula.

Desde la Union Nacional de Trabajadores, pero también de la Mesa de
Dialogo Sindical y otros referentes se ha insistido en que los sindicatos
no pueden convertirse en eco de fuerzas conservadoras que nunca
han estado del lado de los derechos laborales, debemos mantener un
espiritu critico. Esa advertencia es hoy mas pertinente que nunca: la
inconformidad de amplios sectores de la poblaciéon no debe ser mani-
pulada por quienes, durante décadas, empujaron recetas neoliberales
que precarizaron la vida de millones.

En el contexto del mundo del trabajo, las sefiales de atencion estan
encendidas, existe una preocupacion creciente por la erosion de la
negociacion colectiva y los intentos de restringir los espacios de diélo-
go entre los trabajadores y sus instituciones. En diversos sectores,
como las universidades publicas estatales, se ha anunciado que las
administraciones no podran pagar salarios y ya no digamos las presta-
ciones, los salarios tabulares estan por debajo del minimo y otras situa-
ciones que deben mantenernos atentos y en la mas amplia unidad.
Estas circunstancias no solo muestran el latente deterioro econémico
de los centros de trabajo, sino el avance de una dinamica que pretende
normalizar la precarizacion laboral en el pais.

En el plano internacional, la injerencia constante de Estados Unidos
sobre América Latina sigue generando inestabilidad politica y econé-
mica. Esta presidon geopolitica se expresa en conflictos internos,
tensiones diplomaticas y un negocio armamentista que profundiza la
violencia y el despojo. En ese contexto, la defensa de la soberania
nacional es también una defensa de los derechos laborales y de la
autonomia de nuestros pueblos.

A pesar de estos desafios, nuestra organizacion cierra el afio con
pasos solidos hacia la articulacion nacional e internacional. No solo,
como ya se ha anunciado, sera coanfitrién del Congreso de la Confe-
deracion Sindical de Trabajadoras y Trabajadores de las Américas
(CSA) arealizarse en febrero de 2026, en donde se definiran las orien-
taciones estratégicas del movimiento sindical en la regién; sino que
también iniciara el afio afinando la preparacion del Congreso de la UNT
y de la Movilizacion Nacional que se realiza en el mes de enero.

Esta ultima, ya una tradicion combativa del sindicalismo independien-
te, permitira posicionar la agenda de los trabajadores a nivel nacional
mediante una accion conjunta en el centro del pais, acompafiada por
movilizaciones simultaneas en los Estados donde la UNT y el FASU
mantienen estructura y presencia activa. Sera el primer gran pulso de
2026, un recordatorio de que la fuerza organizada sigue viva, se pro-
yectay se moviliza.

Sin embargo, no podemos cerrar este 2025 sin sefialar la delicada
situacion que atraviesan las y los trabajadores del Nacional Monte de
Piedad. La huelga, prolongada ya por meses, no muestra un desenla-
ce cercano debido a la cerrazon de la administracion del Montepio,
misma que ha quedado en manos del Patronato ante la reciente renun-
cia del director general. Lo mismo que la situacién de los compafieros
de la Unién Nacional de Técnicos y Profesionistas Petroleros, quienes
siguen movilizandose con la demanda central del otorgamiento de un
incremento salarial en igualdad de condiciones que se ha hecho con
los trabajadores afiliados al sindicato mayoritario. Estas luchas mues-
tran la urgencia de respaldar de manera firme cualquier conflicto donde
se violenten los derechos laborales.

Con todo lo anterior, y otras situaciones mas en las que no podriamos
abundar por la extensién, este afo termina cargado de retos, pero
también de conviccién. Las organizaciones estamos en la ruta de
fortalecer y ampliar la unidad, pero también en la légica de demostrar
que la critica es necesaria y que la organizacién colectiva sigue siendo
el camino para enfrentar los embates que se ciernen sobre el mundo
deltrabajo.

En este escenario, reafirmamos que ninguna salida sera posible sin un
didlogo social real, amplio y vinculante, donde gobierno, trabajadores y
empleadores construyan acuerdos que garanticen derechos, deten-
gan la precarizacion y fortalezcan la vida democratica del pais. Solo
escuchando a quienes sostienen diariamente la vida productiva de la
nacion sera posible avanzar hacia un pais mas justo y digno para todas
y todos.

Concluimos con un combativo saludo decembrino: jpor la unidad, por
la soberaniay porlos derechos, seguimos en pie de lucha! &

Crisis econdomica en universidades...
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cién, aprobando un documento
de posicionamiento que refleja la
preocupacién por la injerencia
extranjera y la presion medidtica
que enfrenta el gobierno actual.
El panorama financiero
adverso se traduce en que la Uni-
versidad de Sinaloa notificé al
gobierno su imposibilidad de
pagar la quincena desde finales
de octubre. Asimismo, la Univer-
sidad de Durango esta revisando
36 puestos que ofrecen salarios
que han quedado por debajo del
minimo, una problemadtica que
también afecta a la Universidad
de Tabasco. Es por ello que, la
UNT se ha comprometido a ofre-
cer apoyo técnico para larevision
salarial en estas instituciones.
Desde un andlisis mds
amplio, el contexto econdémico
actual, marcado por politicas neoli-
berales anteriores, agrava la cohe-
sion sindical. La UNT, con casi tres

décadas de trayectoria y un reco-
nocimiento internacional, conside-
ra urgente elaborar un diagndstico
sobre la situacién actual.

El presente documento, fue
aprobado undnime por el Congreso
General de Representantes con el
siguiente titulo: “En apoyo a la
institucionalidad en México”

Este pronunciamiento no
pasa desapercibido, puesto que
en él se expresa una firme denun-
cia contra la ofensiva medidtica
que enfrenta la presidenta Clau-
dia Sheinbaum, orquestada por
protogolpistas de la derecha y
oligopolios afines

El texto subraya la preocu-
pacién por la injerencia interna-
cional, especialmente la que pro-
viene de Estados Unidos. Se
menciona el alarmante despliegue
militar en el Caribe y el Golfo de
Meéxico, que no solo inquieta a los
observadores politicos, sino que

también plantea serias interrogan-
tes sobre la soberania nacional y
la seguridad del pais. Con esta
situacion en el horizonte, se
advierte sobre los intentos de
sectores de la derecha por capita-
lizar el malestar social, buscando
promover una intervenciéon mili-
tar estadounidense que afectaria
la autonomia del pafs.

En este escenario, se
reafirma su respaldo a la presi-
denta Sheinbaum, convocando a
sindicatos y a la sociedad en
general a unirse en la construc-
ciéon de un movimiento social
independiente y transformador.
Este 1llamado no solo es un acto

Foto: Valeria Reyes

de solidaridad, sino que también
representa un esfuerzo por forta-
lecer la cohesion social en tiem-
pos de adversidad.

No se busca defender la
imagen de la presidenta, sino
proteger los intereses y derechos
de los ciudadanos en un entorno
cada vez mads polarizado. Este
pronunciamiento se convierte, asi,
en un faro de esperanza para aque-
llos que anhelan un cambio pro-
fundo y auténtico en la realidad
social y politica del pais, recor-
dando que la lucha por la sobera-
nia y la justicia social es una tarea
compartida que requiere la parti-
cipacién activa de todos <&
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En suma, el desplegado
reafirma el compromiso con la
democracia y cierre de filas en
favor de México. Este es el cami-
no para que la UNT siga siendo
un referente de la justicia social y
los derechos laborales de quie-
nes aportamos la fuerza de nues-
tro trabajo <&

El totem

Marina Reyes Sanchez

Foto: gaceta.unam.mxwww.gaceta.unam.mx

n el patio central de la

Escuela Nacional Prepa-

ratoria N.° 9 “Pedro de
Alba” se encuentra una réplica de
un atlante de Tula, que la comuni-
dad estudiantil ha apodado cari-
flosamente como "el tétem". Lo
curioso de esta figura son las
peticiones en post-its y hojas de
cuaderno que cubren su cuerpo:
solicitudes para aprobar mate-
rias, examenes extraordinarios. ..
jahi estan! Desde los afios sesen-
ta, el atlante ha sido testigo del
paso del tiempo, observando
cémo pasan generaciones de
alumnos, profesores y personal
administrativo del STUNAM.

A lo largo de los afios, se
han realizado numerosas restau-
raciones, pero aun se mantiene
erguido, simbolo de la comuni-
dad de la prepa. Entre risas y

INTERNACI©NALES

Ocho décadas de fascismo

n 1945 se dio la primera

nota al fascismo, después

de una amenaza existen-
cial, el secretario general de la
CSI - La Confederacién Sindical
Internacional es la voz global de
los trabajadores del mundo- Luc
Triangle, a partir de ahi, los traba-
jadores y sus sindicatos trabajaron
en el nuevo orden, basandose en
la democracia, los derechos labo-
rales y sindicales, ademds de la
justicia. Este 2025, seguimos
luchando por la democracia,
después de las amenazas que
existen, ahora, unos cuantos, entre
politicos y multimillonarios, que
ademas son de extrema derecha,
quieren tener el control de los
asuntos globales, haciendo a un
lado el valor de la humanidad.

En la Confederacién Sin-
dical Internacional quien represen-
ta a mds de 200 millones de traba-
jadores en 169 paises, demuestra

Elena Vargas Serrano | SDyDA

cémo un grupo de élite tecnologi-
ca, corporativos y territorios, el
peligro en el que se encuentran los
trabajadores internacionalmente,
tratdndose de un golpe multimillo-
nario, persiguiendo explotar la
economia, ante el despojo de la
estabilidad a los trabajadores, la
CSI ha alzado la voz a jefes de
Estados, gobiernos e instituciones
internacionales, con el mensaje de
recuperar la democracia. Fascis-
mo, ultraderecha, los términos se
traslapan mutuamente. En este afio
2025, se pretende consolidar con
el proteccionismo, la amenaza de
invasion territorial, exterminio a
poblaciones vulnerables -Gaza-,
entre otras acciones.

Dentro de las necesidades
adaptativas en la democracia, los
sindicatos de todo el mundo, desde
el 2022 hasta ahora, se exigen diez
demandas concretas, entre ellas se
encuentran las siguientes:

ACONTECER ACADEMICO

o

Columpios en el campus universitario

Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling | SDyDA

ientras el andlisis de la Reforma Institucional y la Prospecti-
va Universitaria de la UNAM avanza en las oficinas y
cubiculos del campus universitario bajo la coordinacién del

Dr. Hugo Casanova Cardiel, las facultades y escuelas se mueven ante
las amenazas nocivas de quien o quienes se guardan en el anonimato.
El anterior “movimiento” fue la instalacién de comedores para la sana
alimentacién de las y los universitarios, actualmente quedaron sus
huellas entre charritos, papas fritas, palomitas de maiz recién hechas
por microondas, tortas, tacos y botanas. En este mes de octubre, las
amenazas utilizan los medios digitales y textos impresos, entre otros.
Personas encapuchadas intentan cerrar planteles: Hasta la noche del 7
de octubre, la Fiscalia General de Justicia (FJG) de la Ciudad de Méxi-
co habia confirmado la existencia de al menos 19 carpetas de investi-
gacion relacionadas con intimidaciones en diversos planteles de la
UNAM. Se identificaron a dos personas como sospechosas de haber
difundido falsas amenazas de bomba a través de medios digitales.
Frente a ello, el rector Lomeli Vanegas, presenta el Programa Univer-
sitario de Cuidado y Apoyo para la Salud Mental, para atender los
factores que pueden afectar el desarrollo neuropsicolégico de la comu-
nidad. En ese vaivén, se han cerrado escuelas y facultades por “paros
indefinidos”. En la opinidn general, le han atribuido varios términos:

®  "Hay una falta de seguridad evidente, con accesos faciles y
poco personal en las instalaciones."

B “Clases canceladas, padres preocupados y un llamado unifi-
cado por protocolos preventivos.”

B “La propagacién de rumores ha sido un factor catalizador
clave en la decision de suspender clases.”
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Tributacion justa y universal. Durante décadas, los gobiernos han
permitido que las personas y corporaciones mds ricas eviten pagar lo
que les corresponde.

Regulacion para las corporaciones, no para las vidas individuales. La
desregulacion ha otorgado poder a actores corporativos no electos, al
tiempo que ha despojado de derechos a trabajadores, mujeres, migran-
tes y minorias.

Educacién publica y de calidad para todos los nifios. La educacién es
un derecho, no una mercancia. Los gobiernos deben revertir la austeri-
dad, invertir en la educacion publica y garantizar condiciones justas
tanto para docentes como para estudiantes.

Servicios puiblicos para la ciudadania, sin 4nimo de lucro. La privatizacién
ha erosionado los servicios esenciales, profundizando la desigualdad.

Atencién médica, jubilacion y proteccion social. Si bien es un derecho
humano, miles de millones de personas carecen incluso de la cobertura
bdasica de proteccion social.

Salarios dignos y democracia laboral para todos. El estancamiento
salarial y el aumento vertiginoso de las ganancias corporativas han
profundizado la pobrezay la injusticia.

Accion climdtica con una transicion justa. Los trabajadores se enfren-
tan al horror del caos climdtico mientras las élites planean escapar de
sus consecuencias

Libertad e igualdad para todos. Las fuerzas de extrema derecha, respal-
dadas por multimillonarios, estdn impulsando una reaccién violenta
contra las mujeres, los migrantes, las personas LGBTQI+ y las comu-
nidades marginadas.

Paz, no guerra. El militarismo desvia recursos de las verdaderas nece-
sidades de la gente.

Migracion y justicia. Las corporaciones se mueven libremente a través
de las fronteras para maximizar sus ganancias, mientras que los
migrantes enfrentan violencia, detencién y criminalizacion.

lagrimas, ha sido parte de Ia his-
toria de muchas generaciones.
Los alumnos comentan que
resulta muy agradable cuando
algtin familiar mayor, antiguo
estudiante de la prepa, les pre-
gunta siatin sigue en su lugar.

El delegado Raitl de la
Prepa 9 nos compartié algunas
anécdotas sobre el atlante: en las
que alumnos lanzaban monedas a

la cabeza de la figura; si la mone-
da tocaba el circulo en su frente,
se cumplia un deseo. También
relaté que los estudiantes de
sexto grado, les obligaban a los
de cuarto, que le dieran vueltas
alrededor como novatada, para
finalizar nos comenté que el
atlante es uno de los tres patrimo-
nios de la Preparatoria N.° 9.
“Amor,Ordeny Progreso”. <

®  “El panico se ha instalado debido a la difusién rdpida de
mensajes sobre amenazas.”

B “La percepcion de riesgo justifica el paro.”

Se lee en los medios de manera clara, solo que falta algo, ; Cual
es o en qué consiste el rumor?

Siguiendo a la psicologia social, un rumor es una forma de
comunicacién de manera afirmativa, que se propaga sin comproba-
cién. Tiene varias caracteristicas como son:

B Ambigiiedad: Los rumores suelen nacer de informacion vaga
oincompleta.

B Especulacién: La naturaleza incierta de los rumores genera
una tendencia a especular sobre su veracidad.

B Relevancia social: Un rumor que toca temas sensibles o de
interés publico tiende a propagarse mds rapidamente.

La propagacion de rumores puede ser intencionada o involun-
taria, dependiendo del contexto y de las motivaciones de quienes los
comparten (Diez,2024).

Pasar a clases en linea o virtuales, es el resultado del periodo de
pandemia por COVID 19. En algunas escuelas se han implementado
dichas actividades sin la opinién de las y los docentes, si cuentan o no
con equipo de cdmputo, si dejaron las tareas de sus pupilos en su centro
de trabajo, si sus pacientes o practicas de laboratorio van a ser cuidadas
y supervisadas. Las amenazas son de consideracion. El dafio a las
actividades académicas es muy grande cada dia, la pérdida de la convi-
vencia, seguridad y empleo, se ve en riesgo.

Cuidemos a la UNAM, nuestra fuente de trabajo. La recomen-
dacioén es evitar caer en especulaciones y ambigiiedades. Reforcemos
el papel que tanto académicos como administrativos realizamos en
nuestra labor cada dia y en cada una de las funciones sustantivas de la
Universidad. La violencia, venga de donde venga, se rechaza. <&
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UNT refuerza unidad...
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Carlos Hugo Morales,
presidente colegiado de esta
central, advirtié que la negocia-
cién colectiva se encuentra cada
vez mas limitada por politicas
federales que erosionan la auto-
nomia sindical. Advirtié que si
bien existen motivos de inconfor-
midad, las y los trabajadores no
deben confundirse ni hacer eco
de las estrategias de confronta-
cién impulsadas por las derecha,
destacando ademas la desestabi-
lizacién que provoca la politica
internacional estadounidense en
paises latinoamericanos.

Por su parte, Francisco
Herndndez Judrez, presidente
colegiado, coincidié en que el
Gobierno federal ha privilegiado
la comunicacién directa con la
poblacién dejando de lado a los
representantes de los trabajado-
res. Ademas, aseguro que la criti-
ca no debe confundirse con el
deseo de regresar al modelo neo-
liberal que precarizé al pais, y
enfatiz6 que la UNT debe actua-
lizar su Programa de Accién y su
Proyecto Alternativo de Nacion
para sostener una posicion clara
frente al escenario actual.

Durante la sesion, los
diversos dirigentes abordaron
conflictos laborales graves que
afectan a distintos sectores. Los
trabajadores del Monte de Piedad
mantienen una huelga de mas de
dos meses en defensa de su con-
trato colectivo y falta de respuesta
de la direccién, mientras se prepa-
ran para la presentacién de quejas
ante la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo (OIT) por incum-
plimiento de diversos convenios.
La Unién Nacional de Técnicos y
Profesionistas Petroleros
(UNTyPP) denunciaron jornadas
extremas de hasta 24 horas, con
falta de personal y condiciones
laborales deterioradas, ademas de
larazén de su mds reciente accién
en la que denunciaron una falta de
incremento salarial bajo argu-
mentos falsos. Mientras que
pilotos y sobrecargos denuncia-
ron précticas antisindicales por
parte de Viva Aerobus que ponen
en riesgo el respeto de la regula-
cién vigente en el ramo.

Frente a estos desafios,
las organizaciones acordaron
fortalecer la unidad de la UNT
mediante acciones concretas:

La voz de las trabajadoras...

“Mi ingreso a la UNAM
fue por un Contrato por Obra y
Tiempo en el Local de Registro, y
después en el CCH Vallejo”,
recuerda. “Ahf aprendi el valor
de atender a los alumnos, acom-
panarlos y apoyarlos. En ese
entorno, mis compaifieros me
eligieron para la Comisién de
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Escalafén y después tuve el gran
honor de representarlos como su
delegadasindical.”

Tiempo después, fue elec-
ta para integrarse a la Bolsa de
Trabajo Central del STUNAM,
un cargo que le permitié com-
prender mejor la importancia del
respaldo colectivo.

- . N
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solidaridad con los huelguistas
del Monte de Piedad, realizacion
de un evento sindical nacional
que genere posicionamientos
conjuntos y la preparacién de una
movilizacién para finales de
enero que exprese sus preocupa-
ciones sobre las politicas labora-
les. Se reiteré la urgencia de
actualizar el Proyecto Alternati-
vo de Nacién y el Programa de
Accién para articular una agenda
laboral sélida.

Resalta que estos traba-
jos, le dieron continuidad a los
debates de la sesion del 12 de
noviembre, reafirmando temas
centrales,como: la participacién
sindical en la renegociacion del
Tratado Comercial con EE. UU.,
los recortes presupuestales en
universidades ptiblicas y lanece-
sidad de elaborar un diagndstico
nacional del mundo del trabajo.
Fue aprobado por unanimidad,
analizard el contexto politico,

(RRN ld‘\

social y econémico, asimismo
servird como base para una
nueva hoja de ruta que busque
fortalecer a las organizaciones
sindicales, asi como la actualiza-
cién de la agenda sindical. La
UNT concluyé que la accién
organizada, la critica responsa-
ble y la actualizacién de sus
programas son esenciales para
garantizar la justicia social y la
protecciéon de los trabajadores
en México. &

—
INSTANTES POLITICOS
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recipiente, gracias al cual estdn
bebiendo el agua que hoy les esta
saciando su sed”’; vaya que tengo
toda la razén, jamds podemos
perder de vista, me dirijo a los
trabajadores nuevos, jovenes,
que nos sintamos orgullosos del
lugar en donde estamos entran-
do a laborar, nada menos que a la
UNAM, la maxima casa de estu-
dios de México, el proyecto cul-
tural mas importante que hemos
construido los mexicanos, y
quien los estd metiendo a traba-

jar,nada mas y nada menos que el
STUNAM, la organizacién sin-
dical que después de muchas
luchas, incomprensiones y des-
créditos de funcionarios univer-
sitarios y gubernamentales,
logrd, a través de la clausula de
exclusividad en la contratacion,
inscrita en nuestro Contrato
Colectivo de Trabajo, que pudié-
ramos entrar a laborar.

Tomar en cuenta todo
bagaje, logrado gracias a las
luchas que encabezaron e impul-
saron nuestros abuelos, padres y
madres, es ubicarnos en el cami-
no correcto, es tener identidad y
€s crearnos principios.

Tenemos historia, nada
ma4s imaginense que ya el sindica-
lismo en la UNAM ha cumplido 95
afios de existencia, ya casi un siglo,
y por este han pasado muchas gene-
raciones de dirigentes, activistas y
bases sindicales, quienes padecie-
ron rescisiones de contratos labora-
les, encarcelamientos y golpes.

Desde hace mucho tiem-
po he propuesto que, para quien
desee entrar a laborar ala UNAM,
antes deberia tomar cursos sobre
la historia de nuestra Universidad
Nacional y del STUNAM, ambas
muy apasionantes y que forman
parte sin la mayor duda de la his-
toria de México. &

Mujer sindicalista:
entre el apoyoy el desafio

En un dmbito donde por afios
predominé la presencia masculi-
na, Martha reconoce que su expe-
riencia ha estado marcada por la
solidaridad. “Desde el nacimien-
to del STUNAM, la unidad, la
pluralidad y la inclusién han sido
herramientas fundamentales.
Siempre me he sentido acompa-
flada y asesorada por mis compa-
fieros. Todos somos parte esencial
de la vida sindical.” Sus palabras
rescatan el espiritu que dio origen
al sindicato: Una organizacién
donde hombres y mujeres luchan
por conquistas comunes.

Entre el hogar y la organizacion

Conciliar la vida familiar con la
militancia sindical ha sido, admi-
te, uno de sus mayores retos. “Mi
rol como madre y sindicalista no
ha sido fécil. He tenido que dejar
de lado el tiempo con mi familia
o llegar tarde por mi hijo al

CENDI porque estaba en reunio-
nes o congresos. El atin me lo
recuerda, y claro que duele, pero
también entiendo que muchas
compafieras viven lo mismo.”

Reconociendo el valor de
esas mujeres que, pese al cansan-
cio o las dobles jornadas, siguen
presentes: “Admiro profunda-
mente a mis compafieras. A pesar
de las dificultades, seguimos
trabajando para fortalecer nues-
tro sindicato.”.

Retos laborales
y resistencia sindical

Para la secretaria, la lucha sindi-
cal sigue siendo tan necesaria
como hace décadas. “Aunque ha
habido avances en las leyes y en
el reconocimiento formal de la
libertad sindical, seguimos
enfrentando grandes retos: la
precarizacién del empleo, los
salarios insuficientes y la pérdida
del poder adquisitivo.”

Advierte que los proble-
mas de seguridad social y pen-

siones afectan gravemente a
miles de trabajadoras y trabaja-
dores universitarios. Por eso
insiste en mantener viva la exi-
gencia de jubilaciones solidarias
y salarios justos: “Son derechos
que garantizan una vida digna y
que debemos seguir defendiendo
con firmeza.”

Una mujer
que representa e inspira

Antes de despedirse, deja un
mensaje dirigido a las nuevas
generaciones de mujeres sindica-
listas: “Que no tengan miedo. Su
voz, su presencia y su trabajo son
necesarios. No esperen a que les
abran los espacios: insistan en
alcanzarlos. Cada paso que den
abrird camino para las demds.”

Con su experiencia, Martha
Villavicencio representa la fuerza
de las trabajadoras universitarias:
mujeres que, con conviccion y
entrega, construyen dia a dia un
sindicalismo mds justo, humano y
solidario. <&
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Noviembre sindical: fortalecen procedimientos...
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integrantes de la Comision expli-
caron el funcionamiento de la
clausula °15, los procedimientos
paralaasignacion de trabajos y la
importancia de evitar la subcon-
tratacion externa, destacando que
este mecanismo es una conquista
unica en América Latina que

protege la materia de trabajo.
Asimismo, se reconocid la
reciente inclusion de las depen-
dencias fordneas en la ejecucion
de trabajos reglamentados, lo que
representa un avance significati-
vo parala organizacién sindical.
Ambas actividades reafir-

maron el compromiso del
STUNAM con la formacién
continua, la transparencia en los
procesos sindicales y la defensa
de los derechos laborales en la
UNAM, consolidando la impor-
tancia del trabajo colectivo para
fortalecer la vida sindical . <&

Incremento del 7.5 %...
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duda, este aumento representa un
alivio para quienes han visto
afectada su economia por los
afos de esfuerzos y dedicacion a
laeducacion y lainvestigacion.

El incremento no fue
lineal, sino que se establecié de
manera diferenciada y escalona-
da. Los trabajadores recibirdn un
4 % de manera inmediata, mas 1
% directo al tabulador seguido
por aportes adicionales del 1 %
endiciembre, y finalmente un 1.5
% en enero del 2026. Esta moda-
lidad busca no solo mejorar los
ingresos, sino también brindar
estabilidad y previsibilidad en los
préximos meses. Es importante
destacar que esta decision fue
aprobada mayoritariamente
mediante una consulta a los afi-
liados del sindicato, reafirmando
asi la participacion democrética
en las decisiones clave de la plan-
tilla laboral. Aunque el aumento
fue establecido por la Secretaria
de Hacienda y no directamente
por la Universidad, refleja un
esfuerzo conjunto para mejorar
las condiciones de los docentes y
administrativos.

En el 4mbito de la estruc-
tura laboral, el sindicato logré
avances importantes en la revi-
sién del tabulador y en la revalo-
racion de los puestos. Se consi-
guié reducir el puntaje maximo
del tabulador horizontal, lo cual
favorece la revalorizacién de los
puestos y la mejora en las condi-
ciones salariales. Ademds, se
incrementaron el 2 % en los
cinco niveles en el Programa de
Calidad y Eficiencia, y cuyo
nuevo incremento se pagard en
2026. A pesar de estos avances,
la Universidad reconoce la nece-
sidad de un nuevo tabulador que
requiere alrededor de 8,000
millones de pesos, una cifra que,

Foto: Facebook Alberto Pulido Aranda

atn en andlisis, supera los recur-
sos actuales.

El contexto nacional y las
apuestas por la unidad sindical
también fueron temas centrales
en las conversaciones. Se abordé
la urgente necesidad de revalori-
zar ciertos puestos, como el de
vigilante, debido a su subvalora-
cién y alto riesgo laboral. Ade-
mas, se enfatizd en la actualiza-
cion de las cédulas de puesto y en
la capacitacién en nuevas tecno-
logias, incluyendo inteligencia
artificial, para fortalecer la
profesionalizacioén del personal.
En ese sentido, se propuso una
unidad de accién sindical a nivel
nacional para impulsar un pro-
grama de recuperacion salarial en
todas las instituciones universita-
rias, asi como la necesidad de
pactar con el Gobierno federal
mejoras en las condiciones labo-
rales y beneficios sociales.

Otro punto clave fue el
mensaje a las nuevas generacio-
nes de universitarios. Se les invitd
a comprometerse con la historia y
los objetivos de la institucién, a
conocer y participar en la memo-

ria sindical, y a valorar los logros
alcanzados en décadas pasadas,
como la jornada de 40 y 32 horas,
los dias de aguinaldo y los perio-
dos vacacionales, resultado de
luchas histéricas. Se recordd la
huelga de 1977, un momento
emblemadtico de resistencia que
cont6 con la represion policial,
pero que también consolidd la
fuerza sindical como un pilar
fundamental de los derechos
laborales en México. La invita-
cién fue clara: los jovenes tienen
una mayor responsabilidad en
mantener viva esa memoria y en
fortalecer la organizacién sindical
para enfrentar los retos futuros.
Por dltimo, en la reunion
se abordaron temas urgentes
como la situacion de las jubila-
ciones, donde se priorizd la
demanda de regresar a un esque-
ma solidario que garantice mejo-
res condiciones para las futuras
jubilaciones del personal acadé-
mico y administrativo. Se acordd
seguir gestionando y promovien-
do cambios en los mecanismos
de acceso para las nuevas genera-
ciones, y se reafirmé el compro-
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“Lengua de Senas...
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dia de actividades del XLII CGO y con el objetivo de avanzar a una
inclusion real y efectiva, en la Mesa de Politica Laboral, Maria de los
Angeles Soriano, perteneciente a la Facultad de Artes y Disefio, presen-
t6 su ponencia intitulada Voces silenciosas, derechos sonoros; en la cual
visibiliza la problematica de las barreras de comunicacién que existen
paralas personas sordas en el rea laboral, de igual forma, hace mencion
que existen mas de 11 trabajadores sordos afiliados al STUNAM.

Maria comenta — ;Saben qué le dice el Contrato Colectivo de
Trabajo a un sordo? Nada, no le dice nada. “Voces silenciosas, dere-
chos sonoros; no es una teoria es una solucion, es un prototipo una
aplicacién que es un traductor de Lengua de Sefias Mexicana, tiene
muchas bondades tiene la capacidad de crecer, con varios aditamentos
porque es una aplicaciéon web, no es una aplicacién anidada. .. Tiene un
valor afiadido pues con el tiempo puede agregarsele voz”

Dicha aplicacién haria extensivo el aprendizaje de LSM (Len-
gua de Sefias Mexicana) a las personas oyentes; al agregarle voz,
puede ser util para personas con pérdida de capacidad visual.

Maria de los Angeles, concluye —“Déjenme decirle que no seria
un gasto, seria una declaracién del STUNAM, una declaracion politi-
ca, que pondria al sindicato como uno de los sindicatos mds inclusivos
del pais. Ademads, la tecnologia nos da el poder de terminar con las
voces silenciosas de los compaiieros”.

Con lo anterior, me gustaria recalcar que, las personas sordas
tienen derechos laborales y lingiiisticos que estdn respaldados por la
Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad
(LGIPD), donde se salvaguardan todos los derechos que emanen del
orden juridico, incluyendo el derecho a la no discriminacién en sus
centros de trabajo. En la Constitucién Politica Mexicana se reconoce a
la LSM como patrimonio lingiifstico, garantizando la colaboracién de
intérpretes y materiales accesibles en las instituciones publicas; auna-
do aello, en el marco internacional, la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad de la ONU, en la cual México es
miembro, refiere que cada pais-Estado deberd promover y respetar la
identidad cultural y lingiifstica de las personas sordas.

De tal manera que, dejando a un lado la mirada asistencialista,
como sociedad y entidad universitaria, conformemos esa tribuna de
amparo de los derechos culturales, laborales, educativos y lingiiisticos
de lacomunidad sorda.

Porque en, “Lengua de Sefias Mexicana (LSM), es donde el
silencio tiene voz”.<&»

miso de continuar dialogando y
trabajando en acciones concretas
para la recuperacién paulatina de
los derechos laborales.

Este conjunto de avances
y propuestas refleja un escenario
de tension y esperanza: mientras
se enfrentan limitaciones presu-
puestales, se mantiene viva la

lucha por mejores condiciones
laborales, justicia social y el
fortalecimiento del movimiento
sindical. La historia, la unidad y
el compromiso de las nuevas
generaciones serdn, sin duda, los
pilares que definirdn el rumbo del
trabajo universitario en los proxi-
mos afios. <
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EL ASALTO CHIDO
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tre de este aflo, la Delegacion
Sindical y la Subcomisién de
Artey Cultura de Prepa 3, organi-
z4 'y gestiond la participacion del
mencionado invitado en coordi-
nacién directa con las autorida-
des del plantel.

Iniciada su presentacién,
Paco Barrios menciond “quiero
agradecer a los compas del sindi-
cato (STUNAM), por la invita-
cion, por el espacio que se abre”,
posterior a ello, arrancé con el
tema Muero por vivir. Al término
de este también menciond “este
evento estd pensado en el contex-
todel 2 de octubre”.

Alrededor de 50 minutos
fue lo que los presentes pudimos
disfrutar entre canciones que
hablan de amor, desamor, de la
vida, de la muerte, de insurrec-
cion, etcétera; ademds de ese muy
caracteristico toque de irreveren-
cia e incluso de humor negro que
El Mastuerzo plasma a manera de
didlogo entre cancién y cancidn,
lo que permite una mejor interac-
cién con el publico. Entre los
temas de su repertorio que desta-
caron, pudimos escuchar El ropa-
vejero, La mamad de tarzan, Prohi-
bido, que en propias palabras
aclar6 que, “esta es una cancion de
amor, pero no solamente de amor
romantico, es una canciéon de
amor a la lucha por la vida” dedi-
cada al EZLN y la cual compuso
derivado de su levantamiento
armado en el ya lejano afio de
1994; por dltimo, y a peticién de
algunos presentes, a modo de
encore, interpretd6 Nifla de mis
ojos, compuesta y dedicada a su
primogénita, asi como a sus
demds hij@s, tema grabado en
1989 e incluido en el disco que
lleva el mismo nombre, cuando
atn formaba parte de la mitica
banda Botellita de Jerez. Sin duda,
esa udltima interpretacion erizé la
piel de los presentes en la sala de
conferencias de la Prepa 3.

Al término de su presen-
tacion, a manera de reconoci-
miento, se invitd a que expresara
algunas palabras el recién titular

del plantel, el Dr. Alejandro
Roberto Alba Meraz, quien al
micré6fono agradeci6 y felicit6 al
invitado de lujo, de igual forma
reconocié la gestion realizada
por parte de la Delegacién Sindi-
cal y la Subcomisién de Arte y
Cultura de Prepa 3, haciendo
hincapié en la relacién de cordia-
lidad y coordinacion entre las
mencionadas y su equipo, asi
como con la actual Administra-
cion del plantel, todo ello en pro
de la difusién de la cultura por y
para toda la comunidad pertene-
ciente a la ENP 3 “Justo Sierra”.
Asi también, se conté con la
importante presencia de la Mtra.
Claudia Alejandra Torres Sego-
viano, coordinadora de Difusion
Cultural del plantel; del Lic.
Gilberto Cortés Torres, jefe de la
Unidad Administrativa; y, como
sorpresa, también acudid la ante-
rior titular del plantel, la Dra.
LauraElena Cruz Lara.

Francisco Arturo Barrios
Martinez, mejor conocido como
“El Mastuerzo”, inicid sus anda-
res musicales de manera profe-
sional con la agrupacion Los
Nakos entre 1976 y 1984. A la
par, en 1983 al lado de Armando
Vega-Gil (qepd) y Sergio Arau
(hijo del cineasta Alfonso Arau),
forman la ya considerada banda
de culto dentro de la escena del
rock mexicano: Botellita de
Jerez, grabando con esta alinea-
cion sus tres discos mas emble-
maticos, el homénimo, también
conocido como Charrock and
roll, {Naco es chido! y La ven-
ganza del hijo del guacarock. En
1988 sale de la banda Sergio
Arau y se integran otros musicos
como Rafael “El sefior” Gonza-
lez, Santiago Ojeda, entre otros.
Con esa nueva alineacion graban
los dlbumes Nifia de mis ojos y
Forjando patria, por mencionar
los mds representativos de esa
segunda etapa de Botellita.

En 1996, se aventuro
como solista y lanza su primer
material en este nuevo formato,
el album titulado Prohibido, se
edit6 bajo el sello discogréfico
BMG-Culebra. Hoy en dia un
disco muy dificil de conseguir en
su primera edicion, tanto en su
version en compact disc, como

Fotos: STUNAM TeVe

Reconocen talento literario en concurso de calaveritas...
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Durante la jornada, cada una de las personas
participantes presento su calaverita literaria ante la
audiencia, compartiendo de manera directa su inter-
pretacion, estilo y sentido del humor. Estas lecturas
permitieron al puiblico apreciar la diversidad de
enfoques y la riqueza creativa de los textos, gene-
rando risas, aplausos y momentos de reflexion. La
dindmica resalté la importancia de mantener vivas
las expresiones culturales que forman parte esencial
delaidentidad nacional.

Después de las presentaciones, que se reali-
zaron el 18 de noviembre, en las instalaciones de
Comisiones Mixtas, el Comité evaluador dio a cono-
cer alas personas ganadoras del certamen. El primer
lugar fue otorgado a Fernanda Mendoza Plata, cuyo
trabajo destacd por su originalidad, estructura y

manejo del lenguaje. El segundo lugar fue para
Teofilo Toledo Hiray, mientras que el tercer lugar
correspondié a Yuliana Yessica Gallegos Soto,
reconocidos también por la creatividad y calidad
literaria de sus composiciones.

El jurado estuvo integrado por la Lic. Isis
Mayela Espindola Morales; el escritor, Leopoldo
Lezama Contreras; y el Mtro. Octavio Solis, espe-
cialistas del dmbito literario y académico. Ellos
evaluaron las calaveritas considerando criterios
como creatividad, coherencia tematica, estilo y
relevancia cultural. Al cierre del evento, destaca-
ron laimportancia de impulsar espacios que permi-
tan a los trabajadores desarrollar su talento artisti-
co y fortalecer la convivencia a través de activida-
des culturales. &

en cassette, pues se volvié un
album de culto y se descontinud;
sin embargo, durante la pande-
mia se lanz6 una reedicién que
recopilé 4 dlbumes de diferentes
bandas de rock mexicano y que
incluyé también el Prohibido de
Francisco Barrios, aunque el arte
del disco yano es el mismo que la
primera edicién. Con este dlbum
es cuando se le empieza a ubicar
dentro de la escena del rock
rupestre, aquella expresiéon con-
tracultural que lideré en su
momento el otro mitico, Rodrigo
“Rockdrigo” Gonzélez (qepd), y
que se caracteriza porque los
musicos que forman parte de ella,
por lo regular (no siempre) solo

cargan su guitarra actstica y
musicalizan letras de su autoria,
profundas y poéticas que pueden
hablar de amor, desamor, critica
social, satira, etcétera.

Como solista ha editado
varios discos mds, el segundo fue
Podrid@, también Tributo a la
otra kancién popular mexikana,
y actualmente, estd promocio-
nando su mds reciente material
titulado Un son para bailar,
donde comparte créditos con
diferentes artistas invitados que
le dan al dlbum una frescura y
cadencia que mezcla son jaro-
cho, trovayrock.

El Mastuerzo también
forma parte de La Botellita

Retornable, integrada ademads de
él, por Santiago Ojeda, Juan
Fridman y Josué Vergara, quie-
nes evocan las diferentes etapas
de laextinta Botellita de Jerez. Se
estardn presentando el préximo
sabado 15 de noviembre en la
nueva sede del Multiforo Cultu-
ral Alicia, donde compartird
escenario con sus hij@s: Valenti-
na Barrios, Sabina Barrios, Niko-
las Barrios, Sebastidn Barrios y
otros artistas, el evento es con
motivo del cumpleafios nimero
70 del Mastuerzo, un evento que
no se deberian perder.

iNaco es chido!
;{Unid @s Venceremos! <
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Medellin Ostos que aparte de
recortar salarios al personal admi-
nistrativo le impuso un llamado
Reglamento Interior de las Ofici-
nas Administrativas de la Univer-
sidad Nacional Auténoma, el cual
contenfa puras obligaciones y
ningun derecho; en ese documen-
to se nombraba al rector como
“jefe superior de las oficinas de la
misma institucién y del personal
que presta sus serviciosenella”.
Mais adelante, el mencio-
nado reglamento, sin mediar
ninguna instancia mds, le daba al
rector facultades unipersonales
abusivas para: “...nombrar,
conceder licencias, disponer
cambios y expedir ceses y contra-
tar los servicios en las oficinas
administrativas, ya sea transito-
ria o permanentemente, asi como
fijar las horas de trabajo en las
mismas oficinas”. O sea que el
rector Medellin, con la mano en
la cintura, rechazaba la existen-

Roberto Medellin Ostos. Foto: Archivo CIHSU

cia de organizaciones sindicales
en la UNAM que velaran por los
intereses de los trabajadores.
Esta situacion se terminé
hasta la huelga de octubre de 1972
enero de 1973, cuando los trabaja-
dores administrativos encabeza-
dos por el Sindicato de Trabajado-
res de la UNAM (STEUNAM),

después de una huelga -la primera
estallada por trabajadores en la
historia de la méaxima casa de
estudios- que duré 83 dias se
obtuvo un Convenio Colectivo de
Trabajo en donde se incluyeron
muchos derechos, la mayoria de
los cuales hasta la fecha se
encuentran vigentes <&

(Datos tomados de: Alberto Pulido Aranda, El sindicalismo mexicano de vanguardia. La crénica de 50 afios del sindicalismo universitario (1929-1979),

STUNAM, 2* edicién, octubre de 1995).

Reunion Académica STUNAM...

Universitarios; y, en representa-
cién de Patricia Gutiérrez Medina
de Carrera Académica, Irasema
Lilian Ortega Estrada; contando
con la asistencia de equipos de
trabajo, delegadas y delegados
Académicos y académicas y
académicos de varias dependen-
cias, iniciando la reunién a las
09:00 horas, dando paso a la
orden del dia, poniendo a la consi-
deracién de los presentes, misma
que fue aprobada por unanimidad
con los siguientes puntos:

1. Balance del primer semestre
de gestiéon de la Seccién
Académica;

2. Andlisis de documentos ingre-
sados a Rectoria en el mitin
del pasado 16 de octubre, el
primer documento con corte
juridico y el sobre el recono-
cimiento de las y los delega-
dos académicos.

3. Préxima reunién Académica
cerrada para delegadas y
delegados académicos.

Durante el balance del
primer semestre las intervencio-
nes giraron en torno a la participa-
cién acertada de la actual direc-
cién de la Seccién Académica que
han abierto los espacios de parti-
cipacioén y colaboracién con el
sector asf como de la participa-
cion de las delegaciones que con-
tindan con sus asambleas gene-
rando cada vez mas vida sindical,
tan necesaria para nuestro los

profesores como el continuar
laborando a pesar de los cierres
estudiantiles de dependencias.

En el caso de los docu-
mentos ingresados a la Rectorfa,
se considerd la importancia de
seguir trabajado para obtener a la
brevedad la respuesta de la admi-
nistracion a las peticiones realiza-
das en los dos documentos entre-
gados, para con ello, tener pro-
puestas para la mesa de negocién
académica en la que se establece-
ran todas las solicitudes a la admi-
nistracion para las mejoras de las
condiciones de todo el personal
académico de la UNAM.

También se destacd la
realizacion del mitin en Rectoria,
evento histérico donde se mostrd
la unidad al interior del
STUNAM, Sindicato de Institu-
cion, através de la gran participa-
cion de los sectores académico y
administrativo en una sola voz.
Oradores por el Comité Ejecuti-
vo las y los Secretarios de la
Seccidén Académica, el Secreta-

rio General Carlos Hugo Morales
Morales, por los trabajadores el
M.C. Benito Cristébal y repre-
sentantes sindicales de otras
organizaciones.

Se continué con el tema
después de un debate sobre la
forma de actuar de los profesores
que exigian hablar en el mitin, se
acord6 que, en eventos futuros,
se proponga desde una reunién
antes, quién de los profesores
hablard en representacién de
todos, con el fin de evitar conflic-
tos entre los afiliados y malos
entendidos entre los participan-
tes delos eventos.

Por ultimo, se abordé la
proxima reunién académica para
la dltima semana de noviembre
del presente aflo quedando a con-
sideracion para los préximos dfas.
Quedael apoyo a las delegaciones
académicas para la regularizacion
de sus cuotas y asambleas, asi
como la entrega de las agendas
del 2026. La reunién se dio por
concluida pasado el mediodia.<&»
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Foto: Juan Antonio Lépez Olguin

MIRADA Y<ZEEIINA
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mueve con el vaivén de las olas,
rebaza con su ritmo a lanchas,
barcos y cruceros, llegando a
playas del mar Caribe en gran
cantidad, posandose en sus
arenas y termina por morir.

Sargazo, alga marina del
género sargassum, aparece por
arte de magia en pleno verano,
cuando las vacaciones estan en
temporada alta, afectando las
paradisiacas playas mexicanas, las
de tonalidades azules y arena
blanca. Teniendo un impacto nega-
tivo con los prestadores de servi-
cios turisticos, sin embargo, cienti-
ficos de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) y
del Instituto Politécnico Nacional
(IPN) se han dado a la tarea de
investigar a fondo los pros y con-
tras del alga en cuestion.

Hace algunos afos un
personaje se dio a la tarea de
fabricar bloques del tamafo de
tabicén y lo aprovechd para

material de construccion, ligero
y biodegradable. Asi mismo,
una empresa fabricé sandalias
de sargazo. La UNAM, ha pro-
puesto como alternativa, de
acuerdo a sus investigaciones
en laboratorio, generar biomasa
como combustible o generacién
de biocombustible.

Por su alto contenido de
nitrégeno también puede servir
de fertilizante, de acuerdo a las
minuciosas investigaciones se
puede utilizar en mejoradores
de suelos, alimentos, forrajes y
materiales biodegradables.

A su vez el IPN propone
que, gracias a su gran cantidad
de nutrientes, se puede aprove-
char para la produccion de meta-
no para generar gas para las
cocinas, bioetanol para automo-
viles, celulosa textil, entre otros.

Mirada Felina fue testigo
de la Unién de pobladores,
prestadores de servicios y miem-
bros de la Marina en la titanica
labor de la recoleccion y alma-
cenamiento de sargazo. Mien-
tras los turistas disfrutan la
calidez del caribe mexicano.&
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Noviembre sindical:

fortalecen procedimientos de Conservacion y
Mantenimiento y normativas de Bolsa de Trabajo

Devy Hernandez

urante el mes de
noviembre, el Sindica-
to de Trabajadores de
la Universidad Nacional Auténo-

ma de México (STUNAM) llevd
a cabo dos actividades sindicales
orientadas en fortalecer el cono-
cimiento normativo y la defensa

de la materia laboral: el Semina-
rio de la Comisién de Bolsa de
Trabajo y Fiscalizacion, realiza-
do el 14 de noviembre y el Taller
de Conservacién y Manteni-
miento impartido el 20 de
noviembre del presente afio.

En el Seminario de la
Comisién Auténoma de Bolsa de
Trabajo y Fiscalizacién, que tuvo
como sede el auditorio del edifi-
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cio “Agustin Rodriguez Fuen-
tes”, en Centeno 145, se profun-
diz6 en la aplicacion del Regla-
mento de dicha Comisién y en la
correcta integraciéon del listado
delegacional, pilar para los pro-
cesos de asignacion de plazas y
supervisién del cumplimiento
estatutario. A través de la lectura
guiada del Reglamento y sus

articulos, se brind6 claridad
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Foto: Radio STUNAM

sobre la exclusividad de la con-
tratacion a cargo de la Comision
y la responsabilidad de delega-
ciones y subcomisiones para
cumplir con los tiempos y requi-
sitos establecidos.

Por otro lado, en el taller
de la Comision Mixta Permanen-
te de Conservacién y Manteni-
miento, realizado en el auditorio
de las Comisiones Mixtas, los
Sigue en pagina 5

Reunion académica STUNAM
8 de noviembre de 2025

Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling, Maricruz Morales Salinas

__y Elena Vargas Serrano | Secretaria de Divulgacién y Desarrollo Académico

omenzaron los trabajos
de la reunién académica
sabatina, con los secreta-
rios de la Seccién Académica:
Psic. Agustin Lazcano Bravo,
Organizacién Académica; Dra.

Raquel del Socorro Guillén Rie-
beling, Divulgacién y Desarrollo
Académico; EtnoHist. Bruno
Luna G6émez, Trabajo y Conflic-
tos Académicos; Mtro. Carlos
Octavio Solis Jiménez, Asuntos
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Reconocen talento literario en concurso
de calaveritas realizado en Comisiones Mixtas

Alexis Bravo

Foto: STUNAM TeVe

a ceremonia de premia-

cion del concurso de

calaveritas literarias, un
evento que reunid a trabajadores
de distintos sectores con el fin de
promover la creatividad, preser-
var las tradiciones mexicanas y
fortalecer la participacion cultu-
ral dentro del entorno laboral,
contd con una asistencia entusias-
ta, creando un ambiente de convi-
venciay expresion artistica.

El evento cont6 con el
acompafiamiento de Alberto
Pulido, secretario de Prensa y
Propaganda; Marfa de la Luz
Contreras Hernandez, secreta-
ria de Cultura y Educacién. La
coordinacién estuvo a cargo de
Alejandra Curefio, directora de
STUNAM TeVe.
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El rector “jefe maximo” de los trabajadores

Alberto Pulido Aranda

a Uni6én de Empleados de

la Universidad Nacional

(1929-1935), primera
organizacién de trabajadores que
existio en la UNAM, encabezd
las primeras luchas por el recono-
cimiento de un sindicato en la
méaxima casa de estudios y la
firma de un Contrato Colectivo de
Trabajo; estos esfuerzos no rin-
dieron frutos, debido a que los
rectores, en especial Roberto

Roberto Medellin Ostos, ex rector de la UNAM.
Foto: www.ahunam.unam.mx
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EL ASALTO CHIDO "

Prepa 3 recibio a Francisco Barrios

“El Mastuerzo”

Victor M. Sdmano S.

Nuestra cancion se convierte

en una relacion social,

no solamente en una mercancia.
-Paco Barrios.

espués de un par de
intentos fallidos por
cuestion de coordina-

cién de fechas y horarios, por fin,
el miércoles 8 de octubre del
presente afio, la ENP 3 “Justo
Sierra” se deleité con la presen-
cia del cantautor Francisco
Barrios “El Mastuerzo”. Como
parte de las actividades culturales
que conforman el dltimo trimes-
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Foto: Victor Sdmano




