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alohemos dicho hastala

saciedad: “;Si todos

pagamos nuestros
impuestos y con puntualidad los
que somos deudores cautivos,
por qué un potentado usurero
como Ricardo Salinas Pliego no
lo hace?”. Ese es el asunto que
molesta, jque se cree!, cuando
todos sabemos que el sefior Sali-
nas lo debe hacer, pues desde
hace mds de 20 afios no ha paga-
do sus impuestos y que hoy con
plazos ya establecidos por el
Servicio de Administracién Tri-
butaria, SAT, lo tendrd que reali-
zar y para finales de enero debera
pagar 51 mil millones de pesos.
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Prorrogas y huelgas,
un dificil arranque en 2026
Valeria Reyes

ebrero de 2026 comienza

con un complejo panorama

laboral en universidades e
instituciones publicas. Los sindica-
tos han utilizado las proérrogas
como una estrategia para encontrar
soluciones a conflictos histéricos y
urgentes, pero en muchos casos, las
administraciones parecen mds
interesadas en ganar tiempo que en
cerrar acuerdos.

En la Universidad Michoa-
cana de San Nicolés de Hidalgo, el
SUEUM decidi6 aplazar la revi-
sién contractual, pasando la fecha
de posible estallido de huelga del 3
de febrero al 20 de abril, en un
intento por buscar didlogo y res-
puestas a demandas histéricas de
salarios rezagados y mejores con-
diciones de trabajo. Misma situa-
cién prevalece en la Universidad
Auténoma Chapingo, en donde
ampliaron las fechas al 25 de febre-
ro. El Sindicato Estatal de Trabaja-
dores al Servicio de la Universidad
Veracruzana (SETSUV) habia
programado estallar la huelga el 2
de febrero, pero decidié prorrogar
hasta el 5 de marzo. Estas extensio-
nes en los plazos muestran que las
organizaciones de trabajadores
buscan crear y tener espacios para
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Reyna Zamoval

1 Movimiento por la

Soberania Alimentaria,

los Derechos de los
Trabajadores y las Libertades
Democréticas tiene sus origenes
en la articulacion social que sur-
gi6 a mediados de la década de
los 2000, cuando organizaciones
campesinas, sindicales y ciuda-
danas comenzaron a coordinar
acciones frente a los efectos del
modelo neoliberal sobre el cam-
po, el empleo y la participacién
democrética. El pafs vivia un
clima de tension social, marcado
por conflictos laborales no
resueltos, en medio de un proce-
so electoral, el impacto del
TLCAN en la produccién agrico-
la,impulsé esa agenda comtin.

Ningln trabajador académico o admlnlstratlvo ,,"

por debajo del salario minimo

Mitin frente a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Raquel del Socorro Guillén Riebeling

a concentracion de traba-

jadores universitarios de

las ramas académica y
administrativa frente a la Secre-
tarfa de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) ha sido impo-
nente. El STUNAM, Sindicato
de Institucion, junto a sindicatos
universitarios y de otras ramas,
levantaron la voz para exigir
mejores condiciones salariales y

contractuales, asf como el pago
de adeudos y la resolucion de
huelga del Monte de Piedad.
Entre los oradores se encontraron
Lino Animas Rios,
general del Sindicato de Trabaja-
dores Administrativos y de Inten-
dencia de la Universidad Juérez
Autonoma de Tabasco; Oscar
Tamayo Corrales, secretario de
Relaciones del Sindicato Unico

secretario
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Espacios comunes para la accion sindical,

clave para la organizacion

a necesidad de fortalecer
la unidad y la coordina-
cion entre sindicatos fue el
eje central del foro convocado por

Valeria Reyes

la Coordinadora Nacional de
Sindicatos Universitarios, de
Educacién Superior, Investigacion
y Cultura (CNSUESIC) y otras

organizaciones sindicales, realiza-
do en la sede del Sindicato Unico
de Trabajadores de la Industria
Nuclear (SUTIN). Este encuentro
reunio a representantes de distintas
organizaciones de trabajadores
con el objetivo de intercambiar
experiencias y construir posicio-
nes comunes frente a los procesos
de revision contractual y salarial.

Foto: Juan Antonio Lépez Olguin
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Sentido de pertenencia,
empatia institucional
Juan Antonio Lopez Olguin

ro y plata en un jardin

verde combinado con

un cielo azul. Jubilo
presente en la Unidad de Semi-
narios “Dr. Ignacio Chavez”,
donde trabajadoras y trabajado-
res administrativos se dieron
cita para recibir sendas meda-
llas conmemorativas por 50 y 25
afios de servicio a la maxima
casa de estudios de México.

Sigue en pédgina 7

El foro cont6 con la parti-
cipacion de trabajadores y diri-
gentes del sector de ciencia,
tecnologia, cultura y educacion,
asi como de sindicatos aliados, lo
que permitié enriquecer el anali-
sis desde diversas realidades
laborales y fortalecer los lazos de
solidaridad intersindical. Duran-
te las discusiones se destac6 que
los actuales procesos de revision
se desarrollan en un contexto
adverso, caracterizado por reza-
go salarial, pérdida del poder
adquisitivo y politicas que preca-
rizan el empleo especialmente en
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EDITORIAL

Impulsar la agenda
de los trabajadores

a movilizacién social ha sido, a lo largo de la historia, una

herramienta fundamental para la defensa y conquista de

los derechos laborales. Es mediante la organizacion, uni-

dad y accién colectiva como las y los trabajadores hemos

logrado incidir en las decisiones que afectan nuestras
condiciones de vida y de trabajo.

En ese sentido, la movilizacién nacional del mes de enero, de trabaja-
dores del campoy la ciudad, tiene una importancia estratégica. No solo
representa un respaldo claro a la defensa de la soberania nacional,
sino que también es un espacio para colocar con firmeza la agenda de
los trabajadores en el centro del debate publico. Demandas como la
defensa de los salarios contractuales, la exigencia de pensiones y
jubilaciones justas, el cumplimiento de los convenios internacionales
en materia laboral, asi como la necesidad de establecer un dialogo
efectivo que permita atender y resolver los conflictos laborales estalla-
dos, son hoy mas urgentes que nunca.

Paralelamente, el STUNAM ha venido impulsando esfuerzos concre-
tos para fortalecer la unidad sindical en el sector. La reciente reunion

virtual con diversas organizaciones de trabajadores, la firma de un
pronunciamiento por los trabajadores de universidades de al menos 10
entidades federativas, el acompafiamiento solidario a las distintas
revisiones contractuales y salariales, asi como la préxima reunién del
Consejo Ejecutivo de la Confederacion Sindical Internacional (CSl),
son muestra del compromiso por construir espacios de coordinacion,
solidaridad y accién comun, tanto a nivel nacional como internacional,
lo cual permitira fortalecer la incidencia de la agenda de los trabajado-
res en las politicas de mediano y largo alcance.

En este marco, las y los trabajadores administrativos universitarios
refrendamos nuestra plena solidaridad con el personal académico,
conscientes de que la defensa de sus derechos es también la defensa
del conjunto de la comunidad universitaria. La unidad entre sectores es
fundamental para enfrentar los retos comunes que impone el deterioro
del financiamiento educativo. Por ello, impulsamos de manera conjun-
ta acciones de organizacion, movilizacién y exigencia para demandar
un mayor presupuesto para la educacion publica de nivel medio supe-
rior y superior, como condicién indispensable para garantizar salarios
dignos, estabilidad laboral, calidad educativa y el cumplimiento de la
funcién social de nuestras universidades.

Hoy, mas que nunca, la unidad y la movilizacién son condiciones indis-
pensables para defender los derechos conquistados y avanzar hacia
mejores condiciones laborales. El mes de enero ha sido una clara
muestra de que el 2026 representa una gran oportunidad para consoli-
dar esa voluntad colectiva del pueblo trabajador organizado de defen-
derlos derechos alcanzados. <&
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ACONTECER ACADEMICO %

Condiciones salariales
1 de febrero de 2026 al 31 de enero de 2027

Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling | SDyDA

Nuestra razon de ser, el sector académico
— Anénimo

I regreso a la vida académica universitaria en el 2026, trae
consigo muchos deseos por cumplir, promesas de buena
salud, larga vida y el logro de metas exitosas. Buenos deseos
que compartimos con toda la membresia del STUNAM. Por otro lado,
la revision contractual académica se encuentra en su acostumbrada
secrecia: ;Cudl es la propuesta de aumento salarial? ; Cudndo son las
reuniones de negociaciéon? ;De qué manera se llevan a cabo? ;Se
difunden a través de los canales institucionales? Una sola respuesta es
“ninguna de las anteriores”. A través de la plataforma de YouTube se
encuentra la mesa de negociacioén del miércoles 21 de enero de 2026
“Revision salarial UNAM-AAPAUNAM 2026”. Contenidos de casos
individuales, queja contra la DGTIC no avisa a las asociaciones aut6-
nomas, suspension de académicos entre otros puntos particulares.
La revisién contractual y salarial del STUNAM
(https:/stunam.org.mx/23revisionsyc24-25/8indrevision24 .html). Sefiala:

La Ley Federal del Trabajo establece dos procedimientos de
consulta democratica de contratos colectivos que, si bien se
rigen por las mismas reglas (Articulo 390 Ter) son diferentes
en su naturaleza y objetivo y son la Legitimacion y la Revision
de Contratos Colectivos de Trabajo.

Revision integral de contratos colectivos:

Su fundamento son los articulos 390 Ter y del 399 al 400 Bis
de la Ley Federal del Trabajo. Se realiza cada dos afios en lo
que se refiere a surevision integral.

Para la aprobacion del convenio de revisién integral, el sindica-
to tiene la obligacién de someterlo a consulta de los trabajadores
através del ejercicio del voto personal, libre, directo y secreto.

La estabilidad laboral

El maestro Eslava destaca dos documentos: La peticion de aumen-
to salarial y “un pliego alterno”. Del trato digno a toda la comuni-
daduniversitaria.

Las condiciones salariales frente al incremento del salario
minimo en México, las y los trabajadores de la docencia quedamos

Espacios comunes para la accion...
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estos sectores, lo que hace indispensable la articulacién entre sindica-
tos para defender los derechos laborales.

Entre los temas centrales del encuentro se enfatizé la importan-
cia de defender los Contratos Colectivos de Trabajo, exigir incrementos
salariales reales y garantizar soluciones estructurales a las problemati-
cas laborales, evitando acuerdos parciales que solo ofrezcan resultados
temporales. También se subray6 el papel histérico de la movilizacién y
la organizacion sindical como herramienta legitima de presion, capaz de
incidir en las decisiones que afectan a los trabajadores y trabajadoras.

El STUNAM estuvo presente en el foro, con la presencia de Ale-
jandro Avilés, como representante de los trabajadores en la CONASAMI,
quien durante su intervencién abordo el rezago de los salarios minimos
frente a los contractuales, sefialando la necesidad de implementar medi-
das estructurales para revertir esta situacién. Destac6 la eliminacion del
MIR como una accién clave para detener este rezago y enfatiz6 la impor-
tancia de actualizar los salarios profesionales, asegurando que los incre-
mentos salariales deben reflejar de manera justa la formacién y responsa-
bilidad del personal académico y administrativo sindicalizado.

El foro se consolidé como un espacio de didlogo, reflexién y
coordinacién, con el compromiso de mantener la comunicacién perma-
nente entre organizaciones, dar seguimiento a los procesos de revision en
curso y preparar acciones conjuntas que fortalezcan la lucha por salarios
dignos, estabilidad laboral y respeto a los derechos conquistados.<&»

fuera de las propuestas. Hace un afio asi quedé la relacion salarial
https://www.aapaunam.mx/transparencia/assets/revision_contractual
_2025_2027_y_salarial_2025-1.pdf. Buen precedente para revisar las
negociaciones y como va a ser el aumento salarial ; Fuerade laLey? Ya
que el sector académico gana menos que el salario minimo, se exige
mds a los ayudantes de profesor y profesor de asignatura para ejercer
la funcién académica que la categoria de investigador, que cuenta no
solo de sueldo y prestaciones, sino de equipo académico —técnicos
académicos- que les sacan lachamba. <




Foto: Facebook Talleres de Conservacién

Unidad sindical y dialogo social...
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Este movimiento planted
desde sus inicios la defensa de la
produccién de alimentos, el
trabajo digno y el fortalecimien-
to de las libertades democraticas
como ejes inseparables de su

agenda, misma que ha ido madu-
rando de una alianza coyuntural
a un frente social mas amplio y
persistente. En sus primeros
anos, el énfasis estuvo en frenar
politicas neoliberales que afec-

tan al campo y al empleo, poste-
riormente, el movimiento
ampli6 su agenda hacia derechos
sociales y democraticos. Duran-
te la década siguiente, las orga-
nizaciones fueron incorporando
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nuevas demandas como pensio-
nes, vivienda y reduccién de la
jornada laboral. En la actualidad
esta articulaciéon ha alcanzado
mayor claridad programatica y
capacidad de convocatoria,
integrando luchas laborales,
campesinas y de soberania
nacional en un contexto geopoli-
tico distinto, mismo que se refle-
jo en la Jornada Nacional de
Luchadel 29 de enero.

La mads reciente jornada,
que tuvo eco a lo largo y ancho del
pais, fue convocada por la Unién
Nacional de Trabajadores (UNT),
el Frente Amplio Social Unitario
(FASU) y el Encuentro Nacional
de Dirigentes (ENADI), con Ia
participacién de sindicatos como
el STUNAM, telefonistas, maes-
tros de la CNTE, asi como organi-
zaciones campesinas y colectivos
sociales. Durante la jornada se
demand¢ la reduccién de la jorna-
da laboral a 40 horas, incrementos
salariales, pensiones dignas, dere-
cho a la vivienda y el fortaleci-
miento de la soberania alimentaria
y energética.

Estas exigencias adquie-
ren mayor relevancia en el con-
texto de la revision del T-MEC y

ante lo que consideran presiones
externas que ponen en riesgo la
soberania nacional. Finalmente,
advirtieron que la jornada del 29
de enero representa el reinicio de
una etapa de movilizacion unifi-
cada, con el objetivo de construir
un frente social amplio que
impulse reformas laborales,
agrarias y democrdticas en el
pais, esfuerzo en el que no se ha
cesado y el cual se vislumbra en
el horizonte préximo.

Durante el mitin desarro-
llado en la plancha del Zocalo
capitalino, el presidente colegiado
de la UNT, Carlos Hugo Morales
Morales hizo un llamado a la
unidad sindical y nacional, y urgi6
al gobierno a abrir un didlogo
social con los trabajadores. “Lla-
mamos a la sefiora presidenta y a
su gobierno a abrir una mesa de
didlogo, con todas las organiza-
ciones sindicales, para revisar y
garantizar un salario digno”, afir-
mo, al tiempo que demand6 un
incremento del 13.30 % en los
salarios contractuales, haciendo
énfasis en que muchas universida-
des y sectores sociales atin enfren-
tan crisis presupuestal y desigual-
dad salarial <&

Fotos: Raymundo Orta

Entre el asfalto y la soberania...
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Alina Duarte y el caricaturista
Rafael Barajas "El Fisgén", quie-
nes coincidieron en que la narrati-
va contra gobiernos de izquierda
—especificamente los de Nicolds
Maduro en Venezuela y la actual
administraciéon de la presidenta
Claudia Sheinbaum en México—
utiliza un mismo guidn: la "narco-
politica". Segtin los ponentes,
estas acusaciones carecen de sus-
tento legal y funcionan meramente
como herramientas de propaganda
para deslegitimar procesos de
redistribucién de riqueza.

El foro no se limit6 a la
teorfa. Se mencionaron las "esce-
nas terrorificas" de la invasion
militar del pasado 3 de enero en
territorio  venezolano, compardn-
dolas con los capitulos mds oscuros
de la Operacién Céndor en el siglo
XX. El andlisis fue implacable: se
trata de un "fascismo de nuevo
tipo" que, segtin los expositores, ya
no guarda las formas ni respeta
instituciones internacionales.

En medio de este andlisis
sobre el desgaste de las democra-
cias liberales y el surgimiento de
nuevas potencias como China y
Rusia, emergi6 la reflexién sobre
el papel de México. Como vecino
inmediato de la potencia del
norte, el pais se encuentra en una
posicién de vulnerabilidad y
responsabilidad histérica. Los
ponentes subrayaron la necesi-
dad de "cerrar filas" y organizar
una resistencia que comience en
las aulas y los sindicatos.

La frase que encapsuld el
sentimiento de urgencia y la postu-
ra del foro fue pronunciada por
Rafael Barajas "El Fisgén", quien,
al analizar el cardcter erratico y
agresivo de la administracion
estadounidense frente a los proce-
sos latinoamericanos, sentencio:

"Aqui el valor, el orden
internacional lo impone
la fuerza, y es lo que esta
haciendo valer [Trump]
en todo el planeta.”

Esta declaracién resume
la preocupacion central del even-
to: el fin de una era de "concordia
y gestos diplomadticos" para
entrar en una fase donde la sobe-
rania nacional es, mds que nunca,
un territorio en disputa.

El foro concluyé con un
llamado a la unidad y a la accién
colectiva. Mientras Radio
STUNAM se prepara para cele-
brar su sexto aniversario, el men-
saje dejado en el auditorio es cla-
ro: ante la asfixia econémica y la
amenaza militar, el recurso de los
pueblos sigue siendo la organiza-
cién y la memoria histérica. La
sesion termind, pero la interrogan-
te quedd flotando en el campus:
(hasta donde llegard este nuevo
eje de poder y qué tan preparada
estd América Latina para resistir el
embate de un imperio que, en su
aparente decadencia, parece mas
peligroso que nunca? &

I
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En sus dltimas bravucona-
das, el sefior Salinas Pliego ha
recurrido a lo medidtico y a diver-
sas giras por los EE. UU., para
denunciar que no es un deudor,
sino en perseguido politico del
gobierno de Claudia Sheinbaum,
pero la verdad ya es ampliamente
conocida en México, en el sentido
de que el sefior desde hace déca-
das, utilizando leguleyadas ampa-
radas por un Poder Judicial que ya
se fue, pudo evitar realizar sus
obligaciones de pagos al SAT y
hoy que juridicamente se le obli-
ga a hacerlo, el asunto ya no le

Foto: Faceboo @RicardoSalinasPliego

gusto al duefio de Electra y de
Banco Azteca.

El sefior Salinas hoy ha
decidido promoverse en los cam-
pos de la politica y hasta ofrecerse
como un idéneo candidato de la
derecha a la Presidencia de Méxi-
co, lo cual considero que estd
bien, es su derecho hacerlo, mas
por lo pronto deberd pagar y, si no
lo hace, el SAT tendra que conge-
lar sus cuentas y hasta intervenir
sus empresas; ese tendrd que ser el
procedimiento que deberd hacerse
para obligar a Salinas Pliego a que
cumpla con sus obligaciones,
repito, de la misma forma en que
todos los mexicanos, bueno la
mayoria, lo hacemos. <&
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Trump durante este aio de Gobierno y revisemos el

m La orden ejecutiva para limitar la ciudadania
por nacimiento, fue bloqueada en los tribunales.

m Laimposicion de los cargos econémicos para la
visa H-1B de trabajadores especializados, lo que

tipo de gobierno que prevalece en Estados Unidos.

m Enenero de 2025, lanza la orden ejecutiva “Pro-
tecting the American People Against Invasion”
en donde se ordena aplicar estrictamente las
leyes migratorias en donde detienen y deportan

alas personas rdpidamente.

redujo su acceso.

m Laeliminacién de la aplicacion mévil CBP One,

que permitia programar citas para presentarse en
puertos de entrada terrestres, facilitando el pro-
ceso para quienes buscan asilo o permisos huma-
nitarios y creando CBP Home que tiene funcio-

nes enfocadas para procesos de salidas volunta-
rias o autodeportaciones.

m Se pone fin al “catch and release” en donde se

elimina la liberacion de migrantes mientras ™
esperan su proceso y se impone la detencion

durante el tramite de deportacién o asilo.

® Cancelacion del Estatus de Proteccion Temporal
para Somalia, obligando a cientos de personas a
salir del pais o ser deportados.

m [a detencion de la liberacion de visas de inmi-
grantes para 75 paises con el argumento de la

seguridad y carga publica.

m El aumento del presupuesto para el Immigration
and Customs Enforcement (ICE) lo que se traduce
en mayor nimero de agentes, mas centros de
detencion y mds operativos en el interior del pais.

m La firma de la Ley Laken Riley que obliga a la
detencion de inmigrantes indocumentados,
acusados de ciertos delitos y los deja sin la posi-

bilidad de salir bajo fianza.

Se anuncia el nivel mas bajo en la historia de refu-
giados para 2026, que serd de solo 7,500 personas.

m Laeliminacién del Estatus de Proteccion Tempo-

ral (TPS) para venezolanos, lo que dejé a miles
de personas sin permiso de trabajo ni proteccién

contra la deportacion.

Ante este panorama algunos analistas coin-
ciden en que Estados Unidos luego de ser una

nacién con arraigo democratico, hoy tiene muchos
visos de estar liderada por un autoritario que ha

creado movimientos antidemocréticos y xendfobos
que pocos pueden detener ante la magnitud del
poder. Estados Unidos esta liderado por un persona-
je disruptivo que trastoca la l6gica, eliminando la

vergiienza y exaltando el culto a su personalidad

egoblatra y cinica. Sin embargo, las cifras en las
votaciones es lo Unico que importa y veremos en
adelante la estrategia que implementara ante sus

simpatizantes y aquellos que no 1o son.<&»

Ningln trabajador académico o administrativo...

de Trabajadores de la Universi-
dad Autéonoma de Sinaloa; Luis
Machain, pro-secretario de Rela-
ciones, Alianzas y Actas del
Sindicato de Telefonistas de la
Reptblica Mexicana; Rosendo
Ramirez Sanchez, del Sindicato
de Trabajadores y Empleados de
la Universidad Benito Judrez de
Oaxaca; Pablo Pedro Ruiz Moya,
de la Coordinadora Nacional de
Trabajadores de la Educacion;
ademds de trabajadores petrole-
ros, del Monte de Piedad, movi-
mientos sociales, entre otros.
También participaron integrantes
del Comité Ejecutivo del
STUNAM vy la base trabajadora
de la Universidad Nacional.
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El secretario general,
Carlos Hugo Morales Morales,
sefialé que la realizacién del mitin
responde al acuerdo del Consejo
General de Representantes para
demandar mayor presupuesto a la
SHCP para la UNAM, todas las
universidades de México y a la
educacién media superior. “La
Secretaria de Hacienda y Crédito
Priiblico tiene que entender que
no puede haber desarrollo en un
pais si se precariza la educacion
media y superior. El STUNAM,
no se ha equivocado al estar
planteando en todo momento la
necesidad de demandar mayor
incremento al salario. El
STUNAM tendré respuesta sobre

los salarios en los rangos 2,3 y 4
del tabulador”, afirmdé.

El lider de los universi-
tarios, de igual manera exigid
una ampliaciéon presupuestal
para las universidades publicas,
al advertir que sin mayores recur-
s0s no es posible avanzar en una
recuperacion salarial real. “Las
universidades tienen que recibir
un mayor presupuesto para los
salarios de todos y cada uno de
nosotros”, sefialgd, al tiempo que
subray6 que no debe haber “sala-
rios diferenciados”, sino un
ingreso que permita “recuperar el
poder adquisitivo de todos los
trabajadores universitarios”.

Finalmente, considerd
insuficiente el incremento salarial
del 7.5 por ciento y reiter6 que la
demanda sindical es alcanzar un
aumento del 13 por ciento, por lo

NATURALEZA Y ECOLOGIA
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la parte central del estado de
Veracruz, que comprende zonas
verdes, principalmente de bos-
ques de niebla que poseen her-
mosos y portentosos helechos
arborescentes, una importante
variedad de orquideas, bromelias
y de otras plantas epifitas.

Hablar de Basaiiez, es
referirnos a un gran explorador
boténico, descubridor de decenas
de plantas en los estados de Jalis-
coy Veracruz, lo cual lo ha hecho
merecedor de ingresar al listado
de eminentes botdnicos, quienes
han aportado sus actividades y
conocimientos en beneficio de la
flora mexicana; cabe apuntar que
el listado de esos profesionales se
incluye enel libro.

Matices verdes nos pre-
senta abundantes datos y fotogra-
fias de las plantas presentes en
los bosques de niebla que rodean
Xalapa, Coatepec, Xico o Bande-
rilla y de las selvas mds secas,
como son las existentes en Cha-
varrillo, donde me ha tocado
observar bellas cicadas, plantas
sobrevivientes de la época de los
dinosaurios y que son verdaderos
fosiles vivientes.

Matices verdes, vuelvo a
reiterar, es un homenaje que los

]

Miguel de Jestis Chazaro-Basafiez+

(1949-2023). Foto: www.uv.mx

colaboradores, amigos y alumnos
hacen a la trayectoria del maestro
Chézaro, como le solian decir, que
por varias décadas fue arropado
por las universidades de Guadala-
jara, Veracruz y por el Instituto
Nacional de Ecologia INECOL).
No es facil adquirir ese
libro, editado por el Gobierno de
Veracruz, pero si tienen la opor-
tunidad, y deben darse un tiempo
para visitar el Jardin Botdnico
Francisco Javier Clavijero. Por
cierto, después del Jardin Botani-
co de la UNAM, considerado el
segundo mas importante de nues-
tro pais, vale la pena comprar esa
obra cargada de informacién
botédnica y bellas imagenes.<&»
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Enchoaso o insttfucicn

JUAN MENDOZA GUTIERREZ
SECRETARIO GENERAL

LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA (SETSUV)
PRESENTE.

E p o io General:

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
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(STUNAM), v an mi caracter de Secretario General, me dirljo a usted para expresar de manera fraterna
y solidaria nuestro respaldo a la lucha que aclualmente encabeza el Sindicato Estatal de
Trabajadores al Servicio de la Universidad Veracruzana (SETSUV), con motive del procedimiento
de revisidn de su Contrato Colectivo de Trabajo y de la demanda de incremento salarial que
legitimamenta han planteado,

Tenemas pleno conocimiento de que dicho proceso de negociacion se desarrolla en un contexto
particularmente complejo, marcado por politicas de contencidn y topes salariales que afectan de
manera generalizada a las y los trabajadores universitarios del pais, limitando el ejercicio efectivo del
derecho constitucional a un salanio digno y a la mejora progresiva de las condiciones de trabajo.

Desde el STUNAM estamos convencidos de que la lucha que hoy sostiene el SETSUV no es
una lucha aislada, sino que forma parte de una causa comun gue compartimos las organizaciones
sindicales universitarias: la defensa del poder adquisitivo, 1a dignificacion del trabajo universitario y el
fortalecimiento de los contratos colectivos como instrumentos fundamentales de justicia laboral

Conocemos tambien que su emplazamiento a huelga, programado para las 7:00 horas del dia 2
de febrero de 2026, se mantiene vigente, como una expresion legitima del derecho colectivo de las y los
rabajedores para exigir condiciones salariales y contractuales justas. En ese sentido, hacemos voltos
porque el procedimiento de negociacidn en curso se resuelva en los mejores términos posibles para las
y los trabajadores que ustedes dignamente representan

Queremos que tengan la plena certeza de que el STUNAM acompafia, respalda y apoya
solidariamente las demandas de incremento salarial y de revision contractual del SETSUV, y que
estaremos atentos y solidanos ante el desarrollo de su proceso, refrendando nuestro compromiso con
la unidad, la coordinacion y la accion conjunta del sindicalismo universitario.

Reciban un saludo fraterno y combativo, asi como nuestro reconocimiento & la firmeza,
responsabilidad y conviccion con Ia que el SETSUV defiende los derechos de las y los trabajadores de
la Universidad Veracruzana, <

Encgremos” iy
A

|
M ALES MORALES
NERAL DELjsTUNAM
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que hizo un llamado directo al
Gobierno federal. “Demandamos a
la presidenta de la Republica y,
principalmente, al secretario de
Hacienda, que implemente una
politica econdmica de ampliacién a

los presupuestos de todas las uni-
versidades publicas”, afirmd, al
anunciar que el STUNAM impul-
sara un frente nacional del sindica-
lismo universitario para sostener la
lucha por la recuperacién salarial .o
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Segundo CGR: Refuerza agenda...
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Minimos (CONASAMI). Subrayé que estos acercamientos forman
parte de la estrategia permanente de la organizacion para defender el
poder adquisitivo y avanzar en mejores condiciones salariales para
todala membresia.

Como parte de esta sesidn, el Mtro. David Lozano Tovar del
Centro de Andlisis Multidisciplinario de la UNAM, expuso un andlisis
sobre el contexto econémico nacional. Abordando temas como el
incremento salarial del 13 %, la caida de remesas y las nuevas politicas
tributarias impulsadas por la Secretaria de Hacienda, destacando la
importancia de evitar cargas fiscales que limiten el crecimiento del
salario contractual y afecten directamente a las y los trabajadores en
particular a nuestra membresia.

Durante la lectura del orden del dia se reiteré que la organiza-
cién mantiene en preparacion diversas acciones y movilizaciones.
Entre ellas, el mitin en la Secretaria de Hacienda en apoyo al sector
académico, programado para el 27 de enero a las 10:00 horas, asi como
la Marcha Nacional de todos los sindicatos afiliados a la Unién Nacio-
nal de Trabajadores (UNT) el 29 de enero a las 16.00 hrs; partiendo del

Angel de la Independencia al Zécalo.

Con estas acciones, el STUNAM reafirma su compromiso con
la defensa firme de los derechos laborales y la mejora constante de las
condiciones econdmicas y laborales de su base sindical <&

Prorrogas y huelgas...

Viene de pagina 1

encontrar soluciones sin recurrir a
la confrontacion.

Un ejemplo evidente es el
Nacional Monte de Piedad,
donde la huelga que comenzé el
primer minuto del 1° de octubre
de 2025, cumplié cuatro meses
sin que se vea un acuerdo que
permita vislumbrar una salida.
La administracién ha desaprove-
chado la disposicién de los traba-
jadores a negociar, prolongando
el conflicto y aumentando la
tensiéon. La situacidn refleja
como la estrategia sindical de
extender plazos para buscar
soluciones puede fracasar cuan-
do las autoridades no responden.
Por un lado, los trabajadores
mantienen el paro de actividades
ante las violaciones a su Contrato
Colectivo de Trabajo, la falta de
transparencia en la administra-
cién y el incumplimiento de
acuerdos que en el pasado repre-
sentaron la solucion a conflictos;
y la administracion, por su parte,
ha mostrado una actitud pasiva,
dejando que el conflicto se
extienda con multiples afectacio-
nes alos empleados y clientes.

En la educacién superior,
las huelgas estallaron en los ulti-
mos dias en El Colegio de Méxi-
co,el 2 de febrero de 2026,y enla
Universidad Auténoma Benito
Juarez de Oaxaca, el 1° de febre-
ro. Ambas muestran como la falta
de respuestas claras ante deman-
das legitimas de incremento
salarial y revisiéon contractual
conduce a paros que afectan a
estudiantes, académicos y traba-
jadores por igual. Y, en ese senti-
do, la unidad puede representar
un espacio de busqueda.

Ademas de la lucha que
cada organizacién y cada trabaja-
dor estd dando desde sus propias
trincheras lo que también da fuerza
aestas acciones es la solidaridad de
otras organizaciones y sindicatos,
que nos sumamos para respaldar
sus demandas. Ese apoyo va mds
alld de las negociaciones inmedia-
tas, es un mensaje de que los con-
flictos no se enfrentan de manera
aislada, que los derechos laborales
son un frente comin y que la
defensa de salarios, condiciones de
trabajo y contratos dignos trascien-
de a cada institucion. <&

Fotos: Juan Antonio Lépez Olguin

MIRADA>Y <L EENINA
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Unién presta de valores,
anécdotas y recuerdos. Lo dice
en uno de sus escritos en el
Libro de quizas y de quién sabe
Eliseo Diego: “Se vuelve a /a
vida, o la vida vuelve a uno, y
todo es fresco entorno y como
recién hecho”. Mirada Felina
encontré la frescura en las y los
companieros universitarios aun
activos. La juventud se ha ido
con el paso del tiempo, pero se
renace cuando el gozo por la
actividad diaria hace que madu-
ren las ideas, proyectos y se
enaltezca el trabajo.

Iméagenes que se perpe-
tuan como fiel testimonio del
gozo y placer de ser reconocidos,
no solo por el tiempo, sino por
toda una trayectoria laboral. &>
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Entre el asfalto y la soberania:

El STUNAM analiza el nuevo orden bajo el "Mundo Trump”

J. César Dominguez Galvan

n el Auditorio de Comisiones
Mixtas de Ciudad Universitaria, el
aire se siente cargado no solo por la

densidad del debate académico, sino por la
urgencia de una realidad geopolitica que

muchos ponentes califican de "regresion
histérica". El Foro de Andlisis sobre Sobe-
ranfa y Autodeterminaciéon de América
Latina, transmitido por Radio STUNAM, se
convirtié este miércoles en un estrado de

M

Uuniv

denuncia contra lo que se describié como
una nueva ofensiva imperialista en la
region, marcada por la reciente intervencion
militar de Estados Unidos en Venezuela.

La nota dominante del encuentro
fue la advertencia sobre el "Mundo
Trump", un concepto que los analistas
utilizaron para describir un escenario inter-
nacional donde las reglas de la diplomacia
y el derecho internacional parecen haber
sido sustituidas por la fuerza bruta y el

-‘éy | GRGANO INFORMATIVO DEL STUNAM
www. stunam.org.mx
Alina Duarte v
Christian Nader
FederigBonasso STUNAM
o< Y |

Foto: Raymundo Orta

pragmatismo de extrema derecha. Alberto
Pulido, uno de los ponentes principales,
abri0 el debate trazando una linea histdrica
desde la Doctrina Monroe hasta el neolibe-
ralismo de los afios 80, argumentando que
el actual modelo de intervencion busca
"proteger los intereses politicos y econd-
micos de Estados Unidos" a costa de la
voluntad popular expresada en las urnas.
Sin embargo, el tono més critico
lleg6 con la participacion de figuras como

Sigue en pagina 3
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Claro que me gustan
los matices verdes

Alberto Pulido Aranda

n mi reciente viaje por la ciudad
de Xalapa y por supuesto, como
suelo hacerlo cada afio, por el

Jardin Botdnico Francisco Javier Clavije-
ro,lugar que me inyecta paz, rodeado entre

lanaturaleza que lo conforma, visitando su
tienda, adquiri un extraordinario libro,
editado en 2023 y que se intitula Los mati-
ces verdes. Flora de la region de Xalapa,
Veracruz, México, de Miguel de Jests
Chédzaro-Basdfiez (1949-2023), y por
otros autores. Se trata de un merecido
homenaje al eminente botdnico veracruza-
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no Miguel de Jestis Chdzaro-Basaiez,
fallecido hace tres afios y que nos narra a
detalle, con la inclusién de multiple mate-
rial gréfico, la riqueza floristica que posee
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A un ano de Trump
éSe pierde la democracia o autoritarismo en pleno?

Claudia I. Campos Gutiérrez

I mensaje de Donald Trump,
E presidente de Estados Unidos, en

el marco de su primer afio de
gobierno, de su segundo mandato, es el
ejemplo de una administracién sumamen-
te poderosa, liderada por un personaje
disruptivo que parece no tiene quién le
ponga freno a las acciones que a todas
luces son antidemocriaticas.

La forma de gobernar de Trump
elimina la vergiienzay trastoca lalégica en
un ambiente xen6fobo que ha dejado a
muchos sorprendidos y a otros mas com-
placidos. Pero hagamos un pequefio
recuento de algunas de las acciones de
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Segundo CGR: Refuerza agenda salarial y organizativa

Devy Hernandez

122 de enero se realizo el segundo Consejo General de Repre-
E sentantes del afio en las instalaciones de las Comisiones Mix-
tas del STUNAM, espacio en el que se analizaron temas prio-

ritarios para la base trabajadora frente al panorama econémico actual.
La sesion fue encabezada por Carlos Hugo Morales Morales,
secretario general del STUNAM, quien informé sobre las platicas

sostenidas con el presidente de la Comision Nacional de los Salarios
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