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Recordando a
Tere O Connor

Alberto Pulido Aranda

Maria Teresa O’Connor Rocha
Foto: Archivo CIHSU

arajo,en los dltimos afios
hemos enfrentado nume-
rosas pérdidas de hom-

bres y mujeres que fueron cons-
tructores del sindicalismo uni-
versitario. jVaya que duelen sus
muertes! Golpean profundamen-
te nuestros sentimientos y reavi-
van las experiencias que compar-
timos a su lado. En particular, me
doli6 profundamente saber, por
voz de Carlos Hugo Morales, del
fallecimiento de Maria Teresa
O”Connor Rocha. Fue una cama-
rada combativa que, en el sindi-
calismo y en el Partido Comunis-
ta Mexicano, junto con Evaristo
y Nicolds encabezé jornadas
memorables de lucha por el reco-
nocimiento del sindicalismo en
las universidades publicas y por
lademocratizacion de México.
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En 1934 se firmo el primer
Contrato Colectivo de Trabajo
en la UNAM

Alberto Pulido Aranda

1 26 de febrero de 1932,
de manera directa el
rector de la UNAM,

Ignacio Garcia Téllez y la Unién
de Empleados de la Universidad
Nacional de México Auténoma
(UEUNMA), dirigida por su
secretario general, Manuel Vaz-
quez Cadena, firmaron un Con-
trato Colectivo de Trabajo, CCT,
considerado como el primero que
se suscribi6 en la historia de nues-
tra maxima casa de estudios.
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Exigencialdejjornadas;del40,horasireales)yidescanso dlgno

Reyna Zamoval

ste martes, en la Camara de Senadores, las
E Comisiones Unidas de Puntos Constitucio-

nales, Estudios Legislativos y de Trabajo y
Prevision Social aprobaron por unanimidad el dicta-
men de la reforma constitucional para reducir gra-
dualmente la jornada laboral de 48 a 40 horas sema-
nales, iniciativa enviada por la Presidencia de la Repu-
blica. Con 48 votos a favor, el proyecto quedé turna-
do al pleno del Senado para su discusién y votacién
definitiva en la sesion ordinaria del 11 de febrero.

Mientras legisladores avalaban el dictamen en
el interior del Senado, miles de trabajadores se con-
centraban afuera, exigiendo que la reforma garantice
la aplicacién inmediata de jornada de 40 horas con
dos dias de descanso por semana y no se convierta en
un instrumento de flexibilizacion laboral. Las organi-
zaciones denunciaron que, aunque el dictamen reduce
de forma paulatina la jornada hasta alcanzar 40 horas
en 2030, mantiene la estructura de seis dias de trabajo
y un dia de descanso, lo que contradice una de las
demandas centrales del movimiento sindical.

Legisladores de todas las bancadas debatieron
el proyecto con argumentos que, para el sindicalismo,
solamente evidenciaron un divorcio entre lo que se
expresa en papel y la realidad que enfrentan los traba-
jadores en su dia adia.

En las afueras del recinto legislativo, organiza-
ciones como la Unién Nacional de Trabajadores
(UNT), la Mesa de Didlogo Sindical (MDS) y 1a Aso-
ciacion General de los Trabajadores (AGT) demanda-
ron que no se apruebe un dictamen que legaliza
ampliaciones de horas extras con menor pago y distri-
buye la jornada en seis dias, lo cual calificaron como
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Radio STUNAM:

seis afios comunicando
desde el corazon
J. Cesar Dominguez Galvan

R ™)
STUNAM
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LA VOZ DE TODAS LAS VODCES

os medios informativos
—y formativos— de nues-
tra organizacion sindical

han ido adaptandose a las distin-
tas épocas que le hatocado vivir.
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La lucha es de todos: El STUNAM en defensa del salario,
los derechos laborales y la educacion publica a nivel nacional

Foto: Valeria Reyes

1 Sindicato de Trabajadores de la
E Universidad Nacional Auténoma

de México (STUNAM) mantiene
una participacién activa, solidaria y per-
manente en los distintos procesos de orga-
nizacion, revision salarial y defensa de los
derechos laborales que enfrentan los sindi-
catos del sector educativo y de la clase
trabajadora en el pais. Estas acciones no
son esfuerzos aislados, sino que forman
parte fundamental de los trabajos realiza-

Valeria Reyes / Con informacion de la Secretaria de Relaciones

dos construyendo la unidad por la Secreta-
ria de Relaciones del STUNAM, encabe-
zada por Rosa Puntos, bajo una de las
directrices primordiales de trabajo unitario
y fortalecimiento sindical impulsadas por
nuestro secretario general, Carlos Hugo
Morales Morales. Con este compromiso
histdrico, nuestra organizacién reafirma la
lucha por la dignificacién del salario, la
libertad sindical y el fortalecimiento irres-
tricto de laeducacion publica.
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Venezuela:

solidaridad y lucha en el CGR

Jeanette Barrios Garcia

XIV Seminario Académico STUNAM:

Situacion académica universitaria y la transformacion en la UNAM

Raquel del Socorro Guillén Riebeling

I pasado sdbado 7 de
febrero de 2026 se llevo a
cabo en el auditorio de

ara cumplir con el esta-
tuto politico de solidari-
dad, el STUNAM reci-
bi6 a Stella Lugo, embajadora de
Venezuela, quien compartié con
el gremio del Sindicato de Tra-
bajadores de la UNAM la situa-
cién politica de su pais tras el

ataque militar estadounidense a
principios del 2026 y el arresto
del presidente Nicolds Maduro;
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Altibajos de la propuesta neoliberal

de “reduccion” de

la jornada laboral

José Eduardo Amador

r I Nienen claroscuros las dos iniciativas presentadas por la presi-
denta de la Republica, en materia de reduccién de la jornada
laboral. El documento que contiene el proyecto de decreto

para reformar y adicionar el articulo 123 de la carta magna, acertada-
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las Comisiones Mixtas de nuestra
organizacion, la primera sesion
del XIV Seminario Académico

STUNAM con los temas: Situa-
cién académica universitaria y la
transformacion en la UNAM, la
disciplina de la inteligencia artifi-
cial (IA) y sus algoritmos en la
educacién media y superior, con la
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COLORES DEL STUNAM

Los grupos y otras
revueltas artisticas

Juan Antonio Lépez Olguin

onvulsién nacional; la
llaga del movimiento de
1968 aun duele, son los
primeros afios de la década de
los 70, llega a presidente de
Sigue en pagina 4
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EDITORIAL

Impulsar la agenda
de los trabajadores

os hacemos una pregunta: ¢Por qué en nuestro
pais se pospone la entrada en vigor de la jornada
laboral de 40 horas?, de la misma manera j,a como
la tienen en Estados Unidos, Canada, Chile, Ecua-
dor o China?, por solo dar algunos ejemplos. Sera
por negativas que vienen desde el sector patronal
y que el gobierno, por no abrir conflictos, ha pospuesto a las de ya la
aprobacioén de la disminucion de la jornada laboral a 40 horas.

La medida ha sido muy apoyada por muchos sindicatos y por miles
y miles de trabajadores, su aprobacion traeria amplios apoyos, con
lo que resultaria en una justicia laboral que beneficiaria a millones
detrabajadores.

En apoyo a esta demanda se han manifestado mediante movilizacio-
nes y declaraciones por escrito sindicatos, entre otros la UNT, que
exigen se lleve adelante, para sustituir las 48 horas vigentes por las 40
que proponemos los sindicatos.

Enla UNAM, desde hace muchos afos, la jornada laboral es de menos
de 40 horas. Cabe recordar que desde hace ya varios afios el
STUNAM conquist6 este derecho, lo cual derivé en la contratacion de
medias plazas laborales, para ajustar los servicios que requieren las

entidades académicas.

El gobierno propone que las 40 horas entren en vigor hasta 2030, el
porqué, no sabemos, ¢ sera porque existen sobre la mesa presiones
patronales para que esto no se dé? al tiempo.<&»
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Tere, como le deciamos
de carifio, fue mi suplente en la
representacion de los trabajado-
res administrativos que tuve en el
Consejo Universitario de nuestra
maxima casa de estudios. En
1984, cuando fui secretario de
Prensa de Evaristo, a Tere le
publiqué una novela que escribié

y que intitul6 Mariana, primer
libro que edité el STUNAM.
Cabe resaltar que ella fue
una destacada luchadora por los
derechos sindicales y politicos de
las mujeres, y lleg6 a ser secreta-
ria de Accion Femenil del Comité
Ejecutivo del STUNAM durante
lahuelgade 1977. Desde ahiy en
afos posteriores impulsé y coro-
né dentro del Contrato Colectivo
de Trabajo varias de las clausulas
en favor de las mujeres y firmé el

STUNAM

Sindicato de Institucion
El Sindicato de Trabajadores de la UNAM
expresa su mas sentido pésame a los familiares y amigos
por la pérdida fisica de nuestra camarada de lucha y amiga

Maria Teresa O’Connor Rocha

Figura clave en el surgimiento del STUNAM,
como lo conocemos.

Exsecretaria del Comité Ejecutivo del STUNAM y
precursora de la lucha por los derechos laborales de las
trabajadoras universitarias.

Parte de una generacion de mujeres
que abrié camino en el sindicalismo.

QEPD'

“Unidos venceremos”
CDM, febrero 10 de 2026

primer reglamento de CENDIs.

Tere fue comunista al
igual que Evaristo, Nicolas y yo,
participamos en congresos clan-
destinos del Partido Comunista
de México, PCM, y en la lucha
para alcanzar el reconocimiento
politico de este partido.

Es de recordar cuando
varios compaiieros, ella y yo,
caimos a la carcel en 1984, cuan-
do en un camidn urbano, al estar
volanteando en favor de una
huelga del STUNAM, fuimos

detenidos por policias vestidos
de civil y encerrados en la prisién
de Lecumberri, hoy sede del
Archivo General de la Nacion.

En los dltimos aflos, emo-
cionalmente se puso muy mal
tras la muerte de su hijo Ricardo,
muy amigo y colaborador mio en
Prensa durante los 80; ella, ya no
pudo salir de su duelo y el dia 10
de febrero su corazén dejé de
latir, y por fin descansé en paz.
Tere hermosa, siempre te tendré
en mis recuerdos. <&

XIV Seminario Académico STUNAM...
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participacién de secretarias y
secretarios del Comité Ejecutivo.
Carlos Hugo Morales Morales,
secretario general, llevo a cabo la
inauguracion. Destacé la impor-
tancia de los temas a tratar en esta
edicion del seminario, como el uso
de inteligencia artificial, que no
deberia quedarse tinicamente en el
area académica, sino que llevarse
al Ambito administrativo, donde el
buen uso de esta es una herramien-

ta y verse desde otra perspectiva
en relacion con todos los procesos
de trabajo, no solo a nivel institu-
cional si no también nacional.

Se dio lectura al documen-
to enviado por los sindicatos
universitarios a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piblico por
un aumento en el presupuesto de
las universidades publicas para su
difusién y andlisis.

Continuaron las ponencias

de los temas por los académicos:
Arq. Berenice Torres Céardenas de
la Fac. de Arquitectura y delegada
académica sindical: ‘“Reconstruc-
cién de la confianza: universidad,
derechos humanos y responsabili-
dad compartida”; Mtro. Eduardo
Roman Rosas Belmont, Fac. de
Odontologia, UNAM: “Implica-
ciones educativas de la inteligencia
artificial en los niveles medio y
superior: beneficios, desafios y
consideraciones éticas”; Dr. Adrian
Zxiiiga Martinez, Fac. de Odonto-
logia, UNAM: “Inteligencia artifi-
cial en la educacién superior. Entre

la innovacién, ética y formacién
profesional”’; M. en C. Julio César
Dominguez Galvén, consejero
universitario del STUNAM, con el
“Micro taller IA: Cémo ser un falso
experto en casi todo”.

Al final hubo una ronda de
preguntas a los ponentes. El secre-
tario de Organizacion Académica,
Psic. Agustin Lazcano Bravo, abrié
un receso para continuar el proximo
sdbado 21 de febrero con la sesion
dos del XIV Seminario Académico
del STUNAM, evento que fue
cubierto por los canales STUNAM
TeVe y Radio STUNAM.O

YSituacidn académica universitaria y

XIV SEMINARIO ACADEMICO

STUNAM

Sidpudno

P de febrera de 2026, Comisiones

la transformacion en lo UNA)”

1
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Sindicalismo nacional...
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una “simulacién” de avance.
Durante el mitin, Carlos
Hugo Morales Morales, presidente
colegiado de la UNT vy dirigente
del sindicalismo universitario,
STUNAM, expresé el rechazo
total a la iniciativa impulsada por el
Gobierno y el Congreso. La exi-
gencia fue firme: 40 horas con dos
dias de descanso, salario digno y
respeto a los derechos laborales sin
“letras chiquitas”. “No pedimos
privilegios, exigimos lo que por
afios se nos ha negado”, afirmo

Morales Morales, al tiempo que
planteé la necesidad de avanzar
hacia un salario base minimo de 20
mil pesos. Asimismo, advirtié que
la clase trabajadora no permitird
retrocesos 'y que habrd unidad,
solidaridad y mds acciones si se
insiste en imponer una reforma que
flexibilice derechos fundamentales.

Oradores de diversas orga-
nizaciones coincidieron en que la
reduccién de la jornada no puede
convertirse en una herramienta de
precarizacién laboral. El capitdn
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Entre algunos ordena-
mientos que formaron parte de
ese CCT destacaron: la cldusula
de exclusividad en la contrata-
cién de nuevos trabajadores para
el sindicato, se establecié una
Comision Mixta de Escalafon, la
cldusula de exclusién laboral a
peticién de la Unién quedd esta-
blecida en el ordenamiento nime-

ro 26 y el establecimiento de
medidas de proteccién para los
casos de enfermedades profesio-
nales, entre otros.

Este instrumento laboral
solo tuvo vigencia dos meses, ya
que después de un fuerte conflic-
to que se dio entre la Unién y la
Rectorfa a raiz de un reajuste
salarial y de personal que se le
impuso a académicos y adminis-
trativos, el 20 de abril de 1932
“el Consejo Universitario deci-
di6é declarar en suspenso la

(Datos tomados de: Alberto Pulido Aranda, El sindicalismo mexicano de vanguardia. La crénica de

50 afios del sindicalismo universitario (1929-1979), STUNAM, 2° edicién, octubre de 1995).

vigencia del Contrato Colectivo
de Trabajo que hubiera firmado
launiversidad con la UEUNMA.
La medida se dio como una
represalia en contra la Unién por
la defensa que ésta hizo de los
trabajadores reajustados”.

Para los interesados en
conocer el contenido completo
de este contrato lo pueden hacer
visitando los archivos histéricos
que resguarda en Centro de
Investigaciones Histdricas del
Sindicalismo Universitario
(CIHSU), ubicado en el primer
piso del edificio sindical de
Centeno 145.O
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mente eleva a rango constitucio-
nal la jornada laboral de 40 horas
semanales, a pesar de hacerlo con
91 afios de retraso, debido a que
desde 1935 la Organizacién
Internacional del Trabajo suscri-
bié el convenio niimero 47, que
trata sobre dicho tema y, de que
actualmente las jornadas labora-
les de muchos paises rondan las
35 horas por semana.

En la fraccion IV del
articulo 123 se conserva intacto el
esquema de un dia de descanso
por cada seis de trabajo, mante-
niendo incélume la hoy decimo-
nénica jornada establecida desde
hace 109 afios en la Constitucién
y 97 en la Ley Federal del Traba-
jo,apesar de que el partido oficial
se comprometié a impulsar y
aprobar la obligatoriedad de los 2
dias de descanso y,de que el movi-
miento obrero-sindical lleva afios
luchando por dicha demanda.
Peor atin, en la modificacién a la
fraccién XI del citado articulo
constitucional, se abre la puerta
para el posible alargamiento de la
jornada laboral, al proponer pasar
de 9 horas de trabajo extraordina-
rio, a 12 horas semanales. Cabe
reconocer que el tercer parrafo de
esta misma fraccién también
cuenta con el acierto de prohibir
que los menores de edad trabajen
jornadas extraordinarias.

El segundo documento
contiene la iniciativa para refor-
mar, adicionar y/o derogar diver-
sas disposiciones de la Ley Fede-
ral del Trabajo y, nos introduce al
tema con una ilustrativa exposi-
cién de motivos que muestra que
el objetivo principal no es
aumentar el periodo de descanso
de los trabajadores, sino respon-
der a las necesidades del capital
en materia de flexibilidad laboral
e incremento de la productividad.
Por tal razén calificamos de
neoliberal a la presente iniciativa
gubernamental, porque la pro-
ductividad y la flexibilidad
laboral (junto a la polivalencia, la
movilidad y la desregulacion
salarial) forman parte de los
paradigmas tedricos del neolibe-
ralismo para el mundo del trabajo
y, a lo largo de los 44 afios que
lleva de vida el neoliberalismo en
México, han sido impulsados y
defendidos por el PRI y el PAN,
quienes incluso los plasmaron en
la reforma laboral de 2012 vy,
MORENA, a pesar de autodefi-
nirse como antineoliberal, no los
ha echado atrds, sino por el con-
trario hoy los profundiza.

En la propuesta de refor-
ma, la fraccion VIII del articulo
Tercero Ter de la Ley Federal del
Trabajo define al patrén como la
persona que contrata directamen-
te al trabajador, dejando abierta
la puerta de la indefensién para
miles de personas que se desem-
pefian sin contrato en el mercado

Jesas Ortiz Alvarez, de ASPA y
presidente colegiado, resalté que
el trabajo no es una mercancia y
subrayd la importancia de garanti-
zar descanso efectivo; el Dr.
Alfonso Bouzas, del Observatorio
Laboral, explicé técnicamente
como la reforma introduce ele-
mentos de flexibilidad que pueden
perjudicar la salud de los trabaja-
dores; y representantes del Sindi-
cato Minero, CROC y CTC advir-
tieron sobre la necesidad de evitar

ambigiiedades legales que gene-
ren conflictos interpretativos en
los centros de trabajo.

Desde el Sindicato de
Bomberos, se expuso la grave
situacion de jornadas extremas sin
remuneracién clara, y Francisco
Hernédndez Judrez, presidente
colegiado y lider de los telefonis-
tas, desminti6 cualquier supuesto
consenso sindical con la iniciativa
oficial y destacé la necesidad de
unidad para enfrentar los dafios

colaterales de una ley insuficiente.

La movilizacién conclu-
y6 con la entrega de un posicio-
namiento formal al Senado, en el
cual las y los trabajadores exigie-
ron que sus demandas sean aten-
didas antes de cualquier votacion
final. El mensaje fue contunden-
te, lalucha por unareduccion real
de la jornada laboral no termina
aqui, y la clase trabajadora segui-
rd movilizada hasta que se garan-
ticen plenamente sus derechos &»

Venezuela: solidaridad y lucha...

Viene de pagina 1

denuncid la violacién al Derecho
Internacional, a la soberania de
los pueblos y la imposicién de la
guerra. Mencioné que, pese a la
agresion, el pueblo venezolano
se ha recuperado institucional-
mente manteniendo la Revolu-
cion Bolivariana en la cabeza del
Gobierno. Al final de su inter-
vencién ante el Consejo General
de Representantes, celebrado el

6 de febrero en las instalaciones
del auditorio “Agustin Rodri-
guez Fuentes”, Lugo invit a las
y los agremiados a seguir crean-
do puntos de encuentro que
mantengan la lucha antimperia-
lista y la defensa de un objetivo
comiin: la paz.

Siguiendo con los traba-
jos del CGR, se inform¢ a las y
los presentes sobre la actividad

NS
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Ii /\ Foto: Valeria Reyes
politica que el sindicato ha
desarrollado durante el primer
mes del afio. Desde la presencia
del STUNAM en diferentes
movimientos huelguistas hasta
los esfuerzos por demandar al
Gobierno mayor atencién en
los salarios de los trabajadores.
Inclusive, el secretario general,
Carlos Hugo Morales Morales,
dio a conocer un documento
politico que refrendard la posi-
cion del gremio ante el contexto
de la reduccién de presupuesto
alas universidades ptblicas.<&»

laboral informal, e incluso para
que recobre fuerza la subcontra-
tacion tercerizada (outsourcing).

En el articulo 58 también
se modifica el concepto de jornada
laboral, dejando de ser el tiempo
en que se estd a disposicion del
patrén (aunque no se realice nin-
guna funcién), para pasar a ser
caracterizada como el periodo de
tiempo efectivo durante el cual se
desarrollan actividades subordi-
nadas, dejando abierta la puerta
para los descuentos por trabajo no
devengado (disminuyendo el
salario), o para el alargamiento de
la jornada laboral, en recupera-
cién de todos los tiempos muertos
en que el empleado no realiza
ninguna actividad efectiva, debi-
do a que puede tardarse en el
traslado del reloj checador a su

lugar de trabajo, o porque se dilata
en el bafio, o porque el patrén no
le brinda rdpida y oportunamente
las instrucciones del dia y/o el
material correspondiente para
desempenarse. Peor atin, no queda
claro si el tiempo de comida for-
mard parte de la jornada laboral, o
no serd computado como tal,
porque en este periodo no se desa-
rrollan actividades subordinadas.
En el articulo 66 se abarata
el pago del tiempo extraordinario
y se abre otra posibilidad para el
alargamiento de la jornada labo-
ral. Actualmente se puede trabajar
9 horas extraordinarias por sema-
na con salario doble y, después de
este tiempo el pago es triple;
mientras que en la propuesta de
reforma se plantea un esquema de
12 horas con pago doble y, des-

pués al triple, depreciando el
valor de la hora extraordinaria y
abriendo espacio para el alarga-
miento de la jornada laboral por
encima de las 40 horas semanales.
Finalmente en el articulo 69 se
mantiene intacto el concepto de
semana laboral de seis dias de
trabajo por uno de descanso.

En conclusién el movi-
miento obrero-sindical debe
rechazar la iniciativa presiden-
cial porque es neoliberal, porque
su principal objetivo no es incre-
mentar el descanso de los trabaja-
dores, sino generar mayores
condiciones de flexibilidad
laboral para que el empleador
pueda reordenar los tiempos, los
roles de actividad y en general
todo el proceso de trabajo para
elevarla productividad <»
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Radio STUNAM: seis ailos comunicando...
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Es el caso de Radio STUNAM, que surgi justo
antes de la pandemia y, que a 6 afios, ha evolucionado
segun su contexto y la misién con la que inicié operaciones.

Asi qued¢ establecido en el evento de festejo del

COLORES DEL STUNAM
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México el exsecretario de
Gobernacion Luis Echeverria.
Alquimista politico, sucesor de
su patrén Diaz Ordaz, represor
de estudiantes y trabajadores
que luchan por sus derechos,
enemigo de las marchas, miti-
nes y conglomerados publicos.
Hombre visceral que
ordend el mal recordado Halco-
nazo de 1971. 14 de marzo de
1975, en un abarrotado audito-
rio Raoul Fournier de la Facul-
tad de Medicina y ante la insis-
tente voz de los jovenes que no
dejaban de gritarle asesino,
asesino, con su provocativo
lenguaje Echeverria les llama
fascistas, pagados por la CIA,
enardeciendo la concurrencia,
de pronto vuela un objeto y se
estampa en el rostro del manda-
tario priista provocando una
herida y por tanto la precipitada
huida de Ciudad Universitaria.
Los colectivos de artis-
tas afines a las causas sociales
comienzan a aglutinarse y pro-
ponen elementos creativos con
una narrativa de protesta ante
los violentos acontecimientos
del 68 y 72. La famosa foto en
alto contraste del rostro de Che

sexto aniversario en el que el balance (fundamentalmente
positivo), las propuestas y el &nimo para continuar fueron
expresadas por Judith Calderén, Deyanira Moran, Carlos
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Hugo Morales, Alberto Pulido y un servidor.

Foto: Juan Antonio Lépez Olguin

Guevara con su gorra desgas-
tada estd de moda, es una
entre otros elementos icénicos
utilizados en las mantas, playe-
ras y folletos que llaman a la
lucha y movilizacion.

Los pantalones acampa-
nados y bicolores son la moda,
el cabello largo de los varones
seduce a las chicas que aun
conservan el gusto por las mini-
faldas y las botas de tacon. La
estampa de Emiliano Zapata
vuelve a salir a las calles, al grito
de ya basta en contra del gobier-
no la poblacion se aglutina, el
descontento esta presente.

Las desapariciones estan
al orden del dia, torturas y ame-
nazas de muerte. Los grupos y
ofras revueltas artisticas. Redes
y colectividades en México,
1976-1985, exposicion que se
inaugurd en el Museo Universita-
rio Arte Contemporaneo, MUAC,
el 7 de febrero, propone una
nueva narrativa de la actividad
de los colectivos de artistas que
operaron durante los afios seten-
ta y el comienzo de la década de
los ochenta en México.

Union penetré en una
celda de tortura que forma parte
de la instalacion, es una reflexiva
muestra que podra visitarse en
las salas 4, 5, 6, 7 y 8 hasta el
30 de agosto de 2026. Q>

Pero mas alld de la proyeccién para el horizonte
proximo, lo que deseo dejar patente es mi mds profundo
agradecimiento: para con nuestra increible audiencia, el
equipo de trabajo, el Comité Ejecutivo, nuestras invita-
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das especiales, nuestros amigos y aliados con los que
hacemos sinergia. A todos les digo: sin ustedes, nada de
esto seria posible.

Seis afios son poco mds de 2000 dias. Y en todos y

cada uno le hemos puesto corazdn, entrega y trabajo a
nuestra labor. La voz de todas las voces se escucha mas
fuerte y comprometida que nunca; asi ocurre cuando se
habla desde el corazén. <&

La lucha es de todos: El STUNAM en...
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A nivel nacional, y como parte de una
iniciativa estratégica impulsada principalmente por
la Federacién Nacional de Sindicatos Universita-
rios, el STUNAM ha promovido la suscripcién de
un documento crucial dirigido a la presidenta de la
Reptiblica y a diversas autoridades federales. En
este pliego, se plantea con firmeza la asignacion de
recursos extraordinarios e irreductibles para atender
la problemdtica salarial que asfixia a la educacién
superior y media superior publicas. El planteamien-
to central es garantizar que ningtin trabajador uni-
versitario perciba ingresos por debajo del Salario
Minimo General, avanzando en una recuperacion
progresiva del poder adquisitivo a través del esta-
blecimiento del Salario Minimo Contractual, el
Salario Minimo Profesional y un Programa Nacio-
nal de Recuperacion Salarial que atienda la crisis
recurrente en las instituciones de educacion y cultu-
ra. Esta batalla se percibe como una lucha que recién
comienza y que deberd ir fortaleciéndose con la
cohesién de todos los sectores.

En ese sentido, y siguiendo la linea de
acompafiamiento a las bases, el STUNAM particip6
activamente en la recta final de la negociacién
salarial del Sindicato de Trabajadores de la Univer-
sidad Judrez del Estado de Durango (STEUJED).
Nuestra representacion estuvo presente en la mar-
cha—mitin realizado en dicha entidad, expresando el
respaldo total a la lucha por salarios dignos y jubila-
ciones justas, participando incluso en mesas de
negociacion de alto nivel con funcionarios estatales
y en las plenarias del Consejo de Huelga. Tras sema-
nas de intensas negociaciones, los trabajadores
administrativos del STEUJED definiran el rumbo
de su movimiento este 12 de febrero de 2026, fecha
en la que votardn para decidir si aceptan o no la
propuesta presentada por larectoria de la UJED.

En el terreno de la defensa de la libertad
sindical, el STUNAM ha denunciado enérgicamente
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las graves violaciones a los derechos laborales come-
tidas contra el Sindicato de Trabajadores de la Educa-
cién Media Superior del CECyTE, particularmente
el despido injustificado de su secretario general,
Candelario Garcia Torres. Este acto, calificado como
una clara represalia sindical y un mensaje de intimi-
dacién, motivo al STUNAM a exigir el cese inmedia-
to del hostigamiento, el respeto al Contrato Colectivo
de Trabajo y la reinstalacién inmediata del dirigente.
De igual manera, el pasado 6 de febrero de 2026, el
STUNAM participé en los trabajos de revision sala-
rial del Sindicato de Trabajadores Administrativos y
de Intendencia de la Universidad Judrez Auténoma
de Tabasco (STAIUJAT), destacando en el Foro de
Solidaridad “La Dignificacién del Salario del Traba-
jador Universitario”, un espacio de didlogo orientado
areforzar la organizacién colectiva.

Asimismo, se ha expresado un pleno respal-
do a la huelga del Sindicato Unico de Trabajadores
del Colegio de México (SUTCOLMEX), rechazando
las tacticas de las autoridades que buscan vulnerar el
derecho a huelga mediante el reinicio de actividades
en linea. Esta misma articulacién intersindical llevé al
STUNAM a la Universidad Auténoma Chapingo
para participar en la Asamblea General del STUACh,
donde se reiter6 que la revision salarial debe resolver-
se mediante el didlogo y el respeto a los derechos
adquiridos. Por otro lado, nuestra organizacion desta-
c6 la importancia de la reciente solucién del conflicto
en el STEUABJO de Oaxaca, resultado de la movili-
zacion y la unidad. Finalmente, el STUNAM mantie-
ne su solidaridad con los trabajadores del Nacional
Monte de Piedad, quienes desde el 1 de octubre de
2025 sostienen una huelga ante la cerrazén patronal.
En este escenario de precarizacion, la unidad y la
movilizacién, promovidas por la gestién de Carlos
Hugo Morales Morales y la vinculaciéon de Rosa
Puntos, siguen siendo las herramientas centrales para
defender la educacion publica y el trabajo digno.<&»




