Esteban M. Guerrero Santos

¢Los paises arabes temen
lo mismo que teme Theran?

n Oman, Irdn y Estados

Unidos volvieron a jugar

a su deporte favorito:
hablarse sin hablarse. Teheran salid
diciendo que el ambiente fue
“positivo” y que hubo un “saluda-
ble intercambio de puntos de vista”,
como si hubieran hecho terapia de
pareja. Washington aclard rapido
que solo se hablo del tema nuclear,
no fuera que alguien imaginara que
estaban discutiendo sobre derechos
humanos o libertades civiles. Acto
seguido, Estados Unidos anuncio
nuevas sanciones petroleras: el
equivalente diplomatico a invitarte
a cenar y, de postre, embargarte la
cuenta bancaria.

Tras la cita en Oman, el
ministro de Exteriores irani volo a
Qatar prometiendo “rebajar
tensiones”, pero dejando claro que
los misiles ni se tocan. El mensaje
fue tan sutil como un sello en la
frente: “El programa de misiles no
se negocia”. Iran dice estar listo para
un acuerdo “fiable” sobre lo nuclear,
pero aclara que no va a renunciar ni
al enriquecimiento de uranio ni al
papel de victima resistente rodeada
de enemigos. Todo muy pacifico...
pero bien armado.

Para entender el circo, hay
que mirar tres pistas a la vez. La
técnica: cuanto uranio tiene Iran,
qué centrifugadoras usa, cuanto
tardarfa en pasar de “electricidad
para todos” a “material para un
juguete nuclear”. Eso es el famoso
tiempo de breakout, la pesadilla
recurrente del Consejo de
Seguridad. La normativa: TNP,
OIEA, inspecciones y verifica-
cioén, o sea, cuantas puertas se le
abren realmente a los inspectores y
cuantas camaras estan desenchu-
fadas. Y la geopolitica: Israel, EE.
UU. y las monarquias del Golfo
ven a Iran como el malo de la
pelicula; Iran, en cambio, se ve a si
mismo como el héroe sitiado que
solo quiere disuadir agresiones.

En Oman, todos hablan de
paz, pero se miran como vecinos
que llevan décadas rompiéndose
las ventanas. Iran solo admite
discutir su programa nuclear (que
define como “estrictamente
pacifico”, faltaba mas) y cierra de
golpe cualquier intento de meter
los misiles en la agenda. Ademas,
exige garantias de que el proximo
acuerdo no durara menos que una
administracion en Washington. El
recuerdo del pacto nuclear firmado,
verificado y luego tirado a la basura
cuando cambi6 el inquilino de la
Casa Blanca es ahora argumento
oficial y mantra diario.
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UNT cuestiona

contenido de reforma laboral

Reyna Zamoval

n un pleno nacional, la Unién Nacional de

Trabajadores (UNT) los diversos actores

politicos expresaron fuertes criticas al pro-
ceso legislativo de la reforma laboral, particularmen-
te en lo relativo a la reduccién de la jornada a 40
horas, de igual manera, advirtieron que mantendran
la movilizacién y presion politica para evitar retroce-
sos en los derechos laborales.

Durante la reunion, desarrollada el 17 de
febrero, dirigentes sindicales sefialaron que, aunque
publicamente se ha presentado la reforma como un
avance histdrico, existen preocupaciones sobre el
contenido de la ley secundaria, donde -afirmaron-
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El movimiento obrero exige claridad constitucional y blindaje legal

Valeria Reyes

Foto: Valeria Reyes

ntegrantes de la Mesa de
Didlogo Sindical se reunie-
ron con Alejandro Salafran-
ca, titular de la Unidad de Trabajo
Digno en la Secretaria del Traba-
jo y Prevision Social (STPS),
para conocer de primera mano los
pormenores de la mds reciente
reforma en materia de 40 horas.
En esta, algunos dirigentes fija-
ron una postura firme frente a la
propuesta de reforma constitu-
cional para reducir la jornada
laboral de 48 a 40 horas.

En esta sesion de trabajo,
desarrollada el 16 de febrero, el
movimiento obrero reconocid
que si bien se trata de una con-
quista histdérica largamente
impulsada por generaciones de
trabajadores. Durante mas de un
siglo, la reduccién de la jornada
ha sido una bandera permanente
de lucha, y hoy existe la posibili-
dad real de concretarla. Sin
embargo, las organizaciones
sindicales advirtieron que una
reforma de esta magnitud no

puede aprobarse con vacios,
ambigiiedades ni lagunas que
posteriormente terminen en
interpretaciones judiciales que
afecten ala clase trabajadora.
Durante el encuentro con
el funcionario y su equipo de la
Secretaria del Trabajo, varios
dirigentes sefialaron que si bien se
disiparon dudas técnicas relevan-
tes, también surgieron nuevas
inquietudes que deben atenderse
en la ley reglamentaria del articu-
lo 123 constitucional. La expe-
riencia reciente en materia laboral
demuestra que cuando la ley deja
cabos sueltos, el Poder Judicial
termina definiendo su alcance, y
ello puede generar conflictos
prolongados o resoluciones que
no protegen a los trabajadores.
Uno de los puntos centra-
les fue la defensa irrestricta de los
contratos colectivos de trabajo.
Las organizaciones fueron cla-
ras: las prestaciones superiores a
la ley deben prevalecer. Si un
contrato colectivo establece
condiciones mas favorables que
el minimo legal, estos derechos
son producto de lucha obrera, de
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Dia Internacional de la Fotografia
Juan Antonio Lépez Olguin

ostrar la estatica

imagen que se pre-

senta visible, solida,
colorida, con forma y fondo de
caracteristicas diferentes a otras
que parecen iguales, sin embar-
go algo las distingue, las hace
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La historia de un
bloqueo inmoral

Margarita Gonzalez Peiia

woman_mack@hotmail.com

Sierra Maestra

Monte glorioso de Cuba

donde luchan los cubanos

que la quieren defender ...
—Daniel Santos, danzén de 1957.

ntre los temas compli-

cados que representa

encarar al desequilibra-
do Donald Trump se suma el
tema mas reciente: Estados Uni-
dos amenaza con imponer aran-
celes a nuestro pais, si se envia
petroleo a Cuba.

El tema reavivd un viejo
debate en el cual los conservado-
res han sostenido que México no
debe apoyar a la Isla porque esta
gobernada por una “dictadura”.
Huelga decir que esta postura de
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Hacia Cuba toda la

solidaridad

berto Pulido Aranda

ada tiene que ver con la

discusion ociosa y des-

gastante de “comunis-
mo si 0 comunismo no’” que acu-
fiaron, en medio de la Guerra Fria
y la intolerancia, por décadas los
derechosos politicos y religiosos
de los EE. UU. y compinches,
para nada, es una cuestion de
soberania, de autodeterminacion,
de dignidad como nacién, que
desde 1959 ha adoptado el pueblo
cubano, al cual no le han dejado
construir en libertad su sistema
progresista de gobierno. No lo han
podido hacer, por los bloqueos y
varias amenazas que los diversos
Gobiernos de los EE. UU., desde
el de John F. Kennedy, les han
impuesto a los cubanos.
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EDITORIAL

Vivir la utopia
desde las bases

iria el extinto uruguayo Eduardo Galeano que “la
utopia sirve para caminar” porque, como en una
suerte de avanzada que se aleja cada vez que esta
por ser apresada, la utopia tiene que caminarse,
hay que pelear por ella para conquistarla y después
poder vivirla, pero siempre desde las mismas
bases encargadas de construir celosamente dicha utopia.

Aquel 1977 que fue testigo del nacimiento del STUNAM, tiene antece-
dentes de por lo menos medio siglo de lucha para lograr la constitucion
de nuestro sindicato. El personal docente de la Universidad, desde
1929, tuvo la iniciativa de agremiarse para pelear por mejoras labora-
les. Durante este largo camino para conquistar el Contrato Colectivo de
Trabajo y la creacion de nuestro sindicato se necesitaron bastantes
agallas, principalmente porque en aquel momento hubo amenazas de
despidos masivos por parte de la administracién universitaria y del
Gobierno Federal, asi como traiciones de los mismos compafieros
trabajadores. Incluso, algunos rectores llegaron a mandar porros y
pistoleros con la intencién de amedrentar a la base trabajadora y disol-
verlas asambleas sindicales atiros... jAsi es, con disparos!

Algo importante que tienen los afios 70 —sin demeritar la lucha de los
ferrocarrileros de los afios 50 y el movimiento estudiantil que culmind
en la matanza del 2 de octubre de 1968—, es que no solo se dio el naci-
miento del STUNAM, sino que también se crearon la mayoria de los
sindicatos universitarios. Durante aquel algido momento de la vida
politica de México, algunos de nuestros dirigentes que siguen activos
—uno de ellos, Alberto Pulido— fueron encarcelados por ayudar a cons-
truir otros sindicatos. Aqui es necesario sefalar que la organizacion
sindical no solo fue local o estatal sino nacional. Solo por mencionar
una de las organizaciones sindicales universitarias mas importantes
de aquella época, es el SUNTU, que en sus siglas lleva uno de los
proyectos sindicamas ambiciosos del pais: Sindicato Unico Nacional
de Trabajadores Universitarios.

Recordar es revivir para sefalar la importancia que tiene construir
—hablando de la utopia— una huelga con alianzas en todos los niveles y
no con puras palabrerias. No se puede azuzar a las bases con falsas
promesas nacidas de intereses personales. Todo lo contrario. Se nece-
sita sefialar, educar, concientizar y organizar desde las bases, pero no
solo de la UNAM sino del resto del pais. Se necesitan alianzas no solo
con ofras universidades, también con otros sectores obreros, campesi-
nos y estudiantiles que estén dispuestos a transformar las condiciones
laborales en México; y que esto sea un ejemplo de transformacion para
el pueblo Latinoamericano.

Vivir la utopia es un anhelo, tanto que hariamos lo que sea con tal de
conquistarla. Bien diria Oscar Wilde: “Un mapa del mundo que no
incluya la Utopia no merece ni siquiera una mirada, pues omite el
Unico pais donde la Humanidad siempre desembarca. Y cuando la
Humanidad desembarca alli, mira hacia afueray, al ver un pais mejor,
zarpa. El progreso es la realizacion de las utopias”. No claudiquemos,
unidos venceremos. &
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Desde Teheran el estribillo
es claro: Estados Unidos no es
confiable, ni hoy ni mafiana. Sus
aliados armados en la region, que
Occidente etiqueta como “terroris-
tas”, son presentados como parte
del sistema de seguridad irani. En
esa narrativa, misiles y proxies no
son un capricho ideoldgico, sino el
seguro de vida del régimen. Y tiene
una base material: Iran carece de
una fuerza aérea y una marina
modernas; sus misiles convencio-

nales son la “joya de la corona”.
Pedirle que renuncie a ellos es,
desde su optica, sugerirle un
suicidio estratégico con una sonrisa.
Washington, por su lado,
combina sermdén moral con
demostracion de fuerza. Tras
advertir que, si fracasan las
conversaciones, podria venir una
escalada militar, posiciona su
flota cerca de Yemen, a unos 800-
1.000 kilémetros de Iran: lo
bastante cerca como para que se
note, pero no tanto como para que
un misil irani los deje en ridiculo.
Es la version militar de “te estoy
viendo”, pero con portaaviones.
El otro frente es el
economico. Estados Unidos ha
demostrado que no hace falta
disparar un misil para hacer dafio:
sanciones, asfixia financiera, dolar
inaccesible, inflacion y protestas.

En Washington algunos hasta
comentan en publico, casi con
orgullo académico, como el ahogo
de la moneda ayudo a encender las
revueltas internas, mientras
desempolvan el triler de siempre:
la inminente “bomba irani”, en
cartelera desde los afios 80.

Dentro de Iran, el efecto se
nota abajo, no arriba: precios
disparados, escasez de divisas,
vida cotidiana cuesta arriba,
protestas recurrentes... pero el
régimen sigue en pie. China y
Rusia amortiguan parte del golpe
con comercio, inversiones y
compras de energia, suficiente para
mantener el sistema vivo aunque la
poblacion pague la factura. El
colapso, de momento, solo llega a
los bolsillos, no al palacio.

Ante este panorama,
algunos vecinos (Arabia Saudita,

Oman, Emiratos) parecen estar
mas interesados que Washington
en que haya acuerdo. No por
amor a la paz mundial, sino
porque una guerra a la vuelta de
la esquina seria desastrosa para
sus economias y su estabilidad
interna. Predican la desescalada
porque no quieren ver arder su
propio patio trasero.

Mientras tanto, Iran sube el
tono defensivo: mdxima alerta
militar, planes civiles de contin-
gencia, advertencias sobre posibles
nuevas protestas, discurso oficial
de firmeza absoluta. El ministro de
Exteriores, Abbas Araqchi, repite
la féormula de manual: acuerdo
“justo, honorable y mutuamente
satisfactorio”. El problema es que
el ambiente suena mas a alarma de
emergencia que a foto de firma con
apretones de mano.

Para completar el cuadro,
el New York Times cuenta que Iran
ya estd reparando instalaciones
nucleares y de misiles dafiadas en
ataques israelies y estadouniden-
ses. Imagenes de satélite muestran
fabricas reconstruyéndose con
prioridad quirtirgica. El mensaje
no necesita subtitulos: no han
destruido la capacidad misilistica
irani, y Teheran no piensa
renunciar a ella.

En casa, el régimen vende
el desempeifio de sus misiles en el
choque con Israel como trofeo y
advertencia: “Funcionan, y si nos
atacan, les saldra caro”. Todos
hablan de paz, estabilidad y
acuerdos honorables; pero, por si
acaso, nadie suelta el arma de la
mesa. Y asi sigue el eterno juego:
negociar con una mano, apuntar
conlaotra. &




¥

susTUAS

DS @

Dra. Claudia Sheinbaum Pardo

Presidenta constitucion 1) -:.'II' los Estactos Unidos Mexicanos
C. Rosa Icela Rodriguez Veldzquez

Secretaria de Gobernacion

Mtro. Edgar Abraham Amador Zamora

ublico

Secretarto de Hacienda y Cré

Mtra. Bertha Gomez Castro

s, Secretara de Hacienda v Crédito Pablico (SHCP)

Subsecretaria de Fgr

PRESENTES

Distinguida sefnora presidenta:

Par medio de la presente, y en representacion de los intereses laborales y académicos de los
trabajadores universitarios, nos dirigimos a usted para exponer la critica situacion financiera y
estruciural que enfrenta la educacion supenor publica. El objetivo de esla misiva es solicitar
formalmente la asignacion de recursos extraordinarios ireductibles en el Presupuesto de Egresos,
etiquetados especificamente para garantizar que ningun trabajador administrativo o académico de
fodas y cada una de las instituciones de educacion media superior y universidades publicas del pais,
perciba un ingreso inferior al Salario Minimo General (SMG) y para implementar una politica de
recuperacion progresiva del poder adquisitivo,

La politica salarial actual enfrenta una contradiceion estruciural: mientras el Gobierno Federal
promueve acertadamente la recuperacion del SMG, la falta de una politica espejo para los salarios
contractuales ha generado una "compactacion salarial” insostenible.

Sustentamos nuestra peticion en los siguientes ejes técnicos vy juridicos derivados de los
analisis de nuestra condicion actual y de los mismos analisis gue el gobierno pasado y el actual han
utilizado para incrementar de manera justa el salario minimo general y de estudios académicos
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Creemos que no es un buen camino la omisidn de recursos al molor profesional, cientifico y de

investigacion de nuestro pais. Sin recursos suficientes y un programa inlegral de recuperacion salarial
y contractual digno, se condenaria a la educacion superior a una "supervivencia bioldgica®, donde los
salarios no alcanzan siquiera para la canasta basica alimentaria. De no actuar, para 2030, se estima
que 3.7 millones de trabajadores del sector publico, incluidos los universitarios, percibiran salarios
insuficientes de menos de $14,010.39 pesos mensuales

Solicitamos |a apertura inmediata de una mesa técnica presupuestal para definir los
mecanismos de transferencia de estos recursos, indispensables para la estabilidad laboral v la paz
social en nuestras instituciones.
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INSTANTES POLITICOS
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La nacién cubana ha
sufrido ilegales intervenciones
externas durante los afios 60y 70
del pasado siglo, bloqueos eco-
némicos, calumnia, migraciones
auspiciadas por los llamados
“gusanos de Miami”, hoy repre-
sentados por el vicepresidente
de Donald Trump Marco Rubio,
todo con la intencién de volver a
Cuba, como en tiempos de Ful-
gencio Batista, un lupanar y
copia burda de lo que Jeffrey

A LA OPINION PUBLICA.
A LOS TRABAJADORES.

La solidaridad con Cuba es ante todo un gesto humano, fraterno, sin cortapisas. Porque no podemos
ni debemos tolerar la asfixia de un pueblo entero por pensar distinto. La agresividad del presidente de
Estados Unidos, Donald Trump, es un recrudecimiento de la politica imperialista ante su inminente
crisis econdémica por el avance de China y Rusia, a costa de la vida y los recursos naturales de la

region latinoamericana y de otros paises.

El genocidio contra el pueblo Palestino, la impune violacion de la soberania de Venezuela, el infame
blogueo inhumano contra Cuba y la terrible violencia contra nuestros hermanos migrantes por parte
del ICE, son una misma estrategia geopolitica basada en el racismo, la ambicién econdmica, el
conservadurismo ideolégico, pero también, la desesperacion.

Hay que reconocerlo, el imperio ha podido derrocar y derrotar casi todas las experiencias histdricas
en América Latina, que aspiran a construir alternativas politico-economicas distintas a la suya,
excepto en Cuba. La nobleza de su pueblo, su dignidad, persistencia, disciplina, su “nosotros” tan de
una América gque sofié Marti, les otorga una fuerza que en mas de una ocasion los ha salvado del

colapso y ésta no sera la excepcion.

Después de la caida de la Unién Soviética en 1991, se vino para la isla el periodo especial en el que
se llegd a pensar que la Revolucion cubana habia llegado a su fin. La década de los noventa fue una
década de hambre y resistencia que termind con la llegada de Hugo Chavez al poder en 1999 y es en
este justo momento, cuando empiezan a llegar los distintos liderazgos progresistas en la regién.

La persistencia de la dignidad cubana es una herida abierta para el gobierno de EU. La pretension es
terminar con el ciclo histérico de los gobiernos progresistas, pues mientras el pueblo cubano esté de
pie, seguira en pie la dignidad, que para EU representa la mayor amenaza regional.

El recrudecimiento del bloqueo impuesto por EU ha provocado una de sus peores crisis energéticas y
econdmicas de la isla, los automdviles estan detenidos en las calles, sin combustible, se han cerrado
escuelas y universidades, hay escasez de alimentos, medicinas, servicios basicos como agua potable.
Ningun ser humano puede ser indolente ante esta terrible situacion. Los medios tradicionales de
comunicacion no informan y mucho menos explican las causas reales de la crisis cubana.

Nuestras organizaciones sindicales hacemos un llamado al pueblo de México para solidarizarnos con
Cuba en el acopio de viveres, en romper el cerco mediatico y en brindarles el apoyo petrolero. Nos
sumaremos a las movilizaciones solidarias con la isla y enviaremos medicinas y alimentos en los

préximos dias.

Con la muerte de Fidel se termin6 de extinguir el siglo XX, el de las revoluciones, pero quedo la
dignidad del pueblo cubano para recordarnos que en cada siglo renace de nuevo la utopia.
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ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS, ACADEMICOS Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL TECNOLOGICO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE CUAUTITLAN IZCALLI

T EY

SOLIDARIDAD CON EL PUEBLO DE CUBA:
NO AL BLOQUEO INHUMANO
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CONFEDERACION DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DE LAS UNIVERSIDADES DE LAS AMERICAS

SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CDMX

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES PROFESIONISTAS,
ADMINISTRATIVOS Y MANUALES DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE YUCATAN

SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA

FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHAPINGO

FRENTE AUTENTICO DEL TRABAJO

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION MEDIA
SUPERIOR DEL CECyTE DE TABASCO

FEDERACION DE TRABAJADORES DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS

ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEL SUR DEL ESTADO DE MEXICO

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES
CONALEP

COSMOGARAC
SINDICATO DE TRABAJADORES DE METLIFE
FRENTE POPULAR REVOLUCIONARIO

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
MEXICO
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Epstein llevé a cabo con sus
amigos, encabezados por
Donald Trump.

Por décadas Cuba ha
sido ejemplo de lucha para los
pueblos que combaten a los

conservadores de toda ralea,
quienes jamas han estado inte-
resados enimpulsarlaigualdad
social, por el contrario han
privilegiado el obtener ganan-
cias exorbitantes y pasar por

alto soberanias y autodetermi-
naciones de otras naciones.
Hoy Cuba requiere se le
otorgue la mas solidaria, done-
mos viveres y medicinas, mini-
mo esa debe ser nuestra contribu-

cién a nuestros hermanos cuba-
nos. Derrotemos a los neofascis-
tas, liderados por los Trump y sus
marionetas, Benjamin Netan-
yahu, Javier Milei y socios que se
juntan para repartir amenazas a

las naciones que han escogido en
urnas sus destinos.

Meéxico, pese a las amena-
zas del desquiciado Donald
Trump, debe seguir mandando
petréleo a Cuba. &
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El movimiento obrero exige claridad...
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lanegociacién colectiva y consti-
tuyen derechos adquiridos que
no pueden verse disminuidos por
la reforma. La ley fija pisos
minimos; el sindicalismo lucha
por estar por encima de ellos.

El sindicalismo insistié
en que el tiempo extraordinario

debe conservar su cardcter
excepcional y voluntario, y no
convertirse en un mecanismo
estructural que desvirtte el senti-
do de la reforma y caiga en la
explotacion laboral.

Se subrayé que la reduc-
cién de la jornada no tiene como

finalidad que los trabajadores
ganen mas a través de horas
extras, sino que trabajen menos y
vivan mejor. La naturaleza de la
reforma es humanista: més des-
canso, mas convivencia familiar,
mayor salud y productividad
real. Un trabajador descansado

Fotos: Valeria Reyes

produce mejor; esaes lalégicade
la transformacion.

Las organizaciones tam-
bién sefialaron que millones de
trabajadores en México no cuen-
tan con contrato colectivo ni con
representacion sindical efectiva.
Por ello, 1a legislaciéon debe dise-
farse para proteger a todos, no
tnicamente a los sectores con
mayor capacidad de negociacion.
La ley laboral es de aplicacién
general y debe garantizar derechos
incluso en contextos de asimetria.

Asimismo, se planteé una
preocupacion estratégica: mien-
tras la reforma constitucional
requiere mayoria calificada, la ley
secundaria puede modificarse con
mayoria simple. Por ello, los can-
dados juridicos deben establecerse
desde ahora para evitar que cam-
bios politicos futuros pongan en
riesgo los avances conquistados.

El sindicalismo organiza-
do reiter6 su respaldo a la reduc-

cién de la jornada laboral a 40
horas como una deuda histérica
con la clase trabajadora mexica-
na. Pero ese respaldo es critico y
responsable: sin regresion de
derechos, sin debilitamiento de
contratos colectivos, sin interpre-
taciones inciertas y con protec-
cion efectiva para todos los traba-
jadores. La consigna es avanzar
sinretroceder.

Las organizaciones que
integran la denominada Mesa de
Didlogo Sindical: la Confedera-
cién de Trabajadores de México
(CTM), la Confederacion Revolu-
cionaria de Obreros y Campesinos
(CROC), la Confederacion Regio-
nal Obrera Mexicana (CROM), la
Unién Nacional de Trabajadores
(UNT), CONLABOR, la Federa-
cién de Sindicatos de Trabajado-
res al Servicio del Estado
(FSTSE), COCEM, el Sindicato
de Ferrocarrileros, CONASIM,
SINTOLED, entre otras. <&

ESENCIA POLITICA
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los derechistas nacionales se
alinea con las posturas del
Gobierno estadounidense.

Una de las afirmaciones
para apoyar al Gobierno de Esta-
dos Unidos es que no existe tal
bloqueo a la isla, por lo que vale
la pena recordar algunos datos:

Luego del triunfo de la
Revolucion cubana, el 19 de
octubre de 1960, el gobierno de
Dwight D. Eisenhower impuso
las primeras limitaciones
comerciales tras las nacionaliza-
ciones de empresas estadouni-
denses. El 3 de febrero de 1962,
el presidente John F. Kennedy
firmé la Orden Ejecutiva 3447,
que decreté formalmente el
embargo total sobre el comercio
con Cuba. En octubre de ese
mismo afio, durante la crisis de
los misiles, se ordeno una "cua-
rentena" o bloqueo naval para
impedir la supuesta llegada de
armamento soviético.

Sheinbaum le de la vuelta
a la crisis del petroleo a Cuba

y envia toneladas de alimentos

Desde entonces, el
embargo, bloqueo, o “limitacio-
nes comerciales” han sido endu-
recidos por leyes posteriores
como la Ley Torricelli (1992) y la
Ley Helms-Burton (1996), con-
solidandose como el sistema de
sanciones econdémicas mas pro-
longado de la historia (66 afios).

Debe decirse que la dere-
cha mexicana ve con simpatia la
postura estadounidense con la
intencion oculta de llamar a una
intervencion militar, con la pere-
grina idea de que, si Estados
Unidos se mete en nuestro pais,
ellos tendrian mas posibilidad de
volver a gobernar, ya que de
momento no lo pueden hacer por
la via electoral pues estan muy
desprestigiados y no tienen pro-
yecto atractivo, mas alla de vol-
ver a la época neoliberal, que ya
vade salida en todo el mundo.

Cabe sefialar que, en este
afiejo tema, quienes adoran al
“libre mercado” pasan por alto
que el bloqueo significa una
alteracion de este modelo, con lo
cual se demuestra que los conser-
vadores defienden sus teorias
solo cuando significan beneficios
para los poderosos afines al viejo
orden mundial, si los “zurdos”,
como les llaman ahora, quieren
participar en la economia global
entonces no, no debe haber liber-
tad comercial. Hipocresia pura.

Con estos antecedentes
Cuba vive actualmente la crisis
mas aguda de su historia pues
ademas de los energéticos care-
cen de muchos productos de
primera necesidad. Y es ahi
donde la presidenta Claudia
Shenbaum resolvié de manera
inteligente el brete en que quiso
meternos el agresivo presidente

Imagen: elceo.com

gringo: para no incomodarlo,
suspendi6 el envio de petrdleo a
Cuba, pero como la restriccion no
habla de otros productos, en este
mes México acaba de enviar mas
de 814 toneladas de ayuda (arroz,
frijoles, carne, leche liquida y en
polvo) para enfrentar la inseguri-
dad alimentaria.

Asi, la medida agresiva
solo despert6 el interés hacia la
isla, pues ahora el apoyo no pro-
viene solo de gobiernos: en este
mismo febrero de 2026, una
flotilla internacional de grupos
humanitarios y sindicatos se
organizo para llevar suministros,
demostrando un consenso en la

sociedad civil en cuanto a la
ayuda humanitaria.

Ademas, segin palabras
de la vivaracha presidenta, Méxi-
co sigue haciendo esfuerzos
diplomaticos para eliminar esa
absurda medida, pues cada pais
es libre de hacer con sus recursos
lo que considere pertinente.

Y mas aun: huele a viejo
la actitud de que los paises hege-
monicos traten por la fuerza de
imponer su modelo a los demas
paises; es decir no solo por la isla
sino por la libre determinacion de
todos los paises es fundamental
soportar la presion y acudir en
apoyo. jCuba Va! &
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podrian incorporarse modifica-
ciones que afecten la definicién
de “patrén”, el manejo de las
horas extraordinarias y el con-
cepto de tiempo productivo.
Aseguraron que el verdadero
riesgo no estda Unicamente en la
reforma constitucional, sino en la
redaccién de las normas que se
aplicaran tanto en los tribunales,
como en los contratos colectivos.

Carlos Hugo Morales
Morales, presidente Colegiado
de la UNT, sefal6 que diputados

INTERNACI©NALES

Cuba bajo la politica

y senadores estdn defendiendo
intereses distintos a los de las y
los trabajadores, y sostuvo que la
Secretaria del Trabajo parece
alineada con intereses empresa-
riales en la discusién de la inicia-
tiva. “No podemos seguir permi-
tiendo que se implementen poli-
ticas que contravienen los intere-
ses de la nacion”, afirmod, al
tiempo que defendié la postura
de la UNT y aseguré que la orga-
nizacién no se ha equivocado en
sus movilizaciones ni en su andli-

invasora de Trump
Elena Vargas Serrano | SDyDA

1 avance de la politica
invasora trumpista no ha
dado tregua a los paises
americanos, tras el secuestro del
presidente Maduro y de su esposa,
en enero de 2026, va con el
aislamiento inhumano al pueblo
cubano de su economia y del

desabasto de petrdleo, incapacita
el flujo turistico y el desarrollo de
la vida cotidiana. Los trabajadores
académicos han resentido este
acoso con la suspension de eventos
de formaciony restriccion del uso
de comunicacidon a distancia
(meet, zoom): “En medio de un

CANEERADO

ucf.edu.cu/?p=21958

UNIVERSIDAD 2026
15" Congreso Internacional

de Educacion Superior
“Innovacion y Transformacion social:
apuestas de una educacion superior
por el desarrollo sostenible e inclusivo”

T LINIVERSIDALY

.m'lwnlu'.::\

sisdelareforma.

En el pleno también se
subray6 que s6lo alrededor del 10
% de los trabajadores cuenta con
contrato colectivo, por lo que
cualquier vacio o ambigiiedad en
la ley secundaria afectaria espe-
cialmente al 90 por ciento restan-
te. Los dirigentes insistieron en
que la central sindical tiene la
obligacién de defender tanto a
quienes estan organizados como
a quienes no cuentan con protec-
cién contractual.

La reunion sirvié ademas
para informar sobre conflictos
laborales en distintos sectores.
Representantes del Monte de
Piedad reportaron que su huelga

escenario econdmico complejo,
signado por tensiones productivas,
limitaciones materiales y
transformaciones estructurales en
el empleo, la clase trabajadora tuvo
que hacer gala de su capacidad de
resistencia, organizacioén y
liderazgo social”, referia A.Chon
en diciembre de 2025.

En este ambito, se
requiere la mayor participacion
de los jovenes, ampliar la
representacion femenina en los
organos de direccion y de manera
critica, actualizar los mecanis-
mos de negociacion colectiva y
redoblar los esfuerzos resilientes
en materia de educaciéon y
trabajo. Como sefialé Di Stefano
en 2025: Nuevas fuerzas estan
transformando el mundo del
trabajo: Desarrollo tecnologico.
Cambio climatico. Movimientos
demograficos. Globalizacion.

La postura de Gonzélez
(2018) sobre el sindicalismo
internacional, se fortalece en este
2026 ya que la precarizacion
laboral contintia, la amenaza -y
realidad- del desplazamiento
laboral por la implementacion de
nuevas tecnologias, asi como los
desafios que nos han alcanzado:

continda tras casi 5 meses sin
solucion; los técnicos y profesio-
nistas petroleros denunciaron
jornadas prolongadas de trabajo
y problemas con descansos;
sindicatos de ciencia y tecnologia
informaron sobre emplazamien-
tos por revisiones salariales ante
incrementos considerados insufi-
cientes; y representantes del
Colegio de Bachilleres de More-
los alertaron sobre reformas
estatales que afectarfan las jubi-
laciones de nuevas generaciones.

En el d&mbito social, repre-
sentantes de trabajadoras del hogar
informaron que, pese a que su
incorporacion a la seguridad social
es obligatoria, apenas el 2 por

ciento esta inscrito, cifra que inclu-
so ha disminuido, lo que califica-
ron como un desafio urgente.

En el plano politico, los
participantes vincularon la agen-
da laboral con la defensa de la
soberania nacional frente a pre-
siones externas, aunque aclararon
que respaldar la soberania no
implica inhibir las demandas
laborales. Al cierre, la UNT reite-
r6 que continuard incidiendo en
comisiones legislativas, fortale-
ciendo su estrategia de comunica-
cién y manteniendo la moviliza-
cién hasta que la reforma laboral
garantice plenamente los dere-
chos adquiridos y los de futuras
generaciones de trabajadore$®

*“...el sindicalismo debera prestar
mayor atencion y establecer
politicas concretas para dar
respuesta a este fendmeno actual,
ante la fragmentacion del sujeto
“obrero” histdrico, la heteroge-
neidad de la identidad trabajadora
y las necesarias recomposicion e
igualdad de derechos”. Los paros
de estudiantes universitarios, de

trabajadores en toda América
Latina, repercuten y resisten al
silencio y al olvido de quien no
quiere escuchar, la clase patronal
neoliberales, la desproteccion
laboral y en consonancia “con la
revision de funciones de la
Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobre los princi-
pios de Trabajo Decente”. Q>
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Del 10 al 12 de febrero, la
Explanada Roja vibrd con la
presencia de 15 sellos editoriales y
una programacion variopinta que
incluy® la participacion de figuras
de la talla del profesor Mario Rey
y el fotoperiodista Jesus Villaseca.
De entre todas las actividades que
se desarrollaron destacan:

B 10 de febrero: Se abordaron
temas de vanguardia como la
psicologia de la salud, las
masculinidades universita-
rias y la ruta para denunciar
casos de violencia de género.

B 11 de febrero: La jornada
destaco por la participacion
de la Asociacion Mexicana
de Caricaturistas y debates
sobre procesos electorales
latinoamericanos.

fotoperiodismo como
herramienta de resistencia, la
psicologia como herramienta
para comprender la obesidad
y poesia comunitaria.

El acto de clausura fue
un reflejo del espiritu de
solidaridad y fraternidad que
caracteriza al sindicato. Quien
escribe estas lineas, en mi caracter
de Coordinador General de la FIL
STUNAM, junto con representa-
cion de las secretarias organizado-
ras y la presencia de Alejandro
Morales -encargado de asuntos
culturales de la Embajada de
Colombia en México-, celebraron
este hito que reafirma que nuestro
sindicato no solo defiende los
derechos laborales, sino que nutre
el espiritu lector de sus agremiados
y de la sociedad. Ademas, se

defini6 a quien sera el pais invitado
para el proximo afio: Palestina.
Esta 3" edicion no fue solo

B 12 de febrero: El cierre
incluy6 discusiones sobre

R 2 W

NAVEGANDO EN LA WEB %
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Foto: Odin Urcid | Radio STUNAM .

una feria del libro: es la prueba
fehaciente de la profunda convic-
cion del STUNAM de coadyuvar
en una de las tareas sustantivas de
nuestra maxima casa de estudios: la
difusion de la cultura.

Hay una larga lista de
agradecimientos que no quiero
dejar de hacer, porque es lo menos
que corresponde. Todos fueron
fundamentales para que la FIL
STUNAM 2026 fuera una
realidad: Carlos Hugo Morales,
Martha Villavicencio, Maria de la
Luz Contreras, Lisandro Soto,
Alberto Pulido y sus respectivos

equipos de trabajo; a la Dra. Ana
Carolina Sepulveda, el Dr. Alfredo
Fares y el Dr. Josué Angel
Gonzalez; a todo el “equipo
termita” que se fletd durisimo en su
labor (Roberto Malagén Jr., Gilda,
Gus, Héctor y todos los demas) asi
como a Dofia Emi, Dofia Reyna y
todas nuestras compaiieras de la
cocina; a Janice, Carmen y Lilis; a
Elizabeth Pérez, Valeria Reyes y
Carlos Veloz; a Rodolfo
Valderrama, Alejandro y el resto

nos apoyaron; a Edgar Carillo, Juan
y toda la banda que mont¢ sonido y
pantallas; a tod@s nuestr@s
expositor@s, autor@s y conferen-
cistas; a Jorge Arellano y el
colectivo COLPAZ; a Leticia,
Ricardo Soto, Vanesa e Ivan; a
Lizz, Flavio, Laura, Odin, Pamela,
Tlatoani, Fernanda, Irving, Luis,
Daniela, Alejandro, Eduardo,
Oscar, J aqueline, Francisco, Marco,
Margarita y Araceli. Y cualquier
otra persona que, involuntariamen-

de la delegacion sindical de la
Facultad de Medicina, asi como
todos los trabajadores de base que

te, haya olvidado su nombre.
iSigamos leyendo, nos
vemos en2027! &

v/ Cambiar la contrasefia de acceso rapido cada

cierto tiempo y asegurate de que sean fuertes.

v Instalar una buena solucion de seguridad
antivirus, es recomendable escoger marcas
reconocidas que ofrezcan confiabilidad,
garantia y rapidez.

v Ser muy prudente en la descarga e instalacion de

sitios no seguros, en la apertura de correos o
archivos adjuntos no solicitados o de remitentes
desconocidos, o los que llegan de redes sociales.

Aprender a reaccionar ante el ciberacoso y
retos virales perjudiciales.

Hacer uso ético de la Inteligencia Artificial.

Proteger los derechos de los menores a no estar
expuestos a sitios violentos y a contenido
ofensivo enredes sociales.

Evitar el contacto con personas desconoci-
das y no aceptar invitaciones aleatorias en
redes sociales.

v' Usar autenticacion de dos factores (o en dos pasos)
proporciona un nivel adicional de seguridad en las
cuentas a las tipicas contrasefias ya que no basta
con vulnerar el nombre de usuario y contrasefia.

El mensaje central en el tema de la internet
segura no es opcional o técnica, sino que existe una
responsabilidad compartida entre la tecnologia, las
personas y los procesos. Es necesario considerar

como adultos que no es solamente la instalacion de un

v Byvitar hacer clic en enlaces sospechosos, con
grandes ofertas

antivirus, sino la vigilancia y supervision del tiempo
en el internet, los sitios que se vistan, los eventos a los

que asistes, entre otros Recuerda que el ciclo de ataque

No se trata solo de instalar un antivirus, sino
de crear una "Internet mejor" siendo mas sensible en
temas como:

es: Reconocimiento, explotacion, acceso, materializa-
cion e impacto final y hay que estar atentos para poder
desactivar una defensa efectiva. &

NATURALEZA Y ECOLOGIA

Tenemos el primer lugar mundial en pinos
Alberto Pulido Aranda

Foto: www.gob.mx/conafor

éxico, no deja de ser sorprendente por la riqueza que posee

en ecosistemas, flora y fauna; en esta ocasion deseo

comentarles que ocupa el primer lugar en diversidad de
pinos, con hasta 50 especies creciendo en sus ecosistemas serranos, de
las cuales casi el 55 % de estas son endémicas, o sea que solo crecen en
nuestro territorio; cabe mencionar que por desgracia el 20 % se
encuentra en peligro de extincion, debido a cambios de uso de suelo,
incontrolada deforestacion e incendios forestales.

Destacan entre los pinos endémicos el zacatecano Pinus
maximartinezii, conocido como “Pino azul”, nombrado en honor al
botanico mexicano Maximino Martinez o el Pinus culminicola,
presente en las serranias de Coahuila y Nuevo Leon. Para poder
observar en un solo sitio varias de nuestras especies, lo podemos hacer
en la Universidad Autéonoma de Chapingo en su arboretum o en los
ubicados en los jardines botanicos de la UNAM, asi como, en el
Fracisco Javier Clavijero del INECOL, de Xalapa, Veracruz.

Y, en efecto, uno cuando viaja a Canada o a los bosques de los
EE. UU., observaremos tupidas masas de pinos, pero la diferencia es
que en una hectarea de esos macizos arbdreos del norte de nuestro
continente, solo podemos encontrar una o dos especies y en cambio en
esa misma hectarea, pero de las sierras madres mexicanas, podemos
apreciar hasta seis taxones diferentes de pinos.<&»
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Durante su disertacion, el
tema estuvo centrado en la
evolucidn y aplicacion del marco
juridico para combatir la
violencia en el ambito laboral,
con ¢énfasis en la igualdad
sustantiva y la perspectiva de
género en el mundo del trabajo.

La exposicion inicié con
una reflexion sobre la agenda de
género y las condiciones que
atraviesan a las mujeres trabajado-
ras, situando como antecedente
clave la Reforma Laboral de 2019,
que abrid paso a nuevas discusio-
nes sobre derechos laborales y
condiciones dignas de trabajo.

Posteriormente, se
destaco el impacto del Convenio
190 de la OIT, ratificado por
Meéxico en julio de 2022, el cual
reconoce el derecho de todas las
personas a un entorno laboral
libre de violencia y acoso. Este
instrumento amplia la proteccion
a todos los espacios vinculados al
trabajo y reconoce que incluso un
solo acto de violencia puede
constituir una falta.

La conferencia continud
con la explicacion de la reforma
constitucional de noviembre de
2024, que incorpora la igualdad
de género, la perspectiva de
género y el derecho a una vida
libre de violencia como obliga-
ciones del Estado, ademas de
fortalecer la paridad y combatir la
brecha salarial.

En consecuencia, se
abordaron las reformas a la Ley
Federal del Trabajo y a diversas

MIRADA>Y <ZEENINA
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Unicas. Hablemos de la fotogra-
fia, que a lo largo del tiempo se
ha democratizado, la tecnologia
le ha dado un poder ilimitado
que le convierte ya no solo en
recuerdos e ilusiones, ahora es
practica, placentera al igual que
el pasado pero con el valor
agregado del tiempo al instante

Mirada Felina encontré
un pretexto creativo para depar-
tir cinco momentos con la cama-
ra al hombro, un paseo por el
bosque de Chapultepec, captu-
rando su tradicional trenecito,
que si bien no es el que recorria
hace poco mas de treinta afios,
sigue siendo un deleite para las
familias que se dan cita en este
emblematico espacio de la Ciu-
dad de México

Por otro lado el close-up
de un rostro cubierto por una
mascara que simboliza la cultu-
ra y tradiciones de uno de tan-
tos pueblos originarios de nues-
tro pais en su llegada a la basili-
ca de Guadalupe, a donde millo-
nes de personas rinden tributo

leyes federales publicadas entre
diciembre de 2024 y enero de
2026, que obligan a empleadores
e instituciones a capacitar al
personal, prevenir la violencia y
garantizar ambientes laborales
dignos y libres de discriminacion.

Otro eje central fue la
obligacion de juzgar con
perspectiva de género en materia
laboral y la importancia del
Protocolo para prevenir y atender
la violencia en los centros de
trabajo, que establece rutas claras
de prevencién, denuncia,
investigacion, sancion y genera-
cién de pruebas.

La ponencia también
incluyd analisis de casos
précticos en ambitos universita-
rios y empresariales, mostrando
como operan formas de violencia
indirecta, abuso de poder y
discriminacién estructural, asi
como los retos probatorios que
enfrentan las victimas.

Finalmente, se revisaron
criterios recientes de la Suprema
Corte y tribunales colegiados que
fortalecen la proteccion de las
victimas, reconocen diversas vias
juridicas para denunciar
violencia laboral y establecen
medidas de reparacidon con
enfoque transformador.

La conferencia concluyd
subrayando que la igualdad
sustantiva requiere no solo
cambios normativos, sino también
transformaciones institucionales y
culturales en los espacios laborales
y sindicales.

casi a diario pero principalmente
el 12 de diciembre

Una vendedora de ver-
duras en un tianguis de produc-
tos basicos en la colonia Santo
Domingo, captada de sorpresa
haciendo los manojos de cilan-
tro. Destacan los chayotes y flor
de calabaza, alimentos nutriti-

vos que dan al paladar una
exquisitez innombrable. Ameca-
meca nos recibe con una postal
parecida a los andes suizos, la
majestuosa montafia conocida
como la mujer blanca observa
arriba de ella una géndola o
silla elevada.

Chichen-ltza es una

ciudad magica, considerada
entre las siete maravillas del
mundo, tiene que dar fe de su
presencia, quien ha tenido la
dicha de estar en este sitio no
debe dejar pasar la oportunidad
de captar el Castillo. En un
proceso de escaneo digital esta
fotografia fue tomada con cama-

Fotos: Juan Antonio Lépez Olguin

ra analoga, es decir de rollo,
pelicula diapositiva.

Al dia de hoy, esta de
moda el teléfono celular que si
bien es cierto es un medio de
comunicacion, entretenimiento y
trabajo, permite un cimulo de
herramientas, entre ellas la
fotografia y el video. &
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omo parte de una jornada que quedara grabada en
la memoria colectiva de nuestra organizacion
sindical, concluyé conun balance muy positivo la
3% Edicion de la Feria Internacional del Libro STUNAM
(FIL STUNAM). Durante tres dias la Explanada Roja de
la Facultad de Medicina se transformo en un bastion de
lecturay cultura, que ademas represent6 no solo un evento

editorial, sino una victoria contundente de la sinergia entre
la representacion sindical, distintas instancias administra-
tivas, editoriales, distribuidores de libros, autores, etc.
Bajo la vision de que el acceso al conocimiento es un
derecho fundamental de los trabajadores, la feria fue posible
gracias a la impecable coordinacion de piezas clave en
nuestra estructura: la Secretaria General, la Secretaria de

Conflictos Administrativos, la Secretaria de Finanzas, la
Secretaria de Cultura y Educacion, y la Secretaria de Prensa
y Propaganda. Este esfuerzo conjunto, respaldado por la
administracion de la Facultad de Medicina -encabezada por
la Dra. Ana Carolina Sepulveda Viddsola- y su delegacion
sindical, mostr6é una vez mas la capacidad del STUNAM
para liderar proyectos culturales de talla internacional.
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8a Conferencia del Seminario Género, Trabajo y Sindicato:
“Los procesos de aplicacion del marco legal contra la violencia laboral y de género”

Ana Laura Lopez

n el marco del 7° Ciclo
del Seminario
Interdisciplinario
Permanente Género, Trabajo y
Sindicato del STUNAM, el
martes 3 de febrero del afio en
curso, la Mtra. Alma Ruby

Villarreal Reyes present6 la 8a
conferencia denominada “Los
procesos de aplicacion del marco
legal contra la violencia laboral y
de género”. La ponente, jurista y
jueza en retiro, cuenta con una
amplia trayectoria en el Poder

Judicial Federal y en la forma-
cion académica en materia de
derecho laboral y perspectiva de
género, ademas de ser autora y
coautora de diversas publicacio-
nes y manuales para juzgar en
materia laboral.
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1ra. Feria de la Vivienda STUNAM

Alejandra Cureiio

on un desayuno para la

base trabajadora y las

palabras de las y los
invitados al presidium, inici6 la
inauguracion de la lera Feria de
la Vivienda de este afio, que se
ubica en las Comisiones Mixtas
del STUNAM los dias 16,17y 18
de febrero de 9:00 a 17:00 hrs, la
cudl culminara con una rifa de
electrodomésticos.

Los invitados dieron a
conocer este proyecto por parte del
secretario de Fomento a la
Vivienda, Héctor Maya, fueron la
Mtra. Jabnely Maldonado, vocal
ejecutiva del FOVISSSTE que
mencion6 que el FOVISSSTE
construira casas en la Ciudad de
Meéxico y que estan trabajando
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Una internet segura es responsabilidad compartida

Claudia I. Campos Gutiérrez

= Q

Dia Internacional
de Internet Segura
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Imagen: www.25digital.com.ar

n 130 paises se celebra, en el segundo martes de febrero, el

Dia Internacional de Internet Seguro, esto para impulsar

cambios positivos y promover una internet mas segura y
donde se haga uso responsable de la tecnologia, mas respetuosa, critica
y creativa. Esta dirigida a los niflos, jovenes, padres, tutores, profeso-
res, educadores, trabajadores sociales; asi como a las empresas y
responsables politicos, invitdndolos a participar en forma activa.
Algunos consejos para mejorar la seguridad son:

v" Aunque los fabricantes de equipos y proveedores se esfuerzan por

incluir las ultimas tecnologias de seguridad, no estd demas
actualizar el sistema operativo y las aplicaciones ya que estas
actualizaciones incluyen las amenazas conocidas.

v Byvitarrevelar datos personales a través de lared.

sobre cambiar la UMA a pesos; el
diputado Gerardo Villanueva,
integrante de la Comisién de
Vivienda de la CDMX; el Lic.
Gerardo Moreno, secretario general
del Sindicato del INVT; la secretaria
de Conflictos Administrativos, la
Ing. Martha Villavicencio; el
secretario de Prevision Social, José
Castillo Labra y el secretario
general del STUNAM, Carlos
Hugo Morales Morales, que
mencion6 que el trabajo es arduo
ya que las y los compaifieros
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requieren tener la capacidad de
obtener una vivienda, que las
compaifieras que han perdido a su
esposo en pandemia son varias y
habld con la vocal Jabnely para que
ellas puedan adquirir una vivienda
y tengan mejores facilidades.
Posteriormente se procedié
a cortar el liston de inauguracion.
Este evento culminé con
un caluroso goya y las imagenes
de las y los trabajadores que
acudieron al llamado y se les
atendio inmediatamente. Q»




