Esteban M. Guerrero Santos

“iNo voy a aprender
su maldito idioma!”
—Donald. Trump,

entre risas y aplausos de presidentes
croqueteros de “Sub-América” que

conforman el “Escudo de las Américas”.

1 payaso que se maquilla

con “chetos” se inventd

otra cruzada continental
que en realidad, es un club de ultra-
derechosos de gobiernos encanta-
dos de usar la fuerza letal como
politica publica, eso si, envuelta en
el celofdn de la “seguridad”™.

El elenco de 17 mandata-
rios de morralla politica, es varia-
do, pero todos comparten la misma
devocién por la mano dura. En
Sudamérica se apuntan Argentina
de Javier Milei, que ahora combina
motosierra con arsenal; Bolivia
con Rodrigo Paz suméandose al
operativo regional; Chile con José
Antonio Kast feliz de participar en
una cruzada de este estilo; Ecuador
de Daniel Noboa, ya entrenado en
el lenguaje de guerra interna; Guya-
na con Mohamed Irfaan Ali bus-
cando asiento en la mesa grande; y
Paraguay con Santiago Pefia ali-
neado sin matices y sin muchas
preguntas incémodas.

En Centroamérica y el
Caribe, el libreto es parecido.
Costa Rica con Rodrigo Chaves
deja atrds la imagen de pais neu-
tral para meterse en la filmacion;
El Salvador con Nayib Bukele,
convertido en influencer global
del modelo “cércel primero, dere-
chos después”’; Honduras con Tito
Asfura intentando ganar protago-
nismo en la nueva geopolitica de
la represién; Panamd con José
Mulino dispuesto a reforzar el
muro regional; Reptblica Domi-
nicana con Luis Abinader apos-
tando por mds controles y menos
explicaciones; y Trinidad y Toba-
go con Kamla Persad-Bissessar
cerrando el cuadro caribefio.

Reiteramos esto ya lo
vimos con los golpes militares de
los 60s 70s y 80s  Pero hoy viene
recargado con un Plan Céndor
2.0: ahora no se llama interven-
cién, El procedimiento es conoci-
do: se exageran problemas reales
como el narcotrafico y la migra-
cién, se declara que México y
Colombia “no pueden solos” 'y,
acto seguido, se propone la solu-
cién magica: enviar tropas esta-
dounidenses para “ayudar”, mien-
tras se mete mano en la politica
interna y se encumbran y prote-
gena oportunistas que raudos se
hincan con la frente contra el piso
para venezolanaamente entregar-
las...riquezas naturales, todo para
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Foro reforma y futuro de la UNAM, 17 de marzo

17 de marzo

e inaugurd el Foro de Andlisis “Reforma
y futuro de la UNAM”, un espacio
dedicado a reflexionar sobre el camino
Foto: Edder Veloz

hacia la mejora de nuestra universidad. La
ceremonia fue presidida por el doctor Leonardo
Lomeli Vanegas, rector de la UNAM, y el Dr.
Hugo Casanova Cardiel, coordinador de la
Coordinacién de Reforma Institucional y

Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling, Elena Vargas Serrano | Secretaria de Divulgacion y Desarrollo Académico

Prospectiva Universitaria (CRIPU), quienes
dieron la bienvenida a un variado ptblico
integrado por Consejeros Universitarios,
secretarios del Comité Ejecutivo de STUNAM,
asi como estudiantes y académicos.
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iRespeto a la soberania
de los pueblos del mundo!

Marino Santi

1 término de una nutrida marcha que parti6 del

Angel de la Independencia rumbo al Zécalo,

se respiraba el pulso vivo de una lucha que se

niega al olvido. En el 88 aniversario de la expropiacién

petrolera, una marea de trabajadores y trabajadoras (de

la CNTE, CUNAR, INDESAR, STUNAM, Telefo-

nistas, Pilotos, UNT, Nacional Monte de Piedad y

Bachilleres) congregada frente a Palacio Nacional

expresé su indignacién y su determinacién de mante-
ner la presion hasta obtener respuestas concretas.

La jornada inici6 con llamados firmes de

respaldo a las y los empleados de INDESAR y alas y
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UNT fortalece su plan de accién
sindical, ante rezago salarial
y conflictos laborales

Rosa Puntes Campuzano,
secretaria de Relaciones del STUNAM

iversos conflictos laborales, el rezago de

los salarios contractuales frente al aumen-

to del costo de vida y las crecientes difi-

cultades para ejercer plenamente el derecho de

huelga fueron algunos de los principales problemas

que se pusieron sobre la mesa durante el pleno de la

Unién Nacional de los Trabajadores (UNT), realiza-
doel 11 de marzo en la Ciudad de México.

Durante la reunién, que conté con la partici-

pacion de la presidencia colegiada de esta central

sindical y representantes de organizaciones afilia-
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Conferencia de prensa del STUNAM

Esteban Guerrero Santos

1 inicio de la conferencia de prensa Carlos

Hugo Morales y Alberto Pulido pusieron

sobre la mesa un tema que afecta la vida

cotidiana de todas y todos en la UNAM: el desorden y

el rezago del tabulador salarial. No se hablé en abs-

tracto. Se recordd que existe un compromiso formal

de la Universidad Nacional Auténoma de México

para revisar el tabulador junto con el sindicato, y que

esa revision no puede hacerse sin tomar en cuenta los

cambios tecnoldgicos y organizacionales que ya estan
modificando la forma en que trabajamos.

Se subray6 que actualizar el tabulador no es

solo mover cifras: implica revisar cédula por cédula
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Sindicatos universitarios de \(ONTUA
América reafirman la defensa

de la educacion publica y su agenda
continental de derechos laborales
Valeria Reyes

as organizaciones sindicales afiliadas a la

Confederacion de Trabajadoras y Trabaja-

dores de las Universidades de las Américas
(CONTUA) reafirmaron su compromiso con la
defensa de la educacion publica, gratuita, laica y de
calidad, asi como con la construccién de una agenda
continental de derechos laborales, durante la reu-
nién de su Consejo Directivo celebrada los dias 2 y
3 de marzo de 2026 en la ciudad de Monterrey.

El encuentro reuni6 a representantes del sindi-
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INSTANTES POLITICOS
La importancia de los
derechos laborales
para las mujeres

en el STUNAM

Alberto Pulido Aranda

n esta ocasién deseo
compartirles algo de

historia en relaciéon a la

lucha del STUNAM por defender
y reivindicar los derechos de las
mujeres trabajadoras universitarias.
Desde el surgimiento del
STUNAM, el 27 de marzo de
1977, la reivindicacion de los
derechos para las mujeres ha sido
tarea constante, central y muchas
veces dificultosa por la incom-
prensién de varias rectorfas de la
UNAM que se mostraron insensi-
bles a nuestras demandas en favor
de los derechos de las trabajadoras.
Destacadas dirigentes han
ocupado la cartera, primeramen-
te denominada Secretaria de
Trabajo Femenil, posteriormente
se le nombr¢ secretaria de Asun-
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Huelga en Tornel entra en fase critica
tras ataque a trabajadores
Valeria Reyes

esde el pasado 23 de febrero, trabajadores

de la llantera Tornel mantienen una huel-

ga que ha paralizado sus plantas, en
demanda del cumplimiento del contrato colectivo,
aumentos salariales pendientes y la aplicacion de la
jornada laboral de 40 horas, misma que ya se encon-
traba planteada en el Contrato Ley.
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Huelga en el Colegio de Bachilleres
Defensa del CCT y llamado

a la solidaridad sindical

Reyna Zamoval

1 Sindicato Independiente Nacional de Traba-

jadores del Colegio de Bachilleres, SINTCB,

iz6 las banderas rojinegras en los 17 plante-
les de la Ciudad de México y el Estado de México,
durante la madrugada del 19 de marzo por las reitera-
das violaciones a su Contrato Colectivo de Trabajo.
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EDITORIAL

Del salario a la soberania:
razones para movilizarnos

La reciente conferencia de prensa del STUNAM volvié a colocar en el
centro de la discusion un tema que atraviesa la vida cotidiana de miles
de trabajadoras y trabajadores universitarios: el tabulador salarial. No
se trata de un asunto menor ni exclusivamente administrativo. La
estructura salarial define cémo se reconoce el trabajo, la experiencia y
la responsabilidad dentro de la Universidad.

Durante la conferencia se recordé que existe un compromiso formal de
revisar el tabulador junto con el sindicato, una tarea que no puede
reducirse a ajustes superficiales. Actualizarlo implica revisar puesto
por puesto, reconocer los cambios tecnoldgicos que estan transfor-
mando los procesos laborales y asegurar que la estructura salarial
mantenga coherenciay justicia entre niveles y rangos.

Sin embargo, los ajustes aplicados en los ultimos afios para cumplir
con el salario minimo han comenzado a generar un problema serio:
estan erosionando la l6gica del propio tabulador. Incrementos minimos
—en algunos casos simbdlicos— han ido reduciendo las diferencias
entre niveles salariales, lo que amenaza con diluir la carrera laboral
construida durante décadas de negociacién colectiva.

El riesgo es claro: si esta tendencia continua, los niveles podrian termi-
nar igualandose y el tabulador perderia su funcion de reconocer la
experiencia, la especializacion y la responsabilidad en el trabajo uni-
versitario. Por eso el sindicato ha insistido en que la revisién no puede
hacerse sin recursos suficientes. La recuperacién salarial exige un
incremento real del presupuesto destinado a la universidad publica.

Pero este problema no es exclusivo de una institucion. En distintos
sectores, particularmente en el ambito educativo, se repite una misma
realidad: mientras el salario minimo ha tenido incrementos importan-
tes, los salarios contractuales han quedado rezagados. Esa brecha ha
deteriorado el poder adquisitivo de miles de trabajadores.

De ahi la importancia de fortalecer la organizacion y avanzar en la
construccién de un frente amplio del sindicalismo universitario y educa-
tivo. La recuperacion salarial, el fortalecimiento de la educacion publica
y la defensa de los derechos laborales son causas que trascienden a
una sola organizacion sindical.

En ese marco se inscribe también el esfuerzo por impulsar una movili-
zacion nacional que articule a sindicatos de la educacion y a diversas
organizaciones aliadas. La defensa del salario, del presupuesto parala
educacion y de la universidad publica requiere hoy mas que nunca de
unidad y coordinacion entre quienes comparten estas preocupaciones.

Aeste escenario se suma un contexto internacional y regional marcado
por tensiones politicas y econémicas. Las guerras, las presiones sobre
paises de América Latina y los discursos que cuestionan la soberania
de las naciones forman parte de un panorama que obliga a mantener
una posicion firme en defensa de la autodeterminacion de los pueblos.

También en América del Norte se abre un proceso relevante con la
revision del Tratado entre México, Estados Unidos y Canada (T-MEC),
cuyas decisiones tendran impacto directo en el empleo, el desarrollo
economicoy los derechos laborales de la region.

Por todo ello, la movilizacién del 18 de marzo adquiere un significado
especial. No es solo una fecha simbdlica en la historia nacional; es
también un momento para reafirmar que la defensa de la soberania, de
la educacion publica y de los derechos laborales forman parte de una
misma lucha.

Hoy, como en otros momentos de nuestra historia, laorganizacion
colectiva vuelve a ser la herramienta fundamental para defender
el salario, fortalecer las instituciones publicas y construir un pais
mas justo. &

INTERNACINALES

Mujer sindicalista:
la lucha de todos los dias

Elena Vargas Serrano | Adjunta a la SDyDA

a Confederacion Sindical Internacional (CSI) es una de las

centrales sindicales con mayor nimero de afiliados en el

mundo. Fue fundada en 2006, a partir de la fusién de la Confe-
deracién Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL)
ylaCMT,y hoy representa a trabajadores y trabajadoras de mas de 169
paises. Es la principal voz del mundo laboral ante organismos como la
ONUy el G20. Su secretario general es Luc Triangle.

En el corazon de las grandes causas del sindicalismo, la lucha
por los derechos de las mujeres ocupa un lugar central. Segtin informes
de la CSI, en el 87 % de los paises se ha visto afectado el derecho de
huelga y en el 75 % se ha negado el derecho de libre afiliacién sindical
alas personas trabajadoras en el dltimo afio.

En este contexto, el Dia Internacional de la Mujer no es solo una
fecha conmemorativa, sino un recordatorio de la resistencia y el
esfuerzo constante de millones de mujeres que, desde hace décadas,
vienen organizdndose, trabajando y exigiendo justicia. Frente a la
creciente desigualdad en materia de derechos humanos, democraticos
y laborales, las mujeres han logrado avances importantes en la con-
quista de su libertad; sin embargo, esos avances no siempre se traducen
en justiciareal ni en una democracia plena paraellas.

A pesar de los compromisos internacionales asumidos a partir
de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discri-
minacién contra la Mujer (CEDAW)), persisten obstdculos que impi-
den el ejercicio pleno de los derechos: leyes discriminatorias, institu-
ciones con pocos recursos, espacios civicos restringidos y un acceso
desigual alos procesos de toma de decisiones.

En respuesta a esta realidad, se llevé a cabo el 70° periodo de
sesiones de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer
de las Naciones Unidas (CSW70), cuyo objetivo central fue abordar el
tema del acceso a la justicia para mujeres y nifias. Se busca garantizar
que todas puedan acceder a sistemas judiciales sensibles a sus realida-
des, y que existan recursos efectivos para las victimas de violencia, en
especial de violencia sexual.

El ejercicio de los derechos laborales de las mujeres debe ser

La sindicalista Rosa Zehner durante la huelga de Citroén

Foto: Willy Ronis | pinterest.com

efectivo y justo. Ello implica la ratificacion y aplicacién de las normas
internacionales sobre trabajo decente e igualdad, la garantia de la liber-
tad sindical y de la negociacion colectiva, asi como politicas que ase-
guren capacitacién, equidad econémica e igualdad de oportunidades
para quienes se incorporan al mundo del trabajo. En este esfuerzo, los
sindicatos desempefian un papel fundamental para garantizar el acceso
de las mujeres a la justicia y promover la igualdad de género dentro y
fuera del &mbito laboral.

Las mujeres somos piezas clave en la estructura social y labo-
ral, y nuestra participacién en el movimiento sindical es cada vez mas
visible y determinante. Si bien es cierto que se han logrado cambios, la
lucha contindia mientras persistan la injusticia laboral, la injusticia
social y la injusticia cultural. Esa lucha seguird en las calles, en la vida
cotidiana y en la estructura misma de nuestras sociedades. &»
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convertirse en lacayos de los
gringos, traicionando las luchas
de sus héroes nacionales por la
libertad e independencia

El plan de estos paleros que
se empujan para estar cerca de
premio Nobel de La Paz “de
segunda mano”, realmente no
pintan para sustituir a la OEA, pero
si hacen bulto para justificar las

violaciones al derecho internacio-
nal.; en el discurso parece noble y
sencillo y nada discreto: mas coo-
peracién militar, mas control fron-
terizo para personas (las mercan-
cias legales o ilegales se negocian
después con aranceles o el “mo-
cho” por ciento respectivo)

Se impone un “orden
publico reforzado” que badsica-
mente significa politicas cada vez
mas agresivas “contra el cri-
men”, mientras la linea entre
justicia y abuso se difumina...
muy oportunamente.

Se resucita la vieja idea del
patio trasero: América Latina se
perfila, no como socia, sino como
subordinada util a los intereses de
Washington, o mds exactamente, a
los delirios y vaivenes electorales

de Trump. La soberania queda
reducida a un detalle incémodo y
la presencia militar extranjera se
vende como un gesto paternal.
Todo muy altruista, salvo porque
convierte a México y Colombia en
peones y normaliza que su territo-
rio pueda convertirse en escenario
de campafia para politicos esta-
dounidenses en apuros. Pero pri-
mero van a rescatar a Cuba de la
tirania En resumen, el llamado
“Escudo de las hermanitas de la
caridad” luce menos como un
proyecto de proteccion compartida
y mds como un salvaguardia per-
sonal de Trump, disefiado para
blindar sus intereses mientras otros
ponen el territorio, los recursos
naturales, el costo politico y, si
duda, los muertos. <&

ESENCIA POLITICA

Se le indigesta a Estados Unidos

o que comenz? el pasado

28 de febrero como una

serie de “ataques preven-
tivos” se ha transformado, tras
tres semanas de fuego incesante,
en la confrontacién militar mas
grave de ladécada.

En un principio se dijo que
la alianza formada por Estados
Unidos e Israel se habria planeado
meticulosamente para “liberar” a
toda la zona del Medio Oriente del
“peligro de inminentes ataques de
Iran”, pero recientemente Donald
Trump en unas de sus erréticas
respuestas ante periodistas reco-
nocié que no fueron ni la CIAniel
Pentdgono quienes habrian pro-
porcionado informacién sélida

Margarita Gonzalez Pefia | woman_mack@hotmail.com

para iniciar una guerra, sino que
habia sido una “latida” de su yer-
no, Jared Kushner, de ascendencia
judia y a quien, por cierto, en el
2018 le fue entregada la condeco-
racién Aguila Azteca, por el
entonces presidente de México
Enrique Pefia Nieto, por su “coo-
peracion” para la firma del Trata-
do de Libre Comercio.

El brete en que se metid
Trump, entones, se debe a la mala
informacién, pues ademads de las
porras de su yerno, alguien le
conté que el famoso “domo de
hierro” que protegia a Israel era
imbatible, pero mds tardaron en
decir esto, que en recibir verda-
deros racimos de misiles por todo

Trump atacé a Iran “porque su yerno le dijo”,
ahora amenaza con enviar tropas de tierra,
como invocando a otro Vietham

el territorio “santo”, lo que con-
virtié la guerra en algo mds que
un par de semanas de “vacacio-
nes” para Estados Unidos, segin
el anaranjado presidente.

Entre otras consecuencias
Irdn amag6 con apoderarse de las
acciones en el Estrecho de
Ormuz, zona estratégica para el
comercio del petréleo que ha
convertido a casi todos los paises
de la zona en clientes de Rusia,
ante la imposibilidad de hacerse
del “oro negro”, ese recurso no
renovable que Ricardo Anaya
dijo “que ya iba de salida”, al
criticar que AMLO planeaba
construir unarefineria.

La navegacion comercial
sigue paralizada, lo que ha dispa-
rado el precio del petréleo a nive-
les récord, por el temor a un desa-
bastecimiento prolongado.

Desde la Casa Blanca, el
presidente Trump mostré un tono
triunfalista, "pricticamente no
queda nada que atacar en Irdn;
nuestra tecnologia ha desmante-
lado sus defensas, Hemos ganado
la guerra", declar6.

No obstante, el Pentdgono
mantiene en reserva la posibili-
dad de un despliegue terrestre si
los aliados de Iran en Irak y Siria
mantienen el asedio a las bases
estadounidenses, ;pues no que ya
habfan ganando?

A pesar del entusiasmo
trumpista, nada garantiza que
Iran no se convierta en otro Viet-
nam y que, ademds de sufrir el
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Goya en la cancha

Juan Antonio Lépez Olguin

Palabras mas, palabras
menos. Cuando una sonri-

sa se apaga queda el dejo de
ver la luz con inquietante bus-
queda y sorpresa.

La pregunta inmediata
del porqué, y no hacemos la
segunda, para qué. Quedan
sentimientos que no se expresa-
ron al momento y siguen cauti-
vando el alma.

Cuarenta afos con ilusio-
nes y metas por cumplir, se dice
facil, pero cuando la flecha llega
al corazon, este se rompe y deja
de irrigar el vital liquido, el
suefo eterno llega al instante.

Querido sobrino te quiero

reconocer como lo que eras, un
ingeniero al que le falt6 la opor-
tunidad para llegar a manifestar
tu talento, desde nifo aprendis-
te a conducir un auto, ya joven
manejaste un transporte de uso
publico y empezaste a tener tus
ingresos y proseguir con tu
carrera académica.

Como trabajador adminis-
trativo iniciaste desde el primer
escalén en nuestra querida
UNAM, la empatia e ingenio eran
parte de tus variados valores,
dentro de estos y quiza los mas
importantes fueron tus hijos.

Dejas una honda huella,
se extrafara tu presencia. Los
Lopez y los Castro estamos de
luto porque te fuiste sin avisar.
Vuela alto Josué. El STUNAM
presente en compania de tu fami-
lia y amigos. Descansa en paz. <&

Iniciar la guerra seria un plan
para encubrir el tema de las listas
de pedofilos, opinan analistas

rechazo a la guerra en su propia
nacién, Donald Trump sea otro
presidente que empiece a recibir
a sus ciudadanos de regreso a su
patria en bolsas negras de plasti-
co, situacion que ha aterrado a
todos los presidentes gringos
desde hace mas de 40 afios.

Hay tensi6n internacional,
pues con el Estrecho de Ormuz
convertido en un campo de minas
y los cielos de Teheran y Tel-Aviv
bajo fuego constante, la pregunta
es cudnto tiempo podrd sostener
Irdn su "guerra de desgaste" antes
de un colapso total o una tregua
forzada por la presion militar.

Ademas de todo lo anterior,
para varios analistas hay algo atn
mas aterrador: que todo este garlito
haya sido planeado por Trump y
sus maquiavélicos estrategas para
ocultar y dejar en segundo término
el escandalo de las “listas de
Epstein” una de ellas que incluye a
prominentes politicos de todo el
mundo, entre ellos Trump. La otra

lista es de nifias abusadas, que han
levantado la voz en busca de justi-
cia, caso que, de comprobarse le
costarfa a Trump la presidencia,
pues al parecer estdn surgiendo
todo tipo de materiales que lo
condenan incontrovertiblemente.

Al ocultar el escandaloso
caso ofreceria a los ciudadanos
estadunidenses la imagen de una
guerra rapida de donde saldrian
vencedores, en lugar de un presi-
dente condenado y destituido por
psicdpata; de ser asi estarfamos
presenciando el plan mas sinies-
tro del que se tenga memoria, que
es ruin hasta para un presidente
de Estados Unidos.

Para colmo este personaje
que tiene al mundo al borde de
una guerra global es el mismo a
quienes opositores al gobierno de
Claudia Sheinbaum, del PRI y
del PAN, como “Alito”” Moreno y
Lilly Téllez le fueron a rogar que
interviniera en México, con el
pretexto del narcotrafico. Uf.<Q»
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de puesto, reconocer procesos de
trabajo que hoy incluyen nuevas
tareas, nuevas herramientas y, en
algunos casos, la reducciéon de
materia de trabajo por efecto de la
inteligencia artificial. El sindicato
insisti6 en que esa reordenacion y
actualizaciéon no puede hacerse a
puerta cerrada: la representacién
sindical debe estar ahi, paso a
paso, incluso considerando la
posibilidad de un nuevo tabulador
derivado de este proceso.

En ese tenor, se informd
que el costo estimado de un tabu-
lador actualizado es de alrededor
de 9 mil millones de pesos. Esa
propuesta ya fue presentada a la
Secretaria de Hacienda y a la
administracion universitaria, con
una exigencia clara: modernizar el
tabulador sin “parches” ni plazos
infinitos, y que cualquier fase que
se acuerde se cumpla dentro del
actual periodo de gestion de la
sefiora presidenta. Hasta ahora no
hay respuesta oficial, y por ello se
acord¢ seguir presionando e insis-
tiendo en las mesas correspon-
dientes. Incluso la reunién progra-
mada para enero-febrero, destina-
da a revisar el tabulador, fue dife-
rida a peticién de la autoridad, que
reclamo mds tiempo y espacio.

En el plano juridico y
salarial, se record6 que existe un
acuerdo legal para ajustar todo
salario que se encuentre por deba-
jodel minimo. Launiversidad,en
su lectura mds estrecha del com-
promiso, aplico ajustes a trabaja-
doras y trabajadores del nivel 2,
nivel 3y algunos del nivel 4, pero
lo hizo con incrementos minimos
(como el caso extremo de un peso
en el rango A) y luego declaré
que ya cumplié con la ley. Sin
embargo, el ajuste del afo pasado
estd desfigurando el tabulador: lo
que deberia ser una estructura
clara de diferencias del 5 % entre
nivel y nivel, asi como entre
rango y rango, se estd erosionan-
do justo en el corazén de la pird-
mide: losniveles 2y 3.

Nuestros representantes
explicaron el riesgo con toda
claridad: si esta tendencia conti-
nua, en dos o tres afios los niveles
horizontales podrian igualarse
hasta el punto de que, en la practi-
ca,todas y todos terminen ganan-
do lo mismo, borrando de facto la
carrera salarial. El mismo efecto
se proyecta hacia el tabulador
vertical de rangos. Lo que hoy se
llama “ajuste al minimo” estd
empujando hacia la homogenei-

zacion salarial, debilitando la
l6gica del tabulador y lesionando
los incentivos y reconocimientos
a la antigiiedad, la experiencia y
la calificacién del trabajo.

Frente a este panorama, se
hizo evidente que el problema no
se resuelve con simples movi-
mientos internos: se requiere un
aumento real del presupuesto
universitario que permita recom-
poner el tabulador y recuperar los
niveles salariales. Sin ese incre-
mento, advirtieron, la universidad
enfrentard un serio problema
institucional, porque la pérdida
del 5 % entre niveles en la parte
media del tabulador no solo casti-
ga bolsillos individuales, sino que
compromete la estructura misma
de la contratacion colectiva.

Como respuesta politica y
organizativa, la reunién desembo-
c6 en un acuerdo clave: conformar
desde hoy un frente unitario del
sindicalismo universitario, con un
objetivo compartido y explicito: la
recuperacion salarial. Este frente
buscard no solo resistir el deterio-
ro, sino plantear un salario mini-
mo contractual propio y un pro-
grama de recuperacion de largo
aliento, que coloque a las trabaja-
doras y los trabajadores universi-
tarios en el centro de la discusion
presupuestal y salarial.

Finalmente, se abordd el
tema de la comunicacién. Se acor-

dé reforzar el uso de los canales
oficiales del sindicato (en particu-
lar WhatsApp, a través de las y los
comisionados de prensa de cada
delegacién) para que la informa-
cién no se quede en las ctipulas ni
se distorsione en rumores. Lo
transmitido en esta jornada fue, en
palabras del propio secretario
general, el “modo prensa” de la

negociacion: una sintesis clara del
estado actual de las discusiones
con la universidad y de la direc-
cién que, colectivamente, se ha
decidido seguir. La tarea ahora es
que esa informacion circule, se
discuta en cada espacio de trabajo
y se convierta en fuerza organiza-
da en defensa del salario y de la
dignidad laboral .<&»
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das de distintos sectores -entre ellos el
educativo, de servicios, industrial y cam-
pesino- se analiz6 la situacion laboral que
enfrentan las y los trabajadores en el pafs,
asi como las acciones organizativas y
politicas que el movimiento sindical debe-
rdimpulsar en el corto plazo.

Uno de los puntos que generd
mayor preocupacion fue la dificultad que
enfrentan numerosos sindicatos para obte-
ner incrementos salariales reales durante
sus revisiones contractuales. Dirigentes
sindicales sefialaron que los topes salariales
en las negociaciones colectivas han limita-
do la posibilidad de recuperar el poder
adquisitivo de los trabajadores, lo que ha
provocado un rezago cada vez mds eviden-
te frente al incremento del costo de vida.

A ello se suma la creciente brecha
entre el salario minimo y los salarios con-
tractuales en distintos sectores laborales.
Esta situacion, sefialaron los participantes,

afecta particularmente a trabajadores del
ambito universitario y de los servicios
publicos, por lo que se considerd necesario
impulsar politicas que permitan recuperar
los ingresos laborales y fortalecer la nego-
ciacion colectiva.

En el pleno también se discuti6 la
situacién juridica del derecho de huelga.
Representantes sindicales denunciaron
casos recientes en los que tribunales labo-
rales han declarado inexistentes movi-
mientos de huelga incluso antes de que
estos se materialicen, lo que fue considera-
do una préctica preocupante que debilita
uno de los instrumentos histéricos de
defensade los trabajadores.

Entre los conflictos analizados
destaco la huelga del Sindicato del Nacional
Monte de Piedad, que se ha prolongado por
varios meses y que podria sentar preceden-
tes importantes para el futuro de las relacio-
nes laborales y la defensa de los contratos

colectivos en México. Las organizaciones
presentes expresaron su solidaridad con los
trabajadores en paro y subrayaron la impor-
tancia de acompanar esta lucha.

En este contexto, el pleno abordo6 el
plan de accién de la central sindical, en el
que se planted fortalecer la coordinacion
entre organizaciones sindicales para
enfrentar de manera conjunta los conflic-
tos laborales en distintos sectores, particu-
larmente en instituciones educativas y
universidades donde también se registran
dificultades en las revisiones salariales.

Como parte de estas acciones, la
UNT reiterd su participacién en la movili-
zacién convocada para el 18 de marzo. A
través de esta jornada se busca expresar
solidaridad con diversas luchas internacio-
nales, asi como exigir mejores condicio-
nes laborales y politicas ptblicas que for-
talezcan el empleo, el salario y los dere-
chos laborales en México, especialmente
en materia de educacién publica.

Durante asuntos generales tam-
bién se presentaron informes sobre activi-

dades sindicales vinculadas al Dia Inter-
nacional de la Mujer, asi como sobre los
trabajos de fortalecimiento de la comuni-
cacion de la central sindical, que incluyen
el uso de redes sociales, transmisiones en
vivo y procesos de capacitacién para los
responsables de prensa de las organiza-
ciones afiliadas.

Asimismo, se compartieron denun-
cias sobre despidos injustificados y viola-
ciones laborales en algunos sectores, asi
como propuestas para analizar el impacto
del Tratado entre México, Estados Unidos
y Canadd (T-MEC) en el empleo y los
derechos laborales, destacando la impor-
tancia de que el movimiento sindical parti-
cipe activamente en este debate.

Al concluir los trabajos, las organi-
zaciones coincidieron en la necesidad de
fortalecer la unidad del movimiento sindi-
cal para enfrentar los desafios actuales y
continuar defendiendo el salario, los Con-
tratos Colectivos de Trabajo y el derecho
de huelga como pilares fundamentales de
los derechos laborales en el pais <&»
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Indicios de sangre tras el ataque a trabajadores de Tornel. Foto: diarioportal.com

Este conflicto estalld
después de meses de inconformi-
dad por violaciones laborales que,
reiteradamente han sido denun-
ciadas por los trabajadores, agre-
miados en el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Compaiiia
Hulera Tornel (SINTCHT), las
cuales no fueron resueltas ni
siquiera mediante procesos de
conciliacién vinculados al T-
MEC, como el Mecanismo de
Respuesta Répida. Desde enton-
ces, mds de mil trabajadores han
sostenido el paro, instalando
campamentos en los accesos a las
instalaciones y deteniendo una
produccién clave para la industria
llantera en el pais.

A lo largo de estas sema-
nas, la huelga se ha desarrollado
en medio de tensiones que han
ido en escalada: por un lado, la
presién econdémica sobre los
trabajadores ante la falta de
ingresos; por otro, la exigencia
de que la empresa respete los
acuerdos laborales. El conflicto
ahora se encuentra en un punto de
estancamiento.

Sin embargo, la situacién
ha dado un giro todavia mas
grave, pues en la madrugada de
este 18 de marzo, un campamen-
to de huelguistas fue atacado por
un grupo armado. El saldo preli-

minar fue de cuatro trabajadores
heridos por arma de fuego, en un
hecho que ha sido calificado por
representantes sindicales como
un atentado directo contra el
movimiento.

De acuerdo con la Agencia
de Noticias, AMEXI, no hay una
version oficial concluyente sobre
los responsables, pero el ataque ha
encendido las alertas en torno a la
seguridad de los trabajadores y al
desarrollo del conflicto.

Debido a esta situacion, el
recuento en el que las y los traba-
jadores definirdn, mediante voto,
la continuidad o no de este movi-
miento -mismo que serd vigilado
por las autoridades laborales- se
adelantd para el proximo 22 de
marzo. Ante ello, se solicita que
se garantice la seguridad de quie-
nes participen en esta jornada.

La huelga en Tornel ya no
solo enfrenta el desgaste econd-
mico y la falta de acuerdos: aho-
ra, la violencia irrumpe como un
factor que agrava el conflicto y
pone en riesgo a quienes lo sos-
tienen. Ante este escenario, la
solidaridad sindical es funda-
mental. La agresion contra traba-
jadores en huelga no puede que-
dar aislada: exige unidad, respal-
do y organizacion para defender
sus derechos. &>
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tos Femeniles y actualmente
denominada Secretaria de
Accion parala Mujer, que ha sido
ocupada por importantes cuadros
sindicales, desde 1977, como por
ejemplo Maria Teresa O" Connor
Rocha, Lucinda Nava Alegria,
Ivonne Cisneros Lujin, Rosario
Robles Berlanga, Carolina
Ledezma Carbajal, Columba
Quintero Martinez, Lilia Pérez
Parra, Leticia Arteaga Morita,
Maria de la Luz Rocha, Mary
Carmen Larralde Hurtado, Reme-
dios Bernal y actualmente por
Argelia Garcia Solis.

La participacién de todas
ellas y de varias generaciones de
mujeres sindicalistas permitié
que a lo largo del tiempo se con-
quistaran varias prestaciones
beneficiosas para el gremio
femenino de nuestra organiza-
cién sindical, lo que ha permitido
que nuestro Contrato Colectivo
de Trabajo (CCT) sea uno de los
que posee el mayor nimero de

prestaciones para nuestras muje-
res afiliadas.

Como lo dije més arriba de
este texto, se ha tenido que luchar
mucho, se ha tenido que abrir
conciencias entre toda nuestra
afiliacién para romper mitos,
cambiar visiones culturales muy
arrraigadas en la sociedad mexica-
na, como la existencia del machis-
mo y por siglos subyugacién de la
mujer, a fin de obligarlas a cumplir
roles secundarios y no ser, como
ahora lo creemos, que ocupen
papeles preponderantes en la
actividad sindical, politica y cultu-
ral cotidiana, como de manera
muy clara lo marca el CCT y el
Estatuto sindical que norma nues-
tra vida sindical.

No se si exista algtin otro
sindicato en México, que por
ejemplo, como en el STUNAM,
posea como dia de descanso
obligatorio el ocho de marzo; en
nuestro CCT, en su clausula 31
claramente desde 1994 se esta-
blece esa prestacion y también
desde hace algunos afos, a peti-
cién por escrito del secretario
general hacia las autoridades de

Rectoria, también a las mujeres
trabajadoras de la UNAM se les
dan las facilidades para no asistir
a sus labores el dia 9 de marzo
para que se integren al movi-
miento nacional denominado
“Undiasinnosotras”.
Sindicalmente hablando,
lo cual se encuentra claramente
plasmado en nuestro Estatuto
sindical, es una obligacién la
aplicaciéon de la paridad entre
hombres y mujeres para ocupar
cargos sindicales en todas las
instancias de representacion sindi-
cal, desde el Comité Ejecutivo
hasta las delegaciones sindicales,
asunto que no se encuentra incor-
porado en la mayoria de los Esta-
tutos de los sindicatos en México.
La realidad que prevalece
en el STUNAM en relacién a la
participacién y derechos de las
mujeres se ha construido, gracias
a décadas de lucha, a aportacio-
nes en debates, textos claros,
movilizaciones y la apertura de
conciencias que se hadado en por
lo menos 70 afios, gracias a los
cuales las consignas se han con-
vertido yaen unarealidad <&
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clima de inconformidad entre las y los trabajadores,
tras una serie de incumplimientos que representan
una vulneracion directa a un Contrato Colectivo de
Trabajo con casi 50 afios de vigencia.

Esta decision, tomada a través de la consulta
a las bases, no representa un acto menor, sino que
responde a una acumulacion de al menos 14 incum-
plimientos por parte de las autoridades, que han
deteriorado las condiciones laborales y tensado la
relacién con el sindicato.

Entre las principales demandas destacan las
irregularidades en procesos laborales, asi como el
incumplimiento en pagos estipulados en el Contra-
to. A ello se suma la exigencia de liberar mas de 200
plazas administrativas que permanecen detenidas
desde el primer semestre de 2025, afectando tanto la
operatividad institucional como los derechos de las
y los trabajadores.

Un dia antes del estallido de la huelga, las y

los trabajadores se movilizaron para exigir mayor
presupuesto para la educacién publica, evidencian-
do que el conflicto no solo es laboral, sino también
estructural. La falta de recursos suficientes para el
sector impacta directamente en las condiciones de
trabajo y en la calidad educativa que reciben miles
de estudiantes.

Este conflicto se interpreta como un ejemplo
mds de la necesidad de defender los contratos colec-
tivos frente a politicas que buscan precarizar el
empleo en el sector educativo.

Diversas organizaciones han comenzado a
manifestar su respaldo, subrayando que la solida-
ridad sindical resulta clave en momentos como
este. La defensa del Contrato Colectivo del Cole-
gio de Bachilleres trasciende a la propia institu-
cion, se encuentra en medio de una lucha mas
amplia por el fortalecimiento de la educacién
publicaenel pais. Y el STUNAM se solidariza con
ella. “Unidos venceremos”. &
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Entre las intervenciones
mas destacadas estuvo la del Dr.
Roberto Rodriguez Gémez Guerra,
investigador en el Instituto de
Investigaciones Sociales, quien
ofrecié un recorrido histérico
esencial sobre la UNAM. Hablé
sobre su fundacién el 21 de
septiembre de 1910, en un periodo
previo a la Revoluciéon Maderista,
mencionando que la creacion de la
escuela estd consagrada en el
Articulo Primero de la
Constitucion. Subray6 la figura de
Justo Sierra como el primer
promotor de la universidad,
destacando también la aprobacion
de la primera ley de autonomia en
1920 y la transformacién en 1933
de la universidad privada a la
Universidad Auténoma de México,
consolidéndose finalmente como la
Universidad Nacional Auténoma
de México. La UNAM ha sido
pionera en avances significativos,
como la llegada del primer
acelerador de particulas y la
primera computadora a su campus.

Por su parte, el secretario
general, Carlos Hugo Morales
Morales, quien también es
trabajador administrativo y lider
sindical, abord6 la importancia de

la lucha por los derechos laborales
y la dignidad en el trabajo dentro
de la institucién. Subrayé la
necesidad de garantizar la
gratuidad en la educacién y el
reconocimiento del personal
administrativo como un elemento
crucial en la comunidad universi-
taria. Morales enfatizé la
importancia de cultivar la empatia
hacia todos los trabajadores y de
no permitir la falta de reconoci-
miento por parte de las autorida-
des hacia el personal de base.

Durante el foro, se
discutieron temas relevantes
como la Inteligencia Artificial, la
igualdad de género, el derecho de
las mujeres y el acceso al
conocimiento. El 18 de marzo, el
foro continuard con su segunda
sesién, donde se espera seguir
profundizando en estos temas de
vital importancia para el futuro
delaUNAM.

18 de marzo

Continuaron las ponencias del Foro
con las Mesas II y III, respetando
los tiempos y el orden de participa-
cién. En ambas mesas intervinieron
estudiantes, personas investigado-

ras y funcionariado de alto nivel,
quienes compartieron sus puntos
de vista.

La Mesa II, "Universidad
y Democracia", planteé miradas

tanto "hacia adentro" de la
institucién como hacia su
relacién con el exterior. Se partié
de dos premisas y tres tensiones
principales en torno a la influen-
cia reciproca entre el régimen
politico y la universidad. Se
discutié el gobierno de la
Universidad, los "principios y
valores democraticos" en la
enseflanza y la docencia, asi
como las pricticas de "toleran-
cia"y "pluralidad".

Se abord6 la importancia
de incluir representantes en
organos colegiados como los
Consejos Académicos, asi como
la eleccion de sus integrantes por
parte de la propia comunidad
universitaria. Se destacé que la
UNAM tiene particularidades que
la convierten en un "ente critico y
propositivo", a diferencia de una
democracia entendida de forma
andloga a los partidos politicos. Se
subrayé que la democracia
depende de cada participante y
que la democratizacién integral de
la UNAM debe construirse en
cadanivel de gobierno.

En cuanto a las y los
jovenes, se analizaron sus formas
de movilizacion actuales, sefialan-

do las "asambleas democraticas
eternas" (Ackerman, J.) como
expresion de nuevas formas de
participacién en un contexto de
crisis democrdtica universitaria.
Esta crisis también se leyé como
una oportunidad para entender la
democracia contempordnea y su
"mistica democratica".

Se cuestiond la afirmacion
de que "la Universidad no tiene
que ser democrética, no conviene
que sea democratica" (Velasco,
A.),ylaidea de que la universidad
es unicamente una comunidad de
saber y no una comunidad
politica, resumida en la frase: "los
que saben mandan y los que no
saben obedecen". Esta postura fue
identificada como una "falacia
epistemocratica" contraria a la
democracia universitaria, lo que
refuerza el caricter impostergable
de un proceso de democratizacion.
En este marco, el nombramiento
de la Junta de Gobierno en febrero
de 2026 se mencion6 como un
punto clave para analizar los
criterios de elecciéon de sus
integrantes y su representatividad.

La Mesa III, "Universidad,
colegiabilidad y gobernanza", se
centr6 en el papel de los cuerpos
colegiados en la vida institucional.
Las y los ponentes describieron la
relevancia de estos drganos en la
gobernanza de la Universidad, asi
como los medios actuales de
participacién estudiantil. Se
destacé la necesidad de potenciar la
participacién activa del alumnado
frente al distanciamiento con las
autoridades y de estar "dispuestos a
pensar distinto" (Buendia, A.).

Se discutié el mito de la
organizacion colegiada basado
unicamente en la eleccién de sus
miembros, sefialando que, en la
practica, muchas formas de
participacién siguen siendo
distantes o poco accesibles. La
colegiabilidad se presenté como
una forma de organizacién que
constituye la base de la gober-
nanza y el eje articulador para el
cumplimiento de las funciones
sustantivas de la UNAM. Se
enfatiz6 que quienes deben
informar y participar de forma
central son estudiantes, docentes
y trabajadores (Cervantes, M).

En este contexto, se aludio
a la "fantasia cortesana" (Ordorika,
I) para caracterizar algunas de las
intervenciones del Foro, y se
discutieron las propuestas
planteadas frente a una Universidad
en crisis profunda. Se sefial6 que se
privilegia la asignacion de plazas
de investigacion y condiciones de
"primer mundo" en ciertos espacios
de Ciudad Universitaria, en
contraste con la precariedad laboral
y material que viven muchas
dependencias periféricas, donde
sigue pendiente la dignificacion de
los espacios.

Asimismo, se identifico
una crisis pedagégica "brutal": la
pandemia transformé las
practicas docentes, mientras la
Universidad se muestra profun-
damente conservadora y poco
dispuesta a asumir criticamente
problemas como la desigualdad
de género, la violencia y otras
formas de exclusién. Se sefiald
que con frecuencia se "evita" la
carga docente para priorizar la
investigacién, mientras que la
mayor parte de la carga académi-
ca recae en el profesorado de
asignatura, que ademds enfrenta
una marcada desigualdad salarial
respecto de otros sectores del
personal dela UNAM.

En suma, las mesas
coincidieron en que, si la
Universidad quiere asumirse
como comunidad de saber, debe
hacerlo sobre la base de condicio-
nes reales de igualdad, participa-
cién democrdtica y reconocimien-
to pleno de quienes sostienen
cotidianamente sus funciones
sustantivas.<»
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los vendedores ambulantes oaxa-
queiios reprimidos desde el 18 de
octubre, acompaflados de una
consigna que resoné una y otra
vez: “El pueblo unido jamds serad
vencido”. Se exigi6 al gobierno de
la llamada “Cuarta Transforma-
cién” que reconozca la fuerza del
movimiento y atienda de inmedia-
to las demandas planteadas.

En el centro de la protesta
se encuentran exigencias preci-
sas: abrogacién de la reforma
educativa y de la Ley del
ISSSTE, defensa de la seguridad
social, incremento salarial y
mayor financiamiento para la
educacién publica. Desde el
templete se advirtié que el dis-
curso oficial ya no alcanza: la paz
laboral de la que presumen las
autoridades se fractura cuando se
violan contratos colectivos, se
cierran centros de trabajo y dece-
nas de miles de personas quedan
con ingresos anclados al salario
minimo. Hoy ese minimo se
ubicaen 315.04 pesos diarios;

Tampoco faltaron las
denuncias de violencia laboral:

Sindicatos universitarios de América reafirman...

Viene de pagina 1

calismo universitario latinoameri-
cano para analizar la coyuntura de
la educacién superior en la regién
y definir prioridades estratégicas
para el periodo 2026. La reunién
se realizé en México debido a la
compleja situacién politica que
atraviesa Panamd, que impidi6 su
realizacion en ese pafs.

Durante las sesiones de
trabajo y el panel “Sindicalismo
sociopolitico: desafios de la
CONTUA frente a los escenarios
regionales”, las organizaciones
participantes coincidieron en que
la universidad ptblica cumple

una funcién social esencial al
garantizar el acceso al conoci-
miento como un derecho y no
como un privilegio, ademds de
ser un motor de movilidad social,
desarrollo cientifico y fortaleci-
miento democratico.

En ese contexto, el Conse-
jo Directivo alert6 sobre los desa-
fios que enfrentan las universida-
des publicas y sus trabajadores en
la region, entre ellos la precariza-
cién laboral, las presiones presu-
puestales, el avance de corrientes
conservadoras que amenazan la
autonomia universitaria y las

transformaciones tecnoldgicas
vinculadas a la digitalizacién y la
inteligencia artificial. Frente a
ello, las organizaciones sindicales
subrayaron que el progreso tecno-
l6gico debe estar al servicio del
trabajo y no convertirse en un
mecanismo de sustitucién laboral
o0 precarizacion.

Las organizaciones afilia-
das reafirmaron que la defensa de
la universidad publica estd estre-
chamente ligada a la lucha por
salarios dignos, estabilidad labo-
ral,negociacion colectivay parti-
cipacién efectiva de las y los
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huelgas desarticuladas a balazos
para impedir recuentos, despidos
y presiones empresariales orien-
tadas a desmantelar contratos
colectivos. Se destacé el caso del
Nacional Monte de Piedad, don-
de, sefialaron, el patronato inten-
t6 mermar derechos por mds de
cuatro afios. Estos abusos, afir-
maron las y los oradores, confir-
man la urgencia de profundizar la
luchay sostener la organizacion.
El diagnéstico sobre la
situacién educativa fue contun-
dente y abiertamente politico:
compactacion salarial que casti-
galaespecializacién y la antigiie-
dad, topes de aumento del 4-5 %
que no detienen la pérdida del
poder adquisitivo (casi 80 %
desde 1980) y la proyeccion de
que, para 2030, se requeriria un
ingreso minimo cercano a
14,010.39 pesos mensuales para
evitar una precarizaciéon genera-
lizada. Con un tono aguerrido, se
planted lanecesidad de reorientar

recursos publicos hacia nuevas
plazas y mejores sueldos en las
universidades publicas.

La movilizacién también
tuvo un marcado cardcter inter-
nacionalista: se expreso solidari-
dad con Palestina, Cuba, Irdn y
Venezuela y se rechazaron las
intervenciones extranjeras que,
denunciaron, amenazan la auto-
determinacién de los pueblos. El
mensaje final fue un llamado a la
unidad: construir un sindicalis-
mo nacional fuerte y sostener la
protesta hasta que el gobierno
asigne parte del presupuesto a las
demandas laborales y educativas.

La jornada concluyé con
una imagen elocuente: miles de
trabajadoras y trabajadores aban-
donando la plaza principal con la
certeza de que la lucha sigue, con
la decisién de transformar la
indignacién en organizacién per-
manente y con la promesa com-
partida de no bajar la guardia hasta
conseguir cambios tangibles <&»

-
Fotos: Prensa y Difusién de la CONTUA&

trabajadores en los 6rganos de
gobierno universitarios. Asimis-
mo, destacaron la necesidad de
fortalecer la democracia sindical
con perspectiva de género y
garantizar la participacion de las
mujeres en los espacios de toma
de decisiones.

Como parte de las lineas
de accion regionales definidas
para los préximos aifios, la
CONTUA impulsard la defensa
integral de la educacién publica,
el fortalecimiento de la negocia-
cién colectiva, la exigencia de
condiciones laborales bajo estan-
dares internacionales de trabajo
decente, la promocién de presu-
puestos suficientes para las
universidades y la construccién
de una agenda sindical articulada
anivel continental.

En la reunién también
participd la Internacional de los
Servicios Publicos (ISP), que
reiteré su compromiso de acom-
pafar iniciativas orientadas a
fortalecer el trabajo decente en el
sector educativo. Entre ellas, se
planteé promover en el marco de
la Organizacion Internacional del
Trabajo una resoluciéon que dé
mayor fuerza normativa a las
recomendaciones del Comité
Mixto OIT/UNESCO de Exper-
tos sobre la Aplicacién de las
Recomendaciones relativas al
Personal Docente, las cuales

abordan problemas como la pre-
cariedad laboral, la falta de esta-
bilidad en el empleo y la limitada
participacién de trabajadores en
la gobernanza institucional.

Como parte de la hoja de
ruta para 2026, la CONTUA
impulsard la elaboracién de esta-
disticas regionales sobre la situa-
cién laboral universitaria, pro-
gramas de formacion sindical,
una agenda de género vinculada
al Convenio 190 de la OIT contra
la violencia y el acoso laboral , as{
como la creacién de una Red
Continental de Comunicacién
que articule un sistema perma-
nente de informacion, boletin,
sitio web y programa en vivo
para fortalecer la difusion del
sindicalismo universitario en el
continente.

Durante la reuniéon tam-
bién se aprobaron pronuncia-
mientos internacionales en defen-
sa de la paz, la soberania de los
pueblos y el respeto a la libertad
sindical. En ese sentido, el Conse-
jo Directivo denunci6 la crimina-
lizacién del ejercicio sindical en
distintos paises y exigi6 el cese de
la persecucion contra dirigentes
gremiales, reiterando que la
defensa de los derechos laborales
es un acto legitimo y esencial para
lademocracia.

Con estos resolutivos, la
CONTUA reafirmé su compro-
miso de fortalecer la articulacion
del sindicalismo universitario en
América Latina y de impulsar una
agenda regional orientada a la
defensa de la educacién publica,
la justicia social y la dignidad del
trabajo en las universidades .
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aeconomia cubana enfren-

ta desafios titanicos, exa-

cerbados por las desmedi-
das sanciones impuestas por Esta-
dos Unidos, esas que parecen mas
un juego de dominé mal jugado
que una politica coherente de rela-
ciones internacionales.

A lo largo de la historia,
Estados Unidos ha tenido una
obsesion enfermiza por desesta-
bilizar al Gobierno cubano.
Desde la contrarrevolucionaria
maniobra de 1959, cuando inten-
taron derrocar a Fidel Castro con
todo tipo de sabotajes y sancio-
nes, incluso la crisis de los misi-
les en 1962, las acciones nortea-
mericanas han estado cuidadosa-
mente orquestadas para sembrar
el caos y debilitar el régimen.

Recordemos que en 1961,
la invasién de Bahia de Cochinos y
la “Operacion Mongoose™ se con-
virtieron en iconos de estas tacticas
errdticas, que han incluido desde
sabotajes agricolas hasta intentos
de asesinato contra Castro. Luego,
en las décadas de 1980 y 1990, el
embargo se endureci6 con la “Ley
Helms-Burton”, por lo que la crisis
econdémica se intensificé y las
protestas brotaron como hongos en
la humedad. A pesar de que la
administracion Obama intent6 un
acercamiento en 2014, todo se
desmoroné cuando Trump reins-
tauro las restricciones, avivando el
resentimiento que ya burbujeaba
en la sociedad cubana.

El aumento paulatino de
sanciones es testimonio de una
politica que parece empefiada en
mantener a Cuba aislada del
mundo. Las medidas adoptadas
en 2025, entre las que destacan
las amenazas a otros paises que
comercien con la isla y la decla-
racién de una emergencia nacio-
nal, subrayan el enfoque de “san-
ciones para todos”. En junio de
ese mismo afo, Trump firmé un
memorando ejecutivo que cance-
16 los permisos para viajes turisti-
cos organizados por empresas
estadounidenses, alegando que
estos beneficiaban al Gobierno
cubano en lugar de fomentar
algin cambio politico. Como
consecuencia, contratos con
aerolineas y cruceros se fueron
por la borda, impactando un
sector turistico que representa
hasta el 10 % del Producto Inter-
no Bruto cubano. Segin los
informes, esta politica podria
privar a la isla de cientos de
millones de ddlares anuales,
agravando asi las penurias que ya
enfrenta la poblacion.

La venganza de los
marielitos y gusanos floridos,
han potenciado la crisis energé-
tica y alimentaria, avivando el
descontento social. No obstante
la respuesta internacional no se
ha hecho esperar: en 2025, 187
paises votaron en la ONU en
contra del embargo, una mues-
tra de que, a pesar de todo, la
comunidad global se estd empe-

“El poder esta bien, y la estupidez suele ser inofensiva.
Pero el poder y la estupidez juntos son peligrosos”

—Patrick Rothfuss

Marino Santi

iz

@rodriguezmonos
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VOY A TENER
EL HONOR DE TOMAR

CUBA. Y PUEDO HACER
CON ELLA LO QUE

EN UNA ISLA COMO
LA DE EPSTEIN,

QUIERA...

CONVERTIRLA

POR EJEMPLO

zando a cansar de los desprop6-
sitos estadounidenses.

Los golpes de EE. UU.
hacia Cuba, que combinan la
coercién econdmica con tdcticas
historicas de desestabilizacion,
parecen mds centradas en la riva-
lidad ideoldgica que en el verda-
dero bienestar de la poblacién
cubana. A pesar de 66 afios de
embargo, Cuba sigue en pie,
apoyada por aliados como Rusia
y China, mientras movimientos
sociales internos apuntan a refor-

Imagen: @rodriguezmonos | Proceso

mas graduales que podrian ser el
faro en medio de esta tormenta.
El reciente apagdén en
Cuba es un simbolo del colapso
eléctrico nacional, sumiendo a la
isla en una oscuridad que refleja
no solo la falta de luz, sino tam-
bién de recursos bdsicos. En
medio de la desesperacion, un giro
de los acontecimientos, Trump
hizo patente su intencién de “apo-
derarse” de la isla en 2026, como
si fuera una finca mds en su
cartera. Para lo cual aplica su

"manita de puerco" exigiendo
cambios hacia la democratiza-
cion, condicionando a los cubanos
a anunciar “reformas histdricas”
que permitan mas apertura para la
inversion extranjera y el regreso
de cubanos en el exterior. Este
anuncio, por supuesto, se alinea
convenientemente con conversa-
ciones con Estados Unidos y ha
sido interpretado por algunos
como un gesto prometedor.

Claro que estas medidas,
seglin los ansiosos empresarios,

llegan cargadas de un frustrante
control estatal que limita la efecti-
vidad de sus generosas inversiones.
Esto ha provocado reacciones
encontradas tanto dentro como
fuera del pais. Mientras algunos en
el exilio ven un rayo de esperanza
en oportunidades de negocio, otros
advierten que cualquier apertura
sin reformas politicas significativas
solo alimenta al mismo régimen
que ha gestado esta “crisis”.

Para la gente comtn, la
teorfa es completamente irrele-
vante: el refrigerador sigue
caliente y el grifo, seco. Como ya
se seflald,o el presidente Miguel
Diaz-Canel anuncié la posibili-
dad de inversiones extranjeras en
empresas privadas y proyectos de
infraestructura, con un enfoque
especial hacia el turismo, ese
sector que se asemeja a un pafs
paralelo dentro de la isla, repleto
de luces, aire acondicionado y
buffets alos que la mayoria de los
cubanos no tienen acceso.

La reaccion desde
Washington fue inmediata, el
pretendido préximo virrey de la
isla Marco Rubio declaré que las
reformas no son lo suficientemen-
te drasticas. En su libreto, cual-
quier cambio en Cuba es insufi-
ciente si no viene acompafiado de
un volantazo politico total. El
mensaje implicito es claro: mien-
tras se abra la economia con cuen-
tagotas y se mantenga intacta la
estructura de poder, el “like” no
llega. Y sin aprobacion, dificil-
mente llegardn también los gran-
des capitales estadounidenses que
laisla quisiera cortejar.

Este “salvador de Cuba”,
cree firmemente que el régimen
cubano es un experto en arruinar
vidas y, por eso, pide a gritos un
cambio de liderazgo.(donde el se
apunta) pues, la isla solo necesita
unas reformas estructurales y una
apertura econémica, como si no se
hubiera prometido mil veces antes
sin resultados. Critica al gobierno
por preferir el control en lugar de
la prosperidad, lo cual, claro,
suena muy ilusionante desde su
trono. En su defecto, él aboga por
mantener a Cuba en la lista de los
“terroristas” como si fuera un
eterno castigo, se olvida de que lo
que realmente se necesita es un
enfoque mads colaborativo.

Su descontento radica en
que la inversioén seguird operan-
do dentrodel marcodelaLey 118
y el Decreto Ley 362, que man-
tienen al Estado como gran 4rbi-
tro, filtro y beneficiario de todo lo
que entra. Para muchos inversio-
nistas, ese control centralizado es
un freno: la inseguridad juridica,
la lentitud burocratica y la obli-
gacién de asociarse con entida-
des estatales convierten cual-
quier proyecto en una carrera de
obstaculos donde el riesgo es
privado, pero el control es publi-
co; algo inaceptable para la poli-
tica conservadora del nuevo
régimen trumpista.<»
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finales de 2007, cuando muchos

daban por hecho que el sistema de

pensiones no se tocaba, un sector
del sindicalismo decidié decir basta. No
acepté que la vejez de quienes dieron su
vida al trabajo se redujera a una pension
miserable. Desde entonces, la defensa de
un sistema solidario de pensiones ha sido
una constante: a veces discreta, a veces
ruidosa, pero jamds ausente.

En el centro de la discusién hay una
conviccion: la seguridad social no es un
favor ni una dadiva, es un derecho huma-
no. Debe garantizar salud, vivienda, cultu-
ra y una jubilacién digna. Pero ese princi-
pio estd bajo ataque: reformas, recortes,
fideicomisos en quiebra, prestaciones que
se desvanecen. Cada avance del modelo
individualista se vive como una herida
calculada contra el sistema solidario y
contrala vida de los trabajadores.

En la pasada sesion quedd claro
que la agenda sindical va mas alld de un
pliego petitorio inmediato. Ante el CGR se
presentaron documentos para orientar la
discusién de la politica nacional e interna-
cional. Se recordé que la ofensiva contra
paises como Venezuela, Irdn y Cuba forma
parte de una légica imperial que busca el
control de recursos estratégicos, especial-
mente el petréleo. Esa misma ldgica se
traduce en presiones econémicas, caida y
manipulacién de precios y recortes que
terminan golpeando salarios, prestaciones
y condiciones laborales.

El sindicato subray6 que no es una
isla. Lo que viven los trabajadores univer-
sitarios es reflejo de lo que padecen otros
sectores en México y el mundo: precarie-
dad, inseguridad laboral, pérdida de poder
adquisitivo. De ahi la idea que atravesé
toda la sesioén: sdlo la unidad puede
enfrentar a un sistema que se alimenta de la
divisién entre los de abajo.

Se plante6 la construccién de un
frente amplio: articular sindicatos universi-
tarios, organizaciones mexicanas y, en lo
posible, alianzas internacionales. El objeti-
vo: mostrar musculo sindical y colocar en
el centro la estabilidad laboral, la seguridad
social y el aumento real de los ingresos.

En ese contexto se lanzé la pro-
puesta de una gran movilizacién nacional,
no sélo en la Ciudad de México, sino repli-
cada en las capitales de los estados. Una
jornada de masas contra las amenazas
externas, las politicas expansionistas y el
atropello de la soberania de los pueblos.

La reflexién fue més alld del
momento actual. Se hablé del fin de la
Segunda Guerra Mundial y del mito del
cierre de la era de los “grandes conquista-
dores”. En los hechos, las ambiciones
imperiales y el saqueo de los recursos
nunca se detuvieron. El mundo vive en un
estado de guerra permanente: pueblos
como el palestino, cubano o irani pagan el
precio mads alto, mientras la mayoria mira
como espectadora.

En concreto, el capitalismo es un
sistema depredador, que devora recursos
sin descanso, incluso a costa de la vida
humana y del equilibrio con la naturaleza.
Donald Trump es el rostro de una fase y un
sistema decadente del imperio estadouni-
dense, agresivoy desesperado.

Frente a ese panorama, la organiza-
cidén sindical se asume con una tarea que va
mds alld de la defensa salarial inmediata:
fortalecer la izquierda social, construir un
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frente en defensa de la vida, exigir respeto
a la soberania de los pueblos y empujar
alternativas econdémicas que no giren s6lo
en torno al petrdleo ni a la ganancia. Pen-
sar nuevas energias y nuevas formas de
producir y vivir que no se conviertan en
otra cdrcel paralos trabajadores.

En una reunién con nuestro secre-
tario general, el embajador de Cuba recor-
dé que el bloqueo econdémico sigue impi-
diendo el envio directo de alimentos y
medicinas a la isla: sélo puede hacerse a
través del Gobierno federal. El dato encon-
tré eco inmediato: el sindicato ya tiene una
tonelada de alimentos lista para ser envia-
da y estd gestionando las vias oficiales
para concretar ese acto de solidaridad. No
es s6lo un gesto simbdlico: es una postura
politica clara. En medio de nuestra propia
precariedad, el sindicato levanta la mano
para acompaiiar a otros pueblos agredidos.

En Monterrey, la reunién de la
CONTUA volvié a poner en el centro algo
que ya se respira en cada campus: la crisis
que atraviesan las universidades latinoame-
ricanas en medio del avance de las derechas
en la regién. Ahi se habl sin rodeos de
recortes presupuestales, de la presién por
convertir la educacién superior en mercan-
cia, de la precarizacién del trabajo acadé-
mico y administrativo. Mientras tanto, en el
pais sigue abierta la discusién sobre la
reduccién de la jornada laboral a 40 horas
semanales: la iniciativa camina, pero per-
sisten las dudas sobre los dias de descanso,
el pago de horas extras y, sobre todo, como
garantizar que la reforma se convierta en
una mejora real para las y los trabajadores,
y no en mero maquillaje administrativo.

En ese contexto cobrd fuerza la
propuesta de la CONTUA de una movili-
zacién nacional para el 17 o 18 de marzo,
en defensa del salario, del presupuesto
universitario y de la estabilidad laboral.
Desde ahi se retomé también la dimensién
internacional de la lucha, con pronuncia-
mientos de solidaridad hacia Cuba, Pales-
tina, Venezuela y otros pueblos sometidos
a bloqueos y agresiones imperialistas. Las
pensiones, los contratos colectivos y las
prestaciones se defendieron no como
temas aislados, sino como parte de una
batalla mds amplia frente a un modelo
global que intenta recortar derechos y
desarticular organizaciones.

Los dias previos al 8 de marzo
marcaron un giro en laagenda. Se anuncia-
ron facilidades laborales para las mujeres
trabajadoras durante el “dia sin mujeres”,
reconociendo su derecho alaprotestay ala
ausencia colectiva como forma legitima de
denuncia. Al mismo tiempo, se lanz6 una
convocatoria abierta para participar en la
marcha del domingo 8: sin listas, sin con-
dicionamientos, sin obligatoriedad. La
participacién se planteé como un acto
voluntario y consciente, en coherencia con
el movimiento feminista y con las luchas
especificas que las trabajadoras libran en
el dmbito laboral y universitario.

Entre las demandas que sonaron
con mas insistencia, estuvo la pérdida de
la prestacion de seguro de vida, atribuida a
la gestién del secretario de Prevision
Social. Se recordé que, desde hace tres
afos, la universidad tendria que estar
pagando dividendos derivados de ese
seguro; en su lugar hay un fideicomiso en
quiebra, jubilados y trabajadores sin certe-
za sobre sus recursos, y una exigencia de
informes y pagos que ya es una deuda
econdmica, pero también moral.

Al interior de la organizacion, las
irregularidades tampoco se ocultan; nues-
tro secretario general, subrayé que es la
Unica instancia estatutaria facultada para
indicar la asistencia sindical, luego de que
un audio que circuld recientemente provo-
cara ausentismo y desorden en actividades
convocadas. Esto también oblig6 a insistir
en el respeto alos canales oficiales

Se plante6 el quérum de delegados
ausentes, es decir,su permanencia hastael
final del CGR, tomandose una decision
polémica: solo quienes no registren faltas
accederdn al vale correspondiente, sin
aceptar justificantes médicos o laborales.
Para algunos, se trata de una medida disci-
plinaria dura; para otros, de una forma de
frenar el uso abusivo de excusas.

Se informd que se estdn recibiendo
las propuestas para la revisién de nuestro
CCT 2026-2028 através del correo labo-
ral.stunam@hotmail.com

La idea es clara: que el contrato
deje de ser un documento lejano y se con-
vierta en el reflejo directo de la vida diaria
en el trabajo, traducido en cldusulas, pres-
taciones y nuevas demandas.

En ese mismo dmbito volvi6 a

colocarse sobre la mesa la ley de contrata-
cioén de 2010, con su listado de prestacio-
nes sociales y beneficios funerarios. Ya no
como texto intocable, sino como un terre-
no que requiere vigilancia y actualizacién
permanentes. El seguro de vida y los divi-
dendos se enviaron a revisién al Comité
Ejecutivo y al Consejo General de Repre-
sentantes bajo una exigencia ineludible:
transparencia. Con la desconfianza publi-
ca sobre fideicomisos y manejos opacos, la
rendicién clara de cuentas se ha vuelto
condicién minima para sostener la credibi-
lidad del sindicato.

Se celebré recientemente la Feria
de la Vivienda. Ahi pes6 la ausencia de la
vocal ejecutiva del FOVISSSTE, pero se
hizo notar la presencia de decenas de tra-
bajadoras y trabajadores que, desde distin-
tos puntos del drea metropolitana, recla-
maron un moédulo itinerante del fideicomi-
so. Quedo patente la urgencia de tramitar
créditos, regularizar documentos y acer-
car, aunque sea un poco, la posibilidad real
de una vivienda propia. La respuesta ya
tiene fecha y lugar: la préxima feria se
realizard en la zona oriente, en la FES
Zaragoza, Campus 1 y 2, los dias 23 y 24
de marzo, a partir de las diez de la mafiana
y organizada por las delegaciones sindica-
les de la region. La consigna es sencilla y
contundente: que nadie tenga que cruzar
media ciudad ni pagar intermediarios para
ejercer suderecho ala vivienda.

Al mismo tiempo, se nos informo:
que se prepara una jornada de salud visual
de cuatro a cinco dias con un optometrista
del ISSSTE, dirigida a personas afiliadas,
asi como sus hijas e hijos, con la intencién
de replicarla en las zonas norte, oriente y
poniente, evitando traslados que, en los
hechos, se vuelven barreras de acceso.
Habrd también una jornada en ortopedia
para reducir tiempos de espera que hoy
alcanzan los seis u ocho meses, una demora
insostenible para quienes viven con dolor o
limitaciones de movilidad. Toda la informa-
cién se difundird tnicamente por las redes
oficiales del sindicato, tanto para garantizar
datos confiables como para frenar la desin-
formacién y el uso de plataformas digitales
para calumniar a compaieros. La puerta
sigue abierta a la critica y la participacion,
siempre que sea parte del trabajo sindical y
no un ataque a la dignidad de nadie.

En el trasfondo de todas estas accio-
nes las discusiones sobre el contrato colecti-
VO se encuentra una conviccion compartida:
la organizacién sindical sigue siendo una
herramienta de defensa frente a un entorno
hostil. Reiteramos, que la lucha por un
sistema solidario de pensiones no es un
capitulo aislado, sino el hilo conductor de
un proyecto de seguridad social integral que
abarque la vida completa de las personas
trabajadoras, desde su primer dia de contra-
tacion hasta el dltimo tramo de la vejez.

En tiempos de discursos que exal-
tan el mérito individual y minimizan la
importancia de lo colectivo, este tipo de
debates sindicales recuerdan que los dere-
chos no son regalos, sino conquistas; que
la seguridad social no es caridad, sino
justicia; y que, aun en medio, de obstacu-
los, cansancio y desencanto, persiste un
compromiso explicito: continuar la lucha
por los derechos sociales y laborales, sos-
tener la organizacién y mantener viva la
ideade que ladignidad y las conquistas no
senegocian, jsedefienden!. &>
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= Justiciay seguridad: se denuncid que solo 1 de cada 10
muertes violentas de mujeres es investigada. Se exigi6
la tipificacién del transfeminicidio, justicia para las
sobrevivientes de tentativas de feminicidio y la presen-
tacion con vida de todas las personas desaparecidas.

= Autonomia y derechos reproductivos: el movimien-
to reafirmé que el aborto es un derecho y exigio su
acceso legal, seguro y gratuito en todo el pais, ade-
mds de la implementacién de una educacién sexual
integral en todos los niveles educativos.

= Dignidad laboral y reconocimiento al trabajo de
cuidados: una de las demandas mds notables fue la
insistencia en la reduccién de la jornada a 40 horas
laborales sin que ello implique reduccién salarial.
Asimismo, se exigié la creacion de un Sistema

La ruta hacia la igualdad...
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feminismo
: Ik%gm;lln humano y democraciy
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Nacional de Cuidados con presupuesto propio para
desprivatizar las tareas de cuidado que recaen mayo-
ritariamente en las mujeres, lo que se traduce en que
el Estado asuma parte de la corresponsabilidad de
estos cuidados.

= Defensadel territorio y protesta: las distintas colecti-
vas que arribaron a la plancha del Zécalo expresaron
su rechazo a la "gentrificacién como saqueo" y al
impacto social y de desplazamiento vinculado a la
Copa Mundial de la FIFA 2026. De igual forma, se
exigio el cese a la criminalizacién de la protesta y la
libertad de presas politicas, especificamente se
demandé la libertad inmediata de Kenia Herndndez.

El pronunciamiento también trascendid las fronte-
ras nacionales, expresando una firme solidaridad con las
luchas de los pueblos de Palestina, Venezuela, Cuba, el
pueblo kurdo y Myanmar. En ese sentido, se hizo un lla-
mado enérgico al cese del genocidio en Gazay al fin de los
bloqueos econdémicos.

La movilizacién concluyd con un recordatorio de
que el movimiento de mujeres en México se mantiene inde-
pendiente y auténomo de los partidos politicos e institucio-
nes, reafirmando que la organizacion popular es la principal
herramienta contra el autoritarismo y la violencia. <
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sobre los desafios actuales en la construccion de espacios
laborales mds justos e igualitarios. El momento central del
encuentro fue la conferencia magistral titulada “La ruta
hacia la igualdad sustantiva: transformando realidades en
nuestro mundo laboral y sindical”, impartida por la Dra.
Marcela Lagarde y de los Rios, una de las pensadoras
feministas mds influyentes de México y América Latina.

Como parte del protocolo del evento se realizé la
lectura de la semblanza de la Dra. Lagarde, en la que se
destacé su amplia trayectoria académica, politica y social,
asi como sus aportes fundamentales al pensamiento femi-
nista contemporaneo. Entre ellos, su contribucién a la
conceptualizacién y visibilizacién del feminicidio como
una categoria clave para comprender las violencias extre-
mas contra las mujeres en México.

Durante ese momento se evoc6 una de sus reflexio-
nes mas emblematicas: ““;Qué seria de las mujeres sin el
amor de las mujeres?”, frase que resume la fuerza de la
sororidad y la importancia de las alianzas entre mujeres
para sostener las luchas feministas alo largo del tiempo.

En su conferencia, la Dra. Lagarde abordé uno de
los ejes centrales del seminario: la construccién de la
igualdad sustantiva. Sefial6 que este concepto implica ir
mads alld de la igualdad formal establecida en las leyes y
trabajar en la transformacion de las estructuras sociales,
culturales e institucionales que reproducen la desigual-
dad. En este sentido, destacé el papel que desempefian las
organizaciones sindicales y los espacios laborales en la
construccion de condiciones dignas, libres de violencia y
discriminacion para las mujeres.

Foto: Helly Aylin Figueroa | Radio STUNAM

Asimismo, subrayé que el feminicidio debe com-
prenderse como un fenémeno estructural, un crimen de
odio contra las mujeres que surge de contextos marcados
por la misoginia, la impunidad y las relaciones desiguales
de poder. Desde esta perspectiva, insistié en que su erradi-
cacion requiere no s6lo marcos legales sélidos, sino tam-
bién cambios culturales profundos y la participacidn acti-
vadelasociedad organizada.

A lo largo de su intervencién, la Dra. Marcela
Lagarde también hizo referencia a la memoria histdrica de
las luchas feministas en México, recordando que los avan-
ces alcanzados hasta ahora son resultado de décadas de
organizacion, pensamiento critico y accién colectiva. En
ese sentido, destacé la importancia de preservar esa memo-
ria como una herramienta politica que permita fortalecer
las luchas presentes y proyectar las transformaciones hacia
el futuro. Es importante resaltar como un punto clave cuan-
do la Dra. Marcela se reconocié como fundadora del
STUNAM al ser una Académica Sindicalista y parte del
SPAUNAM ya que recordemos que el STUNAM (Sindi-
cato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténo-
ma de México) surge oficialmente el 27 de marzo de 1977
como resultado de la unificacién del STEUNAM (adminis-
trativos) y el SPAUNAM (académicos).

El seminario, que a lo largo de sus sesiones convocé a
especialistas, sindicalistas y activistas, se consolidé como un
espacio de formacion y didlogo que busca incidir en la cons-
truccién de culturas laborales mds igualitarias. Durante la
ceremonia de clausura se realizé la entrega de constancias a
nuestras compafieras y compafieros participantes, recono-
ciendo el valor de la formacion continua y del intercambio de
saberes para transformar las practicas institucionales.

En distintos momentos del encuentro se destacé
también la importancia de la accidn colectiva y la organi-
zacion social como motores fundamentales de los avances
en materia de derechos de las mujeres. Desde el ambito
sindical hasta el académico, se reiteré que los cambios
estructurales requieren del compromiso sostenido de
quienes trabajan por una sociedad mas justa.

La jornada concluyé con un momento cercano
entre la Dra. Lagarde y las asistentes, quienes tuvieron la
oportunidad de acercarse para saludarla, tomarse las fotos
del evento y obtener la firma de algunos de sus libros,
generando un espacio de didlogo y reconocimiento a la
trayectoria de una de las figuras mds influyentes del
feminismo en México.

Asi, laclausura de este séptimo ciclo del Seminario
“Género, Trabajo y Sindicato” dejé un mensaje claro: la
lucha por la igualdad sustantiva continta siendo una tarea
colectiva, sostenida por la memoria de quienes han abierto
camino y por la conviccién de que las transformaciones
sociales se construyen desde la organizacién, el conoci-
miento y la solidaridad entre mujeres. &
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Mujer, celebrado el 8 de marzo. Este evento tuvo
lugar el miércoles 11 de marzo del presente afio y
cont6 con la presencia de miembros del Comité
Ejecutivo, incluyendo a Martha Villavicencio,Rosa
Maria Flores, Rita Ramirez, Bruno Luna, José Cas-
tillo y Claudia Mancera, en representacion de la
Secretaria Raquel Guillén Riebeling.

La Dra. Guadalupe Barrena Ndjera, titular
de la Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencion a la Violencia de Género de la
UNAM, fue la invitada de honor y propuso una
reflexién sobre la importancia de la expresion
colectiva entre las trabajadoras universitarias. A
través de actividades artisticas, culturales y didlo-
g0s, se propici6 un espacio diferente para compartir
experiencias y reafirmar la significativa labor de las
mujeres en lacomunidad universitariay sindical.

Este encuentro destacé la relevancia del
reconocimiento laboral, la fortaleza de la organiza-

cion femenina y la lucha constante contra la violen-
cia de género. Se hizo hincapié en la necesidad de
seguir impulsando la igualdad, pues la construccion
de una sociedad mas justa requiere el compromiso
de todas las personas para promover el respeto y
apoyar cambios que garanticen derechos y oportu-
nidades. Esta tarea no es exclusiva de las mujeres,
sino una responsabilidad colectiva, en la que cada
generacion tiene la oportunidad de contribuir a un
futuro mds equitativo para todos.

Entre las actividades realizadas, resalta la
interpretacion de la cancion “SIN MIEDO” a cargo
de nuestra compaiiera y amiga Graciela Clemente,
quien, junto con el coro, conmovié a todas las pre-
sentes. Ademads, se presentd la obra de teatro “YO
NO NACI PARA AMAR”, acompafiada de una
serie de canciones interpretadas por las mismas
mujeres del recinto, creando un ambiente lleno de
emocion y reflexion.<&»
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ro, Trabajo y Sindicato; Karina
Monsalvo Martinez, oficial plome-
ra en los Talleres de Conservacion
de la UNAM; Betzabé Romero,
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medio de informacién oficial en
Facebook del Sindicato de Trabaja-
dores de la UNAM y que nace,
seflala Curefio, como reconoci-
miento a la transmision del progra-
ma de entrevistas a mujeres traba-
jadoras universitarias llamado “La
mujer sindicalista en Lucha”.

Al igual que el trabajo
digital en Facebook, el Foro de la

Mujer Sindicalista en Lucha busca
visibilizar las historias de vida de
las mujeres trabajadoras universita-
rias. En esta ocasion, la mesa prin-
cipal estuvo conformada por Patri-
cia Gutiérrez, secretaria de Asuntos
Universitarios del STUNAM; Ana
Nolasco, integrante de la colectiva
feminista Violetas del Anahuac y
coordinadora del Seminario Géne-

bibliotecaria del Centro Cultural
Tlatelolco y por supuesto Alejan-
dra Cureno. Ademas, estuvieron
presentes integrantes del Comité
Ejecutivo del STUNAM como
Martha Villavicencio, Alberto
Pulido Aranda y la Dra. Raquel del
Socorro Guillén.

Reunidas en el auditorio
de las Comisiones Mixtas, junto

amujeres de muchas otras depen-
dencias dela UNAM, las sindica-
listas del STUNAM hicieron del
foro un espacio de reconocimien-
to a la vida personal y laboral de
las mujeres que conformaron la
mesa principal. Fue también un
espacio de amistad y sororidad.
Se reiterd, que buscaremos la
permanencia y creaciéon de mas
espacios de escucha y reflexién
de las mujeres trabajadoras, pues
conocemos nuestra responsabili-
dad social al pertenecer a una

Fotos: Laura Malagén | STUNAM TeVe

organizaciéon como lo es el gre-
mio sindical universitario. Enfa-
tizamos que, aunque el escenario
puede ya no parecer tan catastro-
fico como el de nuestras antece-
soras, aiin queda una larga lucha
por mejorar las condiciones
laborales de las mujeres. Reitera-
mos el compromiso por seguir
trabajando juntas y crear colecti-
vidad para convertirnos en un
referente importante dentro de la
luchay organizacion de las muje-
res contempordneas <&

Foto: STUNAM TeVe
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n una jornada marcada por la organizacion colec-
E tiva y el civismo, miles de mujeres, personas
trans y disidencias sexo-genéricas tomaron las
principales avenidas de la capital este 8 de marzo de 2026.

Lamovilizacién, que se distinguid por su caracter pacifico
y una profunda memoria histérica, sirvié como platafor-
ma para presentar un posicionamiento unitario que denun-
cialaviolencia estructural y laimpunidad en el pafs.

Bajo la consigna de que "la vida digna no se nego-
cia",la Coordinacién 8M 2026 dio lectura a un pronuncia-
miento que articula las demandas urgentes de diversos
sectores sociales.
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NATURALEZA Y ECOLOGIA

El agua tema de seguridad nacional
que debe atenderse

Alberto Pulido Aranda

informado a la sociedad, de los trabajos que se estan realizando

para el saneamiento de varios rios muy contaminados de
nuestro pafs, entre estos el Atoyac que nace en la Sierra Nevada poblana,
el Lerma que con sus 750 Km es el rio interior mds largo de México y
que recorre cinco entidades federativas, cuyo cauce nace en el Estado de
Meéxico y desemboca en el Lago de Chapala. Estos tres rios en la
actualidad arrastran todo tipo de contaminantes, desde desechos
industriales, quimicos que se utilizan en la agricultura, y drenajes
urbanos; con todas esas anomalias que padecen, obvio no son aptos para
que sus aguas sean consumidas por los humanos y animales de rancho,
lo que sin duda dejan mucho que desear para que sean utilizados con
seguridad para el riego de nuestras cosechas.

Para este saneamiento, de manera particular se utilizaran, solo
para la CDMX, 7 mil millones de pesos que se destinardn
principalmente para trabajos de drenaje y saneamiento. Estas acciones
irdn acompanadas de reforestaciones en zonas donde por la vegetacion
se capta agua y que son bdsicas para mantener en buenas condiciones
los flujos hidricos en los cauces de los rios y el correcto llenado natural
de los mantos fredticos.

Sin duda, el tema del agua debe considerarse como un asunto de
seguridad nacional que debe ser tratado a detalle y de manera
profesional a fin de evitar el abuso o acaparamiento de este recurso
vital para preservar la vida de los seres vivos. <&

C ONAGUA vy el drea ambiental del Gobierno federal, han

La ruta hacia la igualdad sustantiva:
cronica de la clausura del Séptimo Ciclo del Seminario

“Género, Trabajo y Sindicato” Ricardo Rivas H.

nel marco de las actividades conmemorativas del Dia Interna-
E cional de las Mujeres, este 3 de marzo se llevé a cabo la Con-
ferencia Magna de Clausura y entrega de constancias del
Séptimo Ciclo del Seminario Interdisciplinario Permanente “Género,
Trabajoy Sindicato”,un espacio de reflexion.
Lajornadareuni6 a integrantes del STUNAM, de la comunidad
universitaria, liderazgos sindicales, académicos y representantes de
diversas instituciones laborales, quienes se dieron cita para reflexionar
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las 10:30 horas en el
Centro de Convenciones
y Congresos de la

UNAM, bajo la organizacién de
la Secretaria General y de la
Secretaria de Accién para la
Mujer del STUNAM, dio inicio
el evento conmemorativo “1000
Mujeres Juntas: Arte, Cultura y
Trabajo en Movimiento”, en el
marco del Dia Internacional de la

1000 Mujeres Juntas:

Arte, Cultura y Trabajo en Movimiento
Claudia Mancera | Adjunta a la SDyDA
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ontribuyendo a la movili-
zacion en torno a la con-
memoracion del Dia

Internacional de la Mujer, la Secre-
tarfa General en coordinacién con
la Secretarfa de Prensa y Propagan-
da y la Secretarfa de Conflictos
Administrativos del STUNAM,
llevaron a cabo por cuarta ocasiéon
el Foro de la Mujer Sindicalista en
Lucha, creado e impulsado por
Alejandra Curefio, directora y
conductora de Stunam TeVe,

El 4to Foro de la Mujer Sindicalista en Lucha

Jeanette Barrios Garcia
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