Esteban M. Guerrero Santos
Un pais bloqueado
que exporta médicos
frente a una superpotencia
que exporta sanciones

Johana Tablada de la Torre,
segunda jefa de la misién

de la Embajada de Cuba en México

Lorena Pefla Mendoza,
presidenta de la FDIM
Fotos: Lizet Figueroa | Radio STUNAM

n el auditorio de comi-

siones mixtas la Federa-

cion Democrética Inter-
nacional de Mujeres, FDIM,
nuestro sindicato y la Embajada
de Cuba en México se reunieron
para denunciar lo que describen
como una politica de asfixia
sostenida: el bloqueo econémico,
comercial y financiero que
Estados Unidos impone a la isla
desde 1962. En el encuentro se
contd con la participacién de
Johana Tablada de la Torre, la
segunda jefa de la mision de la
Embajada de Cuba en México y
Lorena Pefia Mendoza, presiden-
ta de la FDIM, quienes compar-
tieron sus experiencias.

El secretario general,
Carlos Hugo Morales, abri6 el
evento hablando de las acciones
sindicales en apoyo a Cuba. Par-
ticiparon organizaciones de
mujeres afiliadas a la FDIM,
representaciones sindicales y se
proyectaron videos de solidari-
dad. Estuvieron en el presidium
nuestros compaferos Alberto
Pulido, secretario de Prensa;
Rosa Puntos, secretaria de Rela-
ciones y Adriana Jiménez, comi-
sionada de Capacitacion.

Las organizaciones con-
vocantes calificaron esta politica
como genocida y contraria a los
derechos humanos, al sefialar que
dificulta el acceso a alimentos,
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iA casi medio siglo de su creacion!

Evocamos con los protagonistas el origen de nuestra organizacion Sindical

Esteban Guerrero Santos

n el Cine Internacional,
la memoria encendi6 de
nuevo las luces. Cuaren-
ta y nueve afos después de aquel

27 de marzo de 1977, el Sindicato
de Trabajadores de la UNAM,
STUNAM, volvio a contarse asi
mismo: sus origenes, sus obs-

taculos, sacrificios y sus victo-
rias. No fue solo un acto conme-
morativo mas, fue una clase viva
de historia sindical universitaria.

Los testimonios situaron el
relato en los dias previos a la fun-
dacion. E1 26 de marzo de 1977, 1a
Tercera Asamblea General Ordi-

iICUBA no esta sola!
La solidaridad obrera cruza fronteras
Rosa Puntos Campuzano | Secretaria de Relaciones

I STUNAM refrend6 su compromiso histo-

rico con la solidaridad internacional y la

defensa de los pueblos, al participar activa-
mente en la iniciativa de apoyo humanitario hacia
Cuba, en el marco de la Flotilla “Nuestra América
México”*, coordinada por Alejandro Antonio
Torres, responsable de apoyo y ayuda solidaria.

*El convoy transporté toneladas de alimentos, medicamentos,
productos de higiene y un componente clave para la recuperacién
energética: panelessolares. Estos insumos fueron destinados aapoyar
a hospitales, centros de atencién a ancianos y recién nacidos, asicomo
a comunidades afectadas por los constantes apagones. La misién
cuenta con el alto respaldo de la reconocida activista climatica Greta
Thunbergy el apoyo logistico de la Flotilla Global Sumud, organizacién
con experiencia en misiones humanitarias complejas, como su
intervenciénenlaFranjade Gazaen2025.
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Mas que un conflicto,
uha causa comun

Valeria Reyes

mds de seis meses de haber estallado la

huelga en el Nacional Monte de Piedad, el

conflicto sigue sin resolverse y atraviesa un

momento muy complejo, entre la disputa legal, la

campaiia de desprestigio emprendida por la patro-

nal con comunicados engafiosos y la resistencia
diariadelasy los trabajadores.
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Talento plasmado
en arte

Juan Antonio Lépez Olguin

os circuitos de la mente,

a decir las neuronas que

se comunican para dar
sentido a los movimientos,
expresiones, gustos, imagina-
cién y vida como modelos de
comportamiento tecnolégico.

El mural realizado en
2025 por Sofia Martinez con la
colaboracion de Nallely Huitrén

.7:
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Trump y Netanyahu

viles criminales de guerra
Alberto Pulido Aranda

a guerra provocada por
Donald Trump y Benja-
min Netanyahu en contra
de Iran estd rebasando toda lgica
de convivencia humana; con el
pretexto de acusar, sin pruebas
contundentes, a ese pais de poseer
y fabricar armas nucleares, han
atacado con furia a esa nacion,
tierra milenaria de los persas,
causando la muerte de dirigentes
politicos y religiosos, de nifias y
nifios, de poblacidn civil, la des-
truccién de instalaciones no mili-
tares y de monumentos histdricos.
Esas actitudes agresivas de
los dos personajes, que ya rayan en
la demencia, han sido repudiadas por
la inmensa mayoria de paises y solo
gobernantes locos como Javier Milei
estan de acuerdo con esa guerra.
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EDITORIAL

49aﬁos de lucha

cabamos de conmemorar, el 27 de marzo, los 49 ainos
de vida del STUNAM. Apenas en 1972 el Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la Universidad Nacio-
nal Autonoma de México (STEUNAM) habia logrado
el reconocimiento de la organizacion y de los trabaja-
dores como miembros de la comunidad universitaria.
Cuestion que por cierto, aun no se reconoce en la Ley Organica.

La lucha de los trabajadores universitarios durante todo el resto de esa
década fue ejemplar en muchos aspectos, principalmente en la eleva-
cién constante de su conciencia politica.

Cinco afios después de la conquista de sus derechos, el STEUNAM
decidié disolverse para fusionarse con el sindicato de trabajadores
académicos, el SPAUNAM, y emplazar juntos a huelga para ser reco-
nocidos como un solo sindicato de los trabajadores universitarios,
administrativos y académicos.

La generosidad de los trabajadores manuales y administrativos con
los académicos solo se puede entender por el alto nivel politico que en
los afios anteriores lograron desarrollar en la lucha misma por sus
propios derechos.

Eso explica que el sindicato resistié el enfrentamiento directo con el
Estado, asi como larepresiony el intento de dividir sus filas.

Y sibien el Gobierno pudo derrotar parcialmente la lucha por el sindica-
to unico, con el recuento, e imponer alas AAPAUNAM, los trabajadores
universitarios continuaron su lucha hasta lograr su reconocimiento
institucional y constitucional. En otras palabras, la base fundamental
de los trabajadores del original STEUNAM y sus dirigentes, lograron
con el correr de los afios, asi como de su lucha, el reconocimiento de
sus propios derechos, el reconocimiento de los académicos como
trabajadores, el sindicato institucional, lo que también se pudo avanzar
en la organizacion nacional y, como culminacién de todo ello, el reco-
nocimiento de sus derechos y de la autonomia de la universidad mis-
ma, en la Constitucién Politica de la Republica.

De ahi deriva también la siempre presente solidaridad del sindicato con
las luchas sociales en México y en otros paises. De una conciencia
gremial se evoluciond, a través de una lucha de 10 afios, a la plena
conciencia politicay solidaria.

Por eso el STUNAM continda y continuara su esfuerzo por hacer reali-
dad el objetivo que se propuso desde su origen, ser la organizacion
representativa de todas y todos los trabajadores universitarios admi-
nistrativos y académicos. <&

ZARPA FLOTILLA
DESDE MEKXIGO
HAGIA GUBA

Puerto Progreso
Yucatan

NUESTRA AMERICA

Toneladas de alimentos, Liaddlll]
medicamentos, productos de
higiene y paneles solares...

iGracias!
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energia y medicinas, restringe
créditos y financiamiento interna-
cionales, encarece fletes y obsta-
culiza importaciones que inclu-
yan componentes estadouniden-

ses. Una estrategia que, subrayan,
se ha endurecido desde 2019 y
golpea a un pais cuya produccién
petrolera cubre solo una fraccién
de su consumo interno.

El encuentro reivindicé la
larga historia de vinculos entre
Cuba y México en los dmbitos
educativo, sindical, cultural y
feminista, asi como el papel de las
brigadas médicas cubanas en
decenas de paises. Mientras
gobiernos de todo el mundo recu-
rren a estos servicios para paliar
déficits en sus sistemas de salud,
desde Washington y otros centros

iCUBA no esta sola!
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Durante la jornada, desde
la Secretaria de Relaciones, a mi
cargo, se destacé la importancia
de fortalecer la solidaridad inter-
nacional, no solo sindical sino
humanitaria, frente a la compleja
situacién econdmica y social que
enfrenta el pueblo cubano. Ante
las adversidades, es fundamental
la unidad de las organizaciones
de trabajadores para impulsar
acciones concretas de apoyo
entre naciones hermanas, situa-
cién que se debe traducir en
acciones concretas y firmes que
generen cambios reales.

En este contexto, como
resultado de un esfuerzo y com-
promiso colectivo, el STUNAM
logr6 el envio de cuatro toneladas
y media de viveres como ayuda
humanitaria. El cargamento partié
el 17 de marzo desde el Estado de
MEécxico, fue trasladado el dia 19 a
Puerto Progreso y arribé a Cuba el
24 de marzo, cumpliendo con
éxito su mision solidaria, la cual
tiene como objetivo principal
ayudar a un pueblo hermano en
medio de una crisis que han vivido
por décadas y se ha visto agravada
por el embargo petrolero impuesto
por Estados Unidos.

Este importante esfuerzo
fue encabezado por el Lic. Carlos
Hugo Morales Morales, con el
respaldo logistico y la coordina-
cién sindical de diversas instan-
cias, lo que refleja el compromiso
politico y social del STUNAM
con las causas justas y la coope-
racién internacional.

El mensaje es claro y fuerte:
jCuba no estd sola! y el STUNAM
no se olvida de un pueblo hermano.
Con estas acciones, nuestra organi-
zacion reafirma su vocacién de
lucha, solidaridad y apoyo a los
pueblos que enfrentan condiciones
adversas, consolidando su papel
como un referente del sindicalismo

de poder se impulsa una intensa
campaiia de desinformacién que
las presenta como instrumentos
de propaganda o explotacion.

En contraste, se expusie-
ron experiencias concretas de
solidaridad: centros de acopio en
Meéxico y otros paises, envios de
viveres y medicinas por via mari-
tima, flotillas y convoyes interna-
cionales que, en conjunto, ya han
hecho llegar mds de 220 tonela-
das de ayuda a la isla. “Un pais
bloqueado que exporta médicos
frente a una superpotencia que
exporta sanciones”, resumié una

comprometido con la justicia social
y la dignidad de las y los trabajado-
res a nivel internacional.

La solidaridad internacio-
nal ha sido histéricamente un
pilar del movimiento sindical,
entendida no solo como un acto
de apoyo, sino como una herra-
mienta de lucha colectiva frente a
las desigualdades estructurales.
En este sentido, el STUNAM
reafirma que la defensa de los
derechos trasciende fronteras. En
tiempos donde prevalece la
incertidumbre y la desigualdad,
la solidaridad entre pueblos se
convierte no solo en un acto de
empatia, sino en una necesidad
urgente. La consigna es clara,
debemos fortalecer la unidad
internacional para enfrentar
desafios comunes. <

Fe de erratas

En el nUmero 1327, en la nota titulada
“La ruta hacia la igualdad sustantiva: cronica de la
clausura del Séptimo Ciclo del Seminario 'Género,

"

Trabajo y Sindicato

, Se consigné errbneamente a
Ricardo Rivas como autor.

Debe decir: Ana Laura Lopez.

Ofrecemos una disculpa a la autora y a nuestros

lectores por este error.o
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de las oradoras, en una frase que
condensoé el tono del evento.

Uno de los ejes mds insis-
tentes fue el impacto diferencial
del bloqueo sobre las mujeres.
Las participantes describieron
una cadena de efectos cotidianos:
sobrecarga de cuidados en los
hogares, deterioro de servicios de
salud, apagones recurrentes,
escasez de combustibles, limita-
ciones para acceder a tecnologias
y medicamentos. Todo ello fue
presentado como una forma de
violencia estructural y de castigo
colectivo, dificil de conciliar con
el discurso estadounidense de
defensa de los derechos humanos.

Desde el andlisis politico,
quienes tomaron la palabra sefa-
laron la incomodidad que este
cuadro genera para el Gobierno
de Estados Unidos, colocado en
laposicién opuesta ala que inten-
ta proyectar: no la de faro demo-
cratico, sino la de administrador
veterano de una politica heredada
de la Guerra Fria, reciclada y
todavia rentable en ciertos Esta-
dos clave, pero estratégica y
moralmente obsoleta. Washing-
ton sostiene que el bloqueo es un
mecanismo legitimo de presién
para promover cambios demo-
craticos en La Habana; sin
embargo, para amplios sectores
del Sur Global, se ha convertido
en simbolo de injerencismo,
doble rasero y castigo ejemplar a
cualquier proyecto que se salga
del guion aceptable.

Las organizaciones pre-
sentes reclamaron a la ONU, y en
particular a la Asamblea General
y al Consejo de Seguridad, que
reconozcan el bloqueo como una

amenaza a la seguridad humana y
como una préctica incompatible
con la prevencién del genocidio.
Propusieron una visita in situ
para evaluar sus efectos y exigie-
ron el levantamiento inmediato
de todas las sanciones. Paralela-
mente, llamaron a romper el
silencio medidtico, ampliar la
solidaridad politica y material, y
entender la defensa de Cuba
como una causa simultineamen-
te antifascistay feminista.

Mais alla de la correlacion
de fuerzas en el tablero internacio-
nal, los organizadores insistieron
en un dato que, aseguran, en la
Casa Blanca se conoce pero se
prefiere no enfatizar: cada afio
resulta mds dificil convencer al
resto del mundo de que el proble-
ma central de Cuba es la falta de
mercado y no el exceso de blo-
queo. Mientras tanto, remarcaron,
el Gobierno estadounidense sigue
hablando el lenguaje de la libertad
sobre un expediente de sanciones
que, visto desde fuera, se asemeja
mas a un castigo ejemplar que a la
defensa coherente de principios.

El evento cerré con un
reconocimiento a décadas de
lucha de los movimientos femi-
nistas de izquierda, agradeci-
mientos a las organizaciones
presentes y la entrega de obse-
quios simbolicos. Entre ellos, una
lata grabada con una frase de
George Orwell: “En tiempos de
engaflo universal, decir la verdad
se convierte en un acto revolucio-
nario”. Para las y los participan-
tes, esa verdad pasa hoy por lla-
mar al bloqueo por su nombre y
colocar su costo humano en el
centro del debate internacional <&»
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El psicopata presidente de
los Estados Unidos ha llegado a
amenazar a Irdn manifestdndole
que de no abrir el paso de petrole-
ros por el estrecho de Ormuz se
atendrd a las consecuencias,
diciéndole que el pais del Medio
Oriente “puede ser eliminado en
una sola noche” y caray, yo me
pregunto, para ser eliminado un
pais con una superficie territorial
de 1648 kilémetros cuadrados y
con 93 millones de habitantes, la
unica formade hacerlo es a través
de la utilizacién de bombas
nucleares, que de hacerse seria
una vil carniceria. De ese tamaiio

es la enfermedad mental que
posee Donald Trump, esperando
que sus amenazas sean parte de
las alucinaciones y chistoretes
que suele tener frente a los
medios de comunicacién.

Al demente neofascista y
a su aliado israeli, parece que les
han dado la espalda sus antiguos
aliados agrupados en la OTAN
(Organizacién del Tratado del
Atlantico Norte) y sus actitudes
han sido abiertamente repudia-
das por Vladimir Putin y por el
presidente de China, XiJinping.

Sin duda, hemos sido
testigos de actitudes fuera de lo
normal, mentalmente hablando,
y que causan reacciones hilaran-
tes, como cuando, por ejemplo,
hace unos dias el secretario de

Mas que un conflicto...
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Desde el inicio, la deman-
da central ha sido clara, el respeto
al Contrato Colectivo de Trabajo.
No se trata solo de una negocia-
cién por salarios, sino de algo
mdas profundo: la defensa de
derechos que ya fueron conquis-
tados, que estan firmados, que se
encuentran respaldados por la ley
y que deberian cumplirse sin
negociaciones o debate. Para las
y los trabajadores, la huelga es
precisamente eso: una respuesta
ante el incumplimiento de acuer-
dos que no son nuevos, sino
resultado de afios de organiza-
cién, luchay respaldo legal.

Lo que ocurre en el Monte
de Piedad no es un caso aislado,
sino que desafortunadamente se ha
configurado como una tendencia
preocupante en la que las institu-
ciones buscan reinterpretar, modi-

ficar o incluso vulnerar acuerdos
previamente establecidos. El con-
trato colectivo no es unicamente
un documento administrativo, es el
resultado de afios de lucha, nego-
ciacion y equilibrio entre las par-
tes. Su respeto constituye una
garantia de estabilidad laboral,
condiciones dignas y certeza juri-
dica para la base trabajadora.
Situaciones como la huel-
ga en Tornel o en la Universidad
Auténoma Chapingo muestran
un problema que se repite, ade-
mds de exigir incrementos sala-
riales justos, las y los trabajado-
res siguen teniendo que pelear
por algo bdsico, que se respeten
sus derechos contractuales.Y ahi
estd uno de los puntos mds preo-
cupantes. Aunque existen instan-
cias de conciliacién y autorida-
des laborales, en muchos casos

Defensa de los Estados Unidos,
Pete Hegseth, comparo el rescate
de un piloto de ese pais en territo-
rio irani con la resurreccion de
Cristo. Con ese tipo de posicio-

nes queda claro que el destino del
mundo puede estar a cargo de
personajes que son capaces de
llevar a cabo acciones fuera de
toda convivencia humana, con el

Foto: Amos Ben Gershom/GPO/ZUMA Press Wire/dpa

fin de apoderarse a como dé lugar
de los recursos naturales de la
Tierra, y en esta coyuntura del
petréleo, como ya lo ha manifes-
tado Donald Trump.<&»

no han logrado que las adminis-
traciones cumplan con lo que ya
estd acordado. Eso ha alargado
innecesariamente los conflictos y
ha incrementado la tension.

En el Monte de Piedad,
incluso después de decisiones
judiciales que han buscado inva-
lidar la huelga, el sindicato ha
decidido mantenerse firme y
seguir defendiendo su movi-
miento desde la propia legalidad
en los tribunales. Mientras tanto,
la huelga continda también en las
calles, en la organizacion cotidia-
na, la movilizacién y en la resis-
tencia. La organizacion sindical
ha llamado al didlogo, ha estado
presente en las sesiones a las que
ha sido convocado, sin embargo,
el Patronato no ha mostrado la
misma disposicidn y apertura.

Esta problematica deja
ver un problema de fondo, no es
suficiente con que los derechos
existan en papel, si en la prictica
no se respetan. Para muchas
organizaciones sindicales, la
lucha es también por hacer valer
lo que ya se ha ganado.

Ante este escenario, es un
hecho que ademds de que la soli-
dez de las organizaciones es
determinante, un elemento que
resulta clave es la solidaridad.
Porque cuando se pone en riesgo
un contrato colectivo, no es pro-
blema de un sindicato, es algo que
toca a toda la clase trabajadora.

En el STUNAM tenemos
una larga tradicién solidaria,
misma que es claro que no se
queda en las palabras. Por ello, el
25 de marzo, a través de la Secre-
taria de Relaciones, a cargo de
Rosa Puntos Campuzano, nueva-
mente se hicieron llegar viveres
para que los compaiieros sosten-
gan la lucha. Sin duda, es
momento de seguir acompanan-
do, respaldando y apoyando su
lucha, seguir haciendo fuerza
colectiva, porque ninguna lucha
se sostiene sola. Ademads, este
espiritu es estratégico e implica
respaldo, visibilizaciéon del con-
flicto y presién colectiva para
garantizar que se respeten los
acuerdos vigentes.

STUNAMS

SINDIC AT OF TRABAJADCORES DE LA UNYERSIDAD NACKOIMNAL AUTONCMA DF MEXICO

21 de marzo de 2026 Sindicato de Institucidn

El STUNAM rechaza la violencia y
descalificacion en redes sociales

« A los universitarios

or unanimidad, el Comité Ejecutivo y el Consejo General de Representantes del

STUNAM, rechazan las descalificaciones, la violencia verbal y digital

provenientes desde el anonimato, a través de las redes sociales, en contra de
integrantes de nuestra organizacion sindical.

Lo hacemos pues en todo momento, desde el surgimiento de nuestra
organizacion sindical y amparados en los principios que claramente se
muestran en nuestros estatutos, que le dan vida, en cualquier circunstancia ha
prevalecido el didlogo, el respeto, la tolerancia politica, pluralidad y la libre
expresion de las ideas.

Ante esto, la violencia verbal y la difamacion no caben en nuestras
instancias de representacion sindical, por el contrario a Ultimas fechas, se han
firmado y llevado a la practica pactos de civilidad entre corrientes politicas que
actian en el STUNAM, lo que ha abierto mas espacios de dialogo, concertacion,
firma de acuerdos, todo en beneficio de las y los trabajadores, que prestamos
nuestros servicios a la maxima casa de estudios de Mexico y que a traves ya de
49 arios de existencia nos agrupa y representa el STUNAM.

Nuestras instancias de direccion y representacion sindical no son entes
improvisados, son desde nuestros inicios sindicales elegidos en urnas, a
través de la votacion universal, directa, secreta, con la aplicacion de la
representacion proporcional, con equidad de género, principios que nos dan
vida y funcionamiento firme y regular. Ante esto, las discrepancias validas en
todo momento y necesarias, siempre han contado con foros para ser
libremente debatidas y al final votadas, siempre de manera abierta, con la
presencia fisica de nuestra membresia.

Al tener garantias de ser escuchados de manera presencial y escrita, en
definitiva, no caben las descalificaciones, que se vienen emitiendo desde el
anonimato, a través de las redes sociales, que solamente pretenden agredir,
dividir, confundir y destruir nuestra organizacion sindical.

Hacemos un llamado a rechazar y denunciar la infodemia que se viene
propalando desde la oscuridad de paginas administradas desde el anonimato,
causando dano moral, psicolégico o sexual configurandose diversos delitos.
Defendamos los espacios abiertos que nos ofrece nuestra organizacion
sindical, en ellos continuemos discutiendo nuestras diferencias, con el animo
siempre de ponernos de acuerdo, metodologia que sigue siendo aplicada, la
cual nos engrandece como universitarios y sindicalistas.

ATENTAMENTE
“Unidos Venceremos™
Ciudad de México, 20 de marzo de 2026
Comité Ejecutivo del STUNAM

Responsables de la publicacion: Carlos Hugo Morales Morales y Albena Pulido Aranda
secrelanos general y de Prensa y Propaganda del STUNAM.

...la exigencia es clara,

respeto irrestricto

al Contrato Colectivo de Trabajo

Para el sindicalismo inde-
pendiente, la exigencia es clara,
respeto irrestricto al Contrato
Colectivo de Trabajo, cumpli-
miento de los compromisos pac-

tados y apertura real al didlogo.
Sin que estos elementos se garan-
ticen para todas y todos, no puede
hablarse de justicia laboral ni de
pazsocial .
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iA casi medio siglo de su creacion!

naria del Sindicato de Trabajado-
res y Empleados de la UNAM
(STEUNAM) tomo6 una decision
radical: disolverse y fusionarse
con el Sindicato del Personal
Académico de la UNAM
(SPAUNAM) con el objetivo de
emplazar a huelga para obtener el
reconocimiento de la organizacién
y un contrato colectivo tnico.

El sindicato del personal
académico y la organizacién
magisterial siguieron el mismo
camino: optaron por disolverse y
sumarse al nuevo proyecto. La
creacion del SPAUNAM respon-
dié a un acuerdo politico amplio
en el que influyeron el Partido
Comunista Mexicano y dirigen-
tes como Nicolas Olivos Cuéllar,
Evaristo Pérez Arreola, Rito
Terdn y Pablo Gémez Alvarez,
asi como corrientes nacionalistas
revolucionarias representadas
por lideres como Rafael Galman,
Eliezer Morales Aragén y Pablo
Pascual Moncayo.

El 27 de marzo de 1977,
ante unos 3,500 asistentes reuni-
dos en el Cine Internacional, se
constituy6 formalmente el sindi-
cato. Ahf se acord6 emplazar a

huelga el 20 de junio de ese
mismo afo, en demanda del
reconocimiento sindical y la
firma de un contrato colectivo
unico para trabajadores adminis-
trativos y académicos. En esa
misma asamblea se aprobaron
los estatutos de funcionamiento y
se nombr6 a un Comité Ejecuti-
vo provisional.

Los ponentes recordaron
que académicos y administrati-
vos llegaron al sindicato desde
tradiciones muy distintas, y que
la cultura burocratica universita-
ria dificultaba la defensa organi-
zada de los derechos laborales.
Los salarios y condiciones de
trabajo eran precarios: un profe-
sor de tiempo completo ganaba
alrededor de 3,000 pesos men-
suales, y las contrataciones por
horas quedaban sujetas a la dis-
crecionalidad de las autoridades.

Se trajo a la memoria, un
primer intento de sindicalizacién
en 1975, con el SPAUNAM, que
fracasd,y el papel clave del movi-
miento del STEUNAM para
impulsar la creacién del Consejo
Sindical y unificar criterios.

Los datos de contexto dan
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cuenta de la magnitud del reto: la
UNAM contaba entonces con unos
26,000 académicos; el SPAUNAM
agrupaba alrededor de 4,000 afilia-
dos; al nuevo sindicato se sumaron
entre 4000 y 4,500 académicos,
mientras que el sector administrati-
vo se estimaba entre 14,000 y
15,000 trabajadores.

En paralelo, se desplegd
una campaila de propaganda
masiva: desde el 27 de marzo
hasta el estallido de la huelga se
imprimieron aproximadamente 5
millones de volantes, se produje-
ron cerca de 1,200 mantas y se
consolid6 un logotipo disefiado
por Ricardo Sarak. Esa estrategia
visual acompafié las moviliza-
ciones y ayudé a articular la iden-
tidad del movimiento.

La memoria también se
detuvo en la represién. Hubo
muertos, golpeados, despedidos y
detenidos. Se recordaron especial-
mente los arrestos del 7 de julio de
1977 y las liberaciones posteriores
gracias a la aplicacién de la ley de
amnistia. Pese a los costos huma-
nos, el saldo politico fue contun-
dente: se consolidé un sindicato
unificado, se abrieron canales de
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negociacion con la Rectoria y con
otras autoridades, y se redefinio,
de hecho, la relacion laboral den-
trodela UNAM.

Se record6 el nacimiento
del sindicalismo universitario en
1929 y se definié la memoria
histérica como fuente de identidad
y cohesién. Hubo espacio para el
reconocimiento a dirigentes como
Evaristo Pérez Arreola, Nicolas
Olivos Cuéllar y Agustin Rodri-
guez Fuentes, subrayando su capa-
cidad para convencer, formar
cuadros y articular equipos politi-
cos y militantes.

La represién durante la
gestion de Guillermo Sober6n
aparecié como uno de los episo-
dios mds oscuros: el uso de la
fuerza publica para invadir el
campus universitario y realizar
detenciones masivas en los pique-
tes de huelga, la fractura de la
unidad sindical propiciada desde
las autoridades y la resistencia del
25 de octubre, sefialada como
punto de maxima confrontacion.

Frente a ello, se narré la
intervencion politica del Gobier-
no federal que permiti salvar al
sindicato: las negociaciones y el
respaldo de Jesus Reyes Heroles
obligaron a Sober6n a respetar el
convenio y abrieron la puerta a la
supervivenciay posterior reorga-
nizacién del movimiento.

Se informé que actual-
mente se estdn reuniendo por
parte del CIHSU y Unién, de la
Secretaria de Prensa y Propagan-
da, fotografias, documentos y
videos para trazar un mapa de la
historia sindical. Ese trabajo
permite repasar el origen del
sindicalismo universitario ligado
al movimiento estudiantil de
1968, sus conflictos y procesos
de consolidacién entre 1971 y
1977, las huelgas relevantes de
1974 a 1976 y la derrota en el
recuento académico.

También existe constan-
cia de la articulacién del sindica-
lismo universitario con el magis-
terio nacional y con organismos
internacionales como la Organi-
zacién Internacional del Trabajo
(OIT) y la Confederacion Sindi-
cal Internacional (CSI), hasta
consolidarse como un gremio de
referencia en América Latina.
Ese legado serd presentado el
préximo aflo con motivo del
aniversario nimero 50.

La huelga fue un punto
de inflexién para el sindicato.
Estuvo marcada por el riesgo
permanente por detener en distin-
tos eventos a Evaristo Pérez, y
un contexto politico tenso en el
que la solidaridad de muiltiples
organizaciones sindicales fue
decisiva para asegurar la conti-
nuidad del movimiento.

De esa lucha surgieron
conquistas estructurales: la con-
tratacion colectiva, la administra-
cion sindical de plazas y una
nueva correlacion de fuerzas en la
universidad. No obstante, también

hubo autocritica. Se reconocié que
el referéndum realizado tres afios
después de la creacién del
STUNAM se tuvo que hacer de
manera apresurada, con la desven-
taja que la AAPAUNAM contd
con el patrocinio de las autorida-
des y laamenaza de lano recontra-
tacion si no se afiliaban con ellos,
por lo tanto, el sindicato mantiene
una “cuenta pendiente” con su
sector académico, al no haber
logrado todavia su plena integra-
cién ni su reconocimiento en la
medida deseada.

La fusién y los debates
entre delegados fueron recordados
como una verdadera escuela de
formacién politica, que nutrié a
varias generaciones de sindicalis-
tas. Hoy, se subraya la urgencia de
transmitir esa conviccién e identi-
dad alas y los noveles trabajadores.

Eneste marco,laconme-
moraciéon de los 50 afos del
STUNAM (con pléticas men-
suales, reconocimientos a ex
trabajadores y la visibilizacién
del papel de sus lideres histéri-
cos) se plantea no solo como un
homenaje al pasado, sino como
una oportunidad para redefinir
elrumbo del sindicato y actuali-
zar su proyecto histérico frente
alos desafios presentes.

La celebracién estuvo
acompafiada por miembros del
Comité Ejecutivo, aparato sindi-
cal y trabajadores de base; el
acto concluy6 entre reconoci-
mientos y la proyeccién de mate-
rial audiovisual. Se exhibié un
video elaborado como parte del
homenaje a las y los jévenes que
han participado en los trabajos de
recuperaciéon de la memoria. Se
agradecié la presencia de los
asistentes y se invitd a sumar a
nuevos trabajadores y trabajado-
ras alas tareas sindicales.

Como momento protoco-
lario, se entregaron reconoci-
mientos a protagonistas de la
génesis de la organizacion: Erwin
Stephan Otto Parrodi, Pedro
Gante Leodnides, Benito Cristobal
Ortiz, y a los organizadores del
evento Carlos Hugo Morales
Morales y Alberto Pulido Aranda,
asi como a los adjuntos de Prensa
y Propaganda: Raymundo Orta
Trujillo y Elizabeth Pérez Tecan-
huey responsable de que fuera un
éxito este acontecimiento.

El balance fue claro: la
consolidacién del sindicato es
fruto de una larga cadena de
esfuerzos, rupturas, alianzas y
sacrificios. La propuesta que
quedo sobre la mesa fue seguir
organizando este tipo de encuen-
tros para mantener viva la memo-
ria sindical y fortalecer el sentido
de pertenencia e identidad de
todas y todos los afiliados.

En un dia como hoy, el
pasado volvié a ser presente. Y, al
hacerlo, dejé planteado que la
defensa de los derechos laborales
en la UNAM sigue siendo una
historiaen curso. <>




UNION ndmero 1328. Lunes 13 de abril de 2026. www.stunam.org.mx

Con 74 ainos de historia...
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sor Miguel Fuentes Cruz, titular
de la Secretaria de Deportes, para
que el 8 de marzo, se pudiera
conmemorar el Dia Internacio-
nal de la Mujer, con la decimo-
primera edicién, del evento, para
recordar a través del deporte masi-
vo, las luchas sociopoliticas que
se organizan en diversas partes del
mundo, reivindicando las raices
histdricas que se han vivido en la
lucha obrera, desde principios del
siglo XX, en que se han registrado
innumerables tragedias derivadas
por sus demandas de equidad e
igualdad en la sociedad.

En este sentido, después
de los estragos que sufri6 nuestra
salud, por la inactividad fisica,
provocada por la pandemia del

Covid-19 -en México y en todo
el mundo-, el STUNAM ha cum-
plido la tarea de fomentar las
actividades fisico deportivas
entre todos sus agremiados, y
como ha sido costumbre sigue
impulsando el deporte y las carre-
ras atléticas con el caricter de
gratuidad, que incluye también la
reactivacion de los trabajadores y
sus familiares, incluyendo estu-
diantes, profesores e investigado-
res de nuestra Universidad.

Asi fue durante el curso
de la mafana -el pasado 8 de
marzo- que consiguié un éxito
mds para recorrer los cldsicos
circuitos de carreras de Ciudad
Universitaria, por donde varios
cientos de participantes disfruta-

ron el evento para correr y recor-
dar esas emblemadticas avenidas
que fueron inauguradas, desde
aquel 20 de noviembre de 1952,
con la apertura del majestuoso
Estadio Universitario, por el
presidente, Miguel Alemén Val-
dés y el rector de la UNAM, Luis
Garrido Diaz.

Cabe destacar que desde
aquella inauguracioén del estadio,
en los I1 Juegos Nacionales Juve-
niles, la primera medalla de oro
que fue entregada en el podio del
Estadio Universitario fue para
Esther Villalén, la jovencita
universitaria que también era
conocida por sus dotes de velo-
cista como “La Locomotora de
Nativitas”, quien se impuso de
manera espectacular en la prueba
de los 50 metros planos, sobre la
pistade arena.

Un afio y medio después,
en marzo de 1954, la pista del

Foro de analisis: Reforma y futuro... Tercera sesion
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cada dependencia. Sefialé que las
nuevas formas de ensefiar han
superado los métodos tradiciona-
les y planteé preguntas clave
sobre qué docentes formar y qué
universidad requieren los mexi-
canos, poniendo el bienestar
estudiantil (aprendizaje e infraes-

tructura) como prioridad frente a
las demandas sociales.

La Dra. Ana Carolina
Sepulveda, directora de la
Facultad de Medicina, centrd su
intervencion en la normativi-
dadylos principios que guianla
funcién docente. Influyé la

necesidad de mejorar la profe-
sionalizacién mediante perfiles
de ingreso mds personalizados
y una vinculacién més estrecha
entre enseflanza y problemati-
cas sociales. También destacé
la urgencia de erradicar malas
practicas, reforzar el humanis-
mo y usar la tecnologia como
herramienta estratégica para
fortaleceralauniversidad.

La mesa incluy6 la voz
estudiantil de Juan Pablo Salas.
Los participantes coincidieron en
que la labor académica es com-
pleja y reclama una reforma
integral que contemple mayor
capacitacién profesional, mejo-
res condiciones laborales y la
optimizacion de instalaciones en
todas las dependencias. <&

Estadio volvié a vibrar con victo-
rias de otros grandes atletas uni-
versitarios durante los VII Juegos
Deportivos Centroamericanos y
del Caribe, con Eligio Galicia,
ganador de los 3000 metros stee-
plechase y 2° sitio en 5000
metros; ademds de otras meda-
llas de plata con Jorge Aguilera,
en salto de pértiga y Bertha Chit,
en lanzamiento de jabalina, y no
debemos olvidar a los corredores
auriazules Sergio Higuera y
Javier Souza, ganadores de bron-
ceenlosrelevos4x100.

Asievocando a los prime-
ros atletas que le dieron brillo y
prestigio al atletismo de nuestra
alma mater, ahora podemos
sumar el privilegio que pueden
disfrutar los participantes en las
carreras del STUNAM que les
brinda la oportunidad de pisar el
tartdn del histérico Estadio Olim-
pico Universitario, que ha alber-
gado las principales justas atléti-
cas de Juegos Centroamerica-
nos, Panamericanos, Olimpicos,
Universiadas Mundiales y Cam-
peonatos Iberoamericanos de
atletismo, entre otros magnos
eventos internacionales.

Y, para darle realce institu-
cional como lo merecen los even-
tos del STUNAM, la Carrera fue
presidida por el secretario general
y el secretario de Deportes, acom-
paiados también por Rosa Maria
Flores Estrada, secretaria de Orga-
nizacion Administrativa; Martha
Villavicencio Rivera, secretaria de
Conflictos Administrativos; Maria
de la Luz Contreras, secretaria de
Cultura y Educacién; Raquel
Guillén Riebeling; secretaria de
Divulgacién y Desarrollo Acadé-
mico, y Octavio Solis, secretario
de Asuntos Universitarios.

Con relacion a las ganado-
ras de las tres categorias programa-
das, los tiempos mds rdpidos los
registraron en la Categoria Mas-
ter, con el ler sitio de Janitzinzin
Palomino Mufioz, del Jardin Bota-
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nico, con 29.20; el 2° lugar para
Ursula Esquivel Silva, de la Direc-
cion General de Asuntos Juridicos,
con 30.38; y en 3° sitio Cinthya
Gomez Leén, de Enfermeria y
Obstetricia, con 30,47.

Las ganadoras de Catego-
ria Veteranas fueron: Rosa Ma
Juarez Cisneros, de la Facultad
de Ingenieria, con 31.19; en 2°
Patricia Gutiérrez Sanchez, de la
Facultad de Artes y Disefio, con
35.01;yel3erlugar paraLaura V.
Fausta Legorreta, del Instituto de
Matematicas,con 35.21.

Por dltimo, en Categoria
Libre el ler puesto fue para Wendy
Cruz Martinez, de la Direccion
General de Personal, con 39.06; el
2° sitio para Erika Pérez Vivar, del
Instituto de Geologia, con 40.20; y
en 3er lugar Mireya Chavarria
Berdeja, vigilante del Centro de
Ensefianza para Extranjeros, con
43.59 minutos.

Al finalizar la premiacion
de las ganadoras, el secretario de
Deportes, Miguel Fuentes Cruz,
mostré su satisfaccién por los
resultados obtenidos en el evento
y seflalé que se cumplieron los
objetivos contemplados de la
carrera que mostré orden y segu-
ridad en medio de un gran
ambiente fraternal de las trabaja-
doras, y agradeci6 el apoyo de
Miguel Velasco Corona, en la
locucién ademads de los trabaja-
dores voluntarios, y las autorida-
des universitarias que colaboran
en la promocién de la salud y la
cultura fisica, como principios
fundamentales del STUNAM en
las tareas sustantivas de nuestra
maxima casade estudios”.

Y para cerrar con broche
de oro, la 11* Carrera de 1a Mujer
Universitaria, Miguel Velasco
convocé a todos los secretarios y
secretarias del STUNAM, para
que se tomaran la foto del recuer-
doy finalizé dirigiendo el cldsico
grito del Goya universitario.
iMuchas Felicidades!<&»
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y Gustavo Ortega, muestra el
avance significativo en el campo
de la computacion donde el
talento de los ingenieros, que
contribuyen dia a dia en el mejo-
ramiento de canales de comuni-
cacion, es plasmado en un gran
lienzo de tonalidad sepia.

Es un paseo donde la
tecnologia explora, indaga y
produce a nivel global en un
desbordado camino de noveda-
des en el mercado internacional.
La computadora como herramien-
ta de trabajo y entretenimiento ya
necesario en la vida diaria.

En la plaza principal del
anexo de la Facultad de Inge-
nieria, se encuentra un espacio
dedicado a la ensefianza de la
computacion llamado PC Puma,
ahi los cursos en torno a la
cibernética se llevan a cabo. En
Su muro sur se puede observar
el camino que a lo largo del
tiempo ha llevado la investiga-
cion y desarrollo de la informati-
ca plasmada en arte. &
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paraencabezar la préxima etapa en la produccién de cono-
cimiento?). Sefial6 que en México existe una crisis peda-
gbgica y enfatizé que la educacion debe llegar a todos los
estudiantes, sin excepcion. Para ello, propuso un redisefio
institucional apoyado en una infraestructura compartida.
En la Mesa VII, la Mtra. Sonia Venegas Alvarez,
directora de la Facultad de Derecho, advirtié sobre la ausen-
cia de protocolos que garanticen que los estudiantes de pos-
grado cumplan con las expectativas institucionales. Cuestio-
nd que la toma de decisiones carezca a veces de un marco
referencial sélido y llamé a que la normatividad deje de ser
un “performance” externo para convertirse en un marco
protector que reconozca la naturaleza de la institucion, per-
mitiendo que la organizacién evolucione con flexibilidad.

Mas adelante, el Dr. Hugo Alejandro Concha Canti
se centrd en la necesidad de un proceso de cambio riguroso.
Sefial6 que la normatividad debe actualizarse buscando un
equilibrio entre la innovacién y aquello que ya funciona.
Recordé que la universidad ha cambiado a partir de ajustes
coyunturales y de corto plazo, pero que resulta indispensa-
ble reestructurar las plazas académicas y, sobre todo,
aprender a escuchar para lograr una mejor organizacion.

Tomas Humberto Rubio Pérez, secretario administrati-
vo de la UNAM, analizé los procesos de gestion y organiza-
ci6n con la mirada puesta en los proximos afios. Destacé la
urgencia de una planeacion estratégica inmediata frente a facto-
res externos (las afectaciones de la Ley Aduanera, las restric-
ciones presupuestales). Sostuvo que, pese a los desafios econ6-

micos, la universidad ha conservado un crecimiento ejemplar.

Las discusiones del foro estan llamadas a traducirse
en cambios educativos dentro de la universidad. Es cierto
que la responsabilidad recae en buena medida en las autori-
dades, pero cada transformacion real se construye desde el
trabajo cotidiano de quienes integran la UNAM. Como
trabajadores de base, nos corresponde cuidar nuestro trabajo,
y cuidarlo significa realizar nuestras tareas con compromiso
y conviccién (desde ahi puede surgir un cambio profundo).

Sea cual sea el punto de partida, el foro se convirtié
en un espacio de expresion para quienes hoy forman parte
de la institucién. Aparecieron la catarsis de la “mea cul-
pa”, la confrontacion respetuosa con las visiones vertica-
les, los silencios de las y los estudiantes que ingresan a la
madxima casa de estudios tras un esfuerzo personal, econd-
mico y cultural considerable, asi como la realidad de los
deportistas que obtienen preseas universitarias y naciona-
les. Todo ello convive con una universidad que no toca al
equipo de futbol Pumas (que no es de la UNAM), con un
Patronato que se elige a si mismo y con un Consejo Uni-
versitario que también se mira principalmente a si mismo.

El paso adelante lo damos las y los trabajadores
universitarios organizados, que sostienen la lucha todos
los dias. “Unidos venceremos”. <&
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Con 74 anos de historia del Estadio Olimpico:
El STUNAM organizo con gran éxito la 112 Carrera de la Mujer Universitaria

ecididos a promover el deporte entre trabajado-
res, familiares, estudiantes, profesores e investi-
gadores de nuestra respetable comunidad, el
Sindicato de Trabajadores de la UNAM organiz6 con gran

éxito la 11* Carrera de la Mujer Universitaria, cuyo
evento de 5 kilémetros recorri6 el tradicional circuito de
carreras, que transita por las principales avenidas de Ciu-
dad Universitaria, y que cont6 con la entusiasta asistencia

Secretaria de Deportes del STUNAM

para participar y convivir enmarcados por las escuelas,
edificios y campos deportivos de laUNAM.

Para la celebracion de esta carrera el lider del

STUNAM, Carlos Hugo Morales Morales, aval6 al profe-

Sigue en pagina 6
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NUESTRO ANDAR HISTORICO

El STUNAM por traidor expulsé
a su secretario del Interior
Alberto Pulido Aranda

6 Alascincodelamadruga-
da, 12 mil policias de
diversas corporaciones

rompieron la huelga del
STUNAM en Ciudad Universita-
ria. Fueron detenidos 551 traba-
jadores y destruidas todas sus
pertenencias, incluidas varias
decenas de automdviles. Resulta-
ron cuantiosos los destrozos que
la policia realiz6 en las instala-
ciones universitarias”.

Fueron detenidos todos los
secretarios académicos del Comité
Ejecutivo, asi como se giraron
ordenes de aprehensién contra el
resto de la direccién del STUNAM
y los huelguistas detenidos fueron
trasladados a la temida cércel de
Tlaxcoaque. Al dia siguiente, en
las instalaciones de ese centro
penitenciario, se presenté Alvaro
Lechuga Wences, secretario del
Interior del sindicato con fin de
sefialar con el dedo a los delegados
sindicales y a otros activistas soli-
darios con el movimiento, los
cuales permanecieron presos y el
resto fueron liberados.

“El STUNAM se mantie-
ne unido. El Comité de Huelga,
reunido con la presencia de la
inmensa mayorfa de sus integran-
tes, ha decidido llamar a todos los
trabajadores a mantenerse cohe-
sionados en torno al sindicato y a
actuar en funcion de los acuerdos

Alvaro Lechuga. Foto: Archivo CIHSU

mayoritarios. El Comité de Huel-
ga ha decidido por unanimidad
expulsar del sindicato al traidor
Alvaro Lechuga, secretario del
Interior, considerando que es
complice de la represion del miér-
coles 6, habia firmado un boletin
de prensa que distribuyé la Recto-
ria en el que daba cuenta de una
falsa division, lo que demuestra
que estaba al tanto de los planes de
las autoridades y formaba cons-
cientemente parte de ellos...”;
asimismo, fueron expulsados
otros miembros del Comité Ejecu-
tivo, que se prestaron a apoyar a
los policias y a miembros de la
Rectoria de 1a UNAM, responsa-
bles de los actos violentos ocurri-
dos en contra de la huelga, entre
los secretarios del Comité Ejecuti-
vo seflalados se encontraban:
Cirilo Penalosa, secretario de
Deportes y Miguel Mendoza
Padilla, de Actas y Archivo.

Estos personajes exclui-
dos, horas después de los hechos
violentos, manifestaron estar en
contra de que el Partido Comunis-
ta y otros grupos de izquierda, se
hayan apoderado del STUNAM,
ante lo cual llamaron a rescatar al
STEUNAM, hecho que fue repu-
diado por el Comité de Huelga del
STUNAM.&

(Datos tomados de: Alberto Pulido Aranda, El sindicalismo mexicano de vanguardia. La crénica de

50 afios del sindicalismo universitario (1929-1979), STUNAM, 2° edicién, octubre de 1995).
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Tercera sesién

1 jueves 19 de marzo se reanudaron las
mesas de trabajo sobre la reforma y el futu-
ro de la UNAM, con la participacion de la
Dra. Marcela Gémez Sollano, profesora de la Facul-
tad de Filosoffa y Letras con 49 afios de trayectoria.
Durante su intervencion examind el estado del pro-
fesorado y el estancamiento en la relacién docente--
alumno, y cuestiond si la universidad estd preparada

para atender modelos diversos de ensefianza (pre-
sencial, bachillerato, licenciatura y educacion a
distancia), recordando que los tiempos de la educa-
cion son particulares.

La Mtra. Nora del Consuelo Goris Mayans,
directora de la FES Acatldn, propuso transformar la
educacion y dejar de entender la docencia solo como
una funcién articuladora. Abog6 por invertir en el
cuerpo docente y por consolidar una universidad
ética que responda a las necesidades especificas de
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Cuartay tltima sesion

1 viernes 20 de marzo concluy6 el foro
Reformay futuro de la UNAM. En la jorna-
da, el Dr. Alejandro Frank abri6 la mesa
con una imagen sugerente (la relacion entre la tlti-
ma universidad y la sociedad se parece a un gran
cerebro con dreas desconectadas). Subrayé que la

evolucidn institucional debe centrarse en la adapta-
cidn al entorno y en la creciente complejidad de los
problemas nacionales que exigen un trabajo trans-
disciplinario (enfermedades emergentes, diabetes
tipo 2, cambio climdtico, envejecimiento, conflictos
socioambientales, cancer).

El Dr. Luis Bernardo Tovar y Romo plante6
una pregunta incomoda (;estd la UNAM preparada
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