Esteban M. Guerrero Santos
Rocio Nahle solo pudo
ver gotas en el derrame de
chapopote que alcanzaba
para pavimentar
todas las playas del Golfo

Cartén de @deandafer

emex, ese viejo orgullo

nacional, terminé con-

vertido en una especie de
alcancia oficial con fuga perma-
nente: cada sexenio le metié mano
con la misma solemnidad con la
que se habla de soberania, pero
con la misma ligereza con la que
se firma un contrato inflado.

Con Salinas empezé la
“modernizaciéon” a la mexicana:
privatizacién a medias, activos
con precio de fantasia, refinerias
baratas como remate y la petrole-
ra funcionando como cajero para
el sistema. Entre campafias, movi-
mientos raros de dinero y el infal-
table capitulo familiar, quedd
claro que la patria era primero,
pero el negocio también.

Con Fox no hubo una
unica bomba que lo explicara
todo, sino el cldsico desorden que
nunca encuentra culpables. Licita-
ciones con aroma raro, compras
discutibles y millones que se eva-
poran mientras el famoso “cam-
bio” se quedé en péster. No se
arregl6 la casa: solo se cambiaron
los administradores del desorden.

Con Calderén, la cosa se
internacionalizd, porque si vas a
hacer tranzas, qué menos que con
socios globales. Sobornos, empre-
sas extranjeras encantadas con el
ambiente y politicos conveniente-
mente motivados para aprobar lo
necesario. Pemex suministraba el
dinero y otros aportaban el manual.

Con Pefia Nieto llegé la
etapa sin pudor: la reforma ener-
gética se vendié como futuro
brillante y acabd siendo una
autopista para contratos inflados
y escandalos al por mayor. Lozo-
ya pasé de simbolo del “nuevo
Pemex” a ficha judicial, y la
empresa quedé hundida en pérdi-
das,deuday descrédito.

Luego aparecié Lopez
Obrador prometiendo limpiar

Sigue en pagina 3
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Conferencia de prensa del secretario general del STUNAM

Esteban Guerrero Santos

arlo Hugo Morales Mora-

les informé sobre la

reciente reunién que
sostuvo con el secretario general
de la Confederacion de Trabaja-
dores de México, CTM, Tereso
Medina Ramirez.

El encuentro se vivié como
un momento fuera de lo comun:
dirigentes y organizaciones que
suelen caminar por rutas distintas
coincidieron en una idea simple y
urgente, volver a hablarse con

franqueza y construir una unidad
de accioén sindical a escala nacio-
nal. En el ambiente peso la sensa-
cién de que no alcanza con resistir
cada quien por su lado; hace falta
una agenda compartida que ponga
en el centro a las y los trabajadores.

Uno de los ejes fue el
acercamiento con la CTM. Se
describi6 el encuentro como un
primer paso para ordenar coinci-
dencias, abrir canales de comuni-
cacion y explorar reuniones simi-

lares por sectores, con la intencién
de que el didlogo no se quede en la
foto ni en el gesto, sino que se
traduzca en coordinacion real.

La conversacion se aterrizd
sobre lo que mds preocupa en el dia
a dia: el salario y la seguridad
social. Se insisti6 en que la batalla
no puede limitarse al salario mini-
mo, porque la vida se paga con el
salario contractual. Y junto a eso,
aparecid la exigencia de atencién
médica cotidiana y jubilaciones

que no abandonen a nadie. Tam-
bién se asomaron preocupaciones
nuevas que ya estan tocando la
puerta, como el impacto de la inte-
ligencia artificial en los empleos,
los tabuladores y la discusion sobre
la jornada de 40 horas.

En paralelo, la calle vol-
vi6 a colocarse como punto de
encuentro. La marcha del Pri-
mero de Mayo se perfila como
un esfuerzo conjuntoy yase esté
afinando lo operativo: rutas,

Sigue en pdgina 5
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La ONU y el nuevo orden mundial

___Margarita Gonzalez Peiia | woman_mack@hotmail.com

n informe de la ONU de este mes (abril 2026)
alert6 sobre la persistencia de la crisis de
desapariciones en México, reportando mas
de 130 mil personas no localizadas y sefialando que las
desapariciones forzadas podrian constituir crimenes de
lesa humanidad. El Comité contra la Desaparicién
Forzada destac6 la impunidad estructural, la falta de
identificacién de restos humanos (mas de 72,000) y la
presunta participacion de funcionarios priblicos.
La respuesta de Claudia Sheinbaum fue
enérgica: de inmediato acusé diferencias con el

I

Universidad en tension:

huelgas, judicializacion y colapso financiero
Valeria Reyes
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0 que ocurre en las universidades de Sonora y
Michoacén no solo confirman la profundidad
de la crisis laboral en las universidades publi-

Sigue en pagina 4
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Juan Antonio Lépez Olguin

n lazo de amistad une a

cuatro amigas, ellas

saben sus gustos, com-
parten emociones, recuerdos y
alegria. Pasa el tiempo y una de
ellas no llega, tratan de localizar-
la, pero algo raro esta pasando.

Sigue en pagina 7
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éQué otra estupidez seguira?
Alberto Pulido Aranda

as estupideces que viene

cometiendo Donald

Trump en contra de la
humanidad, se siguen enlistando,
todas estas dadas no por locuras,
sino de manera consciente por un
ultraderechista ortodoxo, al mando
del ejército mds poderoso y morti-
fero que existe sobre la Tierra.

Ha venido desarrollando
su politica mediante sus amagos y
agresiones directas imponiendo
sus politicas discriminatorias y
anti inmigrantes que solo han
provocado violencia y deporta-
ciones; con el derrocamiento

Sigue en pagina 5
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EDITORIAL
Teotihuacan

a dias del Mundial y en medio de la guerra

0 que preocupa mediaticamente al Estado sobre el

crimen cometido por Julio César Jasso Ramirez, el

asesino de Teotihuacan, es el contexto de Mexico ante

la Copa Mundial de Futbol, evento que ha generado

encontronazos con distintos sectores de la ciudadania,

como el transporte publico, las trabajadoras sexuales,
el comercio regular e irregular, el alza de rentas por la gentrificacion,
sin olvidar el impacto ambiental generado por la basura de los cinco
millones de visitantes internacionales que se espera arriben a la Ciu-
dad de México. Ademas, esta noticia que trascendié a nivel internacio-
nal, deja muchas interrogantes que se suman a la violencia desatada
en Guadalajara tras la captura de “El Mencho” en febrero. ; México es
un pais seguro para visitar proximamente? Estos asuntos golpean al
turismo nacional en visperas de un Mundial, sumamente derechizado
por los intereses de las industrias transnacionales, a pesar de que
existen serios problemas que atender, como los crimenes ambientales
y la precarizacién econdmica de la clase trabajadora.

Con 27 aios de edad y claros problemas psiquiatricos, el asesino glorifi-
caba tanto a la extrema derecha pro nazi que, la fecha elegida, 20 de
abril, coincide con el nacimiento de Hitler y el dia en que ocurre la masa-
cre de Columbine en 1999, perpetrada por Harris y Klebold, a quienes
Jasso también admiraba. Este crimen de imitacion (Copycat), que nueva-
mente hizo evidente la existencia de personas que enaltecen actos vio-
lentos, despierta focos rojos “antiterrorismo” por posibles atentados
durante los trece partidos del Mundial que se jugaran en nuestro pais.

La solucion para este problema sera, ademas de una compra masiva
de equipamiento tactico, una profunda investigacion cibernética y
control del territorio que, para tal motivo, necesitara de un gran nimero
de elementos de la Guardia Nacional y estructuras mas complejas
como el Ejercito Mexicano. El Estado mexicano necesita mostrarse
competente para afrontar situaciones como la de Teotihuacan durante
el Mundial, sobre todo si se requiere que México sea considerada una
nacion de “primer mundo”, sin importar las problematicas sociales que
tenemos, como las demandas por presentar a personas desapareci-
das, esclarecer los miles de feminicidios, detener y desmantelar las
redes de trata de personas, entre muchisimas injusticias mas. En reali-
dad, hay deudas mas importantes con la sociedad mexicana, que
preocuparse por seguir endeudado al pais con este torneo de futbol.

No olvidemos las amenazas de una posible guerra de escala mundial
por el conflicto entre Iran, Israel y nuestros vecinos los EE.UU, en
donde México, como uno de los mayores productores de petroleo en el
continente, queda atrapado entre la ideologia de la Doctrina Monroe
“América para los americanos” (estupidamente creen ser los Unicos
americanos del continente) y la guerra arancelaria que emprendio
Donald Trump en contra de varios paises del globo.

La guerra entre Iran e Israel parece mas una estrategia, que tiene el fin
de bloquear el flujo del petroleo en la zona del Estrecho de Ormuz,
ubicado entre los golfos Pérsico y de Oman. Hacer esto elevaria el
precio del crudo que se mueve en América, mas ahora que Venezuela
se sabe controlada por las decisiones de los EE. UU. En esto radica la
peligrosa posicion de los mexicanos con los gringos y el resto del mun-
do, mas aun con el Mundial encima.

Sin ser alarmistas, es necesario abordar algunos puntos como sindica-
listas, por ejemplo: 1) identificar personas con problemas de salud
mental para evitar tragedias como la de Teotihuacan; 2) neutralizar
posiciones extremistas y reforzar una cultura de tolerancia; y 3) el con-
sumo material y cultural no son el problema de raiz, pero pueden cam-
biarse practicas para manifestarnos en contra de los estragos que deja-
ra el Mundial. Como diria Galeano "Mucha gente pequefia, en lugares
pequefios, haciendo cosas pequefias, puede cambiar el mundo". &
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todo con escoba nueva. Si, se
exhibié mugre vieja y se repitie-
ron nombres ya conocidos, pero
el sistema siguié respirando. Se
le meti6 dinero publico al “resca-
te” que pedia Rocio Nahle (quien
estd acusada de enriquecimiento
ilicito) y que se le seflala por
adquirir equipos y estructuras de
mala calidad causantes de todos
los accidentes y casualmente
ahora como gobernadora justifi-
cay minimiza el resultado de sus
tranzas, mientras la empresa
sigue perdiendo, acumulando
deuda y cargando con la misma
cultura de impunidad, solo que
con otro discurso.

Para 2025-2026, el panora-
ma es de manual: inversioén que se
enfria por el riesgo, produccién
que cae, deuda que pesa y un Esta-
do que usa a Pemex mds como
problema fiscal que como motor
de desarrollo. Sheinbaum promete
seguir la cruzada anticorrupcion,
pero el monstruo no nacié ayer:
décadas de usar a Pemex como
botin politico, caja chica y simbolo
conveniente no se borran con una
promesa bien dicha.

En Dos Bocas, la refineria
Olmeca volvié a demostrar que su
talento no es precisamente produ-
cir tranquilidad. Un incendio en la

bodega de coque regalé una
columna de humo lo bastante
grande como para que la noticia no
la diera nadie “oficial”: las redes
hicieron el trabajo y Pemex, des-
pués, llegd con el cldsico “todo
estd bajo control”” y la buena nueva
de que no hubo lesionados. Lo
unico que quedd flotando, ademds
del humo, fue lo de siempre: qué
lo provocé. Y cuando la explica-
cién nunca aparece, la calma dura
lo que tarda en encenderse el
siguiente capitulo.

El problema es que esto
ocurre en una refineria que
presume modernidad, pero acu-
mula incidentes como si fueran
parte del recorrido. El incendio
llegd, con un sentido del humor
cruel, justo después de un simu-
lacro de emergencia, y se sumo a
otros eventos recientes, incluido
el recuerdo todavia fresco de un
siniestro en marzo que dejo cinco
trabajadores muertos. Con ese
historial, no es raro que la gente
de alrededor no lo viva como
“una nota”: para quienes tienen
escuelas a unos pasos del com-
plejo, el miedo no es exagera-
cion, es rutina. Por eso vuelven
las exigencias de reubicar plante-
les y reforzar la proteccién en una
zona donde el aire puede cambiar
de d4nimo sin avisar.

Y mientras en tierra se
repiten los “incidentes controla-
dos”, en el mar la historia no se
queda atrds. Entre el 4 y el 17 de
febrero apareci6 un derrame que
prefiri6 disfrazarse de eufemismo:
primero era poco, luego fue mas,
después muchisimo mds, hasta
que la mancha termin6 extendién-
dose como si también tuviera

AVENGRY A

planes de crecimiento. Se detectd
aceite cerca de plataformas, se
hall6 la fuga en un oleoducto
grande y la reparacion se cerrd
cuando el derrame ya habia hecho
lo suyo, con ese ritmo tan conoci-
do en el que el problema avanza
mientras se decide como llamarlo.

Por dentro, se juntaron
documentos, registros y expedien-
tes que acabaron en manos de
autoridades, pero hacia afuera

domind la resistencia a informar,
los silencios y la terquedad de
minimizar. Mientras piblicamente
se hablaba de “lagrimeo”, se recu-
peraban cientos de metros cubicos
de agua con aceite y se desplega-
ban embarcaciones como si aque-
llo fuera cualquier cosa, pero con
logistica de crisis seria. El Golfo
ha sido testigo de muchos desas-
tres ambientales, pero pocos tan
simbdlicos como la versién que

insulta nuestra inteligencia de
Rocio Nahle, quien nos mintié
diciendo que eran trazas, que un
buque petrolero privado (jNunca
identificado!) habfa derramado y
que eso era insignificante para
provocar un dafio real. Pero con el
tiempo, esas “gotas” se multipli-
caron y formaron una nata que
mat6 la vida silvestre y dej6 sin
sustento a quienes viven del mar.

Con imégenes satelitales
circulando y estimaciones de una
afectacion enorme, la version de
“no era para tanto” empezd a
desmoronarse sola. Hubo sancio-
nes a funcionarios sin nombre,
cambios de personal y, como
gran leccién aprendida, un con-
trato millonario de monitoreo
satelital diario hasta 2026, por-
que al parecer ahora si conviene
ver lo que antes costaba admitir.

El método se entiende sin
esfuerzo: pasan cosas, se dicen
“menores”, se repite que todo estd
bajo control y lo que falta (la
explicacién clara y las medidas
que eviten que vuelva a ocurrir) se
queda pendiente. Y lo més grave
es que el dafio no solo es ambien-
tal: también es la confianza de
comunidades que ya no deberfan
acostumbrarse a vivir entre humo,
manchas, simulacros y promesas
de que “todo estd bien”.

Recapitulemos, la historia
es sencilla y triste: México tiene
petréleo, pero Pemex lleva sexe-
nios ensefiando cémo se puede
tener recursos y aun asi quedarse
seco. De dinero, de confianza y de
paciencia de quienes esperamos se
acabe la corrupcion y se castigue a
los que han hundido a esta empre-
sanacional &>

ESENCIA POLITICA
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informe, calificaindolo de errd-
neo y sesgado, aunque sostuvo
que México seguird trabajando
con el organismo mundial para
salvar diferencias.

El principal problema es
que el documento califica como
desaparicién forzada a todo ciu-
dadano que por alguna razén no
esté en contacto con sus familia-
res y por tanto reportada su “de-
saparicion”. Asi, hay tanto perso-
nas que huyeron con el novio o la
novia, hijos que huyen de sus
casas, y claro también hay victi-
mas de la delincuencia organiza-
da, es decir secuestros a integran-
tes de las bandas delincuenciales
con rencillas entre ellos. Todo se
echd el “Informe”.

En sexenios pasados, en
Meéxico y décadas atrds en Lati-
noamérica, era desaparicion
forzada la encabezada por el
Estado contra grupos opositores,
es decir la desaparicién forzada
eraun crimen politico.

Actualmente, seguin la
pagina de la misma ONU, se

entiende por desaparicion forza-
da “el arresto, la detencion, el
secuestro o cualquier otra forma
de privacion de libertad que sean
obra de agentes del Estado o por
personas o grupos de personas
que actdan con la autorizacion, el
apoyo o la aquiescencia del Esta-
do (ONU 1992).

En 1980 la Organizacion
creé el grupo de trabajo sobre las

Desapariciones Forzadas, el pri-
mer mecanismo global de este
tipo, nacido especificamente para
investigar los crimenes del Cono
Sur enmarcados en el Plan Cén-
dor, los cuales si fueron considera-
dos crimenes de lesa humanidad.
Sin embargo, en este caso
mads bien parece que el organismo
mundial cedi6 a la influencia de
grupos de la derecha mexicana,

cuyo enfoque es precisamente ese:
toda desaparicion es responsabili-
dad ya del Estado; por tanto, el
gobierno de Claudia Sheinbaum
encabeza un Estado “fallido”.
Una muestra de cémo
anda la ONU es que el Consejo de
Seguridad aprobé el pasado mes la
Resolucion 2817, exigiendo el
cese inmediato de los ataques de
Irdn contra paises del Golfo, jsin

Foto: Faebook La Jornada Zacatecas

condenar los ataques de Estados
Unidos e Israel, que fueron los que
iniciaron la guerra!

Por eso, desde la dptica de
un nuevo orden mundial cabe
preguntarse ;Estdn los organis-
mos internacionales preparados
para una observacién imparcial
del mundo? ;Estan evaluando la
realidad actual o simplemente
reciclando inercias pasadas? <&
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Sindicato de Institucion
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_ LEGITIMAS DEMANDAS =

EN DEFENSADESUS
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Y CONTRACTUALES DEL
SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS DE _
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LA UNIVERSIDAD MICHOACANA. (X~

cas del pafis, sino que eleva el con-
flicto a otro nivel: el de la articula-
cién nacional del sindicalismo
universitario frente a decisiones
judiciales que comienzan a redefi-
nir y, en muchos casos a limitar, el
ejercicio del derecho de huelga.
Desde el estallido el 16 de
abril por parte del Sindicato de
Trabajadores y Empleados
(STEUS), la UNISON ha entrado
en una fase critica marcada por
dos elementos simultdneos: por
un lado, la exigencia legitima de
recuperacion salarial y mejora de
condiciones laborales; por otro, la
intervencidn de tribunales labora-
les cuyas resoluciones han abierto
la puerta al archivo del proceso de
huelga. Este tiltimo punto es parti-
cularmente delicado, ya que tras-
ciende el ambito local y coloca en
el centro del debate nacional la

' o
iy

interpretacion del derecho consti-
tucional de huelga en el “nuevo
modelo de justicia laboral”.

A diferencia de otros con-
flictos tradicionales, en Sonora no
solo se disputa un porcentaje de
incremento salarial, rechazado en
su momento por el personal aca-
démico al considerarlo insuficien-
te (4% directo al salario y 0% en
prestaciones), sino el propio reco-
nocimiento de la huelga como
instrumento legitimo de presion.
La reaccion ha sido inmediata: el
Sindicato de Trabajadores Acadé-
micos (STAUS) no solo respaldé
al STEUS, sino que consolidé un
frente interno que combina movi-
lizacién, presién institucional y
estrategia politica.

Esa estrategia ha llevado el
conflicto fuera de Sonora. La
presencia del STAUS en la Senado

LA ASOCIACION SINDICAL DE SOBRECARGOS DE
AVIACION DE MEXICO EXPRESAMOS NUESTRA
SOLIDARIDAD Y APOYO A LOS COMPANEROS DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA EN SU LUCHA POR LA
MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL
DERECHO A UN AUMENTO SALARIAL JUSTO PARA
SUS AGREMIADOS Y UN PRESUPUESTO DIGNO
PARA UNA EDUCACION PUBLICA DE CALIDAD.

POR LA RAZON Y LA JUSTICIA SOCIAL
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de la Republica y en Palacio
Nacional marca un punto de infle-
xion: la federalizacién de un con-
flicto que, en esencia, refleja las
limitaciones estructurales del
modelo universitario mexicano.
La buisqueda de la interlocucién
con la presidenta Claudia Shein-
baum Pardo, asi como la exigencia
de recursos extraordinarios y
ajustes fiscales, evidencian que la
solucién ya no puede construirse
unicamente desde las rectorias o
desde la singularidad del sindicato.

En paralelo, el respaldo
del Sindicato de Trabajadores de
la UNAM vy de la Coordinadora
Nacional de Sindicatos Universi-
tarios de Educacién Superior,
Investigacion y Cultura confirma
un proceso de articulacién nacio-
nal que no se habia visto con esta
claridad en afios recientes. La
UNISON se convierte asi en un
caso emblematico, no solo por la
huelga, sino por la construccion
de una agenda comun frente a
problemas compartidos, como:
pérdida del poder adquisitivo,
precarizacion laboral, desigual-
dades internas y, sobre todo,
incertidumbre juridica.

Este escenario se conecta
directamente con lo que ya ocurre
en otras universidades publicas
del pais. En Michoacdn, 1a huelga
del Sindicato Unico de Empleados

de la Universidad Michoacana -
SUEUM-, estallada el 20 de abril
a las 7 de la tarde, muestra como
los adeudos, la recurrencia de las
violaciones al contrato colectivo y
la falta de una ruta financiera clara
pueden paralizar completamente a
una institucién. A pesar de que el
sindicato intenté agotar todas las
vias de negociacion, prorrogando
el estallido tanto como fue posible
y sin recibir respuestas positivas o
sefiales claras de la Rectorfa por
buscar soluciones.

Situacion que se ha agrava-
do por un proceso en el que se
debate entre la figura de huelga de
puertas cerradas, o la locura lega-
loide en la que se califica que
puede ser de puertas abiertas.
Contraviniendo todo el sentido que
tiene la huelga como herramienta
histdrica de defensa colectiva. Asi,
desde la perspectiva de los trabaja-
dores, la huelga es el tltimo recur-
so ante la falta de respuesta institu-
cional, no un acto arbitrario. Con-
vertirla en una “huelga de puertas
abiertas” la vacfa de contenido y la
reduce a una simulacién sin capa-
cidad real de presion.

En este contexto tan com-
plejo, los tribunales laborales han
comenzado a jugar un papel que
desequilibra la balanza. La posi-
bilidad de archivar una huelga en
curso u obligar a continuar las

LA ASOCIACION SINDICAL DE SOBRECARGOS DE
AVIACION DE MEXICO EXPRESAMOS NUESTRA
SOLIDARIDAD Y APOYO A LOS COMPANEROS DEL
SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD MICHOACANA EN SU LUCHA POR LA
MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES Y
CONTRACTUALES DE SUS AGREMIADOS.

LES DESEAMOS MUCHA FUERZA Y EXITO EN SU

POR LA RAZON Y LA JUSTICIA SOCIAL
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ABECRCION
SIRDICAL OF
SOERECARGOS
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BE MEAIED

Asamblea del SUEUM. Foto: AMEXI

actividades a pesar del paro, a
todas luces representa un atrope-
llo juridico, que no solo afecta a
una universidad, sino que podria
sentar un precedente muy nega-
tivo paratodo el sistema.

Aqui se vuelve evidente
uno de los problemas méas profun-
dos: la falta de especializacion de
jueces en materia laboral. Al
intentar aplicar criterios generales
del derecho laboral a instituciones
con caracteristicas dnicas, como
autonomia, financiamiento publi-
co condicionado y contratos
colectivos fortalecidos histdrica-
mente, se generan resoluciones
que pueden ser social, legal y
hasta moralmente improcedentes.

Estos conflictos, ademas,
exponen otra capa del problema:
la creciente desigualdad interna
en las universidades, donde con-
viven salarios rezagados con
percepciones elevadas en niveles
directivos, lo que erosiona la
legitimidad institucional y ali-
menta la inconformidad sindical.
A ello se suma la carga fiscal
sobre los trabajadores, particu-
larmente el impacto del ISR en
ingresos que ya han perdido
poder adquisitivo durante afios.

En conjunto, los casos de la
UNISON, la UMSNH vy otras
universidades del pais configuran
un escenario nacional complejo y
cada vez mads interconectado. Ya
no se trata de conflictos aislados,
sino de un sistema en tensién
donde converge un modelo de
financiamiento insuficiente y
rigido, contratos colectivos vulne-
rados sistematicamente, sindicatos
que buscan defender lo que han
ganado a través de la lucha, autori-
dades universitarias con margenes
de maniobra limitados, y tribunales
laborales cuyas interpretaciones
podrian estar redefiniendo las
reglas del juego sin un conocimien-
to profundo del sector y sin con-
ciencia de clase. El resultado es una
escalada de conflictos que tienden
a prolongarse, a judicializarse y,
cada vez mas, a nacionalizarse en
el que solo la unidad de accién nos
permitird prevalecer y avanzar. &




Foto: Radio STUNAM |

Conferencia de prensa...

espacios y el templete cerca de
la Catedral, con la posibilidad
de revisar accesos al Zdécalo.
Mis que un tramite, se planted
como una sefial politica de uni-
dady presencia.

El reporte de los conflic-
tos abiertos baj6 el tono a una
realidad dura. Se hablé del esta-
llamiento de una huelga en la
Universidad de Sonora, encabe-
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zada por el sindicato administra-
tivo, y de otros movimientos que
siguen bajo revision. La preocu-
pacién de fondo no fue solo el
conflicto en si, sino los intentos
de frenar huelgas por tecnicismos
o por decisiones judiciales. Ahi el
mensaje fue directo: no se puede
normalizar ninguna prictica que
recorte el derecho a la huelga ni
debilite la contratacién colectiva.
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También se comentd sobre
lo acordado en el CGR Extraordi-
nario sobre la aprobacién undni-
me de la Tabla de Proporcionali-
dad de Género para la eleccion de
delegados al XXII Consejo Gene-
ral de Representantes de acuerdo
a la convocatoria en la segunda
base, numeral 13. Se anticip6 el
arranque de campaias y el regis-
tro de planillas para la préxima
semana, con votacion programa-
da para el 25 de mayo, bajo el
principio de voto universal, direc-
toy secreto.

Entre lineas se cold una
inquietud mayor: el contexto
econémico y geopolitico, con su
efecto en pagos, circulante y esta-
bilidad. Se advirti6 que, si el dine-
ro no se mueve, los conflictos
pueden multiplicarse. Y se encen-
dieron alertas sobre viejas practi-
cas que suelen aparecer cuando un
movimiento crece: sustitucién con
personal contratado, presencias
intimidatorias, maniobras para
romper la organizacién. Se insis-
ti6 en que eso no debe repetirse.

Al cierre, la apuesta quedd
clara. Tender puentes entre sindi-
catos, sostener la independencia y
evitar el corporativismo, sin inva-
dir la autonomia de cada organiza-
cién. Los acuerdos se ordenaron
en una ruta concreta: consolidar la
unidad nacional, construir una
agenda comun, preparar el Prime-
ro de Mayo como una moviliza-
cién coordinada y dar seguimiento
juridico y politico a las huelgas
activas, con solidaridad real para
quien la necesite. En un pais
donde el trabajo suele ser el tiltimo
en la fila, el mensaje fue que la
unidad no es un eslogan: es una
herramienta para volver a poner a
la gente al frente. <&

Contundencia ideoldgica y liderazgo...
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Enla actualidad, pese a estar invadidos de plataformas digitales
como Canvas, Chat GPT y una gran variedad de aplicaciones que utili-
zan la Inteligencia Artificial (IA), la sociedad no tiene acceso a los
recursos del marketing politico, ya sea por falta de recursos econémi-
cos o por simple omisién. Como Secretaria de Prensa y Propaganda,
creemos que el disefio de una buena campaiia politica ofrece los resul-
tados que se necesitan para revolucionar el curso de la historia. Quizas
las nuevas herramientas tecnoldgicas sean de gran ayuda, pero su
potenciaestd en la teoria que se esconde detrds del éxito.

El taller fue dirigido a integrantes de cualquier planilla que va a
contender el las préximas elecciones para elegir el CGR del
STUNAM. De manera institucional, tenemos que generar una cultura
sobre cudles son las tacticas para tener una mejor presencia dentro de la
UNAM. Solo por poner un ejemplo, tanto el lenguaje verbal como el
no verbal, son cruciales para generar confianza entre los trabajadores.

Las estrategias de una campaiia politica abarcan distintos campos,
desde la materia orgénica sentipensante del individuo, cruzando por las
teorfas y herramientas de la comunicacion, hasta la manifestacion cultural
de un cambio social fomentando la accién social de todos los actores
politicos. La delegacion sindical somos todos no solo el delegado, recuer-
den lo que dijo Evaristo: “El mejor trabajador, es el mejor sindicalista”.«Q»
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ta Benjamin Netanyahu, desarrollando una

ante su estallamiento de
solucion a sus demandas

FALTA DE PAGO DE PRESTACIONES . ADEUDOS ACUMULADOS DE
ADMINISTRACIONES PASADAS Y ACTUAL . HOSTIGAMIENTO
LABORAL . INCUMPLIMIENTO EN JUBILACIONES . FALLAS EN EL
ACCESO AL SEGURO SOCIAL.

INSTANTES POLITICOS
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mediante una agresion armada de Nicolds
Maduro; con sus amenazas contra México
por una supuesta lucha contra el narcotrafi-
co, mismo que financieramente hablando
se administra desde los EE. UU. mediante
distribucion de narcéticos, lavado de dine-
ro de grandes empresarios y venta de dosis
a millones de norteamericanos adictos; sus
pretensiones de apoderarse de bienes y
territorios terrestre completos, como el
Canal de Panam4 y hasta de paises enteros
como Gaza, Groenlandia y Cuba; en su
afan de apoderarse del petréleo del mundo,
como ya lo hizo en Venezuela, hoy viene,
junto a su aliado militar de corte neofascis-

guerra en Medio Oriente, en donde como
ya lo hizo, amenazar con borrar de la fase
de la tierra a Irdn y lo que verdaderamente
es el colmo de la estupidez es haberse mani-
festado y en son de burla, en contra del
Papa Ledn XIV, por el solo hecho de que el
prelado se haya manifestado contrario a
una guerra que ha impuesto una crisis eco-
némica mundial, la que se viene manifes-
tando en caidas de bolsas de valores, infla-
cién, escasez y recurrentes alzas en precios
de combustibles y temores de que el con-
flicto con Irédn se extienda a otros paises.

Nuestro pais sigue estando en la mira
de Donald Trump y serd necesario seguir
cerrando filas contra las agresiones de un
mandatario que solo busca apoderarse de los
recursos de otras naciones. <
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El carrusel de la vida
depara sorpresas que poco a
poco llevan del trote al galope,
del canto a la desesperacion e
incertidumbre. Alba guardaba
objetos que le hacian retornar
a su infancia y son extraidos
de su casa en la complicidad
de la noche por sus camara-
das. El motivo es simple,
encontrar pistas que lleven a
su localizacion.

El teatro Santa Catarina
es el espacio universitario que
nos proyecta al drama en la
desaparicion de una joven en
plenitud de su vida, tal vez pre-
monicién, suefio o coincidencia
hacen que la aventura del trio
de féminas concatene pistas
que las llevan a vivir una pelicu-
la surreal mas no ficticia.

Climax de la odisea;
tocando puertas, solicitan infor-
mes de su entrafiable amiga.
Sefas y caracteristicas dan por
voz de una habitante la mala
noticia: Alba murié y su cuerpo
fue sepultado.

Quiero amanecer can-
tando, quiero amanecer bailan-
do, con mis amigas bailando,
con el sarape en el hombro.

Ultimas funciones: vier-
nes a las 20 horas, sabado a las
19 horas y domingo a las 18
horas. Una reflexiva instalacion
que fusiona teatro, cine, musica
y artes visuales. <&

INTERNACI©ONALES
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golpe de Estado de los multimi-
llonarios contrala democracia.

Aunque las grandes cam-
pafias de organizacién puedan
estar coordinadas o respaldadas
por dirigentes o personal sindical,
lo cierto es que, para afiliar y
organizar a un gran nimero de
personas, tiene que implicarse
toda la membresia, es decir, per-
sonas trabajadoras dispuestas a
dedicar tiempo a escuchar a sus
compafieras y compafieros, iden-
tificar las problemadticas compar-
tidas, definir una estrategia, sumar
y formar a otras personas, sobre
todo a quienes todavia no piensan
como ellas, para impulsar juntas
laaccidn colectiva.

Las investigaciones res-
paldan este enfoque. En un estu-
dio realizado en 2023 sobre la
participacién de los miembros en
la labor sindical, el Instituto Sin-
dical Europeo (ETUI) hace refe-
rencia a una investigacion realiza-
da en Bélgica que reveldé que
alrededor del 41 % de las personas
que se habian afiliado reciente-
mente a los sindicatos mostraban
entusiasmo ante la posibilidad de
implicarse més a través de tareas
menos exigentes, como informar

a compafieros, amigos o familia-
res sobre las reivindicaciones
sindicales o distribuir materiales
de campafia. El ETUI concluyé
que, en toda Europa, al menos el
46 % de la afiliacion sindical
actual esta “dispuesta a implicarse
mds en el trabajo sindical”.

Por eso, en junio de 2025,
la CSI y Organizing for Power
(O4P) anunciaron una alianza
mundial para ofrecer gratuita-
mente cursos de formacién sobre

Fuente:

organizacién sindical a todas sus
afiliadas y a todas las personas
trabajadoras. O4P es un proyecto
independiente que ofrece forma-
cion en linea, en varios idiomas,
sobre los principios bésicos de la
organizacion sindical.

Toda persona trabajadora
puede sumarse a la Lucha por la
Democracia que estd organizando
este afio la CSI, organizdndose e
impulsamdo la democracia donde
més se necesita: en el trabajo.<&»

https://www.ituc-csi.org/La-lucha-por-la-democracia-empieza-en-el-trabajo?lang=en

Lecturas recomendadas:

https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/freedom-association-and-

protection-right-organize-convention

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsps/groups/public/@ed_norm/@declaration/docu

ments/publication/wcms_decl_fs_14_es.pdf
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antellas/proximasjelecciones

istoricamente, el STUNAM ha capacitado tra-

bajadores con el fin de formar cuadros politicos

sindicales que sean capaces de afrontar, con una
contundencia ideoldgica y liderazgo, los embates sociales
causados por las desigualdades estructurales del Estado
mexicano y el sistema capitalista.

En esta bisqueda por colectivizar el pensamiento,
creemos que la base, mds que vencer, necesita convencer a
otras personas sobre su labor politica dentro del STUNAM.
Todo acto comunicativo pretende expresar ideas y emocio-

" I
ORGANO INFORMATIVO DEL STUNAM
Q2@ www.stunam.org.mx

Foto: Raymundo Orta

nes para, a través de buenos argumentos en el discurso,
proponer con ideas y razones claras, acciones directas que
transformen el rumbo de la historia politica del sindicalis-
mo mexicano.

No solo como sindicalistas, sino como seres huma-
nos, debemos luchar por las causas justas que serdn el futuro
de nuestros hijos y los hijos de nuestros hijos. Necesitamos
defender el derecho a tener una vida digna y alzar la voz por
los que mds lo necesitan, eso es lo que debe impulsarnos
para continuar una lucha colectiva dentro del STUNAM.

Es por eso que, promovido por la Escuela para la
Formacién Politico Sindical del STUNAM, el compafiero
Esteban M. Guerrero Santos imparti6 el “Taller profesio-
nal de marketing politico”, dirigido inicamente a candi-
datos a una delegacién sindical o subcomisionados en
cualquier cartera, para las préximas elecciones deonde se
eligird el XXII Congreso Genreal de Representantes del
STUNAM. La intencién de este taller fue brindar elemen-
tos para crear una campafia politica exitosa, que cumpla
todas las normas de pluralidad y respeto.

Sigue en pdgina 5

iSe aprobo¢ la tabla de proporcionalidad de género y el padrdn electoral!
Esteban M. Guerrero Santos

1 Consejo General de Representantes sesio-

no6 el 17 de abril de 2026 con un arranque

sin sobresaltos: hubo quérum y el orden del
dia, propuesto por el Comité Ejecutivo, se aprobd
por unanimidad. La reunién fue corta y productiva
con el objetivo de dejar clarificada la ruta del proce-
soelectoral.

Se compartid el calendario con los pasos que
vienen. La etapa de inscripciones de planillas arran-
casegtn laconvocatoria y, antes de entrar al registro
formal, se realizard la acreditacion de los colegios
electorales locales del 13 al 15 de abril. Después,
quienes integren esos colegios recibirdn capacita-
cién el 16 y 17 de abril en el auditorio del edificio
Ingeniero Agustin Rodriguez Fuentes, en Centeno
145. El registro de planillas en cada dependencia
qued6 programado para el 20 y 21 de abril. Las
campafias podran desarrollarse una vez que reciban
su acreditacién de planilla emitida por el Coelgio

Foto: Captura de pantalla Radio STUNAM

Electoral y hasta las 23:59 horas del 23 de mayo. La
votacion para elegir delegadas y delegados al XXII
CGR se llevard a cabo los dias 23,24 y 25 de mayo,
y de ahfi saldrd la conformacién del Consejo General
para el periodo 2026-2028 con las personas electas
por las bases.

Uno de los acuerdos centrales fue aprobar la
tabla de proporcionalidad de género y el padrén
presentado por dicho Departamento, como guia
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INTERNACINALES

Organizacion de trabajadores, prioridad sindical
Elena Vargas Serrano | SDyDA

defender y ampliar el derecho a
organizarse sindicalmente, asi
como apoyar de forma préctica las
campafias en distintos paises,
sectores y centros de trabajo.

Con demasiada frecuen-
cia, la labor de organizacién se
acaba delegando en otros. Hay
sindicatos que la consideran una
actividad especializada y costosa
que no pueden permitirse. Otros
la afaden a la larga lista de res-
ponsabilidades de los responsa-
bles de seccidén, que ya estdn
desbordados. Sin embargo, es
indudable la necesidad de orga-

Personal de Starbucks celebran la victoria en la votacién para crear el primer sindicato de

esta empresa en Estados Unidos. Foto: Eleonore SENS /APF

entro de la organizacion
colectiva, los trabajado-
res son el eje central
para los sindicatos, en el 74 % de
los paises se obstaculizé el regis-
tro legal de sindicatos y en el 75 %

de los paises se deneg6 a las perso-
nas trabajadoras su derecho a
establecer o afiliarse a un sindica-
to. Por eso, la Confederacion
Sindical Internacional (CSI) tiene
entre sus maximas prioridades

nizar a mds personas trabajado-
ras y que cada miembro del sin-
dicato y cada parte del movi-
miento sindical tiene algo que
aportar. La labor de organizacién
es la forma en que los sindicatos
crecen, se adaptan a una econo-
mia globalizada que cambia
rapidamente y plantan cara al
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Divulgar, si urge como proteger a la naturaleza
Alberto Pulido Aranda

Imagen: Igor Morski | pinterest.com

na buena cantidad de la sociedad, ve lejana que se produzcala

desaparicion del entramado natural que posee nuestro plane-

ta. Esa cantidad social, piensa que la naturaleza tiene la posi-
bilidad de regenerarse, como lo ha hecho durante millones de afios.
Algo mas falso, si tomamos en cuenta que solamente de 2001 a la
fecha, sin contar los afios anteriores a ese afio, la masa forestal que ha
perdido la Tierra es de un 10 % mas, lo que equivale a 411 millones de
hectéreas, fundamentalmente de bosques, selvas tropicales y secas que
concentran mds del 80 % de las especies de animales y vegetacion que
posee nuestro planeta.

Existen puntos de vista de varios investigadores que se alojan
en algunas instituciones cientificas y de politicos en gobiernos como
el de Donald Trump, que no creen en la existencia de esos desequili-
brios, entre estos el del calentamiento que estd sufriendo el globo
terrdqueo; han llegado a plantear que el calentamiento planetario es
un fenémeno natural y no causado por gases de efecto invernadero,
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