Esteban M. Guerrero Santos

"“No hay espacio para
malentendidos: cuando
el centro se desmarca
con tanta frialdad, es
porque el activo politico
se ha convertido en un
pasivo toxico”. C.S.P.

Foto: José Betanzos Zarate [ Cuartoscuro

a reciente reincorpora-

cion del mandatario dejé

un rastro de deslinde
institucionales, vergiienza publi-
ca y redacciones, entre la indig-
nacién y el hartazgo, mientras
muchos en MORENA se decian
en los pasillos “el movimiento
estd pagando un costo altisimo
por un liderazgo que se siente,
ajeno alarealidad”.

La narrativa oficial, o al
menos la que intenté imponer el
gobernador con un discurso leido
que carecia de cualquier chispa
de improvisacién genuina, que
(ir6nicamente logré consensar a
propios y opositores, pero en
contra) se estrellé contra una
pared de cuestionamientos.

Es kafkiano que un perso-
naje rodeado de tantas dudas
sobre su integridad logre cruzar la
puerta de un palacio de gobierno
sin que nadie, ni el Congreso local
ni la dirigencia de su propio parti-
do, haya frenado en seco el avan-
ce de una bisqueda desesperada
por el fuero constitucional, con-
virtiendo lo que deberia ser un
acto de gobierno en una maniobra
de supervivencia personal.

Lo mads grave es el dafio
reputacional que esto causa al
proyecto politico actual. Mien-
tras la Presidencia de la Republi-
ca lucha por desmentir noticias
falsas y mantenerse en la ruta de
trabajo, este tipo de episodios se
convierten en un ancla que impi-
de avanzar, las opiniones de la
dirigencia no tardé en coincidir y
sefalar la traicion que representa
para quienes defienden el movi-
miento todos los dias, solo para
ver como, desde las estructuras
estatales, se ensucia el nombre de
una causa con acusaciones de
vinculos delictivos que, aunque
sin pruebas judiciales concluyen-
tes en México o Estados Unidos
hasta el momento, manchan la
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Mas presupuesto para la educacion,
una demanda que une al sindicalismo

Valeria Reyes

irigentes de organiza-
ciones universitarias,
de educacion media
superior, investigacion, ciencia'y

cultura llevaron a San Lazaro una
serie de planteamientos comu-
nes, como: recuperar salarios,
fortalecer las instituciones y

colocar al conocimiento como
una prioridad nacional, como
fuente de desarrollo.

Entre los cuestionamien-
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La huelga del Monte de Piedad
llega a la Suprema Corte

Reyna Zamoval

casi once meses del estallamiento de la

huelga en el Nacional Monte de Piedad, la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion

decidio atraer el amparo en revision promovido por
el sindicato contra la resolucién que declaré inexis-

tente el movimiento. Con esta decision, la corte
analizard si esa determinacidn se ajustd al marco
legal y, con ello, un conflicto que ha mantenido
firme respondera la organizacion de las y los traba-
jadores llega a una de las instancias mds importantes
dela justicia mexicana digame.

La atraccién del caso representa un nuevo
momento dentro de un conflicto laboral que se ha
prolongado durante meses y que ha puesto en el cen-
tro la defensa de los derechos colectivos y de la nego-
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¢Alcanzara

para las universidades
el recortado presupuesto
publico federal?

Alberto Pulido Aranda

arece que una vez mas,

los recursos publicos

federales para este
2027, tendran un recorte presu-
puestal para las universidades
publicas. Asi sera, ya que cifras
analizadas por el Centro Estraté-
gico de Analisis e Investigacion
Multidisciplinario, CEAIM, para
este afio, segun los pre-criterios
que se utilizaran para estructurar
los gastos del Gobierno Federal,
para este 2027: “Se presentarad
una reduccion del gasto progra-
mable del 6.8 %, en relacion a lo
que se asigno en este 2026”.
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Estados Unidos
y el narco-consumo

Margarita Gonzalez Peiia

woman_mack@hotmail.com

na de las estrategias que
se han utilizado en el
mundo neoliberal para
tratar de contrarrestar el avance
de los gobiernos progresistas, ha
sido la seguridad publica, mas
recientemente, impuesta en Lati-
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Discursos de buena voluntad chocan
con la protesta de la base

Se instala la mesa de negociaciones 2026
Julio César Dominguez Galvan

n el auditorio de la Direccidn de Relaciones
Laborales de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) se formali-
z6 la instalacién de la mesa de negociaciones 2026
entre la representacion sindical del STUNAM y la
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Diluvio y pasion

Juan Antonio Lépez Olguin

omingo familiar por la

tarde, la pista roja del

Estadio Olimpico Uni-
versitario es el circuito por el
que transitan aficionados avidos
de entrar por los tuneles, ocupar
su lugar y disfrutar del deporte
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STUNAM plantea una ruta de recuperacion salarial

ante el rezago del tabulador

Primera mesa de negociacion Redaccion Union
1 deterioro acumulado del tabulador salarial
de las y los trabajadores de la UNAM ha
llegado a un punto que exige una solucién

de fondo. Durante la primera mesa de negociacion de

larevision contractual y salarial 2026, realizada el 24

de agosto de 2026, el STUNAM planted que el incre-
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<¢Qué pedimos
los trabajadores
de la UNAM?

José Eduardo Amador

a Universidad Nacional
Auténoma de México
(UNAM) fue emplazada
a huelga por revision salarial y
contractual mediante un pliego
petitorio de 5 de puntos: 1) Forta-
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EDITORIAL
Nuestro CCT

se defiende todos los dias

| Contrato Colectivo de Trabajo no es solamente un con-

junto de clausulas que se revisan periédicamente. Es la

expresion de décadas de organizacion, unidad y lucha

sindical; es la memoria de las conquistas que generacio-

nes de trabajadoras y trabajadores han construido y
defendido. Ninguno de los derechos que hoy tenemos fue una conce-
sion: cada uno es resultado de la accién colectiva.

Por ello, la defensa del contrato colectivo no puede reducirse a las
mesas de negociacion ni limitarse al periodo de revision. Nuestro con-
trato se defiende todos los dias y en todos los frentes.

Se defiende mediante la movilizaciéon organizada, como la reciente
jornada en la explanada de Rectoria o la movilizacién en las afueras de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, donde las y los trabajado-
res universitarios, junto con organizaciones solidarias, hicieron escu-
char su demanda de recuperacion salarial y de mayores recursos para
la educacion publica.

Se defiende también en las mesas de negociacion, donde la represen-
tacion sindical lleva las demandas de las y los trabajadores y mantiene
un dialogo firme y responsable con la representacién universitaria,
buscando transformar las reivindicaciones en acuerdos que fortalez-

Pero hay otra dimensién que resulta igualmente importante, la ges-
tion regular en materia institucional y politica. La defensa de la univer-
sidad publica también pasa por exigir un presupuesto suficiente para
garantizar su desarrollo y condiciones laborales dignas. Por ello, el
STUNAM ha mantenido el didlogo y las gestiones ante diversas ins-
tancias gubernamentales, como la exigencia de dialogo con el Poder
Ejecutivo y diversas gestiones ante el Poder Legislativo, particular-
mente ante las comisiones de Hacienda, Educacién y Trabajo de la
Camara de Diputados. Porque defender el trabajo universitario tam-
bién significa defender los recursos que hacen posible el funciona-
miento y el fortalecimiento de la Universidad Nacional y de la educa-
cion publica media superior y superior.

Y existe una dimension mas, quiza la mas cercana y permanente, el
trabajo cotidiano. El Contrato Colectivo de Trabajo se defiende cuando
cada trabajadora y cada trabajador se capacita, se profesionaliza y se
apropia responsablemente de su materia de trabajo; cuando cumple
con sus tareas y contribuye, desde su espacio, al desarrollo de las
funciones sustantivas de la UNAM: la docencia, la investigacion y la
difusion de la cultura.

Esta dimensién cotidiana es fundamental. La defensa de nuestros
derechos también implica demostrar, dia con dia, el valor del trabajo
universitario y su contribucion indispensable a una institucion que
pertenece a la sociedad mexicana.

Por eso, nuestro contrato colectivo no empieza ni termina en una mesa de
negociacion. Se construye, se fortalece y se defiende en la movilizacién,
en la negociacion, en la gestion y en el trabajo diario. Cada uno de estos
espacios forma parte de una misma estrategia: preservar lo conquistado y
avanzar hacia nuevas condiciones de trabajo y nuevos derechos.

Hoy, frente a una nueva revision contractual, el reto es mantener esa
unidad y esa vision integral. Defender el contrato colectivo es defender
alasy los trabajadores; es defender el trabajo universitario y es defen-

can nuestros derechos.

derla educacién pablica. <&
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lecimiento del programa de recu-
peracién salarial, 2) Actualiza-
cién de los reglamentos y conve-
nios que regulan la relacion labo-
ral, 3) Perfeccionamiento del
programa de jubilacién o pension
digna de los trabajadores univer-
sitarios, 4) Reinstalacion de los
trabajadores rescindidos o sancio-
nados y, 5) Construccién y equi-
pamiento del Hospital universita-
rio de alta especialidad. Cabe
sefialar que dichos temas se sub-
dividen en 20 subtemas que deta-
llan las demandas y propuestas de
los trabajadores universitario.

En el primer punto (forta-
lecimiento del programa de recu-
peracion salarial) encontramos la
solicitud de hacerlo a través de
continuar y mejorar el programa
de complemento al salario por
calidad y eficiencia en el trabajo,
mediante el incremento de la
cantidad porcentual del salario
que se recibe como bono de cali-
dad y eficiencia, quedando la
propuesta sindical de la siguiente
manera: letra “A” 27 %, “B” 45
%,“C” 63 %,“D” 81 % y,“E” 100
% . En este punto también se exige
que la representacién universita-
ria, al momento de aplicar el cita-
do programa, desista de realizar
interpretaciones que lesionan los
derechos de los trabajadores.

Para fortalecer el programa
de recuperacion salarial desde otro
angulo, la representacion sindical
requiere que se ponga fecha, horay

lugar para la instalacién de una
mesa ampliada de tabuladores, que
revise el problema de la compacta-
cién porcentual entre niveles hori-
zontales y entre rango y rango
vertical. Cabe sefialar que original-
mente la distancia entre nivel y
nivel era del 5 % y, hoy se solicita
que se recupere y aumente a 6 %, a
la par de que también se pide un
incremento salarial tabular del 20
%y, 100 % al vale de despensa, no
para duplicar esta prestacion, sino
para actualizarla frente a la pérdida
de la capacidad de compra por el
actual costo de los productos de la
canasta bésica, para lo cual la parte
STUNAM de la Comisién Mixta
Permanente del Sistema de Tienda
UNAM, propone reestructurar por
grupos la cldusula 85 del Contrato
Colectivo de Trabajo, a fin de crear
una canasta bdsica del trabajador
universitario, justificada en el plato
del buen comer y los productos
bésicos de uso doméstico y prime-
ra necesidad que contribuyen a la
proteccion econdmica y social de
los trabajadores y sus familias.

En este mismo punto, de
fortalecimiento del programa de
recuperacion salarial, también se
solicita un reordenamiento del
tabulador, que permita la recupe-
racién del rango 1, asi como la
creacion de nuevos puestos y, la
actualizacion del catdlogo de
puestos del personal administra-
tivode base.

La creacién de un progra-
ma de profesionalizacién del
personal de vigilancia, la especifi-
cidad del nombramiento de técni-
co, la flexibilizacién del puntaje

Foto: Yukari Medina | Radio STUNAM

para acceder a la letra “C” méxi-
ma, asi como la implementacion
de un programa piloto de excelen-
cia para auxiliares de intendencia,
peones y vigilantes, son puntos
que también se encuentran dentro
del punto de tabuladores.

En el tema de capacitacién
se pide que se actualicen los cur-
sos en funcién de las nuevas tec-
nologias, asi como la creacién de
un programa especial de cursos
para las dependencias fordneas y
el incremento de la matricula.

También se exige que la
UNAM asuma el compromiso de
blindar el salario y las prestaciones
econémicas que establece el Con-
trato Colectivo de Trabajo, para
garantizar las condiciones labora-
les frente a las medidas de raciona-
lidad presupuestaria, a fin de que
no se modifique, limite o suspenda
ningtin derecho contractual.

La entrega del proyecto
del catdlogo de puestos del perso-
nal de confianza, el alto a la
invasion de la materia de trabajo,
la actualizacién del convenio
unico sobre la invasién de la
materia de trabajo, asi como la
implementacién de un programa

para la carrera administrativa
universitaria, son puntos que
forman parte del tema de raciona-
lidad administrativa.

Otros temas son la solicitud
de revision y actualizacién de los
reglamentos de las Comisiones
Mixtas Contractuales, la perma-
nencia y perfeccionamiento del
programa de jubilacién o pensién
digna, el pago integro de la gratifi-
caciéon por jubilacién, pensién o
renuncia, la reinstalacion de los
trabajadores rescindidos y final-
mente, la construccién y equipa-
miento del hospital universitario de
alta especialidad para la atencién
de la comunidad universitaria.

Finalmente, en lo que se
refiere a las cldusulas del Contra-
to Colectivo de Trabajo, el
STUNAM le propuso a la
UNAM la ratificacion del proe-
mio, de 55 cldusulas ordinarias
administrativas, 3 clausulas ordi-
narias econdomicas y, 44 clausulas
transitorias; asi como la modifi-
cacion de 42 cldusulas ordinaria
administrativas, 31 ordinarias
econdmicas y, 4 transitorias;
ademads de la creacion de 7 cldu-
sulas transitorias nuevas.<&»
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percepcion publica con una som-
bra de impunidad que a la oposi-
cion le vino como anillo al dedo.
Su regreso fue, en retros-
pectiva,un error de calculo monu-
mental. Al intentar aferrarse al
poder, solo terminé activando el
resorte de su propia caida. Ese
"me estan tendiendo la camita"
con el que intent6 desestimar las
sospechas, suena hoy mds a un
lamento infantil que a una defen-

sa politica. Pensé que los expe-
dientes en la Fiscalia General de
la Reptiblica y las miradas inter-
nacionales seguirfan acumulan-
do polvo sobre el escritorio. Este
desatino de fin de semana conclu-
y6 con una nueva licencia por
tiempo indefinido

El exgobernador se
encuentra hoy desnudo y a la
intemperie. La metdfora es precisa,
sin embargo, su futuro es mucho
més crudo; se ha quedado, en la
préctica, sin el escudo protector del
fuero (una fragilidad que lo expone
directamente ante cualquier reque-
rimiento de las instancias judicia-
les). La espada de Damocles pende
sobre su cabeza, esto ya no es una
hipétesis, sino un hecho irreversi-
ble que se pasea por los pasillos del
Congreso sinaloense, quienes
estdn buscando al sustituto.
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Para rematar, el caso de
Héctor Melesio Cuén Ojeda se ha
convertido en la papa caliente. Si
esto fuera el guion de una novela
negra, la pregunta fundamental
serfa quién capitalizé la tragedia.
La respuesta gira peligrosamente
hacia el ex-gobernador, pues con la
muerte de su adversario mds acérri-
mo, (una piedra eterna en su zapa-
to) es innegable que el beneficio
politico inmediato le fue rentable.

Por otro lado, Fausto
Corrales recién capturado, se
perfila como un testigo de cargo o
descargo, una figura clave para
descifrar lo ocurrido con el Mayo
Zambada. Mientras “Chamoyin”
insiste en negar cualquier vinculo
0 conocimiento, nos pregunta-
mos, qué sucederd si Corrales
decide romper el silencio que
implique directamente al “apes-
tado” imaginar a capos de la talla
del Mayo o a los Chapitos como
testigos de honor en los acuerdos
politicos de la regién; una gober-
nabilidad en tiempo real que se
ha desmoronado.

Al final, la situacién de
Rocha Moya no es solo un pro-
blema de estrategia legal. Es un
examen de realidad donde la
politica estatal se entrelaza con el
crimen organizado de una manera
tan profunda que los desmentidos
oficiales empiezan a sonar hue-
cos. El sujeto estd, efectivamente,
sin respaldo, esperando que los
“perjuras”, no le traigan una noti-
ficacion judicial que lo obligue a
enfrentar las preguntas que, hasta
ahora, halogrado evitar.<Q»

El 50 aniversario del INACIPE...
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El estrechamiento de los
lazos colaborativos entre la organi-
zacion sindical y el INACIPE
representa un mecanismo suma-
mente efectivo para la profesionali-
zacion integral de la base trabajado-
ra, tanto en el sector administrativo
como en el académico. A través de
la Direccion de Educacion Conti-
nua, el campus virtual de Educacion
a Distancia y el caracter de Entidad
de Certificacion y Evaluacion de
Competencias del INACIPE bajo el
sistema CONOCER, se abren

Eje del Programa
Académico del INACIPE

Certificacion
CONOCER (EC1268)

Certificacion
CONOCER (EC1096)

Educacién Continua

y a Distancia

Capacitacion en

Derechos Humanos

oportunidades para que el personal
universitario adquiera destrezas
formales con validez nacional. De
manera historica, ambas institucio-
nes han colaborado en proyectos
especificos, como coediciones
académicas criticas en torno a las
ciencias penales, lo que demuestra
la viabilidad y el beneficio de
formalizar convenios amplios que
elevan el nivel técnico académico
de los trabajadores.

Esta sinergia es de gran
utilidad practica para carteras

Contenido tematico
y competencias clave

Atencién al usuario basada en la

cultura del buen trato

sindicales clave, tales como la
Secretaria de Conflictos Adminis-
trativos, dirigida por Martha Rose-
lia Villavicencio Rivera. El perso-
nal adscrito a estas areas se enfren-
ta diariamente a la gestion de con-
troversias y a la implementacion
de protocolos universitarios para
la atencion de casos de violencia
de género. La capacitacion espe-
cializada que ofrece el INACIPE
en materia de derechos humanos,
perspectiva de género, diferentes
reformas al Codigo Nacional de
Procedimientos Penales como la
llamada Ley Olimpia y primeros
auxilios psicoldgicos aporta herra-
mientas conceptuales y procedi-

Beneficio directo para
la estructura del STUNAM

Profesionalizacion del personal
administrativo de base en ventanillas
de servicios escolares y dependencias
de la UNAM.

Gestion de la participacion en
Mecanismos Alternativos de Solucién

de Controversias

Capacitacion de delegados y represen-
tantes para la mediacion pacifica de

disputas laborales e interpersonales.

Cursos de Litigacion Oral Penal,

Argumentacion Juridica e IA aplicada

Actualizacion de los asesores legales y
personal académico adscrito a las Comi-

siones Mixtas de Trabajo.

Perspectiva de género,
interseccionalidad y prevencion de

violencia feminicida

Fortalecimiento de la
Secretaria de Accién para la Mujer
en el diseflo y aplicacion de protocolos

de primer contacto.

——
INSTANTES POLITICOS
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Siendo asi las cosas, es
predecible que para este 2027 la
Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico esté planeando “que para
los servicios de educacion supe-
riory posgrado en el ailo 2027 los
recortes seran de 3.36 %, asi
como, para la educacion media
superior”. En puro simple caste-
llano, traducimos que las peticio-
nes de los sindicatos en las uni-
versidades publicas se enfrenta-
ran a las politicas austeras que
esta planeando aplicar el Gobier-
no Federal paraeste 2027.

Nos debe quedar claro
que las politicas gubernamenta-
les de recortar presupuestos a la
educacion publica superior ya
tienen sus antecedentes, ya que
segun la ANUIES: “Los ultimos
seis anos, el déficit de las institu-
ciones publicas de educacidn
superior ha crecido a 50 mil
millones de pesos”.

En otras palabras,
presupuesto federal destinado a
universidades e institutos de

113

el

educacion superior publicos se ha
reducido 40 % entre 2015 y 2026,
lo que ha provocado la disminu-
cion de sus matriculas’ (Buzos de
la noticia) y de los gastos que
deben destinarse al salario y pres-
taciones para sus personales
docentes y administrativos.

Esta dificil problematica
debe ser planteada en las mas altas
instancias del Gobierno Federal,
hasta llegar a la presidencia de la
Republica, a fin de que podamos
externar nuestras preocupaciones
y puntos de vista, sobre el destino
que deben tener las instituciones
publicas de educacion superior,
hoy poco valoradas.

Los presupuestos etique-
tados, dirigidos a resarcir la pér-
dida del poder adquisitivo del
personal que presta sus servicios
a las universidades publicas,
deben otorgarse con prontitud.

Debe ser asi, pues las
universidades publicas, ademas
de que otorgan un servicio educa-
tivo clave para México, son ins-
tancias que a lo largo de la historia
han creado los mexicanos y que
forman parte de los patrimonios
culturales de nuestra nacion.<&»

ARTES 22 INBAL

AROCIACICM RERRREERTATIA
D TRABAJADORES 52

eeSTUNAM
FEL](EITA A LAS
COMPANERAS Y LOS
COMPANEROS DE

ARTES 22 INBAL|

1 Sindicoto de iInstitucion |

POR SU

7%EPTIMQ

— = SECRETARIA DE RELACIONES =—

mentales para que los representan-
tes sindicales realicen un acompa-
flamiento de primer contacto que
evite la revictimizacion y garanti-
ce la debida diligencia.

Propuesta de Transmision
para Radio STUNAM

Con la finalidad de difundir la
trascendencia de este evento y
visibilizar los alcances de la coope-
racion bilateral, se presento la
cobertura y nota informativa estruc-
turadas especialmente para las
frecuencias de Radio STUNAM:
El conocimiento cientifico al
servicio de la base trabajadora. Para
la audiencia, este aniversario revis-
te un interés estratégico sustancial.
Bajo el impulso de la dirigencia
general que encabeza el secretario
general Carlos Hugo Morales
Morales, nuestra organizacion

resalta la relevancia de estrechar
lazos colaborativos con el
INACIPE. Esta alianza representa
una via directa para la profesionali-
zacion permanente de los trabaja-
dores universitarios. A través de
programas compartidos de educa-
cién continua, capacitacion en
materia de derechos humanos,
perspectiva de género y certifica-
ciones laborales del CONOCER, la
base trabajadora contara con mejo-
res herramientas para fortalecer su
labor diaria en la UNAM, consoli-
dar espacios libres de violencia y
garantizar una atencioén con enfo-
que de buen trato en beneficio de
toda la comunidad universitaria. De
esta forma, el conocimiento espe-
cializado se une al compromiso
social del sindicalismo, constru-
yendo puentes que dignifican el
trabajo y fortalecen la vida demo-
cratica de la nacion.<&»
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Foro Universitario en la FILUNI 2026...
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cionario, como para estar Sor-
teando obstaculos que se hacen
grava, polvo en el zapato para
quienes vamos con paso firme y
fieles a la trinchera de nuestra
casa editorial. “La ropa sucia se
lava en casa”, escuché por ahi y
si, claro que si, pero no se nos
ensefld a hacer politica con una
revista para quedarnos callados,
sino para incluso agradecer
abiertamente la oportunidad que
se nos regala a quienes sin con-
suelo amamos las letras y pode-
mos vivir sumergidos en ellas.

El estilo y caracter de
quienes escribimos y hacemos
con responsabilidad Foro Uni-
versitario —y otros proyectos
como el periddico Union—, son
muestra del largo brazo editorial
que tienen las publicaciones
impresas del STUNAM. Para
nosotros como trabajadoras y
trabajadores de base, es un orgu-
llo hacer presencia en la FILUNI

ﬂ&l
ACONTECER ACADEMlcov
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corporal, es capaz de escribir
libros de filosofia, poesia, politi-
ca, leyes, matematicas y teologia,
sin que para nada necesite el auxi-
lio del talento ni del estudio".
Siglo XX pueden crear el Golem
(novela de G. Meyrink, 1915), un
ser creado artificialmente, el cual
escapa facilmente del control
provocando catastrofes. Mas de
un siglo de estas narrativas, ya se
pasea laIA por las aulas y fuera de
ellas, intrusa de los medios de
comunicacion personal -correos o
mensajes- y cada vez mas produc-
tora de funciones como la edicion
de libros, articulos, apuntes y
tareas. Una herramienta que
como un zombie, ya camina sola
y para que se detenga requiere que
su cerebro se desactive.

(Pueden pensar las maqui-
nas? preguntd Alan Turing en

2026 y presentar afio con afo
Foro Universitario en el estand
de las “Revistas UNAM”, de la
Direccion General de Publica-
ciones y Fomento Editorial. No
es menor tal distincién tomando
en cuenta que la base trabajadora
del STUNAM, confia desde hace
50 afios en sus medios de comu-
nicacion escritos e impresos,
como uno de los mejores vehicu-
los para hacer politica y plasmar
parte de la historia de la vida
universitaria del pais.

Se suma el honor de relatar
el contexto artistico que nos tocod
vivir, al sentir en cada fasciculo la
calidez de las manos y sensibili-
dad a la luz de artistas que ilustran
Foro Universitario, con el afan de
mostrarnos la manera en que
perciben el mundo, ya sean sus
cualidades o padecimientos. Mire-
lle Ortega que, engalanada de
negro y con piel de Jaguar como
escudo en mano, balam politico

Computing Machinery and Intelli-
gence (Maquinaria computacional
e inteligencia) hace 76 afios. hoy
el autor veria sin sorpresa los
"Juegos Olimpicos" de robots
humanoides en China (15 de agos-
to de 2026) “en los que participan
mas de 500 robots de 16 paises,
incluyen deportes tradicionales
como atletismo y baloncesto, asi
como tareas especializadas entre
las que se cuentan la clasificacion
de medicamentos y limpieza”.
Aunque la UNAM ya
cuenta con un Grupo Académico
de Inteligencia Artificial Generativa
(GAIA-GEN) en 2025 cuya mision
es promover la creacion de redes de
colaboracion con el fin de curar y

Fotos: Mirelle Ortega
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que usa la pintura para plasmar el
México que le toco vivir, se enre-
do con sus formas y colores entre
las paginas que presentamos en la
FILUNI 2026 ante la comunidad
universitaria, por invitacion del
secretario de Prensa y Propaganda
del STUNAM, y el que suscribe.
Aprovecho el espacio para decir:
Gracias Mirelle, por aceptar la
verdad de mis palabras y entregar-
me tu confianza tan noblemente al
aceptar la invitacion.

El secretario de Prensa y
Propaganda, Alberto Pulido Aran-

da, durante la presentacion de la
revista en la FILUNI y mencionan-
do la pluma de José Revueltas para
Foro Universitario en los inicios
de esta, me hizo recordar los
Muros de agua, donde la realidad
supera a la ficcién en una novela
que fue producto del encarcela-
miento de Revueltas en las Islas
Marias, por exigir lo que es real y
verdadero. Quienes escribimos en
Foro Universitario nos ufanamos
de compartir la revista donde tam-
bién escribi6é el revolucionario
Pepe “Pajarito” Revueltas.

Asi como el escritor comu-
nista duranguense, también los
atrincherados como nuestro editor
Esteban Marino Guerrero Santos y
el resto de responsables para cada
seccion de la revista, hay quienes
siempre peleamos por la libertad
de expresion, la prensa libre, leal y
responsable, con una calidad
editorial honesta y sin fines de
lucro, la misma que merece mos-
trar al mundo la base trabajadora
afiliada al STUNAM. Que asi sea
siempre la prensa sindical, justa y
humana, libre, leal y solidaria. Q>

difundir informacion actualizada
sobre el tema, al tiempo de promo-
ver la formacion continua, propo-
ner lineamientos de uso, organizar
eventos académicos y generar
publicaciones que impulsen la
educacion e investigacion, alrede-
dor del uso ético de esta disciplina
dentro de nuestra Universidad. Y el
Laboratorio de Inteligencia Artifi-
cial Microsoft (LIAM) que tiene
tres ejes de accion: i) docencia, ii)
investigacion y iii) vinculacion, en
el amplio marco de la IA. Desafor-
tunadamente tiene como logotipo
un cerebro humano con un chip al
centro cuyas “neuronas” son redes.
Requerimos aprender sobre estas
nuevas herramientas informaticas
que sean auxiliares a nuestro
quehacer cotidiano, sin desplazar lo
humano de nuestro quehacer.

Afortunadamente la nueva
generacion de estudiantes de la
UNAM son personas con presen-
te y futuro cuyas aportaciones
dejaran huella, como las genera-
ciones anteriores.<&»

Reunion de la Seccion Académica...
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Agustin Lazcano comento que la mayoria de quienes imparten
clases en la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) son
profesores de asignatura. De acuerdo con los datos sefalados, de un
total de 43 mil 156 docentes, 28 mil 025 equivalentes al 6 % laboran
bajo este esquema, cuya contratacion depende de las materias y del
numero de horas que se les asignan cada semestre; el ingreso de estos
docentes esta directamente relacionado con las horas contratadas. De
acuerdo con el tabulador de la UNAM citado en la informacion y su
pago oscila entre 519 y 590 pesos semanales por curso, dependiendo
de las condiciones de contratacion.

También afirmé que, de acuerdo con las cifras citadas, ¢l 67.8 %
de los docentes de educacion superior en México se desempefia como
profesor de asignatura. El Programa Nacional de Educacion Superior
ha advertido que esta figura contractual no deberia convertirse en un
mecanismo para sustituir la creacion de plazas de tiempo completo.

En ese sentido, el STUNAM que alberga a académicos y admi-
nistrativos, acaba de emplazar a huelga a la UNAM, producto de la
revision del Contrato Colectivo de Trabajo y el salario del personal
administrativo, exigiendo un aumento salarial del 20 %, la actualiza-
cion del tabulador y la modificacion de la clausula 31 del contrato
colectivo, que establece los dias de descanso obligatorio con goce de
salario para el personal administrativo, entre otras.<&»
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tos que mas fueron reiterados, ;qué futuro
puede tener la educacion publica si quie-
nes la sostienen reciben salarios que pier-
den poder adquisitivo, si las plazas no se
renuevan y si la investigacion y la cultura
enfrentan presupuestos insuficientes?

En el “Encuentro Nacional de Sin-
dicatos Universitarios, de Educacion
Media Superior, Investigacion, Ciencia y
Cultura”, realizado en la Camara de Dipu-
tados, el 25 de agosto, lideres de al menos
37 organizaciones plantearon la imperiosa
necesidad de modificar de fondo la politica
presupuestal destinada a las instituciones
publicas, los cuales, ademas coincidieron
en que el deterioro salarial y presupuestal
ya no puede tratarse como un problema
coyuntural. Lo que esta en juego, senala-
ron, es la capacidad de las universidades,
centros de investigacion, instituciones
culturales y escuelas de educacion media
superior para cumplir con sus funciones.

En este contexto, el STUNAM, a
través de su secretario general, Carlos
Hugo Morales Morales, presentd una
propuesta para transitar de una vision del
presupuesto entendido unicamente como
gasto operativo hacia una perspectiva de
inversion estratégica en educacion, cien-
cia, culturay capital humano.

En conjunto con organizaciones
fraternas, el lider del sindicato de la
UNAM, present6 el documento de analisis
que plantea una ruta de financiamiento
para atender el deterioro salarial y fortale-
cer las instituciones publicas, que contem-
pla una inversion anual sucesiva que per-
mita darle solucion a la creciente distancia
entre el salario minimo y los salarios con-
tractuales, que ha compactado los tabula-
dores y ha colocado las remuneraciones
contractuales por debajo del minimo legal.

Frente a ello, el documento propone
establecer un piso salarial equivalente al
salario minimo general mas 2 por ciento,

Mas presupuesto para la educacion
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asi como recuperar diferencias entre rangos
y niveles mediante un diferencial de 5 por
ciento que permita reconstruir la carrera
administrativa y académica. También plan-
tea una recuperacion gradual del poder
adquisitivo, con un incremento anual y
mecanismos presupuestales que garanticen
que los recursos destinados a salarios lle-
guen efectivamente a las nominas.

Mas alla de las cifras, el plantea-
miento sindical coloca una problematica de
fondo en el centro del debate, el salario de
quienes trabajan en las instituciones publi-
cas no puede seguir siendo tratado como
una variable secundaria del presupuesto.

A lo largo de la jornada de trabajo,
las organizaciones participantes expusieron
realidades particulares, pero con un punto en
comun, la insuficiencia presupuestal termina
impactando directamente en las condiciones
laborales y la capacidad de las instituciones
para cumplir sus funciones sustantivas.

Desde la Universidad Juarez Auto-
noma de Tabasco, Lino Animas Rios sefia-
16 que siete categorias contempladas en su
contrato colectivo se encuentran por deba-

jo del salario minimo general y cuestion6
la falta de claridad sobre las responsabili-
dades del Estado frente a los trabajadores
de las universidades publicas.

En tanto, representantes de la Uni-
versidad Nacional Rosario Castellanos
denunciaron despidos y acciones que con-
sideran antisindicales y desde otros espa-
cios universitarios se alertd sobre la preca-
rizacion de las condiciones laborales.

En el ambito de la ciencia y la inves-
tigacion, el panorama tampoco es alentador.
Lorenzo Espinoza Gomez, de la Universi-
dad Auténoma Chapingo, cuestiond el nivel
de inversion destinado a educacion superior
e investigacion, mientras que Carlos Gui-
11én Soriano, del SUTIN, llam¢ la atencion
sobre la falta de renovacion de las plantillas
laborales en los centros de investigacion
debido a las precarias condiciones que
implica la jubilacion. Parte del problema,
explico, no solo se refleja en los salarios.
También implica la pérdida de experienciay
conocimiento cuando no existen nuevas
contrataciones para sustituir a quienes se
jubilan o fallecen.

Desde el sector cultura, Beatriz
Aguilar Plata, del SINITINBAL, sefial6 la
insuficiencia de los recursos destinados a
las instituciones de cultura, mientras que
representantes de la educacion media
superior como del Colegio de Bachilleres,
advirtieron que el crecimiento de la matri-
cula no ha sido acompaiiado por recursos
suficientes, afectando a la totalidad de la
comunidad educativa.

Son problemas distintos, pero
tienen una raiz comun, instituciones publi-
cas que deben responder a mayores necesi-
dades con recursos cada vez mas acotados.

En este encuentro, cada una de las
dirigencias dibujé un panorama mas claro a
los legisladores de los grupos parlamentarios
de Morena y el Partido del Trabajo, los cua-
les expresaron su disposicion para acompa-
far los planteamientos que les presentaron.

El diputado Jorge Armando “Fu-
gio” Ortiz sostuvo que el respaldo a las
universidades debe reflejarse en el presu-
puesto, mientras que el diputado Fernando
Garcia Hernandez propuso avanzar hacia
una mayor coordinacion entre las organi-
zaciones sindicales. Por su parte, el diputa-
do Juan Eduardo Rubio Gualito manifesto
su disposicion a hacer llegar el documento
presentado por el STUNAM a la dirigen-
cia nacional de su partido y afirmé que la
transformacion del pais debe considerar a
las y los trabajadores.

Finalmente, se acordd suscribir
dicho documento, el cual también sera
llevado a las instancias legislativas perti-
nentes, con el propdsito de que las propues-
tas de inversion estratégica sean considera-
das durante la discusion del Presupuesto de
Egresos de la Federacion. Y, para apuntalar
esta lucha, Morales Morales convoco alas y
los trabajadores a continuar la lucha y anun-
¢i6 una nueva jornada de movilizacion para
el 3 de septiembre, a las 10:00 horas, frente
ala Camara de Diputados.<&»
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Discursos de buena voluntad chocan...
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administracion central de la
Miéxima Casa de Estudios. La
reunién arrancé bajo la premisa
de un didlogo institucional que,
no obstante, fue contrastado casi
de inmediato por el notable reza-
go en los pagos pendientes y el
consecuente descontento en las
bases sindicales.

El secretario Administra-
tivo de la UNAM, maestro
Tomas Humberto Rubio, encabe-
z6 la delegacién patronal ofre-
ciendo apertura, respeto a los
principios institucionales y la

entrega formal del reglamento de
negociacion y de la lista de repre-
sentantes. En su mensaje, Rubio
apel6 a la "responsabilidad com-
partida" ante un contexto econo-
mico complejo y prometi6 que la
administracién central realizara
los méaximos esfuerzos presu-
puestales e institucionales para
ofrecer una propuesta formal al
término de las mesas.

Sin embargo, la postura
del Sindicato de Trabajadores de
la UNAM, fijada por su secreta-
rio general, licenciado Carlos

Hugo Morales Morales, derivé
en un balance critico hacia los
funcionarios de las distintas
dependencias. El lider sindical
denuncid un patrén sistémico de
incumplimientos contractuales
caracterizado por severos retra-
sos en el pago del tiempo extraor-
dinario y las primas dominicales,
los cuales en diversos centros de
trabajo acumulan adeudos que
van de seis meses hasta dos afios.
El punto culminante de la
sesion lo marcd la protesta de las
trabajadoras y los trabajadores de
la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales (FCPyS). Morales incre-
poé a la autoridad al sefialar que, a
pesar de existir cuatro minutas de

trabajo firmadas por el director de
dicha dependencia, los compro-
misos de pago sencillamente no
se han cumplido. Esta falta de
efectividad derivé en mds de 13
dias de cierre de instalaciones,
entre otras consecuencias.

Ausencia de capacidad
administrativa en los distintos
centros de trabajo, falta de presu-
puesto preventivo e inequidad
respecto al salario minimo frente
al contractual conformaron el
pliego de sefialamiento sindica-
les antes de entrar al desahogo de
las cldusulas.

Ante el reclamo directo y
las consignas de “jSolucién!”, el
secretario Tomds Rubio asegurd

que la administracién central no
aceptard violaciones al CCT y
ordend al director general de
Personal, maestro Ismael Eslava,
citar de manera inmediata a la
administraciéon de la FCPyS al
término del evento para instalar
una comisién especial y resolver
las demandas de la base, encabe-
zada por su delegacién sindical.
La mesa de negociacion
inicia asi un periodo critico: de un
lado, la promesa de reordenar el
tabulador y avanzar por etapas en
favor de la recuperacion salarial;
del otro, el pragmatismo sindical
que exige soluciones inmediatas a
los adeudos histéricos antes de
rubricar nuevos acuerdos.<&»
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La huelga del Monte de Piedad...

ciacion entre las partes. Ahora le
corresponderd a la Suprema Corte
estudiar los argumentos plantea-
dos en el amparo y determinar si la
resolucién que invalidé la huelga
se apegd a las disposiciones esta-
blecidas en la legislacién laboral.
La relevancia del caso va
mas alld de la situacién particular
del Nacional Monte de Piedad. La
resolucién que adopte la Suprema
Corte podria contribuir a delimitar
los alcances del derecho de huelga y
los criterios que deben observar las
autoridades judiciales al momento
de revisar la legalidad de un movi-
miento sindical. En ese sentido, el
proceso adquiere especial importan-
cia para las organizaciones de traba-
jadores, pues cualquier definicion
puede convertirse en un referente
para futuros conflictos colectivos.
Desde la perspectiva sindi-
cal, el derecho de huelga constitu-
ye una de las principales herra-
mientas para la defensa colectiva
de los derechos laborales y forma
parte fundamental de la libertad
sindical. No se trata tinicamente de
la posibilidad de suspender labo-
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res, sino de un mecanismo
mediante el cual las y los trabaja-
dores pueden ejercer presion legi-
tima en la defensa de sus condicio-
nes de trabajo y frente a procesos
de negociacion que no han logrado
alcanzar acuerdos.

En este contexto cobra
especial relevancia que, en mayo
de este afio, la Corte Internacional
de Justicia emitiera una opinién
consultiva en la que confirmé que
el derecho de huelga de los traba-
jadores y sus organizaciones estd
protegido por el Convenio 87 de la
Organizacién Internacional del
Trabajo, OIT, relativo a la libertad
sindical. Este reconocimiento
internacional forma parte del
marco desde el cual debe analizar-
se la proteccion de los derechos
colectivos y lalibertad sindical.

La atraccion del expedien-
te, no significa que habrd una
solucién de fondo. La Suprema
Corte deberd estudiar el recurso y
determinar si la declaratoria de
inexistencia de la huelga, emitida
por la jueza de Distrito en Materia
Laboral, Graciela Treviiio Garza,

se ajusto a los supuestos estableci-
dos por la legislacion laboral.

Mientras tanto, el conflic-
to en el Nacional Monte de Pie-
dad se acerca a los once meses sin
que las partes hayan encontrado
una salida que permita resolver
de fondo las diferencias. Para las
organizaciones sindicales, la
prolongacién del movimiento
también refleja las dificultades
que pueden presentarse cuando
no existen condiciones suficien-
tes para privilegiar el didlogo y la
negociacién como vias para
resolver los conflictos laborales.

Por ello, los préximos
meses serdn especialmente rele-
vantes para las y los trabajadores
del Monte de Piedad y para el
movimiento sindical en su conjun-
to. La decisiéon que adopte la
Suprema Corte no resolverd tinica-
mente la situacion juridica de este
movimiento; también podria apor-
tar elementos para definir como
deben interpretarse los mecanis-
mos mediante los cuales las autori-
dades revisan la legalidad de una
huelga y cudles son los limites de
su intervencion frente al ejercicio
de los derechos colectivos.

Lo que estd en juego,
entonces, trasciende el futuro inme-

diato de una huelga. Se encuentra
también en discusion la manera en
que deben entenderse, garantizarse
y protegerse los derechos de las
personas trabajadoras cuando
recurren a la organizacién colectiva
para defender sus intereses.

Para quienes formamos
parte del movimiento sindical, la
solidaridad adquiere en este
momento un significado concre-
to. Los derechos laborales no son
concesiones: son conquistas
construidas mediante organiza-
cion,unidad y lucha colectiva.La
defensa de la huelga del Monte
de Piedad es, también, una defen-

sa del derecho de las y los traba-
jadores a organizarse, negociar
colectivamente y utilizar las
herramientas que la ley reconoce
paradefender sus intereses.

La decision de la Supre-
ma Corte serd, por ello, seguida
con atencion no solo por quienes
estdn siendo afectados en este
conflicto, sino por el conjunto del
sindicalismo mexicano. Lo que
ocurra con esta huelga puede
contribuir a definir el terreno en
el que, en adelante, se ejercerd
uno de los derechos fundamenta-
les de las y los trabajadores, el
derecho de huelga &

FRATERNA SOLIDARIDAD

Con las compaiieras y compaieros del

u lucha es legitima en defensa
de sus derechos laborales, su

contratacion colectiva y el
reconocimiento de su huelga.

INO ESTAN SOLOS!

STUNAM

Sindicato de Institucion

ESENCIA POLITICA
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noamérica, con los calificativos
de violenciay el narcotrafico.

Es asi como gobiernos
democrdticos o progresistas han
resentido los ataques del bloque
hegemonico de paises afines a
Donald Trump, llamados algunas
veces narco-gobiernos y a quie-
nes los encabezan, narco-
presidentes, como son los casos
de Méxicoy Brasil.

Dicha estrategia busca
construir un escenario de “har-
tazgo” para justificar una inter-
vencién directa de Estados Uni-
dos, como se hizo en Venezuela.
Los lideres derechistas de Méxi-
co, como Alito Moreno, han
estado clamando para que Esta-
dos Unidos literalmente cruce la
frontera para detener o “extraer”
a lideres populares como Andrés
Manuel Lépez Obrador, a quien
no han podido superar, pues fue
€l quién les dio la paliza electoral
de su vida y los ha dejado en
medio de una real posibilidad de
que nuncaregresen al poder.

Sin embargo, ninguno de
los partidarios de la derecha ha
criticado y mucho menos han
podido explicar por qué, si EE.
UU. estd muy preocupado por el
narco, se permite que en su pro-
pio pais circule libremente todo
tipo de drogas, de tal suerte que
se encuentra entre los primeros
consumidores del mundo, aparte
de que no persigue y detiene a los
que distribuyen narcéticos en su
territorio y lavan dinero.

Es sabido que Estados
Unidos ocupa el primer lugar en el
mundo como el mayor consumidor
de drogas ilegales en términos de
volumen total, valor de mercado e
impacto epidemioldgico, segtin los
reportes de la Oficina de las Nacio-
nes Unidas contra la Droga y el
Delito (UNODC) y de serias con-
sultoras internacionales de datos
estadisticos como World Popula-
tion Review confirman su posicién
de liderazgo global mediante los
siguientes indicadores clave:

Aproximadamente el 6 %
de la poblacién de los EE. UU.
consume drogas ilegales de mane-
ra regular, y mds del 51 % de los
estadounidenses mayores de 12
afios han probado alguna droga al
menos una vezen su vida.

Ocupa el 1.er lugar mun-
dial con una tasa drdsticamente
superior a cualquier otra nacién
con 21.28 muertes por cada
100,000 habitantes, impulsada
principalmente por la crisis del
fentanilo y otros opioides sintéti-
cos que libremente se distribuyen
en sus farmacias.

También se posiciona en
el 1.er puesto mundial en el usoy
abuso de opioides sintéticos de
prescripcion y de origenilegal.

O sea: si ellos llaman
narco gobiernos a otros paises
con menos consumo, ;jcédmo
debemos llamarlos a ellos?

En cambio, entre los logros
especificos de nuestro pais dentro
de la Estrategia Nacional de Segu-
ridad, presentados por Omar Gar-
cia Harfuch, en este agosto de
2026, durante la 40* Conferencia
Internacional para el Control de

Drogas en Buenos Aires, destacan
los siguientes datos:

Mais de 63 500 personas,
vinculadas a delitos de alto
impacto y delincuencia organiza-
da en los dltimos 22 meses de
gestién, octubre 2024 a julio
2026, han sido detenidas.

Se ha presentado una
reduccion del 33 % en la inciden-
cia de delitos de alto impacto a
nivel nacional; retir de circula-
cion mas de 32,800 armas de
fuego que abastecen las opera-
ciones de las células delictivas.

Decomiso masivo de
sustancias,con un aseguramiento
acumulado de 518 toneladas de
droga; entre estas destacan mads
de dos toneladas de fentanilo
puro, asi como cinco millones de
pastillas de esta sustancia.

Asimismo, también se
destaco el golpe que recibi6 el
Huachicol; recuperacién de mas
de 98 millones de litros de hidro-
carburos robados o contraban-
deados en 26 estados del pais,
sumado a la clausura formal de
1,938 tomas clandestinas.

Dichos logros, entre
varios mas, fueron aplaudidos
por el director de la DEA Terran-
ce "Terry" Cole, quien calificé a
Harfuch como un "socio de con-
fianza y un buen amigo de los
Estados Unidos".

Lo anterior deja sin argu-
mentos a quienes apuestan su
escaso capital politico a imposi-
ciones desde Estados Unidos,
mismos que por esa extrafia ten-
dencia, acaso sean ellos quienes
deberian ser llamados como
narco-oposicion. <&

DR LEONARDO LOMEL VANEGAS
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIOMAL
AUTOMOMA DE MEXICO
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que despierta pasiones; el fut-
bol. La gran mayoria de los
hinchas lleva playeras color
azul, blanco y oro, todas con
uno de los mejores y mas boni-
tos logotipos deportivos en el
mundo, nos referimos al gran-
dioso Puma, diseno del inolvida-
ble Manuel “Pajarito” Andrade.

La cancha luce esplen-
dorosa, los jardineros, prestos a
darle mantenimiento se encuen-
tran a la orden, para después
del calentamiento del equipo
local y los visitantes cuidar cual-
quier detalle del verde pasto. El
pebetero nuevamente se
enciende de furor, canticos y
goyas de la barra Rebel, la que
grita, enloquece y enaltece los
colores universitarios.

Antes de iniciar el parti-
do, monumentales banderas
ondean sobre la pista de tartan,
estan alineadas para recibir al
equipo de sus amores, al que
desde 1954, hace 72 afios, ha
dado satisfaccion con campeo-
natos y lagrimas por malos
resultados. Empieza a llover
desde el inicio del juego, no se
escuchan truenos, ni relampa-
gos, es un diluvio generoso que
dura 2 horas, las mismas que
dura el encuentro.

Un empate a uno entre
los Pumas de la UNAM y los
Rayos del Necaxa. El deporte es
asi, a veces se pierde y otras se
gana, a pesar de ir perdiendo, los
locales sacaron la casta y logra-
ron empatar, nada para nadie,
podriamos decir que fue un dilu-
vio con pasion. Mirada Felina
captd esos momentos para la
memoria del peridédico Union.<&»
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STUNAM plantea una ruta de recuperacion...

Viene de pagina 1

Foto: Yukari Medina | Radio STUNAM

mento salarial de 20 % directo al
tabulador debe ser entendido no
solo como una demanda econd-
mica, sino como parte de una
estrategia para dignificar al
trabajador de base universitario y
evitar que la estructura salarial
continte perdiendo terreno frente
al salario minimo.

El secretario general del
STUNAM, Carlos Hugo Morales
Morales, sefial que el tabulador
vigente tiene mds de 30 afios y
requiere una reestructuracién y
nivelacién que permita recuperar

las diferencias salariales entre
categorias, reconocer la capacita-
cién y experiencia de las y los
trabajadores y evitar que conti-
nte el proceso de compactacion.

Reunidos en el auditorio
de la Direccién de Relaciones
Laborales, uno a uno, los orado-
res advirtieron que postergar una
reestructuracion tabular, eminen-
temente incrementard la presion
financiera para la universidad.
Una realidad que el sindicato ha
venido sefialando durante las
dltimas revisiones. En conse-

cuencia, el planteamiento del
STUNAM contempla que la
aplicacion del incremento y de un
reordenamiento técnico inmedia-
to permitiria reducir sus efectos
negativos a futuro.

En el desarrollo de los
trabajos, integrantes del Comité
Ejecutivo expusieron distintos
ejemplos de esta pérdida. La secre-
taria de Conflictos Administrati-
vos, Martha Villavicencio, destacd
que recuperar las diferencias entre
niveles resulta indispensable para
que el tabulador contintie recono-
ciendo elementos como el conoci-
miento, la capacitacion, la expe-
riencia y la especializacion.

La secretaria de Actas y
Acuerdos, Rita Ramirez Carba-
jal, sefial6 que en 2016 el puesto
de auxiliar de intendencia, consi-
derado el pie de rama del sindica-
to, percibia 2.3 salarios minimos.
Para 2026, esa relacion se redujo
aalrededor de 1.03 salarios mini-
mos, evidenciando la pérdida de

valor relativo de los salarios
universitarios. En la misma linea,
el secretario de Prevision Social,
José Castillo advirtié sobre el
riesgo de que los incrementos
previstos al salario minimo para
2027 vuelvan a colocar diversas
categorias por debajo de éste si
no se atiende de manera estructu-
ral el problema.

Otro de los temas cuestio-
nados a los representantes de la
Administracion Universitaria,
fue el destino de los recursos
econdmicos de la Universidad.
Carlos Hugo Morales cuestiond
la contratacion de servicios
externos para tareas que forman
parte intrinseca de la materia de
trabajo del personal de base.
Como ejemplo, se refirié a la
reciente aplicacion tecnoldgica
del examen de admisién y el
oneroso gasto destinado para ese
servicio. El dirigente sindical
sostuvo que la discusién presu-
puestal debe considerar una
reorientaciéon de recursos hacia
las plazas de base, el tabulador y
las necesidades reales de las
dependencias universitarias.

Por ello, demand6 a la
representacion de la Rectoria,
encabezada en la mesa por Ismael
Eslava Pérez, realizar de manera
conjunta las gestiones necesarias
ante la Secretarfa de Hacienda y
Crédito Publico y la Presidencia de
la Reptiblica para solicitar mayores
recursos para la Universidad, tal y
como lo ha estado realizando la
organizacién sindical.

De igual manera, Agustin
Lazcano Bravo, secretario de
Organizacién Académica, cues-
tiono el gasto destinado a servi-
cios externos y planted la necesi-
dad de revisar aquellos recursos
que podrian ser utilizados para
fortalecer el salario y las condi-
ciones laborales.

Entre las propuestas plan-
teadas por la representacion
sindical se encuentra revisar la
estructura de plazas de confianza
que pudieran duplicar funciones,
asi como los contratos por hono-
rarios, con el propésito de identi-
ficar recursos susceptibles de ser
destinados a las necesidades
sustantivas de la Universidad y a
larecuperacion salarial &
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Foro Universitario
en la FILUNI 2026:

de la pluma y el pincel, a la edicion y su lectura

Mi vida literaria nunca se ha
separado de mi vida ideologica.
Mis vivencias son precisamente

de tipo ideologico, politico
y de lucha social.
—José Revueltas

ay quienes la escribi-
mos y editamos, otros
y otras que la ilustran
con su arte, el excelente trabajo a
registro de los impresores del

STUNAM no se queda atrés.
Politica, eso es lo que hace una
revista como Foro Universitario
en manos de alguien mas, por eso
la congruencia, la empatia y la
dignidad no son caracteristicas
de aquellas personas que, agaza-
padas y sin mover un solo dedo,
intentan robarse tan noble cadena
de trabajo. En tiempos de panta-
llas y del asesinato de los impre-
sos, es dificil defender una revis-

Raymundo Orta

ta y llegar a los ojos de un lector,
es decir, de la pluma y el pincel, a
laediciony sulectura.

Foro Universitario es de
quienes la confeccionan en su
forma y fondo, de quienes la
imprimen sin ardides y con leal-
tad, de quienes la comparten para
difundir la palabra, mas no para
quedar bien con los incautos a
costa del silencio y el engafio. Ya
de por si leer es un acto revolu-

Sigue en pagina 4

Reunion de la Seccion Académica
El presupuesto destinado a la
educacion media superior y a la UNAM

Raquel del Socorro Guillén Riebeling, Maricruz Morales Salinas

y Elena Vargas Serrano, SDyDA

Reunién Académica, agosto 22 de 2026. Foto: SDyDA

e llevo a cabo la reunion académica el 22 de agosto del 2026 a
las 9:00 de la mafiana en el auditorio de Comisiones Mixtas del
STUNAM conducida por Agustin Lazcano Bravo, secretario

de Organizacion Académica; la secretaria de Analisis, Estudios y Esta-
disticas, Remedios Bernal Zamora; la secretaria de Carrera Académi-
ca, Patricia Gutiérrez Medina; el secretario de Trabajo y Conflictos
Académicos, Bruno Luna Gémez; el secretario de Asuntos Universita-
rios, Carlos Octavio Solis Jiménez, y la secretaria de Divulgacion y
Desarrollo Académico, Raquel del Socorro Guillén Riebeling, quienes
abordaron las principales problematicas de la Seccion Académica
como el papel del Estado y el presupuesto destinado a la educacion
media y superior, particularmente a nuestra Universidad Nacional
Auténoma de México.

Sigue en pagina 4
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El 50 aniversario del INACIPE

y la sinergia estratégica con el STUNAM

(Segunda de dos partes)

Angélica del Angel Morales

Implicaciones operativas
de la colaboracion entre
el STUNAM y el INACIPE

a vinculacion entre el
Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de Meéxico, y el
INACIPE adquiere, en este marco
de renovacion académica, un valor
estratégico de primer orden para
ambas instituciones. Bajo la con-

duccion del Comité Ejecutivo
encabezado por el secretario gene-
ral, Carlos Hugo Morales Morales
para el periodo 2025-2028, el
STUNAM ha mantenido una
agenda constante orientada no
solo a la defensa de las condicio-
nes de trabajo, sino al fomento de
la superacion académica y la cons-
truccion de entornos libres de
violencia dentro de la maxima
casa de estudios.
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Con un incremento salarial del 20 %
el STEUNAM rompio el tope salarial

Alberto Pulido Aranda

urante el gobierno de

José Lopez Portillo y

del rectorado de Gui-
llermo Soberdn Acevedo, el Sindi-
cato de Trabajadores y Empleados
de la UNAM (STEUNAM): “des-
pués de varias negociaciones el
sindicato logré obtener un aumen-
to salarial de 500 pesos mensuales
por trabajador, retroactivos al
primero de septiembre. Este incre-
mento significo un aumento de
20.2 % para los salarios mas altos
yun42 % para los mas bajos”.

21 agosto 2026

Paso a pasito, llegaran...

egresando a la UNAM,
después del periodo
vacacional administrati-
vo, ha sido tiempo de preparar los
utiles escolares para el regreso a
clases en el periodo 2027-1. Los
docentes interinos a firmar su
contrato semestral, recibir el lista-
do de sus grupos y el programa
académico de cerca de 17 sema-
nas. Paralelamente, se desarrolld
el examen de ingreso a la licencia-
tura, en esta ocasion el formato
fue virtual o en linea. Situacion
que ha pasado por muchos anali-
sis, calificativos, cambios y un sin
nimero de modificaciones. Se
pospuso el regreso al semestre
para el lunes 17 de agosto y la
nueva generacion para el lunes 31
de agosto—eso esperamos—.
Quienes ingresamos a la
UNAM por concurso de selec-
cion o examen, también recorda-
mos la preparacion con las guias,
el repaso de notas, apuntes,
libros, fébrmulas matematicas, los

Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling | SDyDA

“tips” de maestros y colegas de
grados superiores. Sin dejar de
lado la tension emocional con
choques a la autoestima y la pro-
pia capacidad para “pasar el
examen e ingresar a la UNAM
con todo y lacamiseta Puma”.
Tres semanas de reflexion
y ser empaticos con los aspiran-
tes. En el ambito de la educacion
superior, se ha revisado e imple-
mentado la hoy famosa IA, inteli-
gencia artificial que es mas
artificial que inteligente. En un
breve recorrido de su historia
destacan: Los viajes de Gulliver
(siglo XVIII) (novela de J. Swift):
"Todos sabemos cuan laborioso
es el método corriente para llegar
a poseer artes y ciencias; pues
bien: gracias a su invento, la per-
sona mas ignorante, por un precio
mddico y con un pequefio trabajo

Sigue en pagina 4

Por esos afios, el gobierno
y las céamaras patronales, habian
impuesto para los trabajadores
mexicanos un tope salarial del 20
%, “cantidad muy inferior al
monto de aumento que sufrieron
los precios de los articulos de con-
sumo, ante lo cual el STEUNAM
enun desplegado ptblico manifes-
t6: “El STEUNAM rompi6 el tope
impuesto por los empresarios, el
gobierno y los dirigentes en com-
ponenda lesiva para los trabajado-
res mexicanos, que han visto redu-
cidos sus ingresos por la carrera de
los precios”.

Por esos tiempos, los
gobiernos priistas, en contuber-
nio con sindicatos oficialistas,
como los integrados en el Con-
greso del Trabajo, apéndices del
PRI y en las camaras que agru-
paban a los empresarios, por
primera vez en la historia de
nuestro pais, comenzaban a
decretar los incrementos sala-
riales que los trabajadores
debian recibir, en todo momento
muy por debajo de los indices
inflacionarios. Esta politica
salarial de imponer topes, ha
prevalecido hasta nuestros dias,
lo que ha trastocado la libertad
de permitir la libre negociacion
de los incrementos salariales
que puedan pactar patrones y
sindicatos en el otorgamiento de
incrementos salariales. Algo
similar, por esos afios existid,
con los incrementos que tuvie-
ron los salarios minimos, los
cuales eran otorgados casi de
manera simbolica y no con la
politica salarial actual en donde
estos se han incrementado, de
2018 alafechaenun 154 %. &

(Datos tomados de: Alberto Pulido Aranda, El sindicalismo mexicano de vanguardia. La crénica de

50 anos del sindicalismo universitario (1929-1979), STUNAM, 2* edicidn, octubre de 1995).




