Esteban M. Guerrero Santos

Policias:

chivos expiatorios del gobierno
de Agua puerca y represion

Imagen: Kemch | vanguardia.com.mx

1 desastre hidrico en la

capital jalisciense cuenta

con responsables identi-
ficables. Pablo Lemus Navarro y
Juan Pablo Herndndez Gonzilez
titular del ejecutivo y el secretario
de Seguridad del Estado, respec-
tivamente; quienes pretendian
privatizar el agua sin contar que el
conflicto escalarfa escapandose-
les de las manos, para dejar en
evidencia una gestion erratica.

Mais alld de la evidente
insalubridad del suministro en
trescientas veinte colonias, nos
enfrentamos a una profunda crisis
de legitimidad politica. Mientras
desde el Palacio de Gobierno se
intento reducir los meses de desa-
basto a meras "eventualidades
técnicas", los analisis de la Uni-
versidad de Guadalajara y el
CEPAD confirmaron la presencia
de metales pesados y coliformes.
Esta desconexion es heredada:
comienza con la gestion anterior,
de Enrique Alfaro Ramirez que
prometié suficiencia para cinco
décadas sin construir la infraes-
tructura necesaria, y que se agra-
va con el actual mandato, quien
tard6 meses en reconocer la emer-
gencia y opt6 por responder a las
protestas legitimas con cafiones
de aguay represion. La criminali-
zacion de la manifestacion, suma-
da a la negativa de transparentar
los decretos de descuentos, sugie-
re un trasfondo deliberado y cri-
minal: forzar la entrada de esque-
mas de financiamiento privado al
dejar que el servicio publico
colapse por omision.

La estrategia de justifica-
cién oficial ha operado por capas.
Primero, redujeron el problema a
la obsolescencia de tuberias y
descargas irregulares, como si la
calidad del agua no fuera respon-
sabilidad directa de la omisién
institucional. Segundo, impusie-
ron tandeos y recortes del 30 por
ciento, castigando asf a los secto-
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Revision salarial y contractual 2026
STUNAM concreta avances econdmicos y contractuales,

mantiene vigente su agenda de lucha

Redaccion Union

INSTANTES POLITICOS
En picada

la educacion publica
superior en México
Alberto Pulido Aranda

11847

votos

Sl ACEPTO NO ACEPTO ABSTENCIONES
EL CONVENIO DE EL CONVENIO DE
REVISION REVISION
SALARIAL SALARIAL

8049

votos

19

votos

ANULADOS

253

votos

NO USADAS

6930

votos

espués de un complejo proceso de ges-
tién, negociacién colectiva, moviliza-
cion, deliberacion y consulta democrdti-
ca, el Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Nacional Auténoma de México (STUNAM) y la
administracion universitaria formalizaron el con-

venio de revision salarial y contractual para el
periodo 2026-2028, luego de que el 28 de octubre
las personas trabajadoras decidieron en una jorna-
da democratica, mediante voto universal, libre,
directo y secreto sobre la propuesta presentada por
la Universidad.
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“Nunca se puede ser gobierno y oposicion al mismo tiempo”
— Cuauhtémoc Cardenas Solorzano

Esteban M. Guerrero Santos

Foto: Archivo Cuauhtémoc Cérdenas, 1999.

_
COLORES DEL STUNAM
Somos historia,
somos futuro

Juan Antonio Lépez Olguin

ientos de personas tran-

sitan diariamente en

Chapultepec, quiza
miles los fines de semana.
Millones son los alumnos que
han pasado por las aulas uni-
versitarias, es la Universidad
Nacional Autbnoma de México,
Alma de la Nacion.
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uauhtémoc, hijo del

general Lazaro Carde-

nas, naci6 en 1934 en la
Ciudad de México. Tras vivir sus
primeros afios en Los Pinos, se
formd como ingeniero con espe-
cialidad en planificacion regional.
Su trayectoria politica, marcada
por su participacion en el Movi-
miento de Liberacion Nacional y

la fundaciéon de la Corriente
Democratica, culminé en la rup-
tura con el PRI desde Michoacan.
Fue el protagonista central de la
contienda de 1988y, tras los cono-
cidos resultados, impulsé la for-
macion del PRD en 1989, mante-
niendo siempre una postura de no
violencia. Posteriormente, en
1997, se convirtidé en el primer
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UNT celebra el triunfo de Lula da Silva
en Brasil y destaca la lucha sindical

Florentino Lépez Martinez | Voz Laboral | AMEXI

a Unién Nacional de Trabajadores (UNT) se congratul6 de la

victoria de Luiz Indcio Lula da Silva, quien vencié a Fldvio

Bolsonaro en la segunda vuelta de las elecciones presidencia-
les de Brasil, que se realizaron este 25 de octubre.

En estas elecciones, Lula obtuvo 64 millones 256 mil 232 votos
(51.79 % del total), mientras que Bolsonaro alcanzé 59 millones 826
mil 041 votos (48.21 %), por lo que asumird su cuarto periodo presi-
dencial, a partir del 5 de enero de 2027 hastael 5 de enero de 2031.
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Foto: Juan Antonio Lépez Olguin

S ya muy manifiesta la

crisis econémica que

viene atravesando la
educacion publica superior y la
investigacion en nuestro pais; es
de tal magnitud, que varias insti-
tuciones educativas, se han visto
muy limitadas para poder cubrir
varias prestaciones contractuales
e inclusive salariales, a las que
tienen derecho sus plantas acadé-
micas y administrativas, quienes
las sostienen e impulsan; esa
situacién sin duda repercute en el
correcto desempefio que deben
tener nuestras universidades;
cabe recordar, instituciones que
sin lugar a dudas, forman parte del
rico patrimonio cultural que a lo
largo de las décadas hemos cons-
truido con orgullo y esmero los
mexicanos y mexicanas, quienes,
por ejemplo han colocado a la
UNAM en altos sitios entre las
universidades en el mundo.
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Foto: Ricardo Stuckert | Wikipedia
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475 anos de la UNAM...
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tivo. Su participacion ha coloca-
do en el centro una reflexion: la
historia de la Universidad no estd
hecha unicamente de edificios,
reconocimientos, investigacio-
nes o titulos profesionales, sino
también del trabajo de miles de
personas que todos los dias sos-
tienen sus aulas, laboratorios,
bibliotecas, espacios culturales,
servicios e instalaciones.

La primera actividad tuvo
lugar el 21 de septiembre, durante
la sesion extraordinaria del Conse-
jo Universitario, realizada bajo el
lema “Nuestra historia es futuro”.
En representaciéon del STUNAM
estuvo Carlos Hugo Morales
Morales, acompanado por inte-
grantes del Comité Ejecutivo.

En este contexto, la inter-
vencioén del consejero universita-
rio Julio César Dominguez Gal-
véan, representante del personal
administrativo de base, reivindicd
el papel de las trabajadoras y los
trabajadores en el funcionamiento
cotidiano de la Universidad.

Dominguez destacé la
importancia de la negociacién
colectiva y el respeto a los acuer-
dos, y sostuvo que la grandeza de
la Universidad también descansa
en la entrega cotidiana de su gente.
Para el STUNAM, esta perspecti-
va coloca al trabajo administrativo
como parte de la propia historia
universitaria. Defender la Univer-
sidad publica implica también
defender los derechos laborales y
la contratacion colectiva.

El rector Leonardo Lome-
1 Vanegas sefial6 que la fortaleza
de la Universidad no proviene de
pensar de la misma manera, sino
de su capacidad para procesar las
diferencias mediante el didlogo,
las normas y objetivos comparti-
dos. Laconmemoracion, planted,
representa también una respon-
sabilidad hacia el futuro: preser-
var la autonomia, fortalecer la
educacién superior publica y
mantener a la Universidad al
servicio de lasociedad.

En ese sentido, es un hecho
que la historia de la Universidad
también es historia de lucha, y el
23 de septiembre, el STUNAM
realiz6 un foro dedicado a recupe-
rar momentos fundamentales de la
historia de la maxima casa de
estudios y del sindicalismo uni-
versitario, pero también a reflexio-
nar sobre los retos actuales de la
institucién y su comunidad.

La jornada fue moderada
por Octavio Solis, secretario de
Asuntos Universitarios. El inves-
tigador Hugo Casanova Cardiel
destacé que la UNAM es una
comunidad compleja, construida
através de distintas etapas, deba-
tes y transformaciones.

Armando Quintero Marti-
nez, fundador del STUNAM vy

1551- 2026 |
Nuestra historia es futuro

Foto: Valeria Reyes

exintegrante del Comité Ejecutivo,
compartié episodios de las luchas
que dieron origen y forma al sindi-
calismo universitario, como: las
huelgas de los afios setenta, la
creacion del SPAUNAM, su
fusion con el STEUNAM vy el
proceso que llevé al reconocimien-
to del STUNAM como sindicato
de institucién en 1977. También
recuperé la importancia de la
democracia interna y de las luchas
por los derechos de las mujeres.

Alberto Pulido Aranda,
secretario de Prensa y Propagan-
da, abord6 la importancia de la
UNAM para comprender la histo-
ria de México y destaco las luchas
del sindicalismo universitario que
permitieron consolidar derechos
laborales y un Contrato Colectivo
de Trabajo de amplio alcance.

En el cierre de esta jorna-
da reivindicativa, Carlos Hugo
Morales Morales, destacé que se
debe preservar una organizacién
critica y plural. De igual manera,
recordd parte de su trayectoria
universitaria y sindical y destacé
la importancia de preservar la
memoria de las luchas que han
dado forma ala organizacion.

El lider de los universita-
rios, seflalé que las diferencias
ideolégicas y el debate interno
también contribuyeron a cons-
truir un sindicato con derechos y
cldusulas de vanguardia. La capa-
cidad de convivir entre distintas
corrientes y posiciones politicas
permitié fortalecer al STUNAM
y avanzar en la construccion de
nuestro contrato colectivo.

EDITORIAL

Defender la democracia

on meses donde la incertidumbre sobre el ascenso del
fascismo en Ameérica y el mundo, es pan de todos los dias.
Fue un verdadero respiro para el pueblo latinoamericano
que se considera de izquierda progresista, la victoria del
recién electo presidente de Brasil —por cuarta ocasion—

Luis Ignacio Lula da Silva. Sorprende la manera en que Flavio Bolso-
naro huyd hacia los EE. UU. a través de Argentina (Iéase Javier Milei
entre lineas), cruzando por Ecuador (léase Daniel Noboa que tanto
predica ser de “centro-izquierda”), esto después de perder las eleccio-
nes presidenciales y de ser ordenado que le retiraran el pasaporte por
estar vinculado a lavado de dinero en apuestas de casinos.

Es vital recalcar que el voto popular fue la clave para darle la victoria a
Lula, a pesar de las triquifiuelas imperialistas modernas, como la
denunciada intromision de META en las elecciones de Brasil. Esto nos
recuerda las votaciones de 2018 y 2024 en México, donde el voto duro
nos dirigié a una nueva opcién para hacer politica dese la izquierda

progresista de los mexicanos.

Estos son claros ejemplos de cémo se debe defender la democracia. Si
la derecha oferta traicién y pobreza, el pueblo responde con unidad
para exigir lo que merece y para hacer valer las decisiones de la mayo-
ria, porque esa es la democracia participativa en urnas.

El STUNAM, en su mas reciente afrenta electoral, decidié6 de manera
democratica el camino que debe tomar la organizacion sindical ante la
revision salarial de 2026. No se puede discutir mas que con acciones
contundentes y constantes con la base, lo que viene por delante para
nuestro sindicato. En cualquier panorama, siempre sera la defensa de
lademocraciay el respeto a las decisiones colectivas, o que determine
el futuro no solo de nuestro sindicato, sino también el rumbo de México
ante el ascenso del fascismo en el mundo.<&»

Desde esa perspectiva,
llamé a cuidar a la UNAM vy al
STUNAM desde una posicién
critica, plural y abierta al debate.
Preservar esa tradicién significa
reconocer las luchas que permi-
tieron conquistar derechos que
hoy forman parte del patrimonio
laboral de las trabajadoras y los
trabajadores universitarios.

Ademads, siguiendo los
actos de conmemoracion, hubo
otro momento significativo el 29
de septiembre, durante la sesi6n
solemne de la Cdmara de Diputa-
dos,en la que se inscribi en letras
de oro, en el Muro de Honor, la
leyenda “475 afios de la Universi-
dad de México (1551-2026)”.

La ceremonia puso en
perspectiva la trayectoria de una
institucién vinculada con las
transformaciones politicas,

sociales, cientificas y culturales
del pais. También se reivindicé la
autonomia universitaria como
garantia para la libertad de pensa-
miento, ensefianza, investigacion
y debate, asi como su responsabi-
lidad frente a las necesidades de
lasociedad.

Elrector Leonardo Lome-
1i sefial6 entre los desafios
ampliar las oportunidades de
acceso, garantizar recursos sufi-
cientes para mantener el nivel
académico, enfrentar la renova-
cién generacional de la comuni-
dad cientifica y responder a
fenémenos como la inteligencia
artificial, el cambio climdtico y la
crisis hidrica.

Las actividades por los
475 afios han permitido mirar a la
Universidad desde distintas
perspectivas, por ejemplo, su
historia, su autonomia, su fun-
cién social y los retos que enfren-
tahaciael futuro.

Para el STUNAM, esta
conmemoracion tiene ademas un
significado propio. La historia de
la Universidad es también una
historia de trabajo, organizacién y
lucha colectiva. Las transforma-
ciones de la institucién han estado
acompaiiadas por la participacion
de sus trabajadores y por la cons-
truccién de derechos que hoy
forman parte de la vida universita-
ria. 475 afios de historia no son un
punto de llegada. Son también un
compromiso con la Universidad
que seguimos construyendo.<&»
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res mas vulnerables. Finalmente,
la apuesta por el capital privado
fue frenada por la federacion, que
la catalogé correctamente como
una privatizacién encubierta.
Ademas, los senalamientos desde
la Presidencia sobre el acueducto
inconcluso cierran el circulo: el
problema que hoy se intenta ges-
tionar fue sembrado por la misma
fuerza politica hace un sexenio.
La tactica es evidente:
minimizar la crisis, dilatar las

soluciones (prometiendo mejo-
ras a corto plazo o afos futuros) y
esperar a que la presion social se
disipara. Es el mismo manual que
aplicaron durante los siete meses
de negligencia, el cual fall6 estre-
pitosamente, al intentar contener
la exigencia ciudadana por la via
delafuerza.

La ciudadanifa no exige
gestos politicos, sino respuestas
concretas: una auditoria indepen-
diente del sistema, la declaratoria
formal de emergencia sanitaria,
un calendario firme para la resti-
tucion del servicio seguro y, sobre
todo, el deslinde de responsabili-
dades penales contra quienes
permitieron intencionalmente el
suministro de agua contaminada.
Estas no son peticiones radicales;
son los requisitos minimos para
garantizar el ejercicio de un dere-
cho humano fundamental.

Foto: jalisco-manifestacion-agua-Cuartoscuro

Las imdgenes de la repre-
sién con gas lacrimégeno ya
circulan en la opinién publica,
superando cualquier narrativa
oficial. Guadalajara le esta
demostrando al pais que su lucha
no es solo por infraestructura,
sino por su legitimidad ante la
historia. A la actual administra-
cién ya no le sirve el discurso del
"desperfecto técnico"; y “castigo
a quienes se excedieron”: los
hechos y la omisién detrds de
ellos, han quedado al descubierto.

El agua sigue llegando
insalubre a los hogares. La pre-
gunta yano es si el gobierno tiene
capacidad de resolucién, (por
mucho que se justifique y sacrifi-
que a quienes cumplieron 6rde-
nes), sino si estd dispuesto a
actuar sin necesidad de que la
calle vuelva a tomar las riendas
delaexigencia. &

“Nunca se puede ser gobierno y oposicion al mismo tiempo”...
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Foto: Valeria Reyes

jefe de Gobierno electo de la
Ciudad de México, renunciando
al PRD en 2014 debido a sus
desacuerdos con la aceptacion de
las reformas estructurales, parti-
cularmente la energética.

Hagamos historia: ;Como
surgio la iniciativa para lanzar a
Cardenas a la Presidencia? Las
reuniones decisivas se gestaron en
el Wings del Reloj de San Angel y
en la casa de Evaristo Pérez Arreo-
la, en Ciudad Universitaria. Alli se
acordo6 que Cuauhtémoc renuncia-
ra al PRI para postularse. En octu-
bre de 1987, el Partido Auténtico
de la Revolucion Mexicana
(PARM) registro a Cardenas como
candidato presidencial.

El fraude de Carlos Salinas

y la "caida del sistema" trunco lo
que era una victoria electoral inob-
jetable. Tras conocerse los resulta-
dos, el 16 de julio de 1988: se llevo
a cabo la concentracion de protesta
mas emblematica. Cerca de
300,000 personas abarrotamos la
plaza del Zécalo. La gente, enarde-
cida, exigia que Cuauhtémoc
entrara y tomara Palacio Nacional;
sin embargo, ¢l, previendo una
posible masacre, contuvo a la
multitud y decidi6 que partiéramos
en una marcha, evitando asi una
reaccion violenta del ejéreito con-
tra los manifestantes.

Es fundamental recordar
la conformacion del FDN en
Xalapa, encabezada por Arturo
Martinez Nateras y Evaristo

Pérez Arreola, quienes fueron la
columna vertebral que aglutino al
movimiento de izquierda, dando
origen posteriormente al PRD.

El dia de la eleccion fue
participativo, pero también frus-
trante y aleccionador. Si bien los
partidos postularon a Cardenas,
su egoismo politico los aniquilo:
al no presentar candidatos comu-
nes a diputados y senadores,
permitieron que el PRI capitali-
zara la eleccion legislativa. Pos-
teriormente, a 1988, Cardenas y
Porfirio Mufioz Ledo consolida-
ron una coaliciéon conformada
por diversos partidos de izquier-
da y multiples organizaciones
socialesy civiles con el programa
politico del Frente Democratico
Nacional (FDN), la expectativa
era que el resto de las fuerzas de
izquierda se sumaran al proyecto.

Una vez que Salinas tom6
posesion, inicid su venganza. A
los lideres petroleros les sembra-
ron armas y un cadaver para
encarcelar a "La Quina" y a Diaz
Serrano. En el caso de los univer-
sitarios, se amenazd a Evaristo
para que cediera el sindicato y se
sometiera al control del usurpa-
dor como asesor; la disyuntiva
era someterse o correr la misma
suerte que los lideres petroleros.
Evaristo renunci6 para preservar
al sindicato, lo que provocoé el
primer enfrentamiento interno
para definir su sustitucion. Es
menester aclarar que en el 88
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Los sindicatos universita-
rios, y de manera particular el
STUNAM, en estos momentos
nos estamos movilizando para
exigir al Gobierno Federal y a los
diputados federales la dotacién
de mayores recursos, para que
sean canalizados, de manera
central, en la recuperacion del
poder adquisitivo de los trabaja-
dores universitarios. Se debe
desechar la concepcidn que insis-

te en dejar en un segundo plano la
inversién publica en educacion,
investigacién y cultura.

Como sindicato, hemos
claramente manifestado, la con-
vocatoria, no solo como
STUNAM, sino con el conjunto
de universidades publicas, a fin
de exigir tratos adecuados para
las universidades publicas que en
estos momentos nos encontra-
mos revisando salarios y Contra-
tos Colectivos de Trabajo; movi-
mientos que se concentrardn a
finales del mes de enero y princi-
pios de febrero de 2027.&>

El Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Nacional Autdnoma de México, STUNAM, expresa
su mds sentido pésame por la pérclida
fisica de nuestro companiero y amigo

i § g H.: "
Geranle Rilies Renes

Codiborador de prense del STUNAM en Jos aifos 8t

Rogamos por el eterno descanso de su alma
y por la pronta resignacién de sus familiares v
amigos a quienes les embarga el dolor de su partida
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estuvimos en peligro real. Esta-
llamos en huelga y lo dificil no
fue iniciarla, sino levantarla,
pues el desgaste fue extremo. Las
amenazas de disolucion, ejempli-
ficadas en la desaparicion de
Ruta 100, eran un mensaje claro
de un gobierno represor, acompa-
flado por un estado de sitio y el
patrullaje cotidiano del ejército,
una presencia que, lamentable-
mente, empezamos a ver con
normalidad mientras nos trans-
portabamos en sus vehiculos sin
que nos cobraran.

Los trabajadores del
STUNAM participamos activa-
mente en el Congreso Constitutivo
de Unidad Democratica, celebrado
en el Poliférum Cultural Siqueiros.

La cercania que mantuvi-
mos con Cardenas fructificé en
su visita a la UNAM, la cual
culminé en un mitin de magnitud
epopeya. Nuestra oposicién no
aceptaba la visita, pero el CGR la

hizo posible. Irénicamente, una
vez constituido el PRD, esos
mismos opositores se afiliaron
para obtener cargos partidistas.

Cuauhtémoc dejo un
ejemplo histérico que amplio el
legado de Lazaro Cardenas. Hoy,
en su ausencia fisica, pero de
presencia perenne, se le reconoce
como alguien de principios y
valores integros. su defensa de la
soberania nacional, la agenda
energética (defensa de Pemex y
la CFE) y suimpulso a la integra-
cidon y unidad progresista en
Latinoamérica, lo destacaron
como estadista.

Cuando la politica se
discute con la volatilidad del
momento, la figura del hijo del
“Tata” persiste; no por una victo-
ria electoral que le fue arrebatada,
sino por una coherencia de vida
que, a la luz de los afos, se conso-
lida como una referencia ineludi-
ble de dignidad frente al poder<&»
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Revision salarial y contractual 2026...

Viene de pagina 1

Los resultados alcanzados
contienen avances en materia
salarial, prestaciones socioecond-
micas, recuperacion de tabuladores
y reconocimiento de puestos. Ade-
mas, se aprobd el "Vale Extraordi-
nario”, conocido como “Vale 137,
como parte de los beneficios
derivados de la negociacion, cuya
entrega se realizé durante el acto de
formalizacion del convenio entre la
representacion sindical y la admi-
nistracion universitaria. Sin embar-
go, para el STUNAM, la firma no
significa que las demandas de las y
los trabajadores estén agotadas. Por
el contrario, abre una nueva etapa
de seguimiento, gestién y exigen-
cia para hacer efectivos los com-
promisos y continuar mejorando
las condiciones laborales.

Entre los principales com-
ponentes de la propuesta econé-
mica destaca un incremento pro-
medio de 8.5 %, al considerar sus
componentes salariales y el incre-
mento general de 2 % en presta-
ciones socioecondomicas. Este, se
compone de un incremento inicial
de 4 % directo al salario tabular,
acompafiado de la continuidad
del Programa de Recuperacién
Salarial (PROGRESA), que
contempla un punto 1.0 porcen-
tual adicional en diciembre de
2026y 1.5 puntos porcentuales en
marzo de 2027, aplicados sobre el
incremento inicial.

A estos conceptos se suma
un aumento promedio de 3.2 % en
las cuotas de compensacion del
personal administrativo de base.
Estas cuotas forman parte del
ingreso mensual y, al considerar
de manera integral el salario y las
compensaciones, el impacto

econdmico global puede alcanzar
alrededor de 12.4 % en promedio,
de acuerdo con las caracteristicas
salariales de cada trabajador.

En materia de prestacio-
nes se acordaron incrementos
diferenciados que benefician
distintos apoyos y servicios: 14
% en la ayuda de despensa; 10 %
en canastilla de maternidad,
servicios de estancias infantiles,
becas especiales para hijos de
trabajadores, festejo del Dia de la
Madre, ayuda para trabajadores
que se titulen y adquisicién de
libros; 5 % en los recursos desti-
nados al festejo del Dia del Nifio,
adquisicién de juguetes y progra-
ma o curso de verano.

También se acordé incre-
mentar los incentivos de asisten-
ciay puntualidad hastaenun 5 %,
incrementar de 2 mil a 6 mil
pesos el seguro de viaje oficial y
otorgar un punto porcentual
adicional al incentivo de calidad
y eficiencia en todos sus niveles:
A,de20a21 %;B,de38a39 %;
C,de56a57 %;D,de74a75 %,
yE,de93.5294.5 %.

Esta revision 2026-2028
no se limitd a los aspectos econ6-
micos. También permitié avan-
zar en temas contractuales rela-
cionados con la estructura de
puestos, las condiciones de traba-
jo y el reconocimiento de las
funciones que desempefa el
personal administrativo.

En materia de puestos se
contempla la creacion de la cate-
gorfa de Técnico Forense, nivel
10, asi como la renivelacidén de
Operador de Equipo Audiovisual,
del nivel 8 al 9, y de Verificador
de Inventarios, del nivel 9 al 10.

Asimismo, se establecie-
ron trabajos para diversificar las
especialidades técnicas y retabular
al personal de vigilancia adscrito a
la Direccion General de Analisis,
Proteccion y Seguridad Universi-
taria (DGAPSU). También se dard
continuidad al Programa de Retiro
por Jubilacién Digna.

La revisién contractual
comprendié, ademds, asuntos
relacionados con la capacitacion
del personal, la prevencién de la
violencia de género, la inclusién
de personas con discapacidad, el
acceso a la seguridad social
desde el primer dia para personal
de nuevo ingreso o reingreso y la
continuidad de acciones para
prevenir riesgos psicosociales.

En el balance de la revi-
sién se reportd la integracion de
145 clausulas contractuales, ade-
mas del predambulo, como resulta-
do del trabajo desarrollado en las
distintas mesas de negociacion.

La formalizacién del
convenio estuvo precedida por
un proceso de informacién y
consulta. Desde el 23 de octubre,
cuando la administracién univer-
sitaria presentd su propuesta, el
STUNAM impulsé su difusién
en las dependencias universita-
rias para que las y los trabajado-
res conocieran los términos de la
negociacién, discutieran sus
alcances y contaran con elemen-
tos para decidir.

El Consejo General de
Huelga (CGH) analizé previa-
mente la propuesta y acordd
orientar su aceptacion, pero la
decision definitiva correspondid
a las bases mediante la consulta
del 28 de octubre.

Arte y

pensamlento
en una sola pleza.

Sindicato de Trabajadores de la UNAM

iEXIGE TU EJEMPLAR GRATUITO!

MEXICO
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STUNAM

SINDICATO
UNIVERSIDAD MNACIONAL
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Contractual 2026 - 2028
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CIUDAD

C. ROSA MARIA FLORES ESTRADA
SECRETARIA DE ORGANIZACKIN ADMINISTRATIVA

ATENTAMENTE
_ "UNIDOS VENCEREMOS”
MEXICO A 28 DE OCTUBRE DE 2026

" o "
articabe 390 ter, inciso €} de la Ly hdn-al del Trabajo.

LIC. AITA RAMIREZ CARBAIAL
SECRETARIA DE ACTAS, ACUERDOS ¥ ARCHIVD

La consulta conté con la
participacion de las 226 delegacio-
nes sindicales y el acompafiamien-
to de representantes del Centro
Federal de Conciliacién y Regis-
tro Laboral y la Secretaria del
Trabajo, que respondi6 al deber de
verificar que la aprobacién de los
convenios de revision colectiva se
realice mediante el voto personal,
libre, directo y secreto de las y los
trabajadores. Su acompafiamiento
durante la consulta contribuy6 a
dar certeza y transparencia al
proceso democrético, en coordina-
cién con las instancias organiza-
doras del STUNAM.

Este ejercicio fortalece
una caracteristica histérica del
STUNAM, la participacion
directa de sus afiliadas y afiliados
en las decisiones que definen el
rumbo de la organizacién. La
existencia de distintas posiciones
forma parte de la pluralidad sin-
dical y del respeto a la voluntad
de las bases. La democracia no
termina con el depésito de una
boleta en la urna. También exige
informacién, discusién, transpa-
rencia y seguimiento de las deci-
siones colectivas.

Uno de los planteamien-
tos centrales de esta revision es
que la conclusién formal de la
negociacioén no cancela los asun-
tos pendientes ni detiene la
accion sindical. Carlos Hugo
Morales Morales destacé lanece-
sidad de continuar los trabajos
sobre recuperacidn salarial y
reordenamiento horizontal de los
tabuladores, asi como atender los
efectos de los préximos incre-
mentos al salario minimo, con el
objetivo de evitar que algtin tra-
bajador quede por debajo de ese
referente. Por su parte, la admi-
nistracion universitaria manifes-
té su disposicion a iniciar los
trabajos pendientes para avanzar
en los compromisos.

Por otro lado, como se
planted en las publicaciones pre-

vias de Union, el STUNAM ha
mantenido una ruta de gestién ante
distintas instancias gubernamenta-
les para insistir en la necesidad de
fortalecer los recursos destinados a
las universidades publicas y
ampliar las posibilidades de aten-
der las demandas salariales y labo-
rales de sus comunidades.

Esta labor comprende la
interlocucién con la Cdmara de
Diputados, en el marco de la
discusién del Presupuesto de
Egresos de la Federacién, asi
como con las Secretarias de
Hacienda y del Trabajo y otras
autoridades relacionadas con la
asignacién de recursos publicos.

Se trata de una gestion que
la organizacién sindical viene
desarrollando desde la revision
de 2025 y que reconoce que las
mejores condiciones para las y
los trabajadores también requie-
ren instituciones publicas con
recursos suficientes para cumplir
sus funciones sustantivas.

Por ello, el STUNAM
mantendrd activa esta agenda:
defender el presupuesto de la
educacién superior publica es
también defender las condicio-
nes laborales de quienes hacen
posible el funcionamiento coti-
diano de las universidades.

El STUNAM concluye
asi una etapa legal de la revision
salarial y contractual, pero man-
tiene abiertas las tareas de ges-
tién, vigilancia y defensa de los
derechos de sus agremiados. La
firma del convenio no es el
punto final de la lucha sindical.
Es un paso mds en un camino que
exige organizacidén, unidad,
participacion y exigencia perma-
nente, por la recuperacién del
salario, mejores prestaciones,
reconocimiento al trabajo y
mayor presupuesto para la educa-
cién publica superior.

Porque los avances se
conquistan con organizacion y se
defienden con unidad. &
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STUNAMS

SINDICATC DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTBNOMA 0E MEXTD
30 de octubre de 2026 S|nrd|cm0 de Institucidn

La lucha sigue, no se detiene

Compafieras y compafieros

on la consulta que recientemente hemos cursado, nuestra organizacion
sindical demostré, una vez mas, la vigencia, viveza y fuerza de nuestro
sindicato, asi como, su robusto funcionamiento democratico.

No importa si tu voto fue un "S/* buscando certidumbre o un “NO"
exigiendo méas. Cada voto que emitimos reflejé una profunda dignidad, un
compromiso real con nuestras familias y el deseo de un mejor futuro para
nosotros, para la UNAM y para nuestra nacion.

Nos ha quedado claro que en el STUNAM todas las voces cuentar.

Por mayoria de votos, el haber aceptado los resultados de esta revisién
de Contrato Colectivo de Trabajo, CCT, no representa ponerle un punto final al
momento, ha sido una decision estratégica. Significa proteger el susiento
diario de miles de hogares, garantizar la vigencia de nuestras prestaciones,
plasmadas en el mejor CCT que existe y consolidar una base firme scbre la
cual seguir buscando mas alternativas a futuro

A nivel mundial estamos viviendo tiempos de incertidumbre econdmica y
palitica, nuestro pais no ha sido la excepcion; asegurar lo que por derecho nos
corresponde es un acto de responsabilidad y resistencia.

Debe quedarnos claro que avanzar no significa conformarse. La firma
del acuerdo no apaga nuestra voz ni frena nuestras demandas. Al contrario,
nos da el piso para continuar con la siguiente batalla. La verdadera lucha por
la revalorizacion de nuestro trabajo se da todos los dias. Se defiende en cada
dependencia, en cada jornada y én la unidad que demostramos frente a la
institucion.

Hoy, la votacidn quedé atras. Ya no hay bandas de "SI* o "NO", solo hay
trabajadoras y trabajadores del STUNAM marchando con un mismo objetivo.
Nuestra UNIDAD garantiza el futuro de la UNAM y de nuestras familias.

iPor la defensa de nuestros derechos y |a dignidad trabajadora, sigamos
adelante en una sola fuerza!

Oy Prarmecons | 20
Sanad

del Trabajo Y oo |

Compromiso Sindical por la Igualdad, la Corresponsabilidad y Espacios Libres de Violencia

Las organizaciones sindicales reunidas en la Ciudad de México, en el marco del encuentro “Liderazgo de las mujeres en la megociacion
colectiva: corresponsabilidad, prevencién de la violencia y participacién laboral”, reconocemos que la igualdad de género, la participacion
plena de las mujeres y la erradicacién de toda forma de violencia y discriminacion son condiciones indispensables para fortalecer la
democracia sindical, el trabajo decente y la justicia social. Asimismo, reconocemos la importancia de la negociacion colectiva como una
herramienta poderosa y estratégica para impulsar cambios sostenibles que favorezcan la igualdad de oportunidades y de trato en el mundo
del trabajo.

Canscientes de nuestro papel como actores fundamentales en la promacion de los derechos laborales y en la construccion de organizaciones
sindicales mas representativas, inclusivas y democraticas, asumimos los siguientes compromisos:

1. Impulsar el liderazgo y la participacién de las mujeres

Promover la participacion activa y significativa de las mujeres en todos los niveles de representacian, decision y liderazgo sindical,
fomentando su acceso a espacios de responsabilidad y fortaleciendo sus capacidades mediante programas de formacién, desarrollo de
liderazgo y mentoria. Asimismo, impulsar la implementacion de programas de mentoria para mujeres sindicalistas en nuestras
organizaciones, promoviendo el uso y adaptacion de la Caja de Herramientas para la implementacion de programas de mentoria dirigidaa
muijeres sindicalistas, elaborada por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), como un instrumento para fortalecer el liderazgo, la
participacion y el desarrollo de nuevas lideresas sindicales.

2. Incorporar la perspectiva de género en la negociacion colectiva

Promover que los contratos colectivos de trabajo y demas instrumentos de negociacion incorporen medidas que contribuyan a cerrar brechas
de género, eliminar practicas discriminatorias y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato para mujeres y hombres.

3. Fomentar la corresponsabilidad en los cuidados

Impulsar la incorporacion de clausulas, politicas y acciones que favorezcan la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal, asi como
la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en las tareas de cuidado y domésticas, reconociendo su impacto en la participacién y
permanencia de las mujeres en el empleo y en la vida sindical.

4, Prevenir y erradicar la violencia y el acoso

Promover politicas, protocolos y mecanismos eficaces para prevenir, atender y sancionar la violencia y el acoso en el mundo del trabajo y en
los espacios sindicales, garantizando ambientes seguros, respetuosos, inclusivos y libres de cualquier forma de discriminacion.

5. Desarrollar acciones concretas, medibles y sujetas a seguimiento

Definir e implementar, en el ambito de nuestras organizaciones, acciones y metas orientadas a avanzar en el cumplimiento de los presentes
compromisos. Considerando las capacidades de cada organizacion, compartiremos experiencias y resultados que contribuyan al
fortalecimiento de un movimiento sindical mds inclusivo, igualitario y representativo, adicionalmente, promoveremos progresivamente la
recopilacion y andlisis de datos desagregados por sexo que permitan medir avances en materia de participacion y liderazgo de las mujeres,
corresponsabilidad, negociacion colectiva con perspectiva de género y prevencion de la violencia y el acoso.

Declaracion Final

Reafirmamos nuestra conviccion de que sindicatos mds igualitarios, corresponsables y libres de violencia y acoso, son organizaciones mas

fuertes, representativas y capaces de responder a los desafios presentes y futuros del mundo del trabajo.

ATENTAMENTE
“Unidos Venceremos”
Ciudad de México, 30 de octubre de 2026
Comité Ejecutiva del STUNAM
Secretaria General

Por ello, suscribimos el presente Compromiso Sindical por la Igualdad, la Corresponsabilidad y Espacios Libres de Violencia,
comprometiéndonos a trabajar de manera conjunta para promover los derechos de las mujeres, fortalecer su liderazgo y participacion en
las organizaciones sindicales, y avanzar hacia un mundo del trabajo mas inclusivo, justo y equitativo.

Ciudad de México, 25 de septiembre de 2026

Por las organizaciones sindicales
Responsables de la publicacién: Carlos Hugo Morales Morales y Albarto Pulido Aranda,

secretarios general y de Prensa y Propaganda del STUNAM.

Sindicatos suscriben compromiso por la igualdad y espacios libres de violencia

Valeria Reyes

n el marco del Proyecto FARO y del encuentro
“Liderazgo de las mujeres en la negociacién = M Ty Sroenizacien "i’{}f\}* Org n ' ‘anizaci

“ignal
o

colectiva: corresponsabilidad, prevencién de la
violencia y participacion laboral” -que se llevé a cabo el
25 de septiembre en las oficinas de la CEPAL- organiza-
ciones sindicales suscribieron el “Compromiso Sindical
por la Igualdad, la Corresponsabilidad y Espacios Libres
de Violencia”, con el objetivo de impulsar acciones con-
cretas para fortalecer la participacion y el liderazgo de las
mujeres en la vida sindical.

El documento fue suscrito por representantes de:
Confederacién Revolucionaria de Obreros y Campesinos
(CROC), Confederaciéon Regional Obrera Mexicana
(CROM), Confederacién de Trabajadores de México
(CTM) y la Unién Nacional de Trabajadores (UNT).

Como testigos de honor participaron Pedro Améri-
co Furtado, director de la Oficina de la OIT para México y
Cuba, y Jorge Arturo Rios Vadillo, director general de
Relaciones Institucionales de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

Fotos: Valeria Reyes

- Fomentar la corresponsabilidad en los cuidados, promo-
viendo la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
y una distribucién mds equitativa de las tareas de cuidado.

cion colectivacon perspectivade géneroy prevencionde
laviolencia.

Pero, concretamente ; Qué establece el compromi-
so? El documento plantea 5 compromisos centrales:

- Impulsar el liderazgo y la participacion de las mujeres en
todos los niveles de representacion, decision y liderazgo
sindical, incluyendo programas de formacién y mentoria.

- Incorporar la perspectiva de género en la negociacion
colectiva, para contribuir al cierre de brechas y eliminar
précticas discriminatorias.

- Prevenir y erradicar la violencia y el acoso, mediante
politicas, protocolos y mecanismos de prevencidon, aten-
cién y sancién en el mundo laboral y en los propios espa-
cios sindicales.

- Desarrollar acciones concretas, medibles y sujetas a
seguimiento, incluyendo la recopilacién y andlisis de
datos que permitan evaluar los avances en participacién
y liderazgo de las mujeres, corresponsabilidad, negocia-

El compromiso también contempla la utilizacién y
adaptacién de la Caja de Herramientas de la OIT para la
implementaciéon de programas de mentoria dirigidos a
mujeres sindicalistas, como una herramienta para fortale-
cer nuevos liderazgos.

Con esta firma, las organizaciones participantes
refrendaron su voluntad de trabajar conjuntamente por
sindicatos mds igualitarios, corresponsables y libres de
violencia y acoso, asi como por un mundo del trabajo mds
inclusivo, justo y equitativo.<&»
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Propuesta de incremento salarial 2026

Universidad Nacienal Autdnoma de México

PRESENTACION DE PROPUESTA DE INCREMENTO SALARIAL

[ Cludod Unlvenitonia, 0 23 de octubre ce 2024
e

-
= ., = = a
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PROPUESTA

. Can el propdsite de conservar el poder adquisitivo del persanal administrative
de base y el equilibrio financiers institucional, se propone un incremento de
4.0% directo al salario.

2. Asimisme, come parte de la revision contractual se presenia una propuesta
de incremento del 2% a las prestaciones socioecondmicas, dentro de las

cuales cabe resaltar las siguientes:

» |ncremento del 14% a la despensa y e 10% a las siguientes
prestaciones:

¥ Canastilla materna

¥ Servicios de guarderia.

v Becas especiales a hijos de los frabajadores.
¥ Ayuda para festejo del dfa de fas madres.

¥ Ayuda a profesionistas que se titulen y

¥ Ayuda para la adquisicién de lioros.

3. Seincrementa un 5% los estimules por asistencia y puntualidad.

4. Se incrementa un 5% la ayuda para el festejo del dia de! nifio, compra de

juguetes y cursa de verano,

Adicicnalmente

5. El seguro de viaje oficial se actualiza de $2,000 2 $8,000

€. Se otorgara un adelanto para gastos ds sepelio de §15,000.

7. Se continuard con el fortalecimiento del Progreama de Recuperacion Salarial a
partir del mes de diciembre de 2026 y marze de 2027,

8. Derivado de los incrementos porcentuales que ha tenida el Salaria Minimo
General y, en consecuencia, la afectacién al Tabulador Herizontal y en
especifico el porcentaje entre nivel y nivel gue actualmente tiene dicho
Tabulador en los primeros rangos, la Insttucidn tomara las medidas
necesarias con la finalidad de avanzar en la recuperacion de estos niveles
hasta llegar al porcentaje de origen, considerando la disponibilidad
presupuestal,

9, Se incrementard el pago de las Cuotas de Compensacitn al Personal
administrativo de base, con vigencia a pariir del 1° de noviembre de 2026,

conforme a lo establecido en el Acuerdo del 20 de octubre de 2026,

10. Derivado de lo anterior, se realizara un page Unico retroactivo al 1° de enero
de 2028, corespondisnte & la cuota de compensacian.

11, Se incrementa en un punto porcentual cada uno de los niveles
correspondientes al Estimulo por Calidad y Eficiencia, conforme se indica &

continuacion:
NIVEL | ACTUAL [ PROPUESTA
Fy % 2%
8 35% %
C 56% 57%
E] 74% 75%
£ 53.50% 54.50%

12, Como resuliado de las mesas de negociacion y del analisis del Catalogo de
Puestos se crean y renivelan las siguientes categorias:

+ Creacitn del puesta de Técnico Forense en el rango 10,
« Renivelacién del Operador de Aparatos Audiovisuales del rango £ al 9;

+ Renivelacion del Verificador de Inventarios del rango 8 &l 10;

13, Se establece el compromiso para que a partir del mes de noviembre del
presents afio se inicien los estudios técnico-adminisiratives de

diversificacion del puesto de Técnico en los siguientes casos:

= Teécnico Guardavidas,

= Teécnico en recintos culturales;

« Técnico en Telefonia;

» Técnico en Equipos Odontologicos, y

« Técnico en Restauracion de Material Cinematografico.

14. Se establece el compromisc para que a pariir de noviembre de 2026 se
inicien log estudios técnico-administrativos para la retsbulacion de lo

vigilartes de &reas comunes de la Direccién Ganeral de Analisis, Proteccién
y Seguridad Universitaria

15. Finalmente, se continuard con el Programa de Retiro por Jubilacién
Digna, como parte de los apoyos que otorga la Universidad para las y los
trabajadores administrativos de base.

Confiamos en gue el personal administrativo de base manifieste su compromiso
y sensibilidad para valorar | propuesta que se presenta a su consideracian,
tomands en cuenta el esfuerzo gue la Institucidn hace para mantener la materia
de trabajo a resguardo, quedamos atentos a la convacatoria que ustedes realicel
para escuchar su respuesta

ACTA No. 1

En la sesidn iniciada a las 10:00 horas del 24 de agosto de 2026, las reprasantaciones de
la UNAM y del STUNAM que intervienen en Ia revisién del Contrato Colectivo de Trabajo
aplicable al personal administrativo de base para el bienio 2026-2028, acuerdan:

Aprobar, en términos del documents que se enexa a esta acta, el texto del Proemic, asi
como de las siguiantes clausulas;

16 ordinarias: 3, 5,6, 7, 8, 10, 11, 12, 14, 16, 17, 18, 18, 20, 23 y 25,
1 econdmica: 66.

14 transitorias: Tercera, Cuarta, Quinta, Sexta, Séptima, Octava, Novena, Décima, Décimo
Primera, Décimo Segunda, Décimo Cuarta, Décimo Quinta, Décime Sexta,
Deécimo Séptima.,

32 en total.
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RESUMEN an
AEVISION GONTRACTUAL Y SALARIAL | M
1

B 11 de agosto de 2026, ¢ STUMAN emplazd & huelge a la LANAN, por Revision Cortractual y Balansd, a través de
sy represantante legal, el Lic. Carlos Hugo Morales Morales, Becretamo General del STURAM |y 8l Departamanta
Juridico de nuestr Sindicata, ants el Tribural Laboral Federal de Asunios Colectvas

Unz vez instalada ks mesa de negociacionss y después de varzs sesones, s¢ obbenen [0s siguientes resulkadng

1. Aumento directo al salaric
gl fwmenio del 4% a partic del 17 de novembre da 2026
b} Aurments del 1% a partrdel 1° de diciembre de 2026,
£] Aumens de! 1.5% o partirde 17 de marza de 2027,

2, Se aumenta de manera genaral el 2% an prostocienes establecides en el Contrato Colective de Trabajo.

3. Caontinua el Programa do Recuporacion Salarial PROGRESA a partir del mes de diciembre de 2026 y  mes
da marzo da 2027.

a) ‘Seinprements 1% en los niveles del Bono de Calidad y Eficiancia

B

G BEH: 57%
o 7N 7%
E 235% B 5

b] Seoonservayaotsize " La cuoss de Gompensacion al Personal’ por trabaiador de acusrdo con su rango
tabular y dicha bano serd retroacivo del mes de enero hasta el 17 de noviembre de 2026, alcanzando
un sumenco gal 12 40 en promedio,

c] Dervado de los incramentas pancartuales que ha tanioo & Galaro Minimn General y, 0 CoNSBGUErcia
ia etectacion al Tabulzdor Horizontal v en espaciica ol porceniaja entre nivel y nivel gue actiuamenta teng
dizha Tabudsdor en ks primaros rangos, i irsblocion wmard las mededas necesanas con |z inaldad de
avanzar an a recuperacion sslasial de astos nivales hasta llegar al porcentaje de orgen, considersndo la
disponbilidad presupusstsl,

4. Se aplican medidas adicionales especificas.
a] Retabulacisn de los siguiontes puestos:

Categoria Rargo actuul FRango propuesta
Operador de aparstos awdiovisuslas B B
Verifioadar fe inantariog =] 10

b} Creacin del puesto

Categoria Propeesta Hango

Téonico forence 10

5. Sa sstsblece sl compromiso que & partie del mes de noviembre s inicien los estudios para la diversificacion

dal puesto do Téenico en los siguientes casos:
a] Tecnioo guardaveiag
b} Técrico e recintes culturales
¢} Téenioo en equpes odonigldgcos

d] Teésnico en restaurasiin de matsna cinematagraficn

6. Se estable sl compromiso pars que & partir del mes de noviembra de 2026 s Iniclen |os estudies para |a

retabulacian de los vigilantes de areas comunes da la DGAPSU.

7. Secontinuara con al Programa de Retiro por Jubilacion y Pension Digna.




Contrate Colective de Trabajo

Clausulas

Clausulas Adminiatrstves goe se relteran

Causilas Administrotives gue se modifican

Qlausulas Tronsitorins gue s rateran

Clausulas Transitorias gqua 58 modiiican

Clausulas Econdmicas

Total 77

Modificacion de Cldusulas Econdmicas

a1

78

78

B0

a3

a7

a8

127

128

MODDIFICACION DE CLAUSULAS ECONDMICAS

Chiusidn

Licencia por gravidez y
canastilla

Estimulos
Pago de marcha

Seguro de vida

Seriicio de guarderia

Vale de despensa

Ingreso a actividades
culturales, deportivas y
rec as

Eegas en la UNAM

Becas espaciales a hijos da
trabajadores

Ayuda & profesionistas de
licenciatura y posgrado qise
sa titulen
Ayuda a profesionistas
para la adguisicion de libros
Ayuda para festejo dal dia
de las madres

Ayida para ol dia del nife,
compra de juguetes y curso
da verand

P odificacion

o Envel tilok =e sustiiuye (8 palabre "gresidez” por “matsrsrsg”
« La cantided por la cansstla aumenta 10 % y pasa de $3.037.00 4
£324000

Be aumanta un 5% por asistencia y puntualidad

Se anexa in parmals

*  “LaUNAM otorgard un adelants hasta de § 15 000,00 [GLINCE 8L
PESOS 00100 MN) para los gastos de sepelio, los gue ss
descontaran del pago el que corresponde por esta prestacion”

Numeral 3, se aciualizs de S 2,000 a § 8.000.00

+ Enelparrafo unp, dos y custen, referente al seracso de gusrdenay al
cumpbmiento de este. s= agrega " madres trehajadoras o padies
trabajadoras”,

+ Sa agrepa como tercer parrako “Corforme al Plan de Capacitaciony
Adiestramiento y al Diagnastioe de Necesidades de Capacitacidn
pare los trebejadores sdministratives de base, in Comisidn Mida
Parmanenta de Capocitackin y Adistramiento determinars cursos de

capanitacian pora les persones rebajadorss responsables de la
ateron integral de nifes y ninos.

= Terng un incrementn del 10% y pasace §1 616 00a & 1,777.00

» Al fnal del porrafo quints; reterente 2 le cuots mensus| por fsko de
Cupy, S SGrega " uanct (& nareis fabore e e st i apda se
atovgand & la madne o &l padve cormforme ko soleenios interssades”.

e amanta un 14% ol vale de despersa, pasando de 51,988.00 5

SEA57.00

»  Aurnenta de 200 & 810 toletos para la temporada de [a SFUNAM

o Aumenta de 100 a 105 bolstos mensusles paca e Ssla Mguel
Covarrubiss

s Auments de 150 & 155 holetos pars ks temporada del Foro Sor
Juana Ines De La Cruz y Teatra Jusn Puiz de Alarcdn

=  pAumenta de 150 a 155 boetos mensusles paca la Sala Jose
Arvuchtas y Julo Bracka

= Aumenta de 152 16 boloos por conclerto en s Sala Caros Chaves

= Auments de 100 & 105 boletos para ls temporade &1 la sala Sants
Catarina

» B0 gumentsn oe 300 2 210 e rimero da becas

Se gumenta un 10% ypasade 5 1, 71600 % 1887.00

Se aumenta un 10% y pasa de 32,895.00 2 5 3,184.00

Se aumantaun 10% y pasa de 533000 a5 1.023.00

Se sumenta un 109y pasa de £ 1 18,500.00 8 5 128,150 00

Se aumenta un 54 y pasa pera el festein del dis det nine e § 53, D02, 00 a
§ 5565200 para la compra de juguetes de $ 791,134.00 s S830,657 00
y curso de verant pasa de 5 74000008 £ 77, 70000

Modificacion de Cldusulas Administrativas

168

21

28

48

Clausula

Legislacion aplicable

Labores de conservacidn y
mantenimiento

Procedimionto en primera
instancia

Recursos ante la Comision
Mixta Permanente de
GConciliseidn

Licenclas v permisos

Parmiso a las madres y a
los padres por enfermedad
de o hijos

Reasignacion de funciones
rinczapacidad o
imhahilitacian permanants
w=n & pussbo gue
dessmpefiaba

Rapa, dtiles, |nstrumentos
y materiales de trabajo

Plan de Capacitacidn y
adiestramientn de
LINAM

Linearmnientos del proceso
de capacitacion y
adiestramiento

10N DE CLAUSULAS

TRATIVAS
ificacicn

A finat el prirer pérralo, referente 2 es refaciones ertre la Univessicad
y Ins trabajadores admirestratives @ Ssu Sericin, S Sgregi

o coynn s Domersos Itsmacionales suscrins yoretiicadbs por o
Estards Mavicang en immnes oo aioute T og e Constucion Soalics oy
los Estados Linidos Mexicanos p los Convenies fimneots Diaterolmeote &
Larmings dfe in Cldursuta 7 oef presenie Contrain Colecive de Tratai ™

En el rumeral 3 e agregs "camcelsrs ™

En #l parale posterior a8l oumeral 18, referente al rube de
mantenimients durente & bempo de gorantia de eqUIPCS PUEVDE 52
agregd:

“ia LINAM haré del conociméento del STUNAN, en el oficio de notficacidn
de Instalaoion do equipos nuevos ba fecha de vencimiento de lo garantis®,

En & perdiamo parrale reterente o las labores de conservacion y
mantanmients sobeitades al sndicato agregas

‘inchymndo (s aspendennias que se enctaatren en &) irtenar def etk Los
trabajes requeridas se soloitardn & 8 degecion sindics! de aoscripoiin
b b rrachalicieo o2 preeias writanos, 8n Spego 4o astabieciol &l articile
34 el Reglarnenta o fx Cormisitn Vixts Permenente de Conservacion y
Adlsrtermits.

En el pendlomeo parrafo refererte al Wempo pais présentar returso are
Ia Cormisitr Miata Permanznie de Concliistion se agrego:

& partie daf siguients oia fetl en que fue realzads f9 notficacion”

En & primer pdrrafo refererts 6l eecurse ante la Comision WMl
Parvnarsents die Conefacaon se egreg

an un plezo sguionte de cineo dies hbiles contados e partse o ot
siguiente hatul &n i que fue hocha e notfcecin. "

Se agregh nuews pamafo

L8 LINANT otorgard un dia o periss con gace o sueldo pae deer da
CORCUYIr 8 SuS (GI0ES 0 128 pErsonas braboiadores @enstusias &
gsties on 8 oiofo el mes se les haps diagrosticeds, por mddes del
ISESTE, dismenorres pramaria o secundana en grado incspacicanta.®

En el dlimo panrafo referente s ls amplacon de oensa por cudados de
famillares directos se agrago:

e subsistiv las couses que dieron ergen @ ia loencis, &l Sindicate podrs
pEstianEr LA pitrrogs sditionsl por on pem oe oince ies hebiles £
FEAGUN Casi p A maguns cirounstancia of Denefiolo too acumeads por
Bsia concagio podrd exceder de quince diss fratdles

En e terper parrafo referema 3 ks congtanoas de culdados se suprimid
‘matarnos y paternos” [quedands solo cuidados).

Enel primer pécralo referente a la revaloracion del dictamen en caso de
fque & trabajador ouede decapacitado o ichabilitado & causs da wns
enfermedad o riesgo de rabaio. S8 modiicg

Dé "3 meses” por " 5 meses”

En &l segunde parrafo reflarente a 4 ropa Ue trabsjo de los Secretarios y
Dficiales Adrmstrstves 52 soregs

* g partr ol silo 2088, seies DropovTidrs ang playecs Bpa palka uivsex "
[2sta en sustmucion o par de protectores para 2 antelraze)

Enel numeml 2, relererils 8 Waconicionas para (e preparasion soecuacs,
= agrenn

‘prare desempenar {92 lebores o su puestd’

Em al nemieral 3 ol fing del pacrafe, referante a ls actugcacon y o las
MUSVEE WEnoiogine B2 agregd:

‘Tapacitands ymejorantt i8S hetilaedes de las personas tabaacoss en
1 ST 3 fEeE S e,

Se agregd parrefo nuevo como numeral 5
"5 Frograma Aruel de Capacitscikin p Adestrarriens steadera [as
NECESWIE0ES InSUIICIoRSies pard que les persanss  bebgedorss
singicaizedes of decendancias fordness puedan caparitarss en s
cursnd  de promesidn  escaRfonan,  ecmisiracion  cormoutacts,
desarroliy fumang § superscidn gersonel de cm.hmrvbhd_cm ey
estaldacnly en eska Ofbsusule, amplfeands modalidades presenciglas, an
N, e prew eLAR LT DG SRl e noideion.

Se agreg0 parrafn nosn como nuemersl 5

Lo Urnversicey frplamantans Genses cursas o (el que
promuevan 13 fmolusidr e les persongs trabalsobras con alpune
et sesonal gue as'io regquieran

En 8l rumeral 1, fnciso K] referente 8l Man de Capacitecitin y
Arimstramisrte se inocficd el perodo

De "2023-2025" por BO25-2029"°

Er el numaral 9 s sgregn al inessa i

Adgane conociventns que permitsn cenatdizar 8 Jos persones
Lrabaisdoras en temas de wilsrcia de gémern, ambientas lshonales bres
e Wi, CLLY'S OF BE7 y temes afines.”
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MODIFICACION DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

~ Modificacian

Clataula

Al fnal del parrats, réferents al pago ds prma dominical, ae agrega

B84 Prima dominical el pago se reslracd en un plaro que no exceds gz las dos QUNCERBS
SIEMES & Suels e que 58 hays devengass”
+ Enal 1" parrafo refaronts al pago of por trehajas en diss de descanss
samanal o dios festives de descenso abligatonrio, se agregt
&9 Pago por trabajo en dins de cuendn 5 papo no sa hags en & plaze peewsio 'a.ﬂam'r'das-semm#
descanso Secretara Admimstrative joo s Uinided Aomiistns vl de su demendensia
s adscnipaitn aontand con guince ofas Hibies en s gue detrerd pager of
sakavie deverpecs”
Integracion y = En gl tercer paralo referent ol Plan de Capacitacion y Adestram ienta se
funelanamiento de la rnodificd e perodo
108 it s We st D "2022.2025 por EOESE023"
Permanente de B
Capacitacion y
Adlestramisnto
* Sa madiica s vigencie del Contrato. geedandoc
T1a Vigencia del Contrato Terdra wgencia & partic del 19 e acsemibe de 2028 fasts s 2400

Fovas daf dia 37 de ocowbre del ang 2028

La Ropresentacion de la UNAM hsce entrega de una Circular y dos Carta Compramisoc

CIRCULAR Y CARTAS COMPROMISD

Circular DGRE/ D31,/ 2026
La LINAM hoce def conooimiento de las Direcciones Benersles, Becretaiss, Unidades y Delegasones Adminstratves,
gue las personss trabajadoros de rusva ingreso y reingresa tienen garantizado el derecho a la saguridsd somal desde
el primer tia de labores,

Carta Compromiso DGPE/ 1921/ 2026

La LINAM reafirrna el comginoniso con el STUNAM, consistents en que |z Mixdma Casa de Estudios realice las gestiones
recasanas pars que las personss trehajadoras puedsn acceder al serecio del IS55TE desde el primer dis de labores
Carta Compromise OGRE/ 2208/ 2086

La LINAM reafirrmia & compromiss con 21 STUNAM, pars continuar imstrumentands |as acriones que corressondan pars
& curnglimiento de las disposiciones spiicsblos a ls NOWMO3SSTPSE018, asl como a la Polites Institucenal pera |5
Frevencidn de Ricsgos Peicosociales, publicads en marzo de 2023, estd con relscdn deecta con la Cidusula 107
"Eigtama da Prevercion de Hiesges” del Contraon Colectvo de Traben.

Atentamente
“UNIDOS VENCEREMOS"
Ciudael Linversitaria. Co Mz, 3 23 deootobra de 2025

AREA LABORAL

v |

ORALES

/.‘
/ e e
N:/'Qm .ﬂ{-’ﬁLLMﬂﬂE RIVERA

Sacretaria de Conflictos Administrativos

PROPUESTA DE LA UNAM DEL TABULADOR DE SALARIOS

A PARTIR DEL 10, NOVIEMBRE DE 2026
1 epliampre ™) TinoembreZ 1"licemtref imanyll
SALAENS DIF. TOTALEN SALRENS, DIF, TOTALEN SAL-MENS, DIF TATALEN SALHENS
§ % § % § ]
WM | su 400% | SI0OMD S oMl 100N | S2E40 | SIRM s | sland
J002680 | M7 400% SI4TE0 1§ I 100 SIS | SN 150 1050040
MATE | s 400% | SOM0E S mdr) Lo | sl | SRR 1| A
WAL | MEH 400% | SMORE S fe3l 100N | SIIT | SIS 1% | S
§ % § 4
= O T 400% | SIAZED IS MMl L0 | SR | S 15| B0EsAD
KVEL'E" | $03TTH | MW 400% S8 1§ TAT 100% SN | 1R 1% 11008040
NV | HEVA) | MBE Ao | S S 1m0 | MU0 | SIERE0 3% | H13Nd0
NNELTH | MM00%EE) | BERIE A00% | SMIMED IS massl 0N | STNMM0 | stesd 150 | BUETED
§ % § 4
KNEL'® | 3030760 | B30 4.00% SIOTOB0 1§ T4 100N Siopa | S16272 1.50% 100040
NNELE | 306 | MR W% | s |5 moe| e | omd | SIEe | I
NVELC: | §H0%E50 | M3 400% SHE |5 1iasl  fom% STAN | S 50 §1167960
NVELOH | $126530 | B4t 4.00% STes 1§ LI 100 SO | S1TE 150 1203000
§ % § %
ETY | MR 400% | SMpEREd 1S meedl fo | SIIRD | SIETAD 13| HIIA
NVEL'E | 3N0MER) | M T S T S T T £ O T 5% | BUETED
NNELT" | §I8eH0 | st 400% | SMTEED IS 1AL 100N | STBMI | stRar 1% | S
NKELTH | HHEGROD | BG4 400% | S0 S Mm% | SRMIAD | SIAT (50| B
§ % § 4 %
NVELH | SNMEE) | BR% 400% | SMIMED |5 1na05L 100N | SITNEE0 | s7esd 5% | BUENED
H2EE | M 400% | SEmM |5 mesl 0% | SITBGAM | SITE 1% | S
HERE | Miru 400% | SIS 1A 10 | SRaE | SIMOS 15| bl
MR | BT a00% | SInmE0 1S men| oM | STRE40 | ST | I
i % § % § %
MR | MM 4% | sumisl |5 rer| 1o | §emRa | SR 15| s
JNTHA) | BT 400% SI2UED |5 1220 100% SIE3R | S1R3 150 105300
NVEL'C" | M) | MU 400% SIREMAD 1§ 1RG0 SIZ060 | SIMED {.50% §13 16040
e | B ds% | s |5 ruar] 1o | SaBe00 | SIMM 15| BRI
| § % § ]
KAVEL'A™ | 318440 | BTTHG 400% RERE NV I L B £ SIEB3H0 | 18RS 150 5272940
NNEL'E | JUS0R0 | RS 400% | snmmm s 1l o | SI3nIED | SITM 1% | BLBD
NVELC" | SRIGAED | BEIEE 4004 | S1EMN 1§ 1mer| 100N | S13MmM | SRl 1| bR
JOARE | BERER 400% SHIER 1§ T 100k SHSHE) | SHTAT 1,50 §4 73820
f § ',s § § § !
Y 14 400% | SIAZMED 1§ B 10N | SIR4EED | ST 1| B
488 | BT 400% | SI3OEmED 1§ e 100N | SMIB4D | SIS | SN
JH0R4 | B 400% | SMERIAD § MEETL 10BN | SMBMID | SEEN 5% | SEIR0
SHERN | s 400% | SISO OIS 53060 100N | SRNEIN0 | SRS I I A
' § % § 5 § i
NWVEL®A | 31370800 | EENER L0 SMTRED |3 w30l 100% 448300 | ST {50% £176%.00
NVEL'E | 347800 | SR £00% SISEEDD | 50| 100 SAMEE | S2R08 150 1543140
NVELC" | $820000 | Be0R(d 400% SIEEA0D | fOROO)  100% SN | SIS 150 S1E.200.20
NVELOW | 96040 | BeRl 4004 SIESEED |8 6R%0F 100 SIOTRA0 | S {50 §101340

Sigue en pagina 8
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Propuesta de incremento salarial 2026

Mujeres universitarias de las Américas...

des para ejercer los derechos relacionados
con lamaternidad y las licencias por enfer-
medad, la persistencia de la violencia y el
acoso laboral, las limitaciones de los meca-
nismos de prevencién y acompaiamiento,
asi como los obstédculos para el ejercicio de
lalibertad sindical.

Las participantes coincidieron en
que el reconocimiento formal de los dere-
chos resulta insuficiente sin politicas
ptiblicas e institucionales de género, recur-
SOS y mecanismos que garanticen su cum-
plimiento. En este sentido, reconocieron la
negociacion colectiva y la participacion
activa de las trabajadoras en estos procesos
como herramientas fundamentales para
incorporar sus necesidades en los acuerdos
laborales y avanzar hacia condiciones de
trabajo mds justas y una igualdad efectiva
para todo el personal universitario.

Los debates también pusieron
sobre la mesa la defensa de la universidad
ptiblica y su correcto financiamiento pues
la educacién puiblica no solo es un espacio
de formacién, para muchas personas,
especialmente para las mujeres, representa
proyectos de vida, movilidad social y la
posibilidad de tener un futuro diferente al
que “naturalmente” estan destinadas.

Estas demandas quedaron recogidas
en la Declaracién de Santo Domingo, que
propone avanzar en una agenda sindical
continental con perspectiva de género,
incorporar cldusulas de igualdad salarial,
fortalecer las medidas de prevencion y aten-
cién de la violencia y el acoso, incorporacion
de la inteligencia artificial a los procesos
laborales como herramienta, promover
politicas de cuidado y garantizar que la
perspectiva de género atraviese las negocia-
ciones laborales, los presupuestos y las
decisiones de las organizaciones sindicales.
El documento reafirma que la defensa de la
democracia, la soberania de los pueblos y los
derechos laborales también forma parte de la
lucha feminista, y advierte que no habrd
igualdad real mientras las mujeres perma-
nezcan al margen de las decisiones sobre
politica sindical, salarios, presupuestos,
negociacion colectiva y ejercicio del poder.

Entre los principales acuerdos, la
declaraciéon plantea avanzar en salarios
dignos, estabilidad laboral, igualdad sala-
rial y reduccién de la jornada de trabajo sin
disminucion de ingresos ni prestaciones.
También propone fortalecer la prevencion
y atencién de las violencias y el acoso

Viene de pagina 12

laboral, sexual, digital y politico-sindical
mediante protocolos entre sindicatos y
universidades que garanticen proteccion,
acompafiamiento y reparacion, tomando
como referencia el Convenio 190 de la
Organizacién Internacional del Trabajo.

De manera particular, propone que
la implementacion de la inteligencia artifi-
cial sea discutida y negociada con las orga-
nizaciones sindicales, contemple capacita-
cioén y supervisién humana, y no se utilice
como justificacién para despedir personal
o aumentar las cargas de trabajo.

Para fortalecer la organizacion y el
liderazgo de las mujeres en toda la region,
el documento propone cuatro lineas de
accion: transversalizar la igualdad de géne-
ro en la politica sindical, ampliar los dere-
chos laborales y de cuidado, fortalecer la
formacién y articulacion regional de las
trabajadoras, y promover presupuestos con
perspectiva de género junto con el segui-
miento de los cambios tecnoldgicos. En
este marco, plantea la creacién de una Red
Continental de Mujeres Sindicalistas Uni-
versitarias, una Escuela Regional de For-
macién Sindical de Mujeres y un Observa-
torio Regional Sindical Universitario de
Participacion y Liderazgo de Mujeres.

Finalmente, la declaracion destaca la
importancia de reconocer y proteger los
derechos del personal no docente y adminis-
trativo, cuyo trabajo es fundamental para el
funcionamiento de las universidades publi-
cas. En conjunto, los acuerdos buscan con-
solidar una agenda sindical continental que
coloque la igualdad sustantiva, los cuidados
y la participacion de las mujeres en el centro
de las decisiones sobre el presente y el futu-
ro del trabajo universitario.

Durante la plenaria inaugural,
Maria Amalia Montafiez Borda, vicepresi-
denta de la CONTUA, propuso elevar los
Encuentros de Mujeres a Congresos de
Mujeres Sindicalistas Universitarias,
iniciativa que recibi6 el respaldo undnime
de las participantes. La propuesta busca
jerarquizar estos espacios como dmbitos
de deliberacion, decision e incidencia en la
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PROPUESTA DE LA UNAM DEL TABULADOR DE SALARICS
A PARTIR DEL 10, NOVIEMBRE DE 2026
1" epiamire 1" amire2 {cietr2 1"Mmarzald]
SALENS OF. TOTALEN SALIENS, OF TOTALEN SALMENS, OFF TOTALEN SALENS
RANGO 11 § f § % § i
NWELYC | SMOUTDD | GEER | 400% | SSSAD |§ S LM% | OESBAM | SHSOR | fBN | BELNAO
NNVEL'E' | 31966440 | BENER L00% SEM0 |5 e 100K 6400 | SME 150 $1E608.20
NNEL'CT | 644880 | BATET A00% [S1.‘.1|}11:?J § (Tl 100% S | A {50 BSR0
NVELOW | U260 | se0rR | 400 | Smea |§ musd| 1o | SR80 | S | | Sddma
RANGO 12 { % $ 4 § i
NNELW | BN | RS | 400K | SO0 |5 RRM| 10M | STMAN | SER | IE | SN
WECE | gmoem | sea | s | sooem |5 mel oo | smme | s | e | pesse
NVELYCT | 3T8B30 | AT L00% Saa |§ Tﬁiﬁgi 1.00% YAy | S 150% $1.06340
MVELOH | gTeE | ames | oans | wea |5 sm) oo | serme | osmek | | soosm
RANGD 18 § % § § § b
NNVEL'A™ | 3820040 | TR 400% Mewial |5 R 1A My | e {50 EluA380
NNEL'E | 300N | GTEEGD | 4D0% | SO |§ eos) (0% | SMMmd | SO | B | H0AM00
NVEL'CT | 30000 | sEaE 400% soawm |§ e 100 SIm | Suea {50% §14M80
NYELTHE | 30000280 | dRdedD 400% SR |5 M) 1O S | S 130 40540
RANGO 1 § % § 5 $ 5
L O . L s 400% S1IE4 |5 MIE] 1N | SiE4 | ST {50% £18300
NVEL'E | USRI | BaDds | 4BON | SRED IS MM 0 | SIS0 | LM | (RN | RN
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politica sindical continental. Su formaliza-
cion deberd ser presentada ante los orga-
nos correspondientes de la Confederacion,
un paso importante para fortalecer la orga-
nizacién de las mujeres y ampliar su parti-
cipaciénen las decisiones de la CONTUA.

La identidad visual del encuentro
retoma el mapa de las Américas del logoti-
po de la CONTUA como simbolo de uni-
dad continental e incorpora tres listones
que representan las luchas feministas: el
violeta, por la igualdad de género; el verde,
por los derechos sexuales y reproductivos;

y el naranja, contra la violencia hacia las
mujeres. Las mariposas honran la memoria
de las hermanas Mirabal, asesinadas el 25
de noviembre de 1960, simbolo de resisten-
cia frente a la violencia politica y de género.
Esta identidad acompafard los futuros
congresos, uniendo la memoria histérica
con las luchas actuales y la unidad sindical
de las mujeres de las Américas.

Porque, como concluye la Declara-
cién de Santo Domingo: “La agenda de las
mujeres es parte central de la lucha sindical.
i Sin mujeres en lucha no hay victorias!<&»




Tras casi 365 dias de huelga, el Sindicato del Monte de Piedad

recupera su Contrato Colectivo de Trabajo

Reyna Zamoval

espués de casi 365 dias

de huelga, el Sindicato

Nacional de Trabaja-
dores del Nacional Monte de
Piedad logré una victoria histori-
ca frente al fuerte embate patro-
nal del que fueron objeto mads
tiempo del que se puede atender,
recupero la integridad de su Con-
trato Colectivo de Trabajo
(CCT), asi como salarios, presta-
ciones y plazas, luego de un afo
de resistencia sindical y juridica.
La huelga inici6 el 1 de octubre
de 2025 y concluyé el 30 de sep-
tiembre de 2026.

El conflicto se originé en
un escenario que el sindicato
denuncié como una ofensiva para
debilitar la contratacion colecti-
va. La empresa argumentd una
situacion de insolvencia median-
te un conflicto colectivo de
naturaleza econdémica, mientras
los trabajadores sefialaron el
intento de convertir su CCT enun
instrumento favorable a la patro-
nal. El contexto incluia tres afios
sin revision salarial, el cierre de
23 sucursales, mds de mil despi-
dos injustificados y 293 publica-
ciones,y asi como designaciones
ilegales de puestos que habrian
favorecido a un grupo cercano a
la empresa y a un sindicato crea-
do por el propio patronato.

La resistencia se sostuvo
durante todo un afio también en el
terreno juridico. El sindicato
enfrentd diversos recursos y
acciones legales, al tiempo que la
base trabajadora ratificé su deci-

sién de mantener la huelga frente
a los intentos por cuestionar su
legitimidad. En agosto de 2026, el
caso lleg6 a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, abriendo
una discusién mdas amplia en
torno al derecho de huelga.

A lo largo de todo este
proceso, la lucha del Monte de
Piedad cont6 con el respaldo de
organizaciones sindicales. El
STUNAM, encabezado por
Carlos Hugo Morales Morales y
a través de la Secretaria de Rela-
ciones a cargo de Rosa Puntos
Campuzano, mantuvo desde el
inicio una solidaridad fraterna
con los trabajadores, participé en
movilizaciones y acciones de
apoyo, se y contribuy6 con vive-
res para las familias de los huel-
guistas. Esta solidaridad colocé
la defensa del CCT y del derecho
de huelga como una causa comiin
del sindicalismo independiente.

Fueron muy diversas las
formas a través de las cuales la
organizacién intentd evitar el
estallido de la huelga y ya en el
proceso, siempre buscaron la
mediacién y el didlogo con el
Patronato, sin embargo, no fue
un camino sencillo para el sindi-
cato, pues la cerrazon por parte
de los administradores y repre-
sentacion legal del Montepio, no
permitian avanzar. No fue sino
con el cambio en la Direccién
General del Monte de Piedad que
se abrié una nueva etapa de nego-
ciacién. El acuerdo alcanzado,
de 133 pdginas, establece el

respeto al CCT y recoge deman-
das centrales de los trabajadores.

Entre sus principales resul-
tados se encuentra el pago de 100
por ciento de los salarios caidos
correspondientes al salario tabular
y de los vales de despensa, con
pagos programados hasta agosto
de 2027. También contempla
incrementos directos de 5.6 % para
2025 y 6.5 % para 2026, ademds
de la recuperacién de adeudos de
2025, entre ellos el fondo de aho-
rro, bono proporcional, vacaciones
y prima vacacional.

Sin embargo, uno de los
puntos centrales del acuerdo es la
nulidad de las 293 publicaciones
ilegales de puestos, que deberan
concursarse nuevamente median-
te la Comision Mixta de Escala-
fon. También se modificaron los
criterios de promocién. El conve-
nio garantiza ademds que ningin
trabajador sindicalizado pierda su
empleo o sea desplazado de su
ciudad como consecuencia de la
compactacion.

La plantilla de plazas
contractuales pasard de 1,950 a
2,073, se establece el compromi-
so de no cerrar centros de trabajo
y se contempla la creacién de
nuevos puestos operativos espe-
cializados con mejores condicio-
nes salariales.

También se acordd la
reinstalacion inmediata de siete
trabajadores despedidos injustifi-
cadamente, con el pago de sus
salarios caidos, asi como la aten-
cién de 105 solicitudes de jubila-
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it Nacional Monte de Piedad

365 dias de lucha que llegan
a una etapa de definicion

iViva la lucha de
las y los trabajadores!
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cién pendientes y el reconocimien-
to de adeudos relacionados con
aportaciones al IMSS e Infonavit.

Es asi que el 1 de octubre
de 2026, los trabajadores retiraron
las banderas rojinegras y comen-
zaron el regreso a sus centros
laborales, donde se realizan labo-
res de limpieza y revisiones técni-
cas. La reanudacién de las opera-
ciones al publico quedd prevista
para el 7 de octubre. El acuerdo
incorpora ademds mecanismos de
bilateralidad para la conduccién
de las relaciones laborales.

La conclusién de la huelga
no borra los 365 dias de resisten-
cia. Por el contrario, deja una
experiencia de organizacidn,
firmeza sindical y solidaridad de
clase frente a una ofensiva patro-
nal que buscé por todos los
medios debilitar y hasta desapare-
cer la contratacion colectiva en el
Monte de Piedad; pero, su victoria
reivindica el derecho de huelga y
demuestra que la defensa organi-
zada de los trabajadores puede
enfrentar las maniobras antisindi-
cales y recuperar derechos.<&»

CONSEA, nuevo espacio para el dialogo social

Secretaria de Relaciones

rganizaciones sindicales y empresariales
avanzan en la conformacién del Consejo
Nacional Social, Econémico y Ambiental
(CONSEA). En una sesién de trabajo, desarrollada el 21
de septiembre de 2026, los lideres reafirmaron la
necesidad de este esfuerzo unitario como un espacio
permanente para abordar temas econdmicos, laborales,
sociales y ambientales desde el didlogo entre los sectores.
El planteamiento parte de una idea central, construir

un espacio en el que trabajadores, empleadores y gobierno
puedan discutir, desde sus distintas posiciones, problemas

que requieren respuestas de largo plazo y que no pueden
resolverse tinicamente desde una perspectiva sectorial.

En la sesién participaron representantes de la
STRM, STUNAM, CTM, CROM, CTC y COCEM, asi
como de COPARMEX, el Consejo Coordinador
Empresarial y CONCAMIN. Por el STUNAM estuvieron
presentes Rosa Puntos, secretaria de Relaciones y
Alejandro Avilés, del Departamento Juridico.

Entre los temas planteados y que se pretende
atender de manera integral, estdn: prestaciones sociales,
vivienda, salud, medio ambiente, relaciones laborales y T-

MEC. La representaciéon del STUNAM, por encomienda
del secretario general, Carlos Hugo Morales Morales,
puso especial atencién en la inclusién de un tema de gran
relevancia para el sector que es el denominado “compre-
sién” de las escalas salariales, como consecuencia de las
medidas implementadas por el Gobierno en torno al
salario minimo. En ese sentido, se hizo especial énfasis en
que este debe ser un aspecto que atienda la agenda comun.

Como parte de los trabajos se acordé avanzar en
cinco mesas técnicas y en la elaboracion del reglamento
interno del CONSEA.

Este nuevo espacio abre una discusién sobre el papel
del didlogo social en la definicion de politicas que impactan
directamente las condiciones de vida y trabajo de las y los
trabajadores. Y el STUNAM, por supuesto, estd presente &>
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Sabores y gustos alimentarios
de México a través de su cultura

Raquel del Socorro Guillén Riebeling y Maricruz Morales Salinas | SDyDA

o

omo parte de las activi-
dades en la VIII Feria
Internacional del Libro
de las Universitarias y los Uni-
versitarios (FILUNI) la cual fue
dedicada a las dependencias
universitarias que tuvieron pre-
sentaciones editoriales. El sello
editorial STUNAM se consolida
en la presentacién de la Revista
Foro Universitario, la cual cum-
pli6é 50 afios de su primera edi-
cién y por primera vez se realizé
la presentacién del libro “La
Cultura Alimentaria en México.
De lo natural mesoamericano a los tiempos del COVID-19”, de los
autores José Luis Espinosa Bermejo, delegado sindical del STUNAM;
delegado académico por el Congreso Universitario de 1990, doctor en
Filosofia y profesor de asignatura definitivo; Maria Rebeca Espinosa
Martinez, maestra en Sociologia por la Universidad de Corufia y pasan-
te de doctorado en Sociologia por la Universidad Catdlica Argentina; y
Beatriz Martinez Dominguez, delegada sindical del STUNAM, docto-
raen Economia y profesora de asignatura definitivaen la UNAM.
Los autores destacaron que el libro es resultado de un trabajo de
investigacién desarrollado a lo largo de varios afios y motivado, en
buena medida, por la preocupacion ante el incremento de enfermeda-

La cultura alimentaria en México
De lo natural mesoamericano a los
tiempes del COVID-19

ok Luskt Eipinacs Dermen
Maria ubecs Dipincns Mt
Daatris Mastines Basringan

des cronico-degenerativas y los cambios en los habitos alimentarios de
la poblacion. Sefialaron que la pandemia de COVID-19 hizo atin mas
evidente la necesidad de reflexionar sobre la relacion entre alimenta-
cidn, nutricién y salud. A partir de diversos estudios histéricos, médi-
cos y sociales, los autores plantean la necesidad de recuperar elemen-
tos de la “Dieta Mesoamericana” , caracterizada por una amplia diver-
sidad de alimentos, sabores, colores y texturas. En este sentido, se
resalté el valor de productos y conocimientos ancestrales que, con el
paso del tiempo, han sido relegados o sustituidos por patrones alimen-
tarios menos saludables. Se subray6 que la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) reconoce a la alimentacién y la nutricién como facto-
res sustanciales para conservar la salud a lo largo de la vida. Desde esta
perspectiva, los autores hicieron énfasis en la importancia de promo-
ver habitos alimentarios adecuados desde edades tempranas y recupe-
rar précticas que contribuyan a la prevencion de padecimientos como
ladiabetes, la hipertension y otras enfermedades no transmisibles.

En el marco de la VIII FILUNI, se present6 una gran mujer com-
batiente: Angela Davis (autora), junto a Gina Dent y Amneris Chaparro
Martinez, en la Sala Miguel Covarrubias, Centro Cultural Universitario.
Fil6sofa, politica feminista marxista y antirracista y académica estadou-
nidense, defensora de los derechos humanos. (Transmisién por TV-
UNAM: https://www.youtube.com/watch?v=vEi0mwytNVI).

El inicio a clases en nues-
tra maxima casa de estudios de la
Generacion 2027 se da el 31 de
agosto del presente afio como se
habia programado y en beneficio
de los aspirantes que no lograron
ser aceptados, la UNAM abre la
opcién de ingresar a Carreras con

i cupo,buenas opciones sin [A.
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Los autores expresaron un especial agradecimiento a la Dra. Raquel de Socorro Guillén
Riebeling, Secretaria de Divulgacién y Desarrollo Académico del STUNAM, por su esfuerzo para
hacer posible la publicacién y difusién de la obra, asi como al Secretario General del STUNAM el
Lic. Carlos Hugo Morales Morales, por el apoyo brindado para que el libro pudiera distribuirse

gratuitamente entrelosintegrantes del STUNAMy comunidad universitaria.

NATURALEZA Y ECOLOGIA

Viene de pagina 12

Hace unos dias me interné
por un sendero de la Reserva Eco-
l6gica del Pedregal de San Angel
en Ciudad Universitaria, para
observar dalias silvestres; y en
efecto no fue en balde mi incur-
sién, mi vision en todo momento
se poso en esas flores, de entrada,
apreciando las coloraciones naran-
jas, rojas y amarillas de la Dahlia
coccinea, nombrada en ndhuatl
como “Chalihuesca”. Estas se
abrfan paso entre los palos locos
Pittocaulon preacox, antes cono-
cido como Senecio preacox, vege-
tal muy abundante en la reserva
ecoldgicade laUNAM.

De la misma forma, en la
Coleccion de Plantas Hernando
Sanchez Mejorada que tengo en
Morelos, en estas fechas lluviosas
me place observar a la Dahlia

campanulata, conocida como
“Dalia campana oaxaque-
fa”, que presenta uno de
los tamafios mds grandes
entre el tema de las
dalias, con flores
blancas de gran tama-
flo, las que crecen
hacia abajo, literalmen-
te asemejando una
campafla y que en su
centro muestran man-
chas de color morado; las
que verlas, nos dan una sen-
sacion halagadora para la vista.

En el mercado floristico
de todo el mundo podemos
encontrar muchas
variedades de hibridos,
que presentan increibles
coloraciones, mas es de
justicia reconocer que todos
estos provienen de dalias
silvestres mexicanas.

Vale mucho la pena, en
épocas de otofio visitar los Vive-
ros de Coyoacédn, donde montan
espectaculares exposiciones de
dalias, las que son un gran regalo
paranuestra vista.<&»

UNT celebra el triunfo de Lula da Silva...

Viene de pagina 1

La presidencia colegiada
de la UNT, integrada por Francis-
co Hernandez Juarez, secretario
general del Sindicato de Telefo-
nistas de la Republica Mexicana
(STRM); Carlos Hugo Morales
Morales, secretario general del
Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Auténoma
de México (STUNAM), y Jesus
Ortiz Alvarez, secretario general
de la Asociacién Sindical de
Pilotos de México (ASPA), sus-
cribi6 un pronunciamiento sobre
el triunfo de Lula.

Brasil y México,
una esperanza para AL

La UNT enfatizé en la importan-
cia del triunfo de Lula convierte a
Brasil y México en una esperanza
para América Latina,en alusién a
que, en el resto de los paises, hay
gobiernos de derecha y ultradere-
cha que amenazan los derechos
de los trabajadores.

“Para quienes venimos del
movimiento sindical, este triunfo
tiene un significado especial:
expresa la esperanza de que las
personas trabajadoras sigan presen-
tes en las decisiones de gobierno”,
sefialala UNT en el comunicado.

Con este posicionamien-
to, una de las centrales sindicales
independientes mds importantes
de México envia una “calurosa
felicitacion al pueblo brasilefio y
un abrazo solidario a su movi-
miento sindical”.

Continuar con la defensa
de los derechos laborales en el
contexto internacional

El pronunciamiento de la
UNT fue respaldado por su plena-

ria de dirigentes, que se celebré en
las instalaciones de las Comisio-
nes Mixtas del STUNAM, este 28
de octubre, en la que se reconocid
como un triunfo de los trabajado-
res y los pueblos el resultado de
las elecciones en Brasil.

“Yo creo que lo que suce-
di6 en Brasil es un ejemplo muy
importante, porque regresar de
tener perdida la eleccion -en la
primera vuelta- a poderla ganar
fue un esfuerzo excepcional. Esa
ensefianza determina que se
logré la unidad entre los sectores
y de toda la poblacién para poder
garantizar el triunfo de Lula”,
dijo Rafael Marino Roche, del
STRM,en laplenariade la UNT.

Para Ortiz Alvarez, no
hay que perder de vista que, si
bien fueron “mds del 3 % de
diferencia que tuvo la ultradere-
cha con el movimiento de
izquierda que representa Lula, si
es de ponerle muchisima aten-
cioén”, porque la derecha todavia
tiene muchos votos.

Mientras tanto, Morales
Morales llamé a mantener la lucha

por la defensa de los derechos
laborales en este contexto: “Aun-
que tengamos un gobierno con una
perspectiva diferente, que en este
caso se plantea como de izquierda,
no quiere decir que nosotros no
seamos 'criticos' en la defensa de
nuestros derechos laborales”.

Brasil sera resistencia: CSA

Para una de las confederaciones
sindicales mds grandes del conti-
nente, la Confederacion Sindical
de las Américas (CSA), que repre-
senta a mas de 55 millones de
trabajadores, con el triunfo de
Lula, Brasil se convierte en un
dique para el avance de la derecha.

En un mensaje para las
redes sociales de la CSA, Rafael
Freire Neto, uno de los principales
dirigentes de la organizaci6n, reco-
nocié que fue un triunfo de los
trabajadores y que los sindicatos
brasilefios estardn en primera fila
para combatir a la derecha en Brasil.

“Ganamos en Brasil,
derrotamos a la extrema derecha,
Brasil sera el freno, Brasil sera
resistencia y nosotros estaremos en
las primeras filas de la lucha, j Viva
Lula, viva el pueblo brasilefio!”,
dijo Freire Neto.&»

Foto: Florentino Lépez | AMEXI
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Cientificos, humanistas,
académicos, trabajadores admi-
nistrativos, pero sobre todo la
materia prima; sus estudiantes,
quienes le dan vida a esta gran
institucion educativa. Sus tres ejes
fundamentales: investigacion,
docencia y difusion de la cultura,
trascienden de manera sustantiva
en la labor encomendada.

A través de los siglos,
suman 475 afos desde su crea-
cion, al principio como Real y
Pontificia Universidad de Méxi-
co, hoy y a punto de cumplir 100
afios de su autonomia, UNAM,
la de todos los mexicanos, pala-
bras del alma que dan pie a
sentimientos, recreaciones y
acciones de orgullo de haber
vivido y seguir sintiendo los
colores azul y oro en el corazén.

La Galeria Abierta Juven-
tud Heroica de Chapultepec, en
el camino principal de la entrada
de los leones, rumbo al Altar de
la Patria presenta una serie de
fotografias en gran formato de
momentos histéricos y memora-
bles en la vida universitaria.

Ahi hay una fotografia
sofiada, y fue justo hace 19
afios, en 2007 que se logré el
objetivo, capturada desde las
alturas de la Torre 2 de Humani-
dades, Rectoria y la Biblioteca
Central adornadas por cientos
de fuegos artificiales, tomada
por un fotégrafo de base, sindi-
calizado y orgullosamente
STUNAM, le acompafian otras
siete instantaneas, entre ellas el
rostro de David posando en la
Academia de San Carlos y el
Estadio Olimpico, casa del
deporte universitario, tapizado
de miles de almas que disfrutan
de un partido de los Pumas.

Un sitio histoérico para
una muestra grafica, que estara
hasta el mes de diciembre de
2026, Union presente en los
grandes eventos. <&

INTERNACINALES

Viene de pagina 12

Sin embargo, tras las pro-
testas y peticiones de las principa-
les cdmaras empresariales y del
sector de la construccion, los tribu-
nales locales de primera instancia
de las ciudades de Pasig y Navotas
dictaron 6rdenes de suspension
temporal, congelando la aplica-
cién del beneficio econdmico.

Movilizacién y denuncia
de extralimitacién judicial. Los
sindicatos califican la accién
patronal como una maniobra
ilegal para asfixiar la economia de
las familias trabajadoras. El pasa-
do 3 de agosto de 2026, organiza-
ciones afiliadas al Consejo de
Enlace de Filipinas de la Unién
Global UNI (UNI-PLC) —inclui-
das la Federacién Nacional del

Trabajo (NFL) y la Unién Unifi-
cada de Trabajadores de Servicios
de Filipinas (UFSW)— marcha-
ron junto a la Coalicién Sindical
NAGKAISA, el Partido Kamang-
gagawa y cientos de obreros hacia
el Tribunal Regional de Primera
Instancia de Pasig.

La movilizacién se pro-
dujo luego de que la jueza Marie
Joyce P. Manongsong dictara una
orden de alejamiento temporal
(TRO) por 20 dias contra el
decreto salarial. Los lideres labo-
rales interpusieron recursos
urgentes para intervenir en el
caso y revocar la medida, argu-
mentando que el articulo 126 del
Cédigo Laboral de Filipinas
prohibe explicitamente a los
tribunales de primera instancia
emitir medidas cautelares contra
los procedimientos de la comi-
sion de salarios, lo que represen-
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tarfa una flagrante extralimita-
cién judicial.

Ante el bloqueo en las
instancias locales, el 12 de agos-
to de 2026 el bloque sindical
elevé el caso al maximo tribunal
del pais mediante una peticion

histérica de certiorariy prohibi-
cién. El recurso exige al Tribu-
nal Supremo:

- Anular las medidas cautelares
en primera instancia,
- Declarar nulas todas las actua-

ciones de los tribunales locales
por carecer de competencia legal
en la materia,

- Sentar un precedente definitivo
mediante directrices judiciales
que impidan a cualquier tribunal
ordinario de Filipinas.<&»
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ajo el lema “Mujeres universitarias organizadas:
B democracia, igualdad, cuidados y futuro del
trabajo con derechos”, las delegaciones sindica-
les intercambiaron experiencias sobre la realidad de las
trabajadoras en sus paises y debatieron propuestas para
fortalecer la accion sindical frente a desigualdades que

atraviesan tanto los espacios laborales universitarios
como las propias organizaciones. El VI Encuentro de

Mujeres de la Confederacion de Trabajadores y Trabaja-
doras de las Universidades de las Américas (CONTUA),
serealizé los dias 13 y 14 de octubre de 2026 en la Univer-
sidad Auténoma de Santo Domingo (UASD), en Reptibli-
caDominicana.

Los intercambios abordaron los principales desa-
fios que enfrentan las trabajadoras universitarias, entre
ellos la doble jornada laboral, la distribucion desigual de

las tareas domésticas y de cuidado, y sus efectos en el
acceso al empleo, la formacion, los ascensos y la continui-
dad laboral. Se destac6 la necesidad de promover la
corresponsabilidad familiar, garantizar la igualdad de
oportunidades y fortalecer el acceso de las mujeres a espa-
cios reales de poder, decisién y representacion sindical,
mediante liderazgos participativos y una distribucién mas
equitativa del poder. También se analizaron las dificulta-
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NATURALEZA Y ECOLOGIA

La dalia,

flor nacional de México
Alberto Pulido Aranda

I terminar la época de
lluvias en México es
cuando las dalias escogen

los momentos para brotar y llenar
de atractivos colores muchos de
nuestros paisajes rurales. La dalia
fue sefialada, el 13 de mayo de
1963, durante el gobierno de Adol-
fo Lépez Mateos, como la flor
representativa de nuestra nacion.
De esa hermosa flor la
ciencia botdnica ha reconocido
35 especies, la gran mayoria de
estas, de manera silvestre presen-
tes en nuestro territorio patrio.
Los botanicos Reyes y
Trevifio, sobre las dalias nos
comentan: “El género Dahlia fue

Meéxico

Imagen: Gorgona Photography

pinterest.com

descrito en 1791 por José Antonio
Cavanilles, de plantas procedentes
de la Ciudad de México en honor a
Andreas Dahl, uno de los discipu-
los de Carl Linneo. Desde esa fecha
hasta la actualidad se han reconoci-
do 35 especies, la mayoria crecen
en México, s6lo D. coccinea 'y D.
imperialis alcanzan su distribucion
en Guatemala y Costa Rica”.
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La batalla legal de los sindicatos en Filipinas

Elena Vargas Serrano | SDyDA

n Filipinas, los sindica-
tos y las federaciones
sindicales han decidido

poner en marcha una ofensiva
juridica, ya que los tribunales
suspendieron un aumento que es
obligatorio del salario para los
trabajadores de Manila.

La batalla legal por el
salario minimo en Filipinas ha
llegado a su punto mads critico.

Centrales obreras y sindicatos
acudieron ante el Tribunal Supre-
mo del pais para revertir la sus-
pensién del aumento salarial
oficial en la Region de la Capital
Nacional (NCR), frenado por
recursos judiciales interpuestos
por el sector empresarial; este
conflicto tiene origen desde la
Orden Salarial NCR-27.

Sigue en pagina 11

475 anos de la UNAM

Una Universidad que seguimos construyendo

Valeria Reyes

n las actividades conmemorativas por los
E 475 afios de la Universidad Nacional, el

STUNAM reivindico el papel de las traba-
jadoras y los trabajadores administrativos en la cons-
truccién cotidiana de la UNAM. Carlos Hugo Mora-
les Morales llam¢ a preservar una universidad publi-
ca,auténoma y plural, asi como la historia de organi-
zacion y lucha que permitié conquistar derechos
laborales y un contrato colectivo de vanguardia.

La conmemoracion de los 475 afios de la
Universidad Nacional ha abierto distintos espacios
para reflexionar sobre la historia de una institucién
que ha acompaiado las transformaciones politicas,
sociales, cientificas y culturales de México. Para el
STUNAM, mirar esa historia implica también reco-
nocer a quienes, desde el trabajo cotidiano, hacen
posible que la Universidad funcione y coadyuven en
la construccién de su futuro.

En las actividades realizadas con motivo de
este aniversario ha estado presente el secretario
general del STUNAM, Carlos Hugo Morales Mora-
les, acompanado por integrantes del Comité Ejecu-
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