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Ricardo Preciado Juéarez
(Ciudad de México, 1950)

De padre baritono, Ricardo crece con pasién

por la mUsica, pero se forma profesional-
mente en el mundo de la pintura; adn asi,
participd en distintos grupos musicales y
tiene composiciones con instrumentos de
cuerda, viento y piano. Es maestro egresado
del Instituto Nacional de Bellas Artes de
México. Realizd 43 exposiciones individuales

de arte batik, incluyendo la Galeria Jennifer
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Harvey en la Costa Azul de Francia; pionero
de esta técnica pictdrica en México, fue
becado diez meses por el Gobierno de la
Republica de Indonesia en el Instituto de
Artes Visuales de Yogyakarta en la Isla de
Java. Expuso su obra en el Instituto Seni de
Arte de este pais. Participd con la Expo Batik
de manera permanente en el UNIVERSUM,
museo que publico su obra en el libro de
arte y ciencia Mitos y leyendas del eclipse
(UNAM, 1990). Participd en la decoracion del
vestuario para la épera Fausto, presentada
en el Palacio de Bellas Artes de México, y en
la realizacién de la decoracién para la cinta
internacional Conan El Bérbaro 2.
Actualmente su obra la realiza con técnicas

mixtas con acrilicos, dleos y tierras.
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PRESENTACION

Lo que esconden las palabras

Raymundo Orta

anto que anida en el pecho la desesperacién por la escu-

cha, abre sus alas el ave vocal de las palabras; dulces o amar-

gas, en cualquier caso, siguen reflejando la ansiedad por

tener a alguien cerca a quien hablarle al oido, personas que

se dejen tocar con la palabra, hablada o escrita, lo mas

cerca al corazon. Asi las letras como dagas entran en el
alma, se hunden con la pluma en los seres més dispuestos a la lectura; los
pensamientos son la sangre que, aln caliente, vomitan las personas estoca-
das con el encanto de las paginas y sus letras. Y si, parte de este crimen lite-
rario fue el olor de la tinta nueva en el papel, aroma que normalmente sedu-
ce alos pulmones de quienes gustan olfatear la palabra.

El escritor se esconde en las palabras, las ganas que tiene de vivir o ese afan
hipocrita por el suicidio, podria detectarse si se lee con paciencia el texto, si
se piensa como el que escribe imagind a sus lectores. No hace dafio un poco
de verdad escondida entre las letras, la ruta de la historia fue producto del
subtexto: jquién eres? jhacia doénde vas? ;hasta cudndo pararas?

No se mira al horizonte mas que a través de las palabras, el tiempo se hizo
viejo a través de las ideas: pensamientos que se convierten en palabras,
palabras que se transforman en acciones, la revolucién que transmuté el
sentido de lo que decimos gracias a su contexto, la guerra por la viday por la
paz, el amor por la anarquia de los necios que se empefian en apropiarse de
la palabra. No hay méas Dios que el entendimiento, ser el otro, estar a lado
del otroy exterminar las viejas politicas que tanto dafio han hecho.

Y si somos signos, y a la vez flotamos en el aire reventando unos contra otros,
y

la palabra esconde la vida misma, oculta sensaciones jaméas descritas con la
voz, ese sonido que, apesar de tener cientos de lenguas, no permite que los
seres humanos nos separemos, nada humano nos es ajeno. Cada detalle que
duele en el otro hace reaccién en cadena, una bomba atdmica de tristeza ante
las injusticias, un analisis social de las lagrimas y del dolor de los oprimidos. La
llaga esta abierta en la noticia, siempre amarilla y llena de pena. Solo aquellas
personas que sacrifican sus deseos llegan a inmolarse para dar sentido a las
palabras. Entonces las palaras esconden cambios fortuitos, gobiernos viejos
que se derrumban para erigir gobiernos modernos, todos con sus palabras y
su “verdad histérica”. La Unica verdad es la que todos pueden percibir.

Muchos que marcharon en silencio hoy son cadaveres, estandartes de la
justicia. jDesaparezcamos al opresor! jMutilemos al violador! jDesterremos al
usurpador! No habra mas un mundo sin las personas desparecidas, encarce-
ladas y asesinadas; todas ellas son el espejo en el que debemos mirarnos,
“...detrés de nosotros, estamos ustedes...”, asi como se lee. Porque como
amuletos estan todos y todas aquellas a las que extranamos. A ti, amiy a
esas personas que amamos, eso es lo que esconden las palabras. ¥
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POLITICA
Y DERECHO

La UNAM, orgullo nacional

José Luis Camacho Vargas

"Colores y movimientos”
Ricardo Preciado Juarez
Técnica mixta
80x80cm

a Méxima Casa de Estudios de Iberoamérica
ha dado inicio al ciclo escolar 2024-1 en un
contexto de grandes logros y un compromiso
inquebrantable con el porvenir de la socie-
dad mexicana.

La Universidad ha abierto sus puertas a miles de
estudiantes de nuevo ingreso en el bachillerato, licen-
ciatura y posgrado, en un hecho que cambiara la vida
no solo de esos estudiantes y sus familias, sino también
del pafs, ya que sus historias de vida serén un testimo-
nio fiel de la movilidad social que la Universidad brinda
de manera sostenible a sus egresados.

En el caso especifico del bachillerato universitario,
este nivel se compone de 9 planteles de la Escuela Nacio-

nal Preparatoria y 5 del Colegio de Ciencias y Humanida-
des. Llama la atencién que en este nivel cada escuela es
distinta y refleja la diversidad de perfiles que la Universi-
dad recibe, desde remotos lugares de la Republica Mexi-
cana hasta las mismas alcaldias de la Ciudad de México.

Fruto de grandes esfuerzos presupuestales y
materiales, la Universidad acepta a mas estudiantes en
comparacién con afios pasados, gracias al apoyo deci-
dido de miles de maestras y maestros, trabajadores y
autoridades para ensanchar las avenidas de la educa-
cién ennuestro pais.

No obstante, en muchas ocasiones el crecimien-

to de la matricula a veces casi rosando en la sobre matri-
culacién ha creado presiones en cuanto a la calidad, la
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“Laberinto de color”

Ricardo Preciado Juarez
Técnica mixta
80 x 80 cm

cantidad y la forma en que estas
clases se imparten. No es lo mismo
atender una clase referente a tema-
ticas de titulacién con 15 0 20 alum-
nos a atender una asignatura de
primer semestre de cualquier carre-
ra con mas de 40 alumnos y en
muchas ocasiones, por ejemplo, en
la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, con casi 50 alumnos en
unasolaaula.

La Universidad hace un gran
esfuerzo por recibir cada vez mas a
un mayor nimero de personas que
constitucionalmente tienen dere-
cho a la educacién superior, sin
embargo, poco se dice de la enor-
me presion sobre los académicos y

6 | Foro Universitario

las necesidades de un aumento en
el reclutamiento de los mismos.

Sea como fuere, cada afio y a
pesar de los ataques de mal intencio-
nados y oportunistas, es importante
sefialar que la Universidad acept6 al
10% de los jévenes que presentaron
el examen de admisién debido a que
los recursos aprobados por la Camara
de Diputados no fueron duplicados ni
triplicados en comparacién con el
ano 2022, sino que incluso estuvieron
por debajo del indice inflacionario
anual. Ante esta situacién, el Consejo
Universitario tuvo que buscar alterna-
tivas para no suspender la construc-
cion de nuevas instalaciones, la crea-
cién de mas carreras, el pago de las

becas que el gobierno federal dejé
de financiar y para brindar certidum-
bre y solidez a la Casa de Estudios
mas importante de México.

He aqui entonces, una nueva
brecha que es necesario tratar
urgentemente: la cantidad de
infraestructura. Ciudad Universitaria,
el campus central y mas emblemati-
co por excelencia de la UNAM aglu-
tina a la mayoria de escuelas profe-
sionales, pero también a un sin nime-
ro de espacios de investigacion y
muchas instalaciones culturales que
se corresponden con la laborar de
expandir los beneficios de la cultura
y la ciencia a todos los mexicanos.
Ademéds, claro estd de funcionar
como un espacio recreativo para los
habitantes de la Ciudad de México.

Si es deseo de la Cémara de
Diputados solo exigirle a la UNAM
que acoja a mas y mas estudiantes y
cumpla con el resto de sus obliga-
ciones legales y sociales ante la
sociedad mexicana es momento de
pensar y posicionar la necesidad de
un mayor presupuesto y también de
mayores beneficios materiales en su
actuar. A ninguna Universidad se le
puede exigir tanto sin darle las
herramientas para que pueda flore-
cer, la historia de la Universidad
Nacional de México fundada en
1910 por Justo Sierra hasta lo que
hoy llamamos Universidad Nacional
Auténoma de México es en si misma
una historia que sirve de ejemplo.

A pesar de todas las dificulta-
des, con esa nueva admision para
este semestre la comunidad universi-
taria estard constituida por casi 380
mil estudiantes. El grueso de los
mismos se encuentra en el nivel
licenciatura, particularmente en cier-
tas carreras consideradas o llamadas
como de alta demanda en las que
destaca profusamente médico ciruja-

no, la licenciatura en Derecho, enfer-
meria, contabilidad y administracion.

Aquellos que afirman que la
Universidad debe aprender a hacer
mas con menos, definitivamente
jamés aprendieron o aprovecharon
de manera 6ptima su estadia en la
UNAM. Todos los mexicanos
pagan para que la UNAM cree los
profesionistas que tarde o tempra-
no el pais necesita.

Todo esto, la UNAM lo hace
sin ninguna clase de interés politico,
la Universidad de la nacién se nutre
de todas las corrientes de pensa-
miento, pero derrota cualquier inte-
rés individual; asi fue como José
Vasconcelos la concibié. De la mane-
ra méas humana y politicamente enri-
quecedora, la Universidad les da a
sus alumnos las herramientas para
que sean ellos quienes decidan qué
hacer en beneficio del pais.

Asi, con pasos decididos, la
Universidad cumple discreta pero
contundentemente con su misién,
siendo un crisol de pluralidad del
pensamiento, vocesy accion.

En sus aulas se encuentran
estudiantes de todo el pais, quie-
nes, una vez logrados sus objetivos,
regresaran a sus entidades para
contribuir al progreso social y desa-
rrollo econémico, asi como acadé-
micos comprometidos en la forma-
cion de cuadros académicos que
sean un faro de luz que guie el cami-
no nacional basado en el conoci-
mientoy la capacidad.

Y por supuesto, no hay que
olvidar que cada facultad de la
UNAM ofrece educacién especiali-
zada. Cada Facultad forma profesio-
nistas distintos y con caracter distin-
tivo, la Universidad nunca forma lo
mismo y por ello aquellos que des-

“Armonia”

Ricardo Preciado Juarez
Técnica mixta
80x80cm

califican a la educacién superior no
deben tener cabida en el sistema
politico mexicano, en el caso de la
UNAM los profesionistas de Cien-
cias Politicas, por ejemplo, construi-
ran un pais con base en la lucha
social y la justicia del mismo tiempo,
mientras que la Facultad de Conta-
durfa creara profesionistas creativos
que se centrardn en aumentar la
productividad de las empresas.

Pocas instituciones como la
UNAM realizan ese trabajo, y es posi-
ble gracias a la autonomia que ha
ostentado de manera responsable y
visionaria durante 94 anos, en bene-
ficio de México. La prueba de su
excelencia se refleja en su clasifica-

cion entre las mejores 100 universi-
dades del mundo y la mejor de Ibe-
roamérica, logro que, cOMO mencio-
na el director de la Facultad de Dere-
cho, Dr. Raul Contreras Bustamante,
es motivo de orgullo nacional.

En un contexto complejo y de
grandes retos por atender, la UNAM
estd a punto de iniciar el proceso de
renovacion de su Lider Nato, el Rec-
tor, para lo cual las y los universitarios
tenemos la seguridad que nos brin-
da el marco juridico, el cual guiara el
proceso y garantizara que la decision
tomada por la Junta de Gobierno,
tras escuchar y atender a toda la
comunidad, serd en beneficio de
nuestra Universidad y de México.F
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. Es posible democratizar la UNAM desde abajo?

Miguel Alejandro Gonzéalez Ledesma

“"Armonias”

Ricardo Preciado Juéarez
Técnica mixta
70x 90 cm

a reivindicaciéon de la democracia en la
Universidad Nacional Auténoma de Méxi-
co (UNAM) es una exigencia surgida de la
necesidad. De ahi que lo primero que
habria que asentar es que la democracia en
las universidades auténomas de nuestro
pais no debe ser pensada como un lujo. Digo necesi-
dad porque los diferentes conflictos experimentados
en nuestra casa de estudios han estallado por cuestio-
nes como la reivindicacién del pase automatico, la
defensa de la gratuidad de la educacién superior o en
contra de la violencia de género y en pro de la diversi-
dad sexual, pero en el fondo lo que emerge siempre es
un malestar larvado con respecto a la forma en que se
toman las decisiones en la UNAM. Es, pues, una cues-
tidnrelativa al gobierno de los asuntos universitarios.

8 | Foro Universitario

Durante el ciclo de protestas del Consejo Estu-
diantil Universitario (CEU), entre 1986y 87, en contra del
paquete de reformas aprobadas durante la administra-
cién de Jorge Carpizo, surgié entre las organizaciones
estudiantiles la demanda de organizar un Congreso
Universitario en grado de reformar a la UNAM con una
agenda social y democratizadora. Con ello el movimien-
to reivindicaba para si la bandera del cambio. Carpizo
reculé en su proyecto de reformay, en 1990, se llevo a
cabo un congreso universitario que se quedd corto con
respecto a las expectativas que habia generado.

Para 1999, ya con Francisco Barnés de Castro
como rector de la UNAM, se aprueba una reforma al
Reglamento General de Pagos (RGP) que buscaba
aumentar las cuotas de inscripcion y examenes, asi como

“Vientos”

Ricardo Preciado Juérez
Técnica mixta

80 x 80 cm

actualizar los costos por los servicios prestados por la insti-
tucion. El movimiento estudiantil surgido como respuesta,
representado por el Consejo General de Huelga (CGH)
tras la ocupacion de las instalaciones universitarias el 20
de abril de ese afio, ademas de su oposicion al RGP, enar-
bolé una serie de reivindicaciones entre las que se encon-
traba de nueva cuenta la realizacién de un Congreso Uni-
versitario. A diferencia del CEU, este conflicto se zanjé por
la via de la violencia tras la intervencién de un cuerpo mili-
tarizado de reciente creacion, la Policia Federal Preventiva
(PFP), la mafana del 6 de febrero del arfio 2000.

Tanto en el movimiento de 1986-87 como en el
de 1999-2000, la racionalidad detras de la exigencia de
un congreso respondia a la comprobacién de que la
estructura de gobierno en la universidad favorecia la
exclusion de las y los estudiantes, manteniendo infra-
rrepresentados a otros sectores como lasy los docentes
y las y los trabajadores. Sin formas de participacion
institucionalizadas, las expectativas, preferencias y
capacidades de la mayoria de los universitarios se que-
dan fuera. Por debajo y por encima de la conflictividad
latente en los pasillos y las aulas esta la constatacion de
que no se puede incidir en la toma de decisiones que
nos afectan y mucho menos sobre aquellas que definen
el rumbo de la institucion.

“Subidas y bajadas”
Ricardo Preciado Juédrez

Técnica mixta
80x 80 cm

La necesidad de la democracia en la universidad
surge pues de la materialidad de las relaciones que
como universitarios mantenemos con el conocimiento.
Es decir, de la forma y, sobre todo, las condiciones en
que la comunidad universitaria ensefia e investiga; estu-
dia y aprende, trabaja y administra un patrimonio que
es de la nacién. Contrariamente a la conviccién de
muchas personas acerca de que la UNAM debe mante-
nerse al margen de la politica y que la democracia no
tiene cabida en la administracién de los asuntos acadé-
micos, se debe sefialar que dichas relaciones son ya de
por si politicas, y que la distribucion de las capacidades
decisionales es clave para la construccién de una comu-
nidad consciente de si misma y de las formas en que
habré de labrarse un futuro.

La Ley Organica, vigente desde 1945, refleja
cada vezmenos lariquezay la complejidad de la institu-
cién que tenemos hoy en dia. Los conflictos internos,
principalmente estudiantiles, han sido un indicador

' Ver Gonzélez-Ledesma, M. A. (2017), “Movimientos estudiantiles y reforma a la educacién
superior: México (1999) y Chile (2011)", en: Marsiske, Renate (coorda.), Movimientos
estudiantiles en la historia de América Latina V. México, lISUE-UNAM.
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Politica y Derecho

“Distancias”

Ricardo Preciado Juérez

Técnica mixta

Tx1Tm

histérico de ese distanciamiento, pero hay otros que
identificamos superficialmente con las deficiencias en
la calidad educativa, pero cuyas raices se hunden en
problemas como la precariedad laboral docente, el
vaciamiento de la vida colegiada y los efectos de la
pandemia provocada porla Covid-19.

Sin més, estamos y no estamos en el terreno de
las interrogantes acerca de la politica que Harold Lass-
well se planteara en 1936, es decir: quién decide y
sobre qué cosa decide; cuando y dénde lo decide,
cémo y por qué lo decide."Estamos, porque al respon-
der a estas interrogantes espoleadas por la necesidad
de la democratizacién nos colocamos ante el problema
de colmar el espacio politico con formas de representa-
cion efectivas de los sectores que componen a la Uni-
versidad. Pero, al mismo tiempo, nos encontramos en
un terreno distinto, el universitario, que por obvio que
parezca, no es un Estado sino una institucion dedicada
ala docencia, la investigacion y la difusién de la cultura.
De manera tal que lademocratizacién de la Universidad
es una cuestion politica, pero también académica.

Me parece que esta distincion es fundamental
para interpretar el momento politico por el que atravie-
sa la UNAM y que, tal como hemos visto a lo largo de
este sexenio, se ha hecho sentir en el resto de las uni-
versidades auténomas del pais. Y es que, al amparo de
|la critica, esgrimida desde el poder Ejecutivo, al despil-
farro, la corrupcién, la “derechizacién” y el supuesto
distanciamiento de las universidades con respecto a las
necesidades del pueblo, se ha creado un clima que
busca propiciar cambios en las estructuras de gobierno
universitarias. Asi, en los Ultimos afios hemos sido testi-
gos de diferentes intentonas, hasta el momento frustra-
das, de reformar las leyes orgénicas de las universida-
des auténomas de Sinaloa, Colima, Estado de México,
Hidalgo, Sonora, Baja California Sur, Veracruz, Queréta-
roy, porsupuesto, de la propia UNAM.

Se debe sefialar que el articulo 2 de la Ley General
de Educacion Superior (LGES) establece el respeto pleno
a la autonomia universitaria en concordancia con la Frac-
cién VIl del articulo Tercero constitucional. De manera que
para reformar las leyes orgénicas tiene que haber “[...]una
consulta previa, libre e informada [a /a | comunidad uni-
versitaria, a los 6rganos de gobierno competentes de la
universidad [a la que la ley] otorga autonomia, y debera
contar con una respuesta explicita de su maximo érgano
de gobierno colegiado”."La legislacién vigente blinda a
las universidades contra intentos de democratizacién

“Italia”

Ricardo Preciado Juérez
Técnica mixta
80x 80 cm

desde arriba, pero sienta las condiciones para que las
comunidades se movilicen desde abajo para obtenerla.

Es claro que la comunidad universitaria tendra
que organizarse para darle formay sentido a la deman-
da de democratizacién, y para ello habra que superar
varios obstaculos. Uno de ellos es el empobrecimiento
del debate politico nacional. Se ha vuelto igualmente
imposible abogar por la democracia sin ser tachado de
obradorista, que cuestionar el injerencismo presiden-
cial sin correr el riesgo de ser identificado con la dere-
cha. Hay, por supuesto, universitarios que simpatizan
con el gobierno actual y su visién acerca de lo que debe-
rfan ser y hacer las universidades publicas, lo mismo
que grupos que por muchos afios impulsaron la agenda
educativa neoliberal dentro de la UNAM. Al respecto,
urge pensar y discutir los problemas de la universidad
con la mirada puesta en la universidad y no en las elec-
ciones presidenciales del 2024.

" Ver Lasswell, D. Harold (1936), Politics: Who Gets What, When, How, New York,
Whittlesey House.

"Ley General de Educacién Superior, en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGES_200421.pdf
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Politica y Derecho

Un segundo obstaculo es la
resistencia al cambio que presentan
las propias estructuras de gobierno
de la UNAM. En las Ultimas décadas
ha prevalecido una concepcién de la
autonomia universitaria y de la liber-
tad académica que se esgrimen,
paraddjicamente, como argumentos
en contra de la democratizacion. El
supuesto es que la politizacién de la
vida universitaria es incompatible
con la pluralidad ideolégica que
caracteriza a una institucién como la
nuestra, ya que la democracia lleva-
ria al reconocimiento del conflicto,
institucionalizando la divisién de la
comunidad en grupos que compiten
por el poder. Esta idea entrafia una
nocién profundamente jerérquica
del conocimiento, asi como de las
formas en que se produce y distribu-
ye, y cuya deconstruccion resulta por
demas problemética, pues implica
subvertir asimetrias como aquellas
cristalizadas en los estamentos sala-
riales del personal académico.

Un tercer obstaculo es la apa-
rente falta de interés del grueso de la
comunidad en el gobierno de los
asuntos universitarios. Es cierto que
la propia historia de la UNAM
demuestra que no se deben apurar
conclusiones sobre la inmovilidad o
inconsistencia de las organizaciones
estudiantiles; la ausencia de mani-
festaciones significativas de descon-
tento entre el personal académico, o
la supuesta pasividad de la base
trabajadora. Pero tampoco se debe
caer en el error de esperar a que
algo se presente por si mismo. Con-
fieso que encuentro en éste, el de la
desmovilizacion, uno de los obstacu-
los més problematicos. Sin mas intu-
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yo que la discusién y el didlogo es un
buen principio para esbozar una
idea de organizacién en grado de
apuntalar una agenda democratiza-
dora en la coyuntura que se abre con
el proceso de sucesion en la rectoria.

Vinculada a las dificultades
anteriores se encuentra la de balan-
cear las dimensiones politica y aca-
démica dentro de un proyecto de
universidad democrética. Se deben
identificar formulas de participacion y
representacion efectiva de los secto-
res que integran la comunidad en los
6rganos que definen politicas y
estrategias institucionales. Al mismo
tiempo, se requiere que dicha partici-
pacion se de en el terreno de la ense-
fianza, la investigacién, y la difusién
de la cultura, es decir, dentro de la
esfera académica. En el contexto de

un debate polarizado y empobrecido
se podria afirmar que hay democra-
cia si se impone la eleccién directa
del rector, aunque no haya participa-
cién alguna de la comunidad mas alla
del voto. Si la resistencia de las
estructuras de gobierno de la UNAM
concede la ampliacién en los érga-
nos colegiados existentes, podria
decirse que hay mas democracia sin
que se haya alterado significativa-
mente el estado de cosas. En ausen-
cia de una mayor participacion y
compromiso por parte de la comuni-
dad universitaria ante la democratiza-
cioén, existe el riesgo de que la univer-
sidad se vea afectada en términos de
su funcionamiento, desarrollo y viabi-
lidad a largo plazo. Vale la pena reite-
rarlo: la exigencia de democratiza-
cion en la UNAM emerge como una
necesidad vital, no un lujo.F
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ECONOMIA

Contencidn salarial en México y Estados Unidos;
signo del estancamiento econémico mundial

José Carlos Diaz Silva*

Introduccién

na realidad innegable de las Ultimas

décadas es el estancamiento en el creci-

miento de las remuneraciones, lo que se

ha traducido en una redistribuciéon del

valor social nuevo producido de los

trabajadores hacia los capitalistas. La
mayor explotacién de la fuerza de trabajo ha venido
acompafiada de una disminucién en los niveles de vida,
que a su vez explica por qué la clase trabajadora se
encuentra empobrecida y agotada (como el dinamismo
del capitalismo mundial). De esta forma, en este breve
ensayo abordaremos dos cuestiones fundamentales, por
un lado, veremos la naturaleza de la contencién salarial en
México y en Estados Unidos (EU) que, a pesar de que
podemos aseverar que la explotacién ha incrementado
en ambos paises, la dindmica ha sido distinta, siendo en
el primero de mayor tamafio; el segundo elemento son
las razones de la contencién salarial, que como veremos,
no es resultado de la eleccién de una politica econémica
en particular, sino en las necesidades de acumulacién del
capitalismo. Habiendo argumentado lo anterior, delinea-
remos cudles son las perspectivas econémicas de la clase
trabajadora en el panorama actual.

Salario relativo y absoluto
en México y Estados Unidos

Para comprender el movimiento de los salarios en
ambos paises debemos tomar en cuenta la distincion
entre salario absoluto' y relativo. Como menciona Rosa
Luxemburgo, la diferencia es que el primero establece
la retribucién directa que reciben los trabajadores, es
decir, si reciben un salario minimo, o més que ello, por
su parte, el relativo, establece no lo que perciben en
cuanto tal, sino la masa salarial con relacién a la capaci-

" Nos referiremos a este como el salario real, es decir, descontando el nivel de inflacién.
?"[...] De modo pues que, para evaluar correctamente la situacién de los obreros en la
sociedad actual, es necesario investigar no sélo el salario absoluto, es decir la magnitud
delsalario en si, sino también el salario relativo, es decir la participacion que representa
el salario del obrero en el producto total de su trabajo. [...]" (Luxemburgo, 1979, p. 223-
224). Asi, el salario relativo es un porcentaje, es decir, qué parte del trabajo nuevo es
retribuido a los trabajadores, si es 50% querra decir que la mitad del trabajo nuevo se ha

retribuido en forma de salario.
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dad productivaz. De esta manera, si dos trabajadores,
en EU y México, perciban el mismo salario absoluto (en
pesos o ddlares), el del primer pais se encontrara en una
condiciéon menos favorable, puesto que EU es més pro-
ductivo que México. El salario absoluto mide las per-
cepciones efectivas de los trabajadores, mientras que
el relativo establece la participacion de la masa salarial
en el producto nuevo generado. En primera instancia,
el nivel de ambos depende de la productividad del
trabajo, pero no de la misma manera. Una productivi-
dad del trabajo creciente permite, al menos como posi-

*Facultad de Economia, UNAM

josecarloss.diazsilva@unam.mx
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bilidad, un mayor salario absoluto, pero, si la producti-
vidad crece con mayor celeridad que este, el salario
relativo disminuird, lo que se traduce en una mayor
explotacion de la fuerza de trabajo. Debemos mirar
ambas relaciones, ya que una mejora del salario absolu-
to no implica que la condicién efectiva de los trabajado-
res se mas favorable. Ademas, los salarios se determi-
nan por la acumulacién capitalista en general, es decir,
del momento del ciclo econémico en que nos encon-
tremos. En tiempos de bonanza, los capitalistas estaran
dispuestos a incrementar el salario absoluto, pero en
tiempos de crisis o estancamiento, la necesidad por
recuperar su rentabilidad, extrayendo mas plusvalia, los
obliga a contener o cuando menos aminorar el aumen-
to del salario absoluto, comprimiendo el relativo.

Dicho lo anterior, comparando México y EU,
vemos que existen diferencias importantes. En el prime-

16 | Foro Universitario

ro, se observa tanto una disminucién del salario absolu-
to como del relativo, mientras que en el segundo, el
salario absoluto ha aumento, pero cada vez a menores
ritmos, lo que ha disminuido el salario relativo. En
ambos casos ha implicado una creciente explotacion de
la fuerza de trabajo, pero por métodos diferentes’. Para
evaluar el salario absoluto tomaremos la remuneracién
por hora trabajada (promedio) y no por trabajador, ya
que este Ultimo puede sobreestimar la realidad: ante
una disminucién de la remuneracién horaria, la fuerza

°En El Capital, Marx establece que el capitalismo puede aumentar la explotacién por dos
vias: absoluta o relativa. La primera implica un aumento de la jornada de trajo (o la
misma jornada por un menor salario) y la segunda ocurre porque la productividad
del trabajo crece con mayor celeridad que el salario absoluto. En la realidad ambas

se complementan.

de trabajo se vera forzada a laborar una jornada amplia-
da, por tanto, ello oscureceria el hecho de que ahora
deben trabajan mas horas para mantener su nivel de
vida. En México, segin datos del INEGI y la OCDE, a
pesos de 2019, por cada hora trabajada, en 1993 se
recibian $62.9, mientras que en 2019 fue de $69.7, ape-
nas un 11% maés alto. Sin embargo, entre 1999 y 2009 se
registré una recuperacion del crecimiento econémico;
antes de que la crisis econémica mundial se expandiera,
el salario ascendié hasta $73.9 en 2009 (su punto mas
alto), es decir, que en los Ultimos diez afos el salario
absoluto no solamente se estancd, sino que disminuyé
6%, como resultado, el salario relativo (la masa salarial
como porcentaje del producto nuevo®) pasé de 40.1%
en 1993 a 32.2% en 2019. Este retroceso significa un
aumento de la explotacién y una degradacion absoluta
de las condiciones de vida; los mexicanos trabajan mas
que en 1993y viven peor, a pesar de que las capacida-
des productivas han aumentado.

En EU el contexto no es mejor, sblo menos draco-
niano. Tomando los mismos afos de referencia, a dola-
res de 2019, el salario absoluto (por hora) en 1993 fue
de $20.9, mientras que en 2019 ascendié $27.52, es
decir, un incremento del 32%. Sin embargo, ello no es
un proceso continuo, sino acotado al impulso de la lla-
mada Nueva Economia, que aceleré la acumulacion
entre 1995 y 2001. En ese Ultimo afio el salario fue de
$25.02 y permaneci6 constante hasta después de la
crisis, ya que en 2009 fue de 25.11%. Si bien el salario
absoluto ha crecido, cada vez lo hace de una manera
mas lenta. Entre 1950y 1979, los salarios incrementaron
en promedio un 2.6% anualmente, mientras que de
1980 a 2019, Unicamente en 1.2%, menos de la mitad.
Visto por décadas, el salario absoluto cada vez aumenta
menos, de 1990 a 1999 crecié anualmente 1.9%, mien-
tras que entre 2000-2009 y 2010-2019, crecié 0.3% y
1.1% respectivamente. Veremos mas adelante que el
estancamiento se debe al menor ritmo de acumulacién.
Al igual que en México, el salario relativo disminuyo,

“El producto nuevo es PIN=PIB (producto interno bruto)-consumo de capital fijo, que nos
da un estimado del ingreso nuevo, que es la suma de salarios y ganancias. El salario
W (masa salarial)

PIN
°* Debemos agregar un matiz relevante, como sefiala Guerrero, (2007), este dato deberia

relativo se calculé como S,

ajustarse por el nimero de trabajadores, ya que no es el mismo un 60% repartido
entre 10, 20, 30, etc. Una tendencia del capitalismo ha sido la de incrementar la
proletarizacién, cadavezmas son proletariosy menoslos burgueses, en ese sentido,
ladisminucién delsalario relativo significa una mayor pauperizacion.
® Para més detalles sobre la tasa de ganancia y su calculo véase Shaikh (2016, Cap. 16) y Diaz
(2022, Cap. 3).

pasé de 74% en 1993, a 70.4% en 2009 y a 68.5% en
2019, de manera que en EU se observa nitidamente el
significado de la explotacion capitalista; aunque el
salario absoluto puede aumentar, el relativo disminuye
afio con afio, es decir, la explotacién es creciente’.

Determinantes de la contencidon salarial

¢Cuéles son las razones del comportamiento anterior?
En primera instancia, la productividad del trabajo ha
tendido a crecer cada vez menos, esto es mucho mas
claro en México. Como hemos dicho, la situacion de la
baja salarial se agravé después de la crisis de 2009, el
PIN en México crecid entre 2008 y 2019 anualmente
1.7%, por su parte, la productividad por hora tnicamen-
te 0.3%, mientras que el empleo lo hizo en 1.4%. El bajo
crecimiento se explica porque los mexicanos laboran
una mayor cantidad de horas. Entonces, el estancamien-
to de la productividad impide que los salarios puedan
crecer; aun si la politica econémica estuviera encamina-
da a ese fin, el capitalismo, que se guia por la l6gica de
la ganancia no puede permitirse el lujo de dar una vida
'digna’ a los trabajadores. Algo similar ocurre en EU,
entre 2010 y 2019 la productividad solo crecié 1.4%,
mientras que el empleo un 1.5%, explicando el creci-
miento econdémico del 2.9%. Aunque el estancamiento
no es tan profundo como en México, es claro que la
desaceleracion en la capacidad de innovar ha llevado al
capitalismo a restringir el aumento de los salarios.

La segunda razén y la mas importante, es lo ocu-
rrido con la rentabilidad del capital. Segun las teorias
marxistas del valor trabajo, la acumulacién y la compe-
tencia, la tasa de ganancia tiende a disminuir en el largo
plazo, como resultado de un movimiento contradicto-
rio: por un lado, los capitales se ven obligados a innovar
tecnolégicamente, para incrementar la productividad y
subordinar el trabajo, con ello sube la relacién capital
constante (maquinaria, equipo y materias primas) a
trabajo vivo (una composicién orgénica creciente); del
otro lado, la innovacién incorpora técnicas que ahorran
tiempo de trabajo, por tanto, en términos relativos,
disminuye respecto al capital, consecuentemente tam-
bién el plusvalor y la ganancia. La siguiente grafica®
(pégina 19) muestra la tasa de ganancia de EU, vemos
que en efecto, los afios dorados del capitalismo, se
caracterizaron por una disminucién continua de la ren-
tabilidad, explicando el periodo de la estanflacion de
los 70, obligando al capitalismo mundial a combatir las
condiciones de vida de los trabajadores, mediante
todo el andamiaje de la llamada politica neoliberal.
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Podemos ver que la ofensiva contra los trabaja-
dores permitié estabilizar la tasa de ganancia, pero no
llevarla a una fase de ascenso continuo. Por eso, lainver-
sién no incrementa y tampoco el crecimiento econémi-
co. Actualmente el capitalismo mundial se encuentra en
un impasse, ya que no puede retomar la acumulacion,
dadas las dificultades para incrementar la productividad
del trabajo, y por otro lado, choca con la resistencia de
los trabajadores para disminuir mas los salarios. Sin
embargo, hasta el momento, tampoco la clase trabaja-
dora ha mostrado la fuerza suficiente para imponerle al
capital un proyecto diferente. Las ofensivas de los Ulti-
mos diez afios, en pro de la robotizacion y ahora con la
inteligencia artificial, son las armas que el capitalismo
busca desarrollar para disminuir los costos laborales.

Sin embargo, hemos visto a nivel mundial, sobre
todo en Europa y Estados Unidos, un incremento en el
numero de huelgas, de ahi la mayor insistencia en incor-
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porar nuevas tecnologias. Pero, lo que nos dice la teoria
del valor trabajo, es que en el contexto actual estas tec-
nologias, incrementaran la composicién organica de
capital y agravaran la situacién de rentabilidad en el largo
plazo. La pregunta que debemos hacernos es, si se trata
todo esto de una crisis mas del capitalismo, de la cual
puede librar con sus mecanismos habituales (incluida la
intervencién del Estado) o bien, se trata de una crisis del
capitalismo como modo de produccién, donde estamos
siendo testigo del agotamiento histérico de la sociedad
actual. De ser asi, la Unica solucién es un llamado a la
organizacién, independiente, de la clase trabajadora en
contra del gran capital y la burguesia mundial. f
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:Qué es la explotaciéon y seguin quién?

(primera parte)

David A. Lozano Tovar*

a explotaciéon de |@es

trabajador@es por los

capitalistas sigue siendo

hoy como ayer, la esencia

misma de la relacién del

trabajo dentro del modo
de produccién capitalista. La explota-
cién es una relacion en dos dimensio-
nes; una principalmente productiva y
su complemento o segunda de tipo
social-cultural, para establecer y mar-
car la relacién entre los seres humanos
(relaciones sociales). La primera impli-
ca entender las distintas formas de
expropiacion de gran parte del trabajo
material e intelectual de la fuerza de
trabajo en el mundo, sea en el trabajo
rural, industrial, en las manufacturas y
del trabajo en el mundo de los servi-
cios productivos (para el capitalista)
generado por parte de |@s trabajado-
ras y trabajadores. Sin embargo, existe
una gran discusion dentro de las visio-
nes modemistas de la sociedad y de
las posmodernas liberales. Dicho
debate lo comenzé a establecer Marx
en las Teorias de la Plusvalia, y ahora
en los escritos, apuntes y reflexiones
posteriores y al final de su vida, que no
dejé de trabajar y reflexionar para
enriquecer su explicacion. La segunda;
el peso de la explotacion en el esta-
blecimiento de relaciones sociales y
culturales que permitan el estableci-
miento del marco de justificacién de la
expropiacion del trabajo humano por
el capital.

Actualmente se ha consenti-
do, por no pocos académicos e
investigadores, que se considere la
explotacion como un simple proble-
ma de equidad, una anomalia en el
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trato y reconocimiento del trabajo
como lo sugiere Adam Smith (rique-
za de las naciones) y también la
actual derecha-izquierda en el mun-
do, el debate de la llamada clase
media. En donde la explotaciéon es
un problema solamente de derecho
humano, cuando es algo mas com-
plejo y tangible. Los miembros de
sindicatos de clase (que son de
clase pero estdn impregnados de
esa misma ideologia liberal), empe-
zando por sus dirigentes, utilizan el
lenguaje de los economistas libera-
les, reduciendo la explotacion sola-
mente al problema del salario de los
trabajadores de la llamada “Pobla-

cidon Ocupada”, Como sino existieran
otros segmentos de la poblacién
cuyo trabajo también es expropiado
por los capitalistas. Hablan, si, de la
explotacion de los nifios de México,
Centroamérica, Sudamérica, Asia,
Africa y Europa, pero como no
entran por edad en la Poblacién
Econémicamente Activa, no son
parte de las cifras de la explotacion,
son un problema de derechos huma-
nos de la niflez; todos ellos realizan
jornadas agotadoras con sueldos de

*Centro de Analisis Multidisciplinario
de la UNAM

hambre, quieren ejemplos: corta de
cafa, trabajo agricola y artesanal,
trabajo en las industrias del calzado
vietnamitas, chinas, africanas, indus-
tria minera, etcétera. También traba-
jan de manera agotadora en no
pocos trabajos dentro de los servi-
cios. Ademas, que si miramos bien
en esta misma situacion estan los
trabajadores y trabajadoras mayores
de edad. Pero las llamadas izquier-
das y varios intelectuales ya no
hablan de explotacién en nuestro
contexto social méas avanzado, sino
de problema de distribucién de la
riqueza; pareciera como si no existie-
ra la realidad de la explotacion en los
paises del mundo, incluidos los lla-
mados del capitalismo desarrollado.
Como no aparece en la Television,
tienden a pensar que la explotacion
no existe. De hecho, como veremos
en este trabajo, ocurre todo lo con-
trario ya que, mientras mas desarro-

llada esta la productividad del traba-
jo colectivo de una sociedad, mayor
grado de explotacion experimentan
sus trabajadores (aunque puedan
consumir mas mercancias).

Los economistas de la Univer-
sidad vienen luego a legitimar de
hecho, consciente o inconsciente-
mente, esta manera de ocultar la
realidad de la explotacion. Para ello
afirman que los salarios reales cre-
cen, o que ya no hay auténticos pro-
letarios sino cada vez mas “clase
media”. Olvidan que la explotacion
tiene que ver con la evolucién del
salario relativo (la participacion de
los asalariados en la renta nacional), y
no con el salario real. Y que el prole-
tariado es una categoria sobre todo
objetiva, que designa a todo aquel
que mantiene una relacién salarial
con un patrén (sea privado o el Esta-
do), con independencia de la ideolo-

gia que tenga o el grado de concien-
cia politica o sindical que manifieste.

Incremento en el
Grado de Explotacion
en México y el Mundo

Como resultado de las politicas eco-
ndémicas en el mundo, se ha incre-
mentado el grado de explotacion de
los trabajadores. El deterioro en las
condiciones de vida y las reformas
laborales perniciosas a las y los tra-
bajadores, han traido un incremento
en la cantidad de producto no retri-
buido a los trabajadores en su sala-
rio, asi como un incremento en el
nimero de horas laborales requeri-
das para satisfacer las necesidades
de la mas elemental supervivencia
para el trabajador y su familia.

Sélo miremos un ejemplo del
avance de la explotacion.

México
Grado de Explotacion de |@s trabajadores por pais 2020 (horas/minutos)
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Con la caida del poder
adquisitivo en México, muchas
familias se han visto en la necesidad
de incorporar a otro miembro de la
familia al mercado laboral, para
poder completar la compra de ali-
mentos, vestido, salud, educacion,
vivienday transporte.

Dicho fenémeno fue aprove-
chado por los empresarios mexica-
nos y empresas extranjeras. Pagan-
do menos a los trabajadores y recor-
tando prestaciones laborales, como
es el caso de Carlos Slim, los capita-
listas acumulan mayores ganancias.
El duefio de Telmex aumentd 24
veces su fortuna en los Ultimos diez
afios y pasoé a ser el tercer hombre
maés rico del mundo.

En este proceso, el gobierno
mexicano ha mantenido como una
constante los bajos incrementos
salariales y una politica de apoyo
incondicional a los empresarios. La
Secretaria del Trabajo ha manejado
una politica -via los hechos- de rei-
teradas violaciones a los contratos
colectivos, pasando por alto las
faltas de los empresarios en las
normas de seguridad (un claro ejem-
plo es lo sucedido en Pasta de Con-
chos, Coahuila, donde la mayoria
de los trabajadores que murieron

“En el jardin”
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en la mina no estaban directamente
contratados por laempresa a cargo,
sino subcontratadosy en calidad de
“prestadores de servicios”, sin pres-
taciones laborales ni condiciones
minimas de seguridad).

Este fenémeno se repite tam-
bién en otros paises pobres, los cua-
les se han transformado en paraisos
capitalistas para la explotacion, el
despojo y la depredacion de recur-
sos. Este problema se acrecentd
sustancialmente con la caida de los
llamados paises socialistas, en
donde gran ndmero de fuerza de
trabajo disponible pasé a las gran-
des filas del ejército internacional de
reserva, la mano de obra desocupa-
da que garantiza la depreciacién de
la fuerza de trabajo en tanto mercan-
cia, esto es, el mar de desempleados
que mantiene —para beneficio exclu-
sivo del capitalista— los salarios bajos.

De acuerdo con datos consul-
tados, en varios de los paises que
son miembros de la unién europea,
después de 1989 y durante la déca-
da de los 90’s, disminuyé el tiempo
de trabajo que es retribuido al tra-
bajador por medio del salario,
aumentando a su vez (en modo
inversamente proporcional) las
horas de trabajo que no son retribui-
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das al trabajador y cuyo beneficio
queda en manos de grandes empre-
sarios y gobierno; esto quiere decir
que el margen de explotacién a los
trabajadores asalariados, luego de
la caida del muro, aumentd conside-
rablemente. La consecuencia obli-
gatoria fue la integracién de nuevos
miembros de las familias al mercado
laboral, o la emigracién. Asi, un gran
y creciente nimero de jévenes en
Europa y el mundo, no tienen ya
posibilidad de acceso a la educa-
cién ni a un trabajo bien remunera-
do. Los acontecimientos en Fran-
cia, en donde el Estado declaré una
abierta guerra a los jévenes, atacan-
do directamente sus condiciones
laborales como recién llegados al
explotadero — lo que detond una
serie de manifestaciones masivas y
radicales de inconformidad - mues-
tran que esos jévenes no ven claro
un futuro promisorio en las condi-
ciones laborales que impone el
mercado laboral del sistema capita-
lista. Junto con ellos, enormes gru-
pos de mujeres y hombres han visto
ya mermadas sus - de por si - malas
condiciones de vida, no digamos los
emigrantes de las ex republicas
socialistas, asi como de Asia yAfrica.
Como lo revelan los datos, las refor-
mas Laborales en el mundo tienden
a acrecentar este fenémeno.F
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ACADEMIA Y

La alimentacion Mesoamericana,
fuente de saludo y bienestar

Dra. Beatriz Martinez Dominguez' y Dr. José Luis Espinosa Bermejo?

Introduccién

oy en dia, la poblacién mexicana

enfrenta tres problemas alimentarios: 1)

desnutricion crénica en zonas de alta

marginacion, 2) desnutricion en seg-

mentos poblacionales que no pueden

acceder a la canasta basicas por estar
bajo la linea de pobreza exhibiendo inseguridad alimen-
taria severa, y 3) una parte importante de la poblacién
padece obesidad y enfermedades crénico-degenerativas
médicamente llamadas enfermedades no transmisibles
(ENT) debido al consumo excesivo de productos indus-
triales. Ante este crudo entorno alimentario que caracteri-
za a la poblaciéon mexicana, es urgente que los gobiernos
estatales y federal impulsen programas y acciones de
salud orientados a la restauracién de la ancestral dieta
mesoamericana que ha demostrado durante siglos sus
beneficios nutricionales, higiénicos, preventivos no infec-
ciosos y con un fuerte vinculo entre alimentacién y cultura.
Se ha querido establecer un modelo universal alimentario
en México construido desde la realidad etnogréfica
europea, y se ha excluido o negado a la tradicién alimen-
taria de la civilizacién mesoamericana, sin embargo, exis-
ten en las diferentes regiones que conforman nuestro pais
una gran diversidad de alimentos, platos y condumios
que se fueron consolidando durante afios y que hoy for-
man parte de nuestra riqueza alimentaria.

1. Alimentos saludables tradicionales

En el complejo proceso de alimentacion y nutricion
humana, la unidad basica es la dieta, una de sus carac-
teristicas mas importantes es la diversidad. México es
prédigo en recursos biolégicos incorporados como
alimentos por sus diversas sociedades a lo largo de su
historia, pero algunos de esos productos han sido
infrautilizados y subvalorados exhibiendo un consumo
marginal en la actualidad. Ejemplo de estos productos
lo constituyen los quelites, algunos de ellos tienen com-
ponentes nutricionales valiosos como alimentos, ade-
mas de sustancias bioactivas que favorecen el funciona-
miento del organismo. El estudio y divulgacién de las
propiedades de estas especies puede contribuira mejo-
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rar la diversidad de la cocina mexi-
cana, desde el punto de vista biolo-
gico, y también para dar sabor y
disfrute a muchos platos (Bourgesy
Vargas, 2015).

La energia requerida para la
construccién y funciones vitales de
las células que componen nuestro
cuerpo depende de varias docenas
de sustancias llamadas nutrientes.
Las Unicas fuentes de nutrientes
organicos para los organismos hete-
rétrofos como los humanos son los
tejidos, érganos o secreciones de
otros organismos, plantas y anima-
les llamados alimentos. Desde la
perspectiva bioldgica existen alre-
dedor de dos millones de especies
catalogadas en el mundo que con-
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tienen al menos un nutriente, cons-
tituyendo el mosaico alimentario
potencial. Sin embargo, solo unos
pocos cientos de estas especies se
utilizan para la alimentacién, algu-
nas de ellas ademas de ser fuentes
de nutricién, también son impor-
tantes estimulos sensoriales, sim-
bolos vinculos con los demas y ele-
mentos de identidad cultural (Bour-
gesy Vargas, 2015).

La dieta se conforma por los
alimentos baésicos, los condumios y
alimentos industriales que se con-
sumen en un periodo de tiempo
determinado (generalmente 24
horas). Todos los seres humanos
tienen una dieta que, no obstante,
puede ser buena o mala, pero es la

unidad de la alimentacién, es decir,
la alimentacion es tan buena o mala
como sea la dieta, la cual es perso-
nal siendo el resultado de lo que se
encuentra disponible y, de ello, lo
que se prefiere en un momento
dado en funciéon de las circunstan-
cias bioldgicas, psicoldgicas, socia-
les, culturales, econémicas, particu-
lares y muchas méas. Como seres
sintientes y pensantes, los humanos
comen no solo para satisfacer sus
necesidades bioldgicas, el régimen
alimenticio también cumple
muchas otras funciones sociales y
emocionales, entre otras cosas, y es
interpretado simbdlicamente por
cada sujeto segun su cultura e histo-
ria. Para mantener una buena salud
y al mismo tiempo satisfacer las
necesidades bioldgicas, psicoemo-
cionales y socioculturales de las
personas, la dieta correcta debe ser
adecuaday suficiente, equilibraday
variada segun las caracteristicas del
comensal y sus circunstancias.
(Bourgesy Vargas, 2015).

Los seres humanos consu-
men una amplia variedad de ali-
mentos para satisfacer sus necesi-
dades nutricionales, siendo la diver-
sidad una caracteristica fundamen-
tal para enriquecer la alimentacién,
pero esta diversidad tiende a dismi-
nuir a medida que la sociedad se
urbaniza. En el mejor de los casos,
los residentes de las grandes ciuda-
des dependen de menos de 40
especies de plantas y animales para
su dieta, en tanto que en las zonas
rurales indigenas los alimentos son
mas numerosos. En nuestros dias, la
variedad dietética esta disminuyen-
do aunritmo acelerado, la aparente
variedad de productos que se ofer-
tan en el mercado en realidad se
elabora de solo algunos alimentos.

Hoy, felizmente se ha logra-
do producir un gran acervo de
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informacién relacionada con la
proteccion al ambiente y los bene-
ficios para la salud que brinda la
produccién y el consumo de ali-
mentos mesoamericanos, aquellos
bienes que se producian en nues-
tro territorio antes de la llegada de
los espafoles. Desde una variedad
de perspectivas analiticas, la expe-
riencia de las comunidades y la
reflexion histérica posibilitan a la
sociedad mexicana volver a disfru-
tar de plantas, frutas, semillas, ani-
males, aves, insectos, hongos y
minerales que venturosamente la
naturaleza ha privilegiado al sueloy
aguas mexicanas. Al consumir
estos productos, los mexicanos se
encuentran en la via correcta para

liberarse de los alimentos indus-
trializados prevalecientes en el
mundo moderno que son poco
nutritivos, y extremadamente dani-
nos para la salud humana y el
ambiente en el mediano y largo
plazos. Los mexicanos no necesita-
mos importar una dieta ajena a
nuestra cultura. Los antiguos mexi-
canos han mantenido patrones
alimentarios saludables y nutritivos
desde la llegada de los primeros
humanos al continente hace
20,000 afos. Hoy es el momento
de arrojar luz sobre este antiguo
sistema alimentario y dejar que
brille en todo su esplendor, benefi-
ciando la salud de la sociedad mexi-
cana en su conjunto.

Cientos de anos antes de la llegada
de los espafioles, la dieta de las cultu-
ras prehispanicas se basaba principal-
mente en platos de maiz, chiles y
hierbas, a menudo frijoles, tomates,
nopales, jitomates, aguacates y huitla-
coche, se complementaba eventual-
mente con carmne de guajolote, pesca-
do y mariscos. Otros productos impor-
tantes son la vainilla y el cacao, sin
embargo, la diversidad de alimentos
era considerablemente amplia. Entre
algunos de la gran diversidad de pro-
ductos vegetales y animales que
caracterizan las comidas prehispanicas
Garcia (2001) destaca los siguientes:
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Nopales, huauzontle, tomate, huachacote, calaba-
za, diversas clases de hongos, jitomate, mezquite,
chilacayote, pepitas de calabaza, miltomate, queli-
tes, chayote, el corazén del maguey cocido. , jalto-
mate, malva, papa , chile para aderezar, cacomite,
cuapinole, camote, pimienta de tabasco o xocoxo-
chitl, xonnacatl, xoconostie, guacamote, multiples
especies de frijol, achiote, cuajilote y quintoniles.

Aguacates, jobos, pifas, papayas, anonas , mame-
yes, pitahayas, guayabas, cacahuates, nances,
tejocotes, jicamas, capulines, zapotes de varios
colores, tunas, xocotl, chirimoyas, una especie
doméstica de platanos, ciruelas y guandbanas.

Ardillas, martas, congrios y sollos, armadillos,
nutrias, culebras y besugos, cerdo montés, osos,
huachinangosy ranas, comadrejas, tapires , igua-
nas y lagartos, conejos, tejones, pampanos y
tortugas, liebres, tepezcuintles. , pargos, mapa-
ches, tlacuaches, peces de las lagunas y del golfo
de México venadosy coyametl.
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Algunos huéspedes transitorios de los lagos
como patos dnadesy ansares; especies coxolitliy
tepetotot! del faisan, pajaros que habitaban en
las selvas cercanas: chachalacas, perdices térto-
las y gallinetas, Palomas y codornices que cria-
ban en domesticidad, guajolote, gusanos.

De los alimentos vegetales y animales que con-
sumian los antiguos mexicanos, y que no conocian los
espafioles del siglo XVl se encuentran los siguientes:

Achiote, mezquites y mezquitamal, acocil, bizna-
gas y hongos, mole, ajolote, cacao y chocolate, nopal,
armadillo, calabaza llamada ayotl, tuna, cacomixtle,
capulines, maguey, guajolote, cebollas silvestres o
xonacatl, pulque, gusanos e insectos, chiles verdes y
secos, paguas, iguana, copal, latubay el coyol, pifia,
anona, mapache , el cacahuate, papaya o melén zapo-
te, mono arafia, flor de calabaza, quelites, pelicano o
pato buzo, frijoles o ayocotes, vainilla, perros techichis,
jitomate y el tomate; verdolagas, ranas y tlacuache,
chicle, zapote blancoy el prieto, serpientes

Un modelo de alimentacién que peligrosamente escala
a nivel mundial, donde México no es la excepcion, es
aquel que se sustenta en comida procesada y ultra pro-
cesada, caracterizada por su alto contenido de grasas
saturadas, grasas trans, sal y azlcares, incluso peque-
fias cantidades de estos ingredientes comprometen la
alimentacién y son considerablemente dafiinos para la
salud. (ONU, 2019).

Ante la grave problemética de salud que agobia
a un sector importante de la sociedad mexicana causa-
da por una mala alimentacién, necesariamente surge
una interrogante una serie de interrogantes relaciona-
das con las practicas alimentarias de nuestros antepa-
sados que les permitié conformarse como grandes
civilizaciones con indices de salud y nutricién adecua-
dos. Estas antiguas civilizaciones implementaron com-
plejos procesos de produccion, consumo y distribucion
que les permitieron crear y reproducir las condiciones
bioldgicasy culturales para su existencia. En el proceso,
estas comunidades formaron patrones alimentarios
importantes que han permanecido durante siglos y se
mantienen en gran medida en diferentes regiones del
pais. Diversos grupos sociales originarios mantienen
sus habitos alimenticios, pues la dieta prehispénica les

brindaba un sano equilibrio nutricional y les ayuda a ser
autosuficientes al respetar sus tradiciones. Es cierto
que ahora hay nuevos ingredientes y algunos, como el
ajo, cebolla, tomillo, laurel, orégano o la mantequilla,
se han vuelto casi indispensables en |a preparacion de
los condumios, pero se mantienen inalterables los
ingredientes originales de la comida.

La diversidad biolégica y cultural de México se
refleja en una amplia variedad de alimentos, platillos,
bebidasy preparaciones. Organizaciones, instituciones
y empresas promueven el mito de que existe una sola
cultura alimentaria, olvidando la diversidad cultural de
cada pais y el origen étnico de los estratos sociales.
(Robichaux, 2002). Muchos de ellos son autdctonos de
la regién en la que se producen o cosechan, pero su
disponibilidad y consumo dependen no solo de las
condiciones ambientales del sitio, sino también de las
condiciones econdémicas y culturales de destino. No se
come lo mismo en el sur, el norte, en las costas, las mon-
tafas o laregion central.

En la etapa actual, los mexicanos pueden transformar
su comida habitual en un festin, que anteriormente era
exclusiva para la nobleza mexica. Sin duda, existe un
segmento de la sociedad por debajo de la linea de
pobreza que no puede obtener todos los alimentos
mesoamericanos, y algunas zonas han cambiado sus
actividades productivas tradicionales a otro tipo de
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cultivos, impidiendo que puedan obtener estos alimen-
tos localmente. Es factible identificar formas diversas
de convivencia de patrones alimentarios, sin embargo,
se ha tendido a proyectar realidades etnograficas
asociadas con la tradicién occidental. Se ha querido
imponer un modelo universalista construido a partir de
realidades etnogréficas europeas, contribuyendo asi a
un proyecto alimentario occidental de México que es
progresivamente excluyente y de rechazo de la cultura
mesoamericana, de esta manera se han oscurecido y
ocultado procesos sociales y alimentarios. Imponeruna
dieta alimentaria hecho a la medida de otras socieda-
desy al no reconocer la diversidad ambiental y cultural
mexicana se han desvirtuado nuestros conocimientos
histéricos nacionales y de esta manera se ha contribui-
do al detrimento del bienestar humano. Desde la con-
quista de México-Tenochtitlan, el sistema culinario
mesoamericano iniciaria una larguisima etapa de des-
composicion con efectos diferenciados por region y
clase social. Corresponde a los mexicanos de hoy recu-
perar toda esa gran riqueza, y habitos de preparacion,
consumoy comportamientos alimentarios. Como mexi-
canos, necesitamos repensar y recuperar las grandes
ventajas de nuestras tradiciones culinarias.
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La ansiedad se ha convertido en una alteracion muy
fuerte para el desarrollo de las personas y sobre todo en
las que estan en una vida laboral, ya que como lo reco-
nocié el IMSS que el 75% de los colaboradores estan
pasando por momentos de estrés y fatiga laboral, lo
que estara ocasionando bajo nivel de productividad y
por lo tanto posibles accidentes laborales; se revisaran
la forma en cémo se organizan las psicopatologias que
proponen el DMS y el CIE, sus signos y sintomas para
una mejor identificacién, asi como elementos precisos
en dmbitos laboralesy las posibles soluciones que apor-
ta la NOM-035 que deberia instrumentarse para mejo-
rar este problema de salud pubilica.
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La ansiedad junto con la depresion, estan consideradas
como unas de las enfermedades mentales mas recurren-
tes en la vida humana, sin embargo, en este articulo
vamos a describir solo la primera, desde la identifica-
cion, hasta sus efectos negativos dentro del dmbito labo-
ral, es decir cuéles son sus sintomas y su clasificacién,
pero sobre todo cuales son los efectos que se presentan
en la cotidianeidad del diario vivir en una rutina laboral,
ya que el impacto que se tiene durante la vida producti-
va de las personas tiene una afectaciéon directa a los
ingresos de sus familias, asi como a la economia nacio-
nal, es decir se trata de un problema de salud publica.

En relacion a ello, en el 2016, la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), lo menciond dentro del
marco del andlisis de los factores de riesgo psicosocial,
ademas, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
también reconoce laimportancia de mantener una salud
integral adecuada, siendo las enfermedades mentales
las que afectan mayormente en la procedencia o desa-
rrollo de la vida laboral de las personas, como se observa
en la lista de enfermedades que reconoce el Instituto
Mexicano de Seguridad Social, para incapacidad.

Asi, llegamos a la pregunta “;Qué es la ansie-
dad?” y para ayudar a su comprensién consideraremos
que biolégicamente es una respuesta adaptativa de
nuestro sistema de alarma y sirve para preparar a un
organismo (cuerpo humano) a contender contra un
peligro potencial (ya sea real o no).

Es importante mencionar que, bajo condiciones
normales los sintomas de la ansiedad son impercepti-
bles, pero cuando hay razones de alarma, los sintomas
aparecen y se intensifican, como por ejemplo, en una
situacion inesperada los individuos experimentan una
sensaciones de inquietud y aprehensién que se acom-
pafa de un aumento en la vigilancia del entorno, de
dificultad para concentrarse en las cosas cotidianas, de
un aumento de la tensiéon muscular que en ocasiones
no se nota por parte de las personas y de numerosos
sintomas autonémicos entre los que destacan las palpi-
taciones, la sudoracién, la falta de aliento o la presencia
de molestias digestivas, entre diversos sintomas que se
describirdn més adelante con mayor detalle.

En relacién con el ambito laboral se podria decir
que la ansiedad laboral o en el trabajo, es una forma de
angustia emocional asociada regularmente con series de

dolores reales o anticipados relacionados con el trabajo.
Las personas que las han llegado a experimentar muchas
veces creen que son situaciones derivadas del propio
trabajo y que deben adaptarse, aguantarse y continuary,
justamente es lo que da origen a una psicopatologia, es
necesario mencionar que esta situacién puede evolucio-
nary convertirse en otras patologias como las psicéticas
o en enfermedades crénico-degenerativas.

Es importante destacar la forma en que los
manuales internacionales de psicopatologias como el
DSM-5 (Manual Diagndstico y Estadistico de los Trastor-
nos Mentales) o el CIE-11 (Clasificacion Internacional de
Enfermedades Entones, pueden clasificar los trastorno
de este tipo: aquellos que estan relacionados con los
miedos o fobias, cuya sintomatologia esta encaminada a
que las personas se sienten paralizadas o no logran salir-
se de su zona de bienestar; también se encuentran quie-
nes estan en determinados estados de desesperacién o
desesperanza, que los lleva a experimentar sensaciones
de no querer salir de casa, no quererse mover, o quienes
experimentan sensaciones de padecer enfermedades,
igualmente existen los trastornos relacionados con
enfermedades médicas (al grado tal que se recurre a
investigar alguna enfermedad crénico degenerativa con
la que se identifican), otra es cuando se encuentran en
algun tipo de adiccién, esto es al momento activo del
consumo o durante la sensacién de abstinencia; entre
algunas otras sensaciones no especificadas.

Hasta aqui, hemos podido observar que los dife-
rentes manuales internacionales nos proporcionan infor-
macion necesaria para identificar y realizar un diagndstico
diferencial, sin embargo, en la mayoria de los casos, exis-
ten diversas complicaciones con las instancias de Seguri-
dad Social que deben avalar dichas psicopatologias.

De lo anterior, dentro de su portal el IMSS (con-
sultado en mayo 2023), reconoce al estrés laboral como
primer causante de fatiga laboral, ademéas que hace
referencia a que las cifras en México estan superando,
en este rubro, a paises como Estados Unidos y China,
mencionando que el 75% de la poblacién mexicana en
ambientes laborales estan padeciendo sintomatologia
encaminada a la experimentacion del estrés laboral.

Por su parte, esta institucion mexicana de seguridad
social que presta atencién médica a las y los trabajadores,
reconoce como posibles enfermedades para retirarse de
sus relaciones laborales con derecho a una pension a las
siguientes, que tienen relacion con la salud mental:
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2 Polineuropatias y otros trastornos del sistema ner-
vioso periférico.

2 Enfermedades desmielinizantes del sistema ner-
vioso central.

2 Trastornos extrapiramidales y del movimiento.

2 Trastornos mentales organicos (incluidos los tras-
tornos sintomaticos).

= Trastornos episédicosy paroxisticos.

=2 Esquizofrenia, trastornos esquizotipicos y trastor-

nos delirantes.

2 Enfermedad por Virus de la Inmunodeficiencia
Humana (VIH)

2 Retraso Mental.

Como podemos observar, la lista de enfermeda-
des reconocidas por el IMSS no corresponden a las con-
tenidas en los manuales internacionales como el DSM o
el CIE, sin embargo, es necesario aclarar que cuando
existen psicopatologias de |a ansiedad que no son aten-
didas ni psicolégica y/o médicamente, pueden evolu-
cionar de forma tal que nos remite al ejemplo citado en
el apartado de los trastornos obsesivo-compulsivos, ya
que al no recibir la atencién necesaria, se hace inminen-
te su evolucién en algun tipo de Esquizofrenia como la
paranoide o incluso algun trastorno delirante.

Adicionalmente a lo anterior, identificaremos los
sintomas de la ansiedad que se presentan en ambien-
tes laborales y que pueden ser de diversas formas,
tipos u origenes, como se muestra a continuacion:

@® A nivel fisicos: taquicardias, palpitaciones, opre-
sién en el pecho, musculatura tensa, desorden
alimenticio, sensacién de mareo, inestabilidad,
digestiones molestas, cansancio, alteraciones de
suefio o de respuesta sexual, escalofrios o sudora-
cién excesiva; estos sintomas se llegan a generar
desde el ingreso al centro de trabajo, durante o
después, cuando ya se encuentra en su domicilio,
ocasionando comidnmente un mal descanso, mala
alimentacién, inclusive buscar ingerir alimentos sin
valor nutricional que satisfagan solo sus deseos
momentaneos para tratar de equilibrar sus elemen-
tos negativos.

@ A nivel Psicolégico: sensacion de amenaza o peli-
gro, inseguridad, dificultad para tomar decisiones,
sospechas, despersonalizacion, bloqueos, impulsi-
vidad, dificultades en la atencién, pérdidas de
memoria, descuidos y despistes, pensamientos
irreales o distorsionados, obsesion por el perfeccio-

nismo, insomnio; que les puede llevar a experimen-
tar sensaciones de irritabilidad o aislamiento social,
provocando alteraciones en las relaciones interper-
sonalesy crear ambientes laborales alterados.

@® A nivel Conductual: disminucién de la productivi-
dad, cometer errores, reportarse enfermo, dificul-
tades en el habla, risa nerviosa, trato brusco en las
relaciones sociales, llanto, apretar las mandibulas,
aumento del consumo de tabaco, consumo de
alcohol y otras sustancias; provocando alteracio-
nes en las relaciones interpersonales que llevara a
ambientes laborales conflictivos.

@ Anivel Cognitivo: dificultad de concentracién, confu-
sién, olvidos, pensamiento menos efectivo, reduccién
de la capacidad de solucién de problemas, reduccién
de la capacidad de aprendizaje; lo que provocara
retrasos en el nivel productivo y por lo tanto proble-
mas en los ingresos de los colaboradores.

@® Anivel Social: aislamiento, dificultades para expre-
sar opiniones, falta de recursos para defender los
derechos, temor excesivo a posibles conflictos,
irritabilidad. Sintomas que conforme con la lista de
psicopatologias incluidas en los manuales interna-
cionales, se relacionan con la fobia social, agorafo-
bia, entre otras; por lo que este nivel de sintomas
nos indica que presenta problemas de ansiedad
que han evolucionado bastante.

Como lo comentamos anteriormente, es impor-
tante reiterar que todas las condiciones que se identifi-
quen de los sintomas y su intensidad dependeréan de
una predisposicion bioldgica o psicoldgica, asi como al
nivel de resiliencia que posea cada persona, ademas de
la durabilidad en que se presenten dichos sintomas.

Es relevante mencionar que el incremento en la
deteccién en los trabajadores de las sintomatologias
que hemos revisado, dio origen a la creacion e instru-
mentacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-
STPS-2018, Factores de Riesgo psicosocial en el traba-
jo-ldentificacién, anélisis y prevencion, emitida en
nuestro pais el 23 de octubre de 2018, derivado de
diferentes acuerdos y reglamentos tanto nacionales,
como internacionales que México ratificé en materia de
justicia laboral, competitividad y comercio.

En este sentido, esta norma estd encaminada a
establecer los elementos para identificar, analizar y
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prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi como
para promover un entorno organizacional favorable en
los centros de trabajo, rige en todo el territorio nacional
y aplica en todos los centros de trabajo. Por ende, salva-
guarda la integridad fisica, psicolégica y emocional de
las personas que se encuentran laborando, es de obser-
vancia obligatoria y una de sus finalidades, por ejem-
plo, es que, en caso de que un trabajador o trabajadora
resulte con afectaciones derivado de su labor, tengan
acceso a la atencién médica, psicoldgica o psiquiatrica-
mente, dependiendo de cada caso, asi como la crea-
cién de mejores condiciones y ambientes laborales.

Considerando la aseveracién anterior, Jessica
Ignot (2023, el 28 de abril de 2023), en un reportaje del
periédico de AM de Querétaro, expone que el 68% de
las empresas en México no han cumplido en su totali-
dad con la aplicacién de dicha norma 035 y en compa-
racion con lo expuesto en el portal del IMSS (como se
menciond con antelacién en este mismo texto), el 75%
de la poblacion econémicamente activa esta padecien-
do estrés o fatiga laboral, de esto se deduce que dicha
omision da origen a los problemas de ansiedad, entre
otros ya mencionados, que se viven en la actualidad y
que se acentuaron en estos tiempos de pospandemia.

Justamente, la NOM-035-2018-STPS, emitida
por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, como se
explicd anteriormente, tiene como objetivo establecer

los elemento para identificar, analizar y prevenir los
factores de riesgo psicosocial, la violencia laboral, asi
como para promover un entorno organizacional favora-
ble; por lo que resulta relevante aclarar que esta norma
no pretende exigir a las empresas aumentar los salarios,
o reducir horas laborales, o dar mas dias de vacaciones
y mucho menor exhibir a los colaboradores a que se les
cuestione su salud mental.
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SINDICALISMO

El movimiento sindical
es el motor social

Israel Quifiones*

| movimiento obrero ha sido el motor de

los grandes cambios sociales, la historia

marca reiteradamente este fendmeno

social y laboral como parte fundamental

del cambio de rumbo en la conformacién

del espectro politico y econémico en la
dindmica social en el momento de las grandes moviliza-
ciones de la clase trabajadora, sin embargo, el neolibe-
ralismo encontrd la manera de establecer una clase,
pero en el impulso de los cambios laborales.

La base de toda organizacion sindical es la uni-
dad. Para el sindicalismo la colectividad es fundamen-
tal, pues gracias a esto se logra establecer una base
social organizada que es determinante en la toma de
decisiones al interior y para ello se necesita de una vida
politica activa, por lo que, el neoliberalismo entendié
que el individualismo era la respuesta para romper cual-
quier resquicio de solidaridad y, con ello, minimiza la
efectividad de las causas colectivas.

La apariciéon del “echaleganismo”, la aparicion
de “la autosuperacion” y este tipo de conceptos que
cobraron amplia relevancia a partir de la década del
2000, han penetrado la cultura laboral de forma estruc-
tural. La auto-explotacion del trabajador es infalible, no
puede existir ninguin tipo de defensa contra uno mis-
mo, no es la patronal la que promueve la explotacion en
condiciones laborales precarias, sino que, el mismo
empleado se convierte en esclavo de la productividad
para el otro; “trabaja mas, produce mejor para que tu
jefe pueda comprarse un auto nuevo”.

El neoliberalismo ha sido el modelo perfecto
para los grandes capitales. En un espacio de 30 afos,
hemos visto el crecimiento desmesurado de fortunas,
ademas de que las antiguas se han mantenido. Como
resultado de esta politica econdmica de generacién de
riqueza, que supone que los excedentes de la clpula
deberian permear a cuentagotas hacia las bases, sola-
mente incentivé el crecimiento de la brecha de desi-
gualdad. El 1 % mas rico acaparé 26 billones de déla-
res (o el 63 % de esta nueva riqueza), mientras que tan
solo 16 billones de ddlares (el 37 %) fue a parar al 99 %
restante de la poblacién mundial (datos de oxfam.org).

“Grcias”
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Los grandes capitales supieron fundamentar la
politica econémica mas salvaje en contra de las clases
menos favorecidas, pero lo méagico de este modelo
rapaz es que cierta parte de la clase dominada se siente
agradecida, sostiene que puede alcanzar esa meta de
formar parte y ser aceptado por ese 1 por ciento mas
rico; sin embargo, el modelo esté disefiado para que no
puedas salir tan facilmente de la posicién en la que
naces, por ello, la necesidad de impulsar acciones que
puedan generar condiciones mas justas, ya que, lo
Unico que realmente produce riqueza es el trabajo ensi.

Mientras las condiciones de desigualdad perma-
nezcan intocables, estaremos inmersos en un tobogén
sin fin, de forma que la caida constante no nos permita
verificar el verdadero lugar en el que nos encontramos.

Mientras que en Estados Unidos el 80 por cien-
to de los ingresos de una empresa son destinados a los
salarios de los trabajadores y el 20 por ciento al duefio
del capital, en nuestro pais el 70 por ciento se lo embol-

* Comisionado Nacional STRM
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sa la clase empresarial y el 30 el grueso de la clase tra-
bajadora. Por este motivo se dio una gran migracion de
empresas estadounidenses y europeas en el territorio
nacional, ademéas de contar con mejores condiciones
para promover un modelo laboral poco benéfico para
los trabajadores mexicanos.

Sin duda, el T"MEC en su capitulo laboral y la
Reforma Constitucional en materia de Justicia Laboral de
2019, han contribuido a que los trabajadores puedan
determinar la formacién, conformacion o desechar un
sindicato; sin embargo, esto no refiere que el problema
esté solucionado, ya que falta un gran trecho en materia
de derechos y conquistas como lo que refiere a la disminu-
cién de la jornada laboral de 8 a 6 horas, la auténtica elimi-
nacion del outsourcing, el mejoramiento de la imparticién
de justicia en materia laboral, pero, sobre todo, el cambio
de mentalidad de la sociedad ante el sindicalismo.

Es verdad que el sindicalismo ha tenido un gran
desprestigio, especialmente durante el periodo neoli-
beral, pues para un empresario “tranza”, como los que
pululan en nuestro pais, el mejor sindicato es el que no

existe y los medios tradicionales también han formado
parte en campafias de desprestigio, a final de cuentas
estos también son empresas privadas y con muchos
intereses econémico y politicos.

Debemos tener en la mira el tema digital. El
neoliberalismo y sus impulsores han sabido transfor-
marse en nativos digitales, han sabido mimetizarse con
las nuevas tecnologias y es fundamental la democrati-
zacion del acceso social a estas nuevas formas de desa-
rrollo, innovacién y creatividad, de otra manera, nos
veremos envueltos en un problema mayusculo, pues la
brecha digital incrementa desmesuradamente a la bre-
cha de desigualdad tradicional.

Es tarea de la clase trabajadora conquistar mas y
mejores derechos, se trata de mejorar las condiciones
laborales en las que se ejecuta cualquier tarea productiva y
se debe de recibir una retribucién justa, se tiene que luchar
por una verdadera redistribucion de la riqueza generada
por el trabajo fisico, intelectual y creativo, redefinir el valor
del trabajo y para ello el sindicalismo es la Unica via por la
que se podra alcanzar esta y otras loables conquistas.
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a huelga como derecho de la clase trabaja-
dora organizada en México encuentra su
fundamento constitucional en el articulo
123, apartado A, fracciones XVI, XVIl y XVIII
de la Constitucion. Estas fracciones prevén
respectivamente el derecho humano de
libertad sindical, que garantiza a los trabajadores y
empleadores el derecho de coaligarse en defensa de sus
respectivos intereses; el derecho de los trabajadores a la
huelga y de los patrones al paro; y la base constitucional
de los objetivos de la huelga, de la licitud del movimien-
to huelguistico y las consecuencias de la ilicitud, asi
como la reciente incorporacion de la obligacion de acre-
ditar la representacion de los trabajadores al emplazar a
huelga para firma de un contrato colectivo de trabajo.

A partir de la reforma constitucional de junio de
2011 al articulo primero constitucional, el derecho de
huelga fue reconocido como un derecho humano de los
contenidos en el catdlogo de derechos sociales del articu-
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lo 123, por lo que es un derecho que debe ser garantiza-
do, protegido, respetado y promovido por las autorida-
des, ademas de generar los mecanismos internos corres-
pondientes para prevenir, investigar, sancionar y reparar
los dafios en caso de violacién, tanto por las autoridades
como por terceros como es el caso de los empleadores.

La huelga es reconocida como un derecho huma-
no esencial debido a su papel en la proteccién de las
condiciones laborales, la negociacién colectiva y el equi-
librio de poder entre los empleadores y los trabajadores,
es por ello que desde antafio se encuentra reconocida
por diversas normas internacionales, como el Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Cul-
turales, articulo 8, en relacion directa con la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, articulo 23; y en el
sistema regional el articulo 8 del Protocolo adicional en
materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales,
“Protocolo de San Salvador”, en relacién directa e inme-

* Miembros del Departamento Juridico del STUNAM

diata de acuerdo con la propia jurisprudencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos con el articulo 16
de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

Estos instrumentos establecen que los trabaja-
dores tienen derecho a formar sindicatos para la defen-
sa de sus intereses, lo cual implica el ejercicio de diver-
sas estrategias y derechos para su consecucién entre
los que se encuentra la huelga, asi como de manera
expresa en las normas especiales sobre derechos socia-
les a participar en huelgas pacificas como una expre-
sién legitima de sus intereses y demandas laborales.

La huelga como derecho humano se fundamenta
enlos siguientes derechosy aspectos:

1. Libertad sindical: La libre sindicacion permite a los
trabajadores organizarse libremente en sindicatos y
mediante el llamamiento a la huelga, ejercer su dere-
cho a la negociacion colectiva para buscar mejores
condiciones laborales, salarios justos y beneficios
superioresa laley.

2. Equilibrio de poder: La huelga permite a los trabaja-
dores igualar la balanza de poder con los empleadores,
ya que es la Unica via legal que les brinda la capacidad
de suspender sus labores para ejercer presiéon y obte-
ner mejoras en sus condiciones de trabajo.

3. Proteccidon de derechos laborales: La huelga es una
herramienta esencial para proteger los derechos laborales,
ya que permite a los trabajadores hacer frente a acciones
injustas o abusivas por parte de los empleadores, como
despidos injustificados, modificaciones unilaterales de las
condiciones laborales y violaciones a los pactos colectivos.

4. Negociacion colectiva: La huelga promueve la nego-
ciacion colectiva entre empleadores y trabajadores,
fomentando el didlogo y la busqueda de soluciones
mutuamente beneficiosas, en ese sentido, la sola posi-
bilidad de los trabajadores de recurrir a la huelga forta-
lece su posicion en las negociaciones.

La Ley Federal del Trabajo (LFT) en México regula de mane-
ra sustantiva el derecho de huelga en los articulos 440 al

469 y posteriormente la parte procesal del ordenamiento

contiene el procedimiento, desde el emplazamiento hasta

la terminacion de la huelga en los articulos 920 a 938.

“Derroche de movimientos”
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A continuacién, y inicamente a manera de ilustra-
cién, se detallan algunos de los articulos més relevantes:

B Articulo 4: Establece que |a libertad de trabajo solo
podré restringirse por la autoridad jurisdiccional
cuando se ataquen derechos de tercero o se ofen-
danlosde lasociedad, lo cual ocurre cuando decla-
rada una huelga en los términos que establece esta
Ley, se trate de substituir o se substituya a los huel-
guistas en el trabajo que desempefan, sin haberse
resuelto el conflicto motivo de la huelga o bien
cuando la minoria pretenda reanudar sus labores o
siga trabajando.

B Articulo 440: Define la huelga como la suspension
colectiva del trabajo por parte de los trabajadores,
con el fin de obtener el cumplimiento de sus
demandaslaborales.

Bl Articulo 444: Establece que la huelga legalmente
existente es aquella que tiene un objetivo de los
establecidos por la propia LFT y relne los requisi-
tos formales para su ejercicio.

B Articulo 445: Dispone las causas de ilicitud del
movimiento de huelga.

B Articulo 446: Estipula que la huelga es justificada
cuando esimputable al patrén.
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Articulo 449: Prevé la obligacion estatal de prote-
ger el ejercicio del derecho de huelga dando a los
trabajadores las garantias necesarias y prestando-
les el auxilio que soliciten para suspender el trabajo.

Articulo 450: Determina los objetivos de la huelga,
entre los que se encuentran el equilibrio entre los
factores de la produccién, la firma y revisién de contra-
tos colectivos de trabajo o contratos ley, la exigencia
de su cumplimiento o el pago de prestaciones como
la participacion en las utilidades de las empresas.

Articulo 469: Define las formas de dar por termina-
dalahuelga.

Articulo 920: Dispone de manera taxativa los requi-
sitos formales para el emplazamiento a huelga.

Articulo 926: Prevé la celebracién de audiencias
de conciliacién ante el Tribunal durante el periodo
de prehuelga.

Articulo 930: Establece el procedimiento para
declarar que una huelga no es legalmente existen-
te porno cumplir los requisitos de formay fondo.

Articulo 931: Norma la prueba del recuento, util
ademas en conflictos intersindicales por la titulari-

dad de los contratos colectivos.
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B Articulos 932 y 934: Establecen las consecuencias
de que una huelga sea declarada inexistente e
ilicita respectivamente.

Bl Articulo 937: Dispone el derecho de someter al cono-
cimiento del Tribunal el conflicto de huelga, tanto por
los trabajadores como por los empleadores cuando el
movimiento haya durado més de 60 dias sin acuerdo.

Como ha podido observarse, la regulacion de la
huelga en la LFT tiene por objeto equilibrar los dere-
chos de los trabajadores a la huelga con los intereses de
los empleadores y terceros como es la sociedad en
general. Proporciona un marco legal para la organiza-
cion y estallamiento de las huelgas, al tiempo que esta-
blece limites y garantias para evitar abusos o situacio-
nes perjudiciales para las partes involucradas como es
el derecho a solicitar la inexistencia de esta por no cum-
plir con los requisitos formales y de fondo.

El Tratado entre México, Estados Unidos y Canadé (T-MEC)
es un tratado comercial que contiene un capitulo de obli-
gaciones en materia de trabajo para las partes contratan-
tes, este apartado responde a la préctica desleal de comer-
cio que se generd durante décadas, sobre todo en territo-
rio mexicano, que permiti6 el abaratamiento de costos y la
generacién de mayores utilidades para las empresas inver-
soras, mediante la anulacién de los derechos laborales y de
proteccion social de los trabajadores a través, por ejemplo,
de la contratacién colectiva de proteccion patronal con
sindicatos de simulacién que no representaron realmente
los legitimos intereses de los trabajadores.

En el Capitulo 23 Laboral las partes asumieron el
compromiso de proteger y promover los derechos labo-
rales internacionalmente reconocidos, y de comerciar
Unicamente productos que cumplan con estos derechos,
lo anterior se desprende del compromiso conjunto de
reafirmar las obligaciones en materia de trabajo que
adquirieron cuando aceptaron formar parte de la Organi-
zacién Internacional del Trabajo (OIT), incluidas aquellas
establecidas en la Declaracién de la OIT sobre los Dere-
chos en el Trabajo y la Declaracion de la OIT sobre la Jus-
ticia Social para una Globalizacion Equitativa (2008); ade-
mas, emiten un reconocimiento inter partes sobre la labor
que desempefian las organizaciones de trabajadores y
empleadores como entes protectores de los derechos
laborales internacionalmente reconocidos, y finalmente

establecen el objetivo de comerciar inicamente mercan-
cias producidas en cumplimiento con el Capitulo 23.

En materia colectiva, el Capitulo 23 es enfatico en
el deber de las partes de adoptary mantener en sus leyes
y regulaciones, y en las préacticas que deriven de éstas, la
libertad de asociacién y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva, en ese sentido, prohi-
be la discriminacién o coercién contra los trabajadores
por virtud de actividad o apoyo sindical, y la negativa a
negociar colectivamente con un sindicato debidamente
reconocido. En el caso de México, dada la extensa practi-
ca de contratacién de proteccién que impide el ejercicio
pleno de la libertad sindical y como consecuencia ahon-
da en la precarizaciéon de las condiciones laborales, se
establece la obligacién expresa de consagrar en sus leyes
laborales el derecho de los trabajadores a participar en
actividades concertadas de negociacién o proteccion
colectivas y a organizar, formar y afiliarse al sindicato de
su eleccioén, y prohibir, en sus leyes laborales, el dominio
o interferencia del empleador en actividades sindicales.

Tratdndose del derecho de huelga, las partes con-
tratantes expresamente establecieron que se encuentra
vinculado con el derecho a la libertad de asociacion, el
cual no puede realizarse sin la proteccion al derecho de
huelga. Esto significa que la libertad de asociacion y el
derecho de huelga son derechos laborales interdepen-
dientes y complementarios. La libertad de asociacion
permite a los trabajadores organizarse y formar sindica-
tos para negociar colectivamente con los empleadores,
mientras que el derecho de huelga es una herramienta
que los trabajadores pueden utilizar para ejercer presion
en las negociaciones colectivas y proteger sus intereses
laborales. Por lo tanto, para los tres paises de América
del Norte la proteccion de la libertad de asociacion tam-
bién implica la proteccién del derecho de huelga.

Laregulacién de la huelga en el Sistema Interamericano
de Derechos Humanos se basa en la Convencion Ame-
ricana sobre Derechos Humanos y en la jurisprudencia
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, si
bien la Convencién no contiene un articulo especifico
sobre la huelga, se han realizado interpretaciones que
reconocen la huelga como un derecho protegido.

La Corte Interamericana, a partir de la Opinién
Consultiva OC-27/21 de 5 de mayo de 2021, solicitada

“La selva”
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por la Comisién Interamericana de Derechos Humanos
Derechos a la Libertad Sindical, Negociacién Colectiva
y Huelga, y su relacién con otros derechos, con pers-
pectiva de género, ha establecido que el derecho a la
huelga esté implicito en el derecho a la libertad sindical
y a la negociacién colectiva, reconocidos en el articulo
16 de la Convencion Americana.

La Corte establece que el derecho a la huelga es
esencial para la proteccién de los intereses legitimos de
los trabajadores y es un medio legitimo para buscar la
mejora de sus condiciones laborales. Ademas, la huel-
ga es considerada una forma de expresion y participa-
cién social, en la cual los trabajadores pueden ejercer
su libertad de asociacién y manifestar sus demandas
colectivas, sin embargo, también destacé que la pro-
teccion que brinda el derecho de huelga tiene un alcan-
ce que rebasa el propio centro de trabajo y alcanza la
sociedad en general

Asimismo, la Corte Interamericana enfatizé la
importancia de garantizar el ejercicio del derecho de
huelga de manera pacifica y sin violencia, protegiendo
los derechos de terceros y evitando dafos irreparables a
los trabajadores o a la sociedad en general, en ese senti-
do, el ejercicio del derecho a la huelga debe estar sujeto
a ciertos criterios para garantizar su acceso efectivo entre
los que se encuentran la proteccién de los derechos y
libertades fundamentales de terceros, la no violencia, el
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respeto a las normas y procedimientos establecidos y la
proporcionalidad en relacién con los fines perseguidos

Por otro lado, la Corte establece que las autori-
dades tienen la responsabilidad de garantizar el ejerci-
cio efectivo del derecho a la huelga. Esto implica adop-
tar medidas para crear un marco juridico y préactico ade-
cuado para el ejercicio efectivo de la huelga, asi como
cumplir con la obligacién de prevenir, investigar y san-
cionar cualquier acto de violencia o represién en contra
de los trabajadores en huelga, asi como fomentar el
didlogo y la negociacién colectiva como mecanismos
para resolver conflictos laborales, algunas medidas
referidas porla Corte son las siguientes:

1. Las restricciones al derecho de huelga deben ser pro-
porcionales y estar justificadas por razones legitimas, como
la proteccién del orden publico o la seguridad nacional.

2. Los Estados deben adoptar medidas necesarias para
evitar que las condiciones y requisitos previos para que
se establezca la huelga constituyan un obstaculo para
su efectiva realizacion.

3. Los Estados deben suprimir aquellas normas penales
que puedan ser utilizadas para perseguir el ejercicio del
derecho de huelga.

4. E| Estado debe garantizar que los trabajadores y las
trabajadoras puedan ejercer su derecho a huelga sin ser
objeto de penalizacion por parte del empleador parti-
cular, o del propio Estado.

Finalmente, en funcién de lo asi sefalado por la
Corte Interamericana de Derechos Humanos se resalta
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laimportancia de la huelga en el ejercicio de otros dere-
chos humanos:

B Derechoalalibertad sindical: La huelga se conside-
ra una manifestacion y ejercicio de la libertad sindi-
cal, protegida por el articulo 16 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos. A través de
la huelga, los trabajadores ejercen su derecho de
sindicacion para la defensa de sus intereses de
manera colectiva.

B Derecho a la libertad de expresion: La huelga tam-
bién se vincula con el derecho a la libertad de expre-
sion pues es una manera de expresar las demandas
y preocupaciones laborales, de hacer visibles sus
reclamos ante las autoridadesy la opinién publica.

B Derecho a la negociacién colectiva: La huelga
puede ser una herramienta que respalda el ejerci-
cio del derecho a la negociacion colectiva. Los tra-
bajadores en huelga buscan presionar a los
empleadores o a las autoridades para que se sien-
ten a negociary lleguen a acuerdos que beneficien
a ambas partes. La huelga puede ser utilizada por
los trabajadores como un medio para fortalecer su
posicion en las negociacionesy lograravancesen la
proteccion de sus derechos laborales.

B Derechoalaigualdady no discriminacion: El ejerci-
cio del derecho alahuelga puede estarrelacionado
con la lucha por la igualdad y la no discriminacion
en el dmbito laboral cuando persigue el estableci-
miento de condiciones laborales justas, equitativas
y un ambiente de trabajo libre de discriminacién y
violencia. La huelga se convierte asi en un instru-
mento para combatir la desigualdad y promoverun
trato equitativo en el empleo.

En ese sentido, la huelga, es un derecho humano
que interpretativamente se desprende del derecho de
libertad sindical, siendo ambos derechos interdependien-
tes, la huelga hace efectiva la libertad sindical porque
permite que cumpla con su objeto que es el mejoramien-
to de las condiciones de trabajo de quienes Unicamente
tienen su fuerza de trabajo y se organizan para tales efec-
tos; a su vez, el ejercicio del derecho de huelga es una
expresion de la libertad sindical, es una herramienta legjiti-
ma para que los trabajadores defiendan sus derechos
laborales y busquen la mejora de sus condiciones de tra-
bajo, al mismo tiempo que es un derecho llave pues pro-
mueve la proteccién de otros derechos fundamentales.
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El conclave elector

y la designacion del rector

Alberto Pulido Aranda

i duda cabe que resulta mas demo-
crética la designacion del Papa en el
Vaticano, que la que cada cuatro
afos se realiza de rector en la UNAM.
En el primer caso lo elige un concla-
ve integrado por cardenales prove-
nientes de todo el mundo que votan de manera secreta
y en nuestra casa de estudios, nuestra maxima autoridad
es elegida solo por la votacion de una Junta de Gobier-
no integrada por 15 personas, notables, como son califi-
cadas entre los pasillos universitarios, por cierto, estas
son elegidas dentro de la misma Junta o en el Consejo
Universitario, por lo regular personajes propuestos por
el rector en turno, lo que con el paso del tiempo se con-
forman grupos politicos de interés, afines a la rectoria.
Aparte de esto, la realidad también es que por décadas
el presidente de la Republica y el PRI, cuando estuvo en

el poder, llegaron, en lo obscurito a proponer a los recto-
res, a través de esa susodicha Junta de Gobierno.

Es increible que una institucion, académicamente
tan prestigiada como la UNAM, a la que se le nombra
plural y de vanguardia, en pleno siglo XXI, cuando a
nivel general en nuestro pais ya se ha empezado a avan-
zar en los terrenos de la democracia, en nuestra institu-
cién educativa se sigan aplicando métodos de eleccién
de sus autoridades y funcionarios, con caracteristicas
cerradas y antidemocréticas. Esta metodologia ha dado
lugar a que en nuestra institucion se formen grupos auto-
ritarios de poder, la mayoria de las veces con ideologias
conservadoras, que, planean, mandan, deciden y acttian
al margen de estudiantes, profesores y trabajadores,
quienes solo tenemos la opcién de ser espectadores.

Nuestra organizaciéon sindical, histéricamente
hablando, desde los afos 70, 80 y 90, junto con estu-
diantes y profesores progresistas se involucré e impulsé,
lo que en su momento definimos como una lucha por
alcanzar para la UNAM una reforma universitaria demo-
crética, que en resumen, de manera particular, levanté la
consigna de “abrir espacios democraticos para la comu-
nidad en la eleccién de funcionarios y autoridades, en el
funcionamiento de la UNAM, en la elaboracién de pla-
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nesy programas de estudio, distribucién del presupues-
to"”. Se involucraron en esta lucha en los afios setenta,
primeramente el STEUNAM dirigido por Evaristo Pérez
Arreola, el SPAUNAM de Eliezer Morales Aragén y pos-
teriormente el STUNAM, apoyando a los estudiantes
adheridos al Comité Coordinador de Comités de Lucha
(CoCo), sucesor del Consejo Nacional de Huelga de
1968; asi como en los 80y 90 lo hicieron el Consejo Estu-
diantil Universitario y el Consejo General de Huelga.

Dentro de estas jornadas en 1990, también parti-
cipamos con delegados en el Congreso General Univer-
sitario, evento que por primera vez en |a historia de nues-
tra maxima casa de estudios, con amplia representacion
de la comunidad universitaria, si discutié a fondo la pro-
bleméatica que por esos tiempos vivia la UNAM; pero
que a final de cuentas, no pudo acordar un método mas
democrético para el funcionamiento de la institucién y
por ende para la eleccién de sus autoridades; en esa
ocasion no pudimos alcanzar consensos, debido a que la
ultra derecha y la ultra izquierda, con sus posiciones del

Foro Universitario | 47

[e21puis opeba




Legado Sindical

“Medidas”

Ricardo Preciado Juarez

Técnica Mixta
114 x107 cm

“Secuencias”

Ricardo Preciado Juarez
Técnica mixta
112x73 cm

todo o nada, cerraron la posibilidad de llegar a acuer-
dos que pudieran abrir espacios democraticos.

Sobre la tematica de reforma universitaria demo-
cratica, es posible releer nuestros puntos de vista y
planteamientos en los archivos histéricos del Centro de
Investigaciones Histdricas del Sindicalismo Universita-
rio (CIHSU), propuestas que nuestros gremios dejaron
plasmadas por escrito en anélisis, debates, en acuerdos
de congresos, en periédicos sindicales y de manera
particular en la revista Foro Universitario, la que desde
1974 ha difundido, a través de importantes plumas,
como por ejemplo, universitarios de renombre como
Adolfo Sénchez Vézquez o Pablo Gonzélez Casanova.

Entonces, cada vez que llegan los momentos en
que se debe elegir al rector y demas autoridades, nues-
tra organizacion ha acordado mantenerse al margen de

esas acciones y no apoyar a nadie para que sea desig-
nado como rector.

Es necesario y urgente, al seno de nuestra institu-
cion, seguir discutiendo las formas méas democraticas
que debemos aplicar en las elecciones de autoridades
y funcionarios, yo pienso que de perdida pudiera ser el
Consejo Universitario el encargado de elegir al rector,
eso serfa un avance y no lo que hoy tenemos, que es un
claro ejemplo de lo més atrasado de la imposicién que
existe en el mundo.

EI STUNAM debe recopilar nuestras propuestas
histdricas, recrearlas, rediscutirlas en sus instancias de
direccion, en sus asambleas delegacionales y con
estas invitar a sectores de la comunidad universitaria
para volverlas a discutir en un nuevo Congreso Gene-
ral Universitario.F
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Si podemos tener

un sindicalismo sustentable

M. en C. Julio César Dominguez Galvan*

o hay marcha atras ni razones para

retroceder: un quehacer sindical mas

amigable con el planeta es posible.

Durante los trabajos del 39 Congre-

so General Ordinario del STUNAM

tuve la posibilidad de presentar una
ponencia en donde me permiti plantear 10 acciones
concretas para que nuestra organizacién sindical reali-
zara sus actividades politicas, culturales y sociales de
forma que el impacto de ellas en nuestro entorno se
redujera de forma significativa.

Los pasos primeros pasos hacia esa meta ya se
habian dado antes, principalmente por iniciativa de la
Secretaria de Prensa y Propaganda. Desde hace algunos
afios, el semanario Unién se imprime en papel reciclado,
accién que en su momento se anuncié ampliamente y
que fue bien recibida por parte de nuestra membresia.

En el mismo periédico, Alberto Pulido Aranda,
titular de dicha Secretaria, lleva muchos afios escribien-
do la columna “Naturaleza y ecologia”, en la que se
incluyen textos que dan cuenta de la biodiversidad mexi-
canay que, de manera insistente, llaman a la concientiza-
cion de las actuales y nuevas generaciones sobre el cui-
dado de nuestro planeta.

Acciones como esas son sin duda de gran valia,
pero llevaba rato pensando que habia que llevar estos
planteamientos a un siguiente nivel. Reproduzco, textual-
mente, lo que hace un afio propuse en el Auditorio “Javier
Barros Sierra” de la Facultad de Ingenieria de la UNAM,
en la Mesa de Politica Nacional de dicho congreso.

1. Prerrogativa “Cero unicel”. El STUNAM se propone
llegar al préximo CGO (2023) eliminando por completo los
objetos de mesa hechos de unicel. Para ello la organizacion
reducird cada mes un 9% de las compras de estos materia-
les, al tiempo que buscara las mejores opciones econémicas
para la compra de vasos, platos y charolas de otro tipo de
materiales, asi como invitar a la membresia a utilizar sus pro-
pios articulos en cada dependencia y oficina sindical. Esto,
ademés de ayudar a no generar basura, estimula la investi-
gacion e innovacion para la creacion de nuevos materiales.

“Horizonte"”
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2. Incluir en la declaracién de principios de nuestros
estatutos el siguiente parrafo:

Este sindicato se proclama protector del medio
ambiente, congruente con las causas ecologistas y el
desarrollo sustentable de las actividades propias de su
naturaleza. En ese sentido, el STUNAM se compromete
firmemente a promover el uso y desarrollo de produc-
tos y servicios biodegradables, asi como la utilizacién
de energias limpias. Por lo anterior, toda su membresia
se adhiere a este principio fundamental de respeto a la
naturaleza, lo que nos orilla al ejercicio y fomento de
practicas amigables con el medio ambiente.

Ademas, el sindicato manifiesta su disposicion perma-
nente para fungir como un foro abierto de discusion
sobre los problemas ambientales y alternativas de solu-
cién, en un marco de pluralidad, respeto y anélisis de
los temas relacionados con la ecologia.

*Consejero Universitario,
representante del sector administrativo del STUNAM

fdex2000@yahoo.com
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Esta modificacion debe plantearse en el Congre-
so General de Representantes de carécter legislativo
para su discusion y aprobacion.

3. Campana "Si no lo comes, no lo tomes”. Es una
iniciativa para reducir el desperdicio de comida que con
frecuencia se da en los eventos sindicales. Ademas de
tener un impacto directo en el cuidado del medio
ambiente al disminuir la generacién de basura inorgéni-
ca, coadyuva a la optimizacién de las finanzas sindicales.

4. Instalacién de paneles solares en los cuatro inmue-
bles sindicales (CEPPSTUNAM, Comisiones Mixtas,
Centro Cultural Zapata y Centeno) para reducir el con-
sumo de energia eléctrica.

5. Cruzada “No mas PET". Se buscara reformular el
apoyo solidario que se brinda a los compafieros de la
Cooperativa Pascual Boing, para que de manera con-
junta se busque la distribuciéon del agua potable
mediante garrafones en lugar de hacerlo en pequefias
botellas de PET, que si bien son reciclables representan
una cantidad importante de desechos sdélidos. Al
mismo tiempo, se promovera entre la membresia que
cada un@ porte su propia botella o termo para consu-
mir el agua potable que esta disponible de forma per-
manente en dichos garrafones.
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6. Replanteamiento de los snacks que se ofrecen
durante los trabajos del Consejo General Ordinario. Ya
es una costumbre ofrecer diversas botanas los tres dias
que dura nuestro Congreso y si bien se trata de una corte-
sia hacia quienes se dedican a participar en las distintas
mesas de trabajo, también es cierto que las opciones que
se han ofrecido hasta ahora son poco amigables con el
ambiente ademas de no contribuir a la salud de quienes
las consumen; si a eso sumamos que la mayoria de las
veces no se realiza un consumo mesurado de estos ali-
mentos, los resultados de esta practica no son los mas
positivos. Para mejorar esta situacién proponemos la com-
pra y ofrecimiento racionado de botanas a granel, usando
para ello un vaso de cartén u otro material facilmente
degradable que los congresistas marcaran con su nombre
y podran utilizar varias veces antes de desecharlo.

7. Creacién de la biblioteca virtual del STUNAM.
Trabajar desde ahora en este proyecto permitira estar
preparados para la transicion hacia las publicaciones
100% electrénicas (libros, revistas, folletos, contrato
colectivo, reglamentos, etc.) y la reducciéon al minimo
de laimpresion en papel.

8. Aprovechamiento al maximo de los medios digitales
en eventos institucionales. Invertir en estos recursos para
que sean propios o gestionarlos en espacios externos

para que se reduzca al minimo la impresién y montaje de
lonas y pendones, especialmente en época de campanias.

9. Acuerdo para que desarrolle la jornada de la sus-
tentabilidad del STUNAM. Se propone que una o dos
veces por afio se lleve a cabo un evento para que duran-
te dos o tres dias se programen conferencias magistra-
les, talleres, exposiciones y oferta de bienes y servicios
que sean amigables con el medio ambiente y coadyu-
ven en el ejercicio de una ciudadania sustentable.

10. Campaiia mediatica digital para implementar
una cultura de cuidado al medio ambiente. Se propo-
ne utilizar todos les medios electrénicos institucionales
y las redes personales para concientizar a la membresia
y a sus familias de la finalidad de estas medidas y de
otras que podamos definiren el futuro.

La pregunta obligada es ; cuantos de estos pun-
tos hemos logrado cumplir? Para ser honestos, son
pocos, pero me parece que eso tiene una explicacion:
sin saberlo, estos diez puntos implican sobre todo un
cambio cultural muy profundo, y ese tipo de modifica-
ciones toman tiempo, paciencia, perseverancia y
buena voluntad de muchos actores.

Eso no significa que no haya avances, sino todo lo
contrario. Respecto a los puntos 1y 4, me di cuenta de
que mas que imponer, habia que poner el ejemplo. Asi
que habia que ser congruentes con la propuesta. A
mediados de agosto de 2023 se llevo a cabo el 1er Foro
Multidisciplinario Sobre Enfermedades Crénico Degene-
rativas UNAM — STUNAM y ese fue el primer evento en el
que |@s organizador@s decidimos que no habria articu-
los desechables para el servicio de café; tampoco se
solicité el apoyo para agua embotellada, y en lugar de
ello se nos proporcionaron garrafones de 20 litros. Todo
aquel que llevé taza, termo o vaso tuvo posibilidad de
beber café o agua durante los dos dias que duré el even-
to. Unos cuantos dias después, en la presentacion de
esta publicacion en la Coordinacion General de Estudios
de Posgrado de la UNAM, se siguié esta dindmica. Y
confiamos en que poco a poco se estara replicando en
otros eventos y espacios del STUNAM. Es menester men-
cionar que, en este punto, los titulares de la Secretaria
General y la Secretaria de Finanzas han mostrado mucho
apoyoy generosidad para cristalizar estos esfuerzos.

Con relacién a modificar la declaracion de princi-
pios del Estatuto del STUNAM para que esta forma de
actuar quede como un compromiso de nuestra colectivi-
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dad, también estamos en buena ruta de conseguirlo. Aun-
que es posible que el texto que he mencionado en lineas
anteriores no sea parte de la declaracion de principios, si
se integrard como un articulo transitorio del Estatuto. Esto
ya en si es un logro, porque el tema ya se considera en el
documento que regula la vida interna de nuestra organiza-
cién y porque queda abierta la posibilidad de que mas
adelante si se integre como un articulo o en la propia
declaracion. Todo es cuestion de insistir en el punto y de
que nos convenzamos de la importancia del tema.

En cuanto a los otros puntos hace falta seguir
insistiendo, dialogando y, sobre todo, predicar con el
ejemplo. Tengo plena confianza en que para 2024
habremos llevado a cabo varias de estas acciones -seria
maravilloso que fueran todas- y que habra mas pro-
puestas que se sumaran a las que modestamente he
delineado en este texto. Este cambio va mas allé de
corrientes politicas, de cargos y de funciones.

El STUNAM siempre se ha caracterizado por ser
una organizacion de vanguardia, propositiva y con un
importante nivel de concientizacion de su membresia.
Y para el tema del cuidado del planeta y la lucha contra
el cambio climético no puede ser la excepcion. Sere-
mos, de nueva cuenta, punta de lanza del sindicalismo
independiente en el rubro de la sustentabilidad; de eso
nosvamos a encargar tod@s. f
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Voces andnimas: las estrellas
detras de los personajes

Alam Yael Bernal Avendaio*

“Amigos”

Ricardo Preciado Juérez
Técnica mixta

121x121 cm

La voz humana es el mas bello instrumento,
pero el mas dificil
- Richard Strauus

Se cree que la Odisea fue escrita por el poeta griego
Homero en el siglo VIl a.C., este poema épico griego
cuenta que Odiseo tiene un repentino encuentro con
unas sirenas, criaturas extremadamente bellas, pero peli-
grosas. Estos seres mitoldgicos seducian a los marineros
con sus dulces y hermosas voces.

Podemos asociar la voz a una persona o un ser animado,
aunque este ultimo, es un personaje ficticio, desconocien-
do en realidad quién es la persona que da vida con su voz
a una caricatura o a un artista de una pelicula extranjera.

- Love Santini: la ensefianza del doblaje
El'idioma une pueblos

porque es el alma misma quien habla.

El doblaje se compromete con esta unién
- Love Santini

* @AlamBeav
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“"Tromba"

Ricardo Preciado Juarez
Técnica mixta

80 x 80 cm

antini es una locutora y actriz de doblaje
mexicana, famosa por darle vida con su
voz a Betty Marmol de la famosa serie ani-
mada de Los Picapiedra, también ha pres-
tado su voz para Oliva de Popeye el mari-
no o Andrea Zuckerman de la famosa serie
norteamericana de los aflos 90, Beverly Hills, 20 210.

El acercamiento con el manejo de la voz, lo tuvo
en su propio hogar, pues su padre Nicky Santini, fue
locutor en la importante estacién de radio XEW, es alli
que ella comienza a ver como “hacian voces”.

Seriaen 1985y con 17 afios de edad que comien-
za hacer doblaje y como ella misma indica, ya no paro.
Ha sido tanto su amor por esta profesion que también
dirige el doblaje de series norteamericanas y rusas.

En 1992 Santini fundo la primera escuela de
doblaje en México, “Allegro Santini”, en donde prepa-
ra a las nuevas voces, con tres estudios de grabacion.
Precisamente en esta escuela, se llevd a cabo el doblaje
del remake de la famosa pelicula de terror “Chuky: el
mufieco diabdlico” de 2019.

Alinicios del afio pasado, Santini publico su libro:
“No por mucho madrugar amaneces siendo actor.
Manual de doblaje de vozy locucién” (Santini Editorial,
2019), en donde describe a detalle todo lo que tiene
que ver con laindustria del doblaje.

Minombre es... Bardo Miranda

Uno de los capitulos més épicos de Los Simpson, es
cuando Barney Gémez estuvo a punto de ganar un
premio por su cortometraje, en donde el ebrio amigo
de Homero, narra la vida de un alcohdlico, expresando
un sentimiento de soledad y angustia.

El artista que con su voz logré acercarnos a los senti-
mientos mas profundos de Barney, es Bardo Miranda,
quien sefiala que este personaje es el que se encuentra
méas allegado a su trayectoria como actor. Y es que, con
treinta y cuatro afios en la industria del doblaje ha visto
como la famosa serie de la familia amarilla estad muy alejada
de la creatividad que tenia en sus primeras temporadas.

También ha prestado su voz para Mr Satén en
Dragén Ball, Bestia en X-men, Soun Tendo en Ranma Y2,
Kagero en Naruto. También a participado en peliculas
como Ryu en Street Fighter II: La pelicula (1994), Manny
Riskin en el Lobo de Wall Street, el profesor Xavier en
Super Héroes: la pelicula (2008).

Alguien piense en Olga Hnidey

Con cerca de treinta afios realizando doblajes para
peliculas, series y caricaturas, Olga Hnidey es actriz,
directoray profesora de doblaje. Egresada de la Escue-
la Teatral de Bellas Artes y de la licenciatura en Comuni-
cacion por la UAM-X.

En 1985 gand el Premio Nacional de la Juventud
en teatro; fue merecedora de un premio en Estados
Unidos como mejor actriz, por su participacién en la
obra “El vergonzoso en palacio” de Tirso de Molina.

Hnidey se ha consagrado como una actriz que
presta su voz a personajes que tienen las mismas carac-
teristicas, mujeres afroamericanas, con sobre peso y
viejas, como Althea en Deadpool; Evelyn “Cookie”
Brown en Padre de Familia; Gertie en jOye Arnold!,
Elena Alegria en Los Simpsons; lamama de Dexteren el
laboratorio de Dexter; la profesora Poofenplotz en
Phineasy Ferb, Mary en Precious. Esta ultima, comenta,
fue un reto por la historia tan cruel y cruda.
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“Distancias”
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Y aunque Hnidey tiene una larga trayectoria en el
doblaje, considera que esta profesién tiende a ser mal
pagada en nuestro pais, comparando lo que reciben
otros artistas en el extranjero, en México parece ser que
no hay un apoyo mayor para que los actores tengan
mejores ingresos.

Angie Villa: las casualidades de la vida

Angelica Villa comenzé en el mundo de la actuacion a
los nueve afios, realizando trabajos en diferentes espa-
cios. Sin embargo, fue a los diez y ocho afios cuando
comenzé a trabajaren el doblaje

Lo mismo ha dado voz a Sansa Stark en Game of
Thrones como para Tod Flanders en Los Simpson, sin
olvidar a Malva en Pokemon XY o Plum en Los Guerre-
ros Valientes. También ha dado su voz a la Dra. Jessica
Adams en Dr. House, Cheedo en Mad Max: furia en el
camino (2015), etc.

Para Angie Villa llenar los zapatos de sus perso-
najes es un gran reto, que la llena de emociones, y es
que, dar voz a personajes mundialmente conocidos es

l'- 'sulv,!

un trabajo que debe de realizarse con la mayor dedica-
cion posible.

Guillermo Amador Hernandez:
entra lamedicinay el doblaje

Guillermo Amador es Médico cirujano y partero por la
ESM-IPN, dando clases de anatomia en la UNAM y neuro-
fisiologia en la Universidad Panamericana. Debido a que
su padre es locutor de radio, Amador comenzé su forma-
cién como actor de doblaje en la escuela de Love Santini,
donde ahora imparte clases de pronunciacién de idiomas.

Amante de los idiomas, Amador habla portu-
gués, catalan, inglés, francés, italiano, aleman y chino
mandarin; siendo los idiomas algo importante para la
realizaciéon del doblaje y locucién. Y es que, en el
mundo actual, una pelicula de cualquier continente se
puede doblar a cualquier otro idioma.

Para Guillermo Amador, el doblaje es una espe-
cialidad de la actuacién, y aunque su incursién al
mundo del doblaje no es tan larga, espera comenzar a
ganar espacios para consagrarse en este mundo.
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La musica surf en México,
un breve repaso

Victor M. Sdamano S.

“Ensayo”

Ricardo Preciado Juarez
Técnica mixta

193x 101 cm

uis M. Gonzélez, autor del
libro Summer Fun, Historia
de la musica surf, nos dice
lo siguiente:

La mdsica surf, es un subgénero del
rock'n'roll, que aparecié como una
consecuencia de la cultura del surf
californiana de finales de los afios
cincuenta y principios de los sesen-
ta. Como género musical, formé
parte de los ritos casi tribales de los
adolescentes californianos en 1961,
para extenderse y convertirse dos
anos después en una moda a escala
nacional. Abarcando las ramas ins-
trumentales y vocales del género,
resaltan los nombres mas represen-
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tativos del estilo como Dick Dale,
The Beach Boys, The Surfaris, The
Trashmen, The Ventures, etc... A
raiz del lanzamiento del filme Pulp
Fiction, dirigida por Quentin Taran-
tino, la utilizacién del tema “Misir-
lou” en la versién de Dick Dale,
provoco casi a mitad de la década
de los noventa, un revival de éste
estilo musical a nivel mundial. Nue-
vas bandas de surf instrumental
aparecieron por todo el mundo,
hasta hoy en dia.

Por tanto, podemos deducir
lo siguiente: La musica surf proviene
de la evocacién y emulacion de las
playasy el mar, éste Gltimo seaensu

versiéon tranquila o en una mas vio-
lenta con olas de inmensa altura; asi
como la admiracién y respeto por la
disciplina deportiva nombrada de la
misma forma, y que se distingue por
el deslizamiento sobre el agua en
unas caracteristicas tablas. Cabe
sefalar, que la musica surf cuenta
con elementos técnicos y de ejecu-
cién que permiten una distincion de
otros estilos musicales; asi como lo
es el uso del efecto llamado reverb,
los riffs excesivos en las cuerdas,
hasta incluso la preferencia de cier-
tos modelos y marcas de equipo
como amplificadores, bajos y guita-
rras, pudiendo ser la Jaguar y la
Stratocaster de la compafifa Fender

"Recortes”

Ricardo Preciado Juérez
Técnica mixta

1x1m

las més notables. También se distin-
guira por ser mayormente un géne-
ro instrumental, sin embargo, esto
no seréa tal cual obligatorio o una ley
para poderlo interpretar; ejemplo
de ello serd el caso de los icénicos
The Beach Boys, quienes con su
lirica juvenil, fiestera y una peculiar

entonacién, asi como contar con
Brian Wilson como lider de la agru-
pacion, fue que lograron posicio-
narse como referente del género a
nivel mundial. Wilson, es considera-
do uno de los musicos, composito-
res y productores mas sobresalien-
tes de la industria musical, se rumo-

ra que ni mas ni menos que The
Beatles, elogiaron la calidad de la
produccién musical del Pet Sounds,
obra maestra de B. Wilson.

En el caso de México, si bien
es cierto que desde los afios 60,

diferentes agrupaciones nacionales
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ya hacian reversiones de temas de
estilo surf, como por ejemplo: Los
Locos del ritmo con el tema “El rey
del surfin”, original de The Trash-
men; o “vas a ver”, autoria de The
Beach Boys y originalmente titulada
"Barbara Ann"; u otros casos mas,
como Los Mateméticos o el mismisi-
mo Tofio Quirazco (pionero del ska
mexicano, pero ese es otro tema),
etcétera. No es, sino hasta finales
de los anos 90, cuando la CDMX
experimenta el surgimiento de una
nueva expresion artistica, musical y
contracultural como tal, naciendo
asfla escena surf mexicana.

Ha sido tema de discusion la
utilizacién de mascaras de luchador
con el género surf. Se ha hablado de
Botellita de Jerez, tanto por la men-

cion de la lucha libre en sus letras y la
utilizacion de dicha parafernalia, asf
como de varios mas, incluido el Con-
junto Africa, recordados por el clasi-
co bailable “Los luchadores”, com-
posicion que por lo regular se le
atribuye a la Sonora Santanera; no
obstante, es momento de mencio-
nar a Los Esquizitos. Formados en
1994, pero que se hacieron notar
mediaticamente hasta 1998 con su
debut homénimo, editado por el
extinto sello discografico Opcién
Sénica, fue la primera banda que
grabd e interpreté temas ya de su
autoria con un estilo totalmente
surfero, y que ademas relaciond
directamente su musica con la utili-
zacion de mascaras de luchador,
especificamente del idolo del pan-
cracio mexicano: El Santo; tanto asi,

que el tema “Santo y lunave”, narra
una de esas épicas aventuras surrea-
listas clasicas de dicho personaje.
Pero, enseguida de ellos llegd Lost
Acapulco, también firmados por
Opcidn Sonica, con el plus de haber
sido producidos por Danny Amis,
musico y productor perteneciente a
la banda estadounidense ya consi-
derada de culto: Los Straitjackets. Se
ha narrado en entrevistas que, Mr.
Danny Amis caminaba sobre Av.
Cuauhtémoc en la colonia Roma,
cuando le llamé la atencién un soni-
do similar al de su banda, por lo que
decidié indagar, encontrandose con
la sorpresa de que provenia de las
entrafias de un espacio que se hacia
llamar “Multiforo Cultural Alicia”
(1995 - 2023). De esa manera, Amis
pago su respectiva entrada, disfruté
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la tardeada musical y le interesé
trabajar de manera formal con Lost
Acapulco, dando como resultado el
surgimiento de la primera banda
netamente del género surf en Méxi-
co, que ademas adoptd el uso de
mascaras de luchador al presentarse
en vivo y en todo momento (entre-
vistas, sesiones, etc).

En el Multiforo Cultural Ali-
cia, recae la importancia de haber
sido la cuna de toda esa escena que
emergié de las olas de asfalto del
antiguo Distrito Federal. Era el espa-
cio idéneo para dara conocer todas
aquellas propuestas que la industria
establecida no volteaba a ver o que
no creia en ellas, se trataba de una
especie de nuevo hoyo fonky, con-
cepto acufiado principalmente por
los escritores Parménides Garcia y
José Agustin. Ahi se realizaron las
mejores tocadas de surf, grupos
como los ya mencionados, acom-
panados de varios mas como Yuca-
tédn a go-go, Las Ultrasénicas, Feno-
meno Fuzz, Sr. Bikini, Espectroplas-
ma, Twin Tones, Telekrimen, Bal-
neario, Los Elasticos, y un largo
etcétera, nos hicieron recordar
aquel "boom” del ska mexicano,
solo que ahora, en vez de llevar
como estandarte los peluches del
personaje Elmo, los asiduos lleva-
ban puestas mascaras de cualquier
luchador y camisas hawaianas, y
hasta en algunas ocasiones bermu-
das y sandalias. En diversos docu-
mentales, articulos, reportajes,
etcétera, se ha tratado de dar una
respuesta concreta a esa asociacion
de lalucha libre con el estilo musical
del surf en México; se ha hablado
de la cercania de la emblemética
Arena México con el Foro Alicia, y
de que terminadas las funciones de
lucha, los asistentes acudian con
todo y mascara a escuchar surf en
vivo; también se ha intentado tomar
como referente la musica que apa-
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recia en las peliculas del Santo y
Blue Demon (aunque ésta no fuera
surf); o también de lo que resulta un
tanto obvio, pues la injerencia de
Danny Amis habria influido directa-
mente, ya que para 1996, el disco
“Viva" de los Straitjackets, contaba
en la portada con los integrantes de
dicha agrupacion enmascarados
como luchadores, asi como otros
referentes de la cultura mexicana.
Aunque, también se puede hablar
de que se han creado leyendas
urbanas alrededor es esto; lo cierto,
es que no es posible responder de
manera unanime a este tema, pues
estamos hablando de un proceso
de sincretismo cultural, que, como
en otros ambitos, de igual manera
se dio mediante una apropiacion
que resulté en todo un movimiento
contracultural identitario y orgullo-
samente mexicano.

Es pertinente recomendar,
ademas de la discografia de las agru-
paciones ya citadas, los siguientes

acoplados que dieron muestra de la
relevancia que la escena surf tomé:
Surf Mex, editado por Grabaxiones
Alicia; y Mexican Madness, editado
por Isotonic records, ambos del afio
2002. Se han realizado mas acopla-
dos, han surgido muchas mas ban-
das, algunas de las antes menciona-
das, han logrado permear en la
industria y participar en festivales de
renombre dentro y fuera del pais,
los medios masivos por fin los vol-
tearon a very se interesaron en ellos
y en el género. En la actualidad,
algunas de éstas bandas facilmente
llenan el cupo de otros foros. Asi
también, se distingue otra pequena,
pero importante escena que intenta
retomar las raices sonoras del surf,
haciendo su respectivo esfuerzo
para llegar a donde otras ya llega-
ron, realizando festivales a pie de
playa, invitando a artistas interna-
cionales a compartir cartel en Méxi-
co, en fin, una muestra de que el
género y la escena local sigue cre-
ciendoy evolucionando. f

Diego y Frida en la memoria

Armando Gamez Padrén

R
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