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Flndleatoe de Insulrwcidn

La politica econdmica nealiberal
que aplicaron los gobiernas priistas y
panistas en mds de cinco sexenios
candujeron -a diversos cambios
estructurales en el pals, sobre todo
en el ultimo sexenio de Enrigue Pena
MNieto, guien modifico |a Conshitucion
Politica de los Estados: Unidos
Mexicanos en sus articulas 3 w73 en
materia de educacidn pablica en los
anos 2012-2013 con sus respectivas
leyes secundarias, tales como, el
servicio Profesional Docente vy la

Autonomia de las Escuelas de
educacion basica.

Esta ginma reforma a e educacion
publica, se realizd como parte del
dictado de las recomendaciones y
orieataciones politicas de las
organismos financieros
Ir1[-[-'r|'|-_||'_||_:-|'|-_||-:_-'_.. comason: el Fando
Monetario Internacional (FhI),
Banmco Mundial [BM, Banco
Internacional de Desarrolio (BID} v 1a
Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Econdmico [QEDE}),

incluidos los tratados comerciales
trasnacionales suscritos por los
Gobiernos nealiberales coma fue 2l
fratade de Libre Comercio de
America del Morte (TLCAN), desde
1994 v que antes del primero de
Hiclembre fue ratifcado v swserito
por Enrigue Pefia Mieto como
Acuerdo Estados Unidos, México
Canada [AEUMC o LISMCAJ.
Con la reforma educativa v el
modelo correspondiente, se
sigue en |3 pagina 8

UN CAMBIO NECESARIO PARA EL
desarrollo economico de México

Cecilia Adriana Ortiz Judrez
Lic. en Ciencias de la Comunicacion

La tecnologla es ¢l componente gue ha movido al
hombre desde suorigen y continua haciendolo hoy
en dla a nivel exponencial, Par su parte, el

capitalismo como sistema economica basado en la
competencia, promueve la creacion de

Innovaciones que garantizan ventajas competitivas
gntre firmas, sectores, regiones y palses, Este
tlslema tene un cardcter sélectivo el cual denata
que siempre hay ganadores y perdedores, donde
éstos ultimos predominan, como el caso de
Mexzico.

Desde los estudios de la innovacion y geshon del
conocimiento, la deslgualdad economica ¥ social
de los paises & nivel global se explica por la
diferenclia en las capacidades de fos paises con
respecto al desarrollo ¥y explotacion de
inpovaclones tecnoldglcas: productos, procesos,
Mercasos, estructuras y servicios.

En la actualidad, no existe un bien mas codiciada
Y EBN mayer [,'ll,','.'.hlﬂe' que @ conocimienta, El
conocimignto es el pilar del desarrollo y
crecimiento econdmicoe de nuestra era. Por medio
del eonocimiento v su soacializacion, se desarrolian
nuevas técnicas, productos, rutinas, practicas
sociales, leves, Instituciones y nuevos mercados, o
que revoluciona a nivel micra |as relacones entre
empresas y a nivel macro el futuro de las
economias estatales,

Estamos enfrentando como socledad globalizada
una “pleada de desarrollo”, donde una revolucion
tecnologica v su paradigma se estan propagando
por toda la economia, impactando la produccion
distribucion, comunicacion y comsuma, Esta
revalucidn tecnoldgica (Perez, 2010) es |la cuarna
revalucian industrial o tambien lamada revolucion
4.0 Slgu en b palging 4

DR, ENRIQUE GRAUE WIECHERS
RECTOR DE L& LINAR

DR, ALONSO GOMEZ ROBLEDO
PRESIDENTE DEL PATRONATO LINAM
A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
A LA OPINLON PUBLICA

PRESENTE

El findicato de Trabajadores de la Universidaad
Macional Autdnoma de Meaxico, STUNAM Sindicato de
institucian manifiesta gue: Con mobvo del PFrograma
de Raclonalidad Presupuestal de la UnAM, publicado
en b Gaceta Unlversitarin &l 14 de enera de 2019
suscrito por el Aector Enrigue Graue Wierchers
Consideramos que dicho programa es emitido, oomo
respuesta a diversos cuestonamientos del Poder
Legislativo y &l poder Ejecutive Federal, mismos que le
han hecho & su administracidn en lod marcos del
presupueste de egresos de la federacién, con relacidn
al presupuesto asignado a la UNAM, el cual e
mantiene lgual al presupussto del 2018, mas el
porcentaje defa Inflaciin,

El pragrama de racsanalidad pretupuesial planteado
por usked 55 Rector es inequitative ¥ mantiane en
mayor precariedad e imestabilidad laboral a los
fécnlcos Académicos, Profesores de Asignatura,
Ayudantes de Profesor v Trabajadores Administrativos
de Base, que son los mds afectados dentro de su
propuesta, conservando los benehickos intattos en fos
salarios y prerrogativas ostentosas v de gastos
sunfuaries de los funcionarlos v autoridades de la
LIMAM, mantaniendo intactos al persanal de conflanza
y por honafarios, Mativa gor el cual, dste programa ko
rechazamos contundentemanta ¥ exigimos sea
presentado unag nueva propuesta de racionalidad
presupuestal que contemple en el marce de la
Autonoriia Universitaria ladisminueidn de los sueldas
a log altos funcienarios de la administracidn de la
LINAM y aumentar los ingresos para fos gue menos
ganan, coma son los Académicos v Administrativos de
base.

ABTENTAMENTE
"UNIDDS VEMNCERERIDE™
Ciudad de Meagico a 21 de enero de 2019

COBISION ACADEMICA STUNABR
Secritarids dil Comiti Ejpculied, CO0.EO0 Efnests Ofis Drdad
v Dra. Ragusl del Sacorto Guillén Risbheling, Profesores
D-:I-:;ad-.:s. Sindicaled Acadamicos, Adan Alondg Vieruell,
Laura Mendez O, Teress Matios Ortegn, Alda Zapata C, Elda
Alicis Cisreros Chaves, Glosig Hernanda: G, C. EstEban
Vardaja Wargas,
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iNo mas corrupcion!
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FUTLIEE SRR SRS CDEO ERNESTO ORTIZ CRUZ
Ing. AGUSTIN RODRIGUEZ FUENTES | Con el nuevo gobierno federal y los cambios que se han generado, las repercusiones que a
Sscrotorio Ganeral del STUNAM muchos a afectado principalmente en sus percepciones econdmicas, dentro de los
Director afectados, se& encuentra el Poder Judicial, &l Legislativo, autoridades y funcionarios
CDEO ERNESTO ORTIZ CRUZ relacionados con la Educacion Publica, rectores y funcionarios de las universidades publicas,
Sacretorio de Trobojo y Conflictos Acodamicos gue por ley y bajo el amparo del articula 3° fraccidn VI, gue les concede la prerrogativa de
Dr. CARLOS ORTIZ MONDRAGON determinar el ingreso, promocién ¥ permanencia de su personal académico ¥ ademids de
Coordinador General autogobernarse, lo que les concede es Autonomia, ¥ quienes bajo este sustento se han
JUAN SANCHEZ VAZQUEZ negado a bajarse el sueldo, en la mayorfa de los casos son desproporcionados y
Edician contrastantes en relacion con lo gue perciben los trabajadores académicos y

administrativos guienes laboran en las mismas universidades,

C. BRUMO LUMA GOMET

Secrstorio de Organizocion Acodémico En el pasado la relajacién muy cercana entre autoridades de las universidades publicas y los
gobiernos del PAN y del PRI, permitieron que se dieran hechos de fraudes y mal uso de los

Dro, RAQUEL DFL SOCORRO GUILLEN RIEBELING ;

Sesrabinie e Carrirs Radiion recursos publicos que se les asignaba para su funcionamiento, ejemplo de esto es el caso del

e i e fraude entre SEDESOL y varias universidades publicas.

Spcrotorio de Asunios Unilversiaries

e g El presidente de la Republica, dentro de su meta por acabar con la corrupcion, decretd gue

Socrefario de Divulgocion y Desorrolle Acodamica ningun servidor publico debera ganar mas de lo que percibe el mandatario, lo que ocasiono
€. CARLOS HUGO MORALES MORALES el descontento y desobediencia de varios rectores y funcionarios que se niegan a bajarse el
Setretarin de Finanzos sueldo, lo gue los exhibe como funcionarios que s6lo ven por sus interese convenencieros y
ERST SIB O ARAMDA no con la precariedad existente en que se encuentra todo el pais, resultado de los malos
Facretario de Prenss y Popagansda gobierno del pasado.
COMSEID EDITORIAL Y COLABORADORES
CDEQ ERNESTO ORTIZ CRUZ 5i bien es cierto, que |a autonomia les da ciertas prerrogativas, éstas no llegan a otorgarle la
Dr. CARLOS ORTIZ MONDRAGOM impunidad al gobierno, por hacer mal uso de los recursos aportados con los impuestos de
ﬂ“mhﬂﬂ% todos los mexicanos, lo que deberda hacer es transparentar, mediante las urgentes
Lic, JORGE ALBERTO CRUZ RAMIREZ auditorias para que deje en claro el cdmo se hangastadotales recursos.

GABRIELA ESTHER DE DIOS LOPEZ
Es por muchos sabido que, las universidades son el refugio de funcionarios caidos en
desgracia, por no haber seguido en el poder con el gobierno del PRI, a guienes se Jes

GABRIELA ESTHER DE DIOS LOPET acomoda en puestos académicos ¥ de confianza con altos salarios, reflejando corrupcién y
Concopie grafice, fotografios : i 3 e

dela 8 o de Trahato nepotismo por parte de los administradores universitarios

¥ Canflictes Acodémicos

Es necesario la ubicacidn de todos los mexicanos, en 2l sentido de que solo, con un cambio
verdadero, sera posible sacar al pais de la crisis en que nos dejaron los que nos mal
gobernaron y permitieron [a corrupcion e impunidad.

Imprese en los talleres del STUNAM

ﬂ Secretarin de Trobajo y Confliclos Academicos

iPor el resurgimiento del México que anhelamaos, viva Méxicol

JURIDICO ACADEMICO
informa...

Jorge Alberto Cruz Ramirez, Sara Alvarez Huesca

I'! Si tienes una convivir, con la inspeccion por parte del personal

o controversia capacitado para ello, en aguellos casos en que, a
\ legal de orden juicio de los ﬂrganus Jurisdiccionales, éstas no
! familiar, el puedan realizarse de manera libre o se ponga en
Tribumnal riesgo el Interés Superior de las Ninas, Ninos y

s Superior de Adolescentes.Todo esto es para auxiliar a padres e
Justicia desde el hijosainteractuar y convivir para que consiruyan o
afio 2000 cuenta con restauren el lazo afectivo entre ellos y dar solucion

los instrumentos al conflicto. Este apoyo se dara a las personas que
necesarios del Servicio de convivencia familiar expresamente determine el Organo Jurisdiccional,
supervisada, que se gestiona en el centro de derivados de procedimientos del orden Familiar,
convivencia familiar supervisada. Cuyo seguidos ante la jurisdiccién del Tribunal Superior
beneficio es la de facilitar la convivencia al de Justicia de la Cindad de México. Es un servicio
interior de las instalaciones del Centro de gratuito.
Convivencia Familiar Supervisada (CECOFAM)
de las nifias, nifios v adolescentes con el Paramayorinformacionen:
progenitor o el abuelo(as) que le corresponda http://www.poderjudicialcdmx.gob.mx/cecofam/

=
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El grupo parlamentario MOREMA presento una
Iniciativa que madifica diversas disposiciones de la
Ley Federal de! Trabajo en el cual plantea una
verdadera transformacion en el ambito sindical §
de contratacion colectva, contiene elementos
legales que daran certidumbre a la vida sindigal en
todos los dmbitos de [a vida productiva nacional,
en donde s considerarg un ambiente libre de
discriminacion y wviolencia estos son algunos
puntos:
1. Democracia sindical v libertad de
negaclacion colectiva
2. Perspectivas de genero ¥ derechas
fundamentales.
3. Muevajusticialaboral
En la inlciativa se dispone que sea de intenés
social, ¥ por ende un deber del estado v de los
diversos sectores sociales garantizar un ambiente
laboral libre de discriminacidn v de violencia; en
donde se preve un capitulo de sanciones para
aquellos servidores pdblicos de flos Centros de
Conclliacién gue obstruyan o dilaten el
procedimiento conciliatorio o la entrega de
Constancia de representatividad, 52 atiende un
afiejo reclamo de los trabajadores del campo de

REFORMA

LABORAL
-

Lic. Jorge Alberto Cruz Ramirez

cer incluidos en fos salarios minimes debera fjar
los salarios minimos profesionales de dichos
trabajadores, considerando el desgaste fisico
pcasionado: por las condiciones de trabajo v los
salarios, prestaciones percibidas por los
trabajadores de establecimientos y empresas
dictadas al ramo de productos asgricolas. Se
refrenda y amplia el derecho de los trabajadores v
patrones de consttuir las organizaciones gue
gstimen convenientes, la prohibicién de los
patrones v del Estado de Incurrir en todo acto de
injerencia respecto de los sindicatos de
trabajadores, as como el recanocmiento de su
personalidad jurldlca, sin sujetarla & condiciones
gue los restringan. Refrenda el derecho de [a libre
afiliacion y de participacion de las trabajadones en
los sindicatos, federaciones y confederaciones.
Amplia v refrenda el derecho de [os sindicatos a
integrarse en una o varias ramas de industria, a
el estatal o naclonal, Beconoce y precisa el
derecho de los trabajadores para organizarse
libremente en la forma y ambito que ellos decian;
Establece que, en el registro de los sindicatos,
federaciones v confederaciones, ast como en |a
actualizacion de las directivas sindicales, ze

observen v prevalezcan los principlos de
autonomia, equidad, democracia, legalidad,
transparencia, certeza, gratuidad, inmediatez,
imparcialidad, asl como de respeto a la libertad
sindlcal, También s& exige que, en materia de
registro vy actualizacionm sindical, impere |la
valuntad de los trabajadores y el interes colectiva
sobre los aspectos de orden formal. También
refrenda la aplicacion de las normas vipentes en
miateria de transparencia y acceso ala informacian
publica en lo gue se reflere a fos sindicatos y
dispone que la informacion de los registros de los
sindicatos se haga publica y se expidan copias a
toda persona que los réquiera, posibilitando que
Ios sindicatos soliciten de la autoridad registral, las
copias de los documentos que obrem en sus
respectivos expedientes. Se garantizara la libre
voluntad de los afillados a un sindicato y el deber
de este de ajustarse a sus disposiciones
estatutarias para |a designacion de sus dirigentes,
establecerd que, para la eleccidn de la directiva
simdical v las elecclones sindicales, se ohsarven las
normas gue al respecto dispongan sus estatutos,
s0 pena de nulidad del procedimiento. 5

sigue en la pagina &

LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA
en el presente

C.D.E.Q. Ernesto Ortiz Cruz, M.C. Carlos Ortiz Mondragon, Juan Sanchez Vazquez

tautanoimia Universitana para aulén#
“La autonomia fue constitucionalizada
en 1980, & polecd a este valos politicn
universitario, gue por muchos afos fue
motive de repulss por perte del Estado
mexicano, en el escalon mas aklto de la
ferarguia juridica nacional, Pero leos
tempos hacen variar las necesldades ¥
nn esta coyunlura especial of Gobierno
Federal considerd Importante
refvindicar esta categoria politica”,

“%in embargo, debemos entender a la
AUBG/HOmIa unlverfalang, como wn \I..'IIL"!'
de cardcter histdrico, ya gue existen
fquienes parten del supuesio die
considerarla como algo absoluto con un
peso v agnificado unitorme para todos
durante todo el dempo. Cuands nos
pregunmtames para gquien es la
autanomia, tamblén mos tenamos gue
plantear para que ¥ en gue momentos. O
LEE, [Bnemos que plantearnds un

congunto de inter rogantes que sirean
para ubdcar les momantos Y BN S CA%O,
matizar las-distintas reflemones. En
grincipio, &%
como un concepto gue permitz a los
unilwersitarios avlogobernarse, aungue
también debe sefialarse la necesidad de
gue @sbe autogobiermo no impligue
segregacion del entorno soclal,
atkngono de preocupaciones colectivas
¢ simple avasiin elitista® No interpreta
i aplica del mismo modo el estatus de
Autonomed an la Burndracla universitaria
que an el conjunto de los estudiantes, o
en general de los proglos trabajadares,
ier Foro Universitario ndmero 10 época
| septiamibre de 1981

"La Universidad Publica Blexicana,
formalmente autdnoma, 58 encuentra
secunstrada 'y con su idenfidad
comstructara de naclon, patrimonio

desEabla |l bulonomia

sigue en la pdgina &
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UN CAMBIO NECESARIO PARA EL ...

La cuarta revolucign industrial,
engloba todos los procesos de
digitalizacidn v transmisidn de
conoccimiento & informacion, el
desarrollo de sistemas avanzados de
pracesamiento de datos, el internet
de las cosas, las smartcitles, 105
robots vy @ inteligencia artificial,
entre otras tecnologias gue se
contindan desarrollanda en este
mismao moment,

Esta. revolucidn tecnbldgica tene
una peculiaridad, la veloodad. Las
pasadas revoluciones necesitaron
cienbos de anos en evolucionar ¥
lograr una difusién de la tecnologia.
Tuvieron gue pasar 100 afios para la
evolucion del automaovil de vapor, al
automdvil de gasolina y casi la misma
cantdad de afipos para la
comercializackin de los automdviles
hibridos. o eléctricos que aun se
sipuen mejorando hoy en dia. En 13
cuarta revolucidn, {cudnto Hempo
pasa en gue surja un nuevo sistema
operative para un Smartphone o
computadora, o simplemeante

cudnto tempo pasa en gquea
comearcialicen una nuewva version
mejorada del mismo teléfona: gue
todos traemaos en nuestro balsilio?

La era del conocimiento v de la
informacléon se caracterlza por estar
centrada en |la conectividad, la
comunlcaclényla creacidnincesante
de nuevas tecnologias a un ritmo
supersanico, Las capacidades de
adaptacion de la poblacidn
contemporanga a estos nuevos
cambios también aumentan de
forma critica. A nivel econgmico, &l
surgimiento de comulos de Startups
con innovaciones de todo tipo ha
transformado las relaciones de
competencia a nivel medo dentro de
las nacioneas. El crecimiento de estas
empresas ha provocado la
emergencia de economias Con
potencial de volversa
superpotencias como es el caso de
los dragones asidticos. Sin embargo,
dgue es o gue necesita Meéxico para
dar el salto y subirse al tren bala dela
revolucian 4.07

La economia evalutiva y los
sistemas complejos son los lentes
que mejor avudan a observar la
situacidn que atraviesa el pais, sus
carencias v areas de oporfunidad,
Desde luego que abordar este tema
desde |a vision compleja conllevaria
a plantear un diagndstice basado en
gl conjunte de actores y sus
relaciones que intervienen en el
rerago de capacidades tecnoldgicas
y de infraestructura que atraviesa |
pars.

En este ensayn, nos limitaremaos a
esbozar sdlo algunos de los
elementos gue resultan evidentes
cuando nos preguntamos qué
mecesits Meéxico para convertirse en
un actor tecnologicamente
competitive dentro de la cuarta
revolucian industrial.

Bajo la tesks de que el conocimiento
ez 8| motor del desarrolio
economice, s necesario tomar
dcciones para su creacion y
desarrallo dentro de nueestro pals en
tres niveles,

A nlvel macro, hace faklta visidn a
largo plaze en el desarrollo de
politicas publicas que famenten la
produccidn de ciencia v tecnologia,
asi como la creacion de
infragstructura para ¢ desarrollo de
sectores claves de la revolucion 4.0
como ingenierias, Asica,
matematicas, bioguimica,
informatca, ciencias
computacionales, entre otras.

S& reguiere gue exista una unidad y
coheréncla entre las politicas
publicas educativas ¥ econdmicas,

La Cuarta Transformacion de

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR

LIC.SARA ALVAREZ HUESCA

El actual presidente ha haklado detransformar el
modelo de desarrollo econbmica que desde fos
afios B0 depende, sobre todo, del comercio con
Estados: Unidos, para fortalecer el mercado
interne, tratando de praducir &n &l pais toda 16 gue
consumen los mexicanos. Tamblén ka prometido
uf gasta mis equitative pars efradicar la
deslgualdad, la pobreza v la corrupcion,
implementando medidas de austeridad para gl
gobierno, como la disminucion de sueldos de
funcionarios de alto rivel,

La lamada cuarta transformanon se refiare a la
vision gue el Lic. Andrés Mapuel Lopez Obrador
tiene de su gabierno, en donde pretende eliminar
mediante su plan de-austeridad, los privilegios gue
con total abuso se hian tenido dentro del gobierno,
pretende situar a su sexenjo al nivel:de otros tres
momentos importantes de nuestra historia:

1, La independencia de 1810 a 1821: que fue un
movimiento armado donde figura Miguel Hidalge
para liberarse de 300 afos de dominlo espaficl,

2. La Reforma de 1858 a 1861 fue la guerra entre
liberales v conservadores; protagonizada por
Benito Juarez en donde surgieron las "leyes de
Reforma”, donde s destaca la separacion de la
Iglesiay el Estado,

3. La Revolucidn de 1910 a 1917: conflicto
armado represantado por Francisco | Madero
contra el régimen de Parfiro Diaz Cuyo terming
culmine con la promulgacién de la Constitucidn
giee hasta nuestros dias rige en Méxioo.

Es para algunos que |a idea del Presidente es

pretenciosa gue no toma en cuenta: los retos:

economicos, politicos y de seguridad que enfrenta
el pais ademas de que depende de las directrices
intermacionales enlo querespects a la economia
(1]

Para otros analistas creen gue esos cambios
profundos comenzaron el 2 de Julle, un dia despudés
dé ganar las ‘elecciongs presidenciales con 30
millones de volos v 31 puntes-arriba: del segundo
[ugar. Durante |a transicidn gue comenid s dia,
Loper Obrador ba tomado decisiones, algunas
polémicas, gue dejan éentrever &l talante del
goblems queahora comienza,

A todo esta, Mundo Jesus Raminez, portavor del
actual gobierno, Manifesto que: "No es una
pretension, 85 un proposito, Sibien es un propasito
muy elevadp, es Embien una manera de hacer ver
2 |a sociedad que estamos en una cportunidad
histarica que hay que aprovechar y buscar la
manera desaldar los rezagos histaricos”, [2)

El actual Presidente ha dicho que con su cuarta
transformacién Implica fortalecer el mircado
intérno, tratando de producir todo lo que se
necesita. Que ng hava necesidad de salir de donde
i8¢ nacid, salvo gue s migre por voluntad; va-a
camblar |a estrategla contra la visleéncla
eiradicando sus calsas, combaticd la desigualdad y
|a pobreza.

Encuanto a politica exterior, esta a favor de valver
a aplicar la mo intervencion, y si la
autodeterminacicn pacifica de los pueblos, Con
Estados Unidos de MNorte América busca la
colaboracidn bajo el preceptd del respeto mutuo,

En una de sus uitimas decisiones como parte del
praceso de transicién, Lépe: Obrador anuncid la
creacidn de la llamada Constitucion moral, un
documenta que funcionard como "una guia de
valores" gue impulse a adoptar nuevas practicas y
estimular mejores patrones de conducta en la
poblacidn mexitana,

Lin embargo, Salvador Mora Veldzques, experto
en polinca mexicana de la facultad de ciencias

politicas y sociales de la Universidad Naclonal de
México [UMAM), asegura gue 5 Imposible pensar
gque Lopez Dbrador y Morena, el partido que lidera,
puedan hablar de esta Constitucion Maral cuando
tenen entre sus filas a politicos que han sido
acusados de corrupcicn. (3]

En resumen, al Presidente Lopez Obrador dice
gue: "el proposito central de su coarta
transformacion esla de erradicar la corrupcion v asi
lagrar el repacimiento de Meéxico, cuyo
complementn es gue todo io que se ahorre en el
combate a la cormupcon s2a destinado al bien del
pusblo®|d)

Esentendido que no podrd hacerse en un sexenlo
estd “transformacidn”, pues no depende este
cambic Onicamente de la esperanza gue e ha
depositada enuna sola persana; pende del anhelo
y necesidad Individual gue cada mexicana
tenemos para lograr un México Benovado,

Motas

1 hitps://news culturacolectivacom/mesico/que-es-1a-

Transformacidn® de AMLO? Geargette Valentini LUNES, 2 DE
JLILED OE 2013

2 https il fanwist bbe comymunda/noticias-america-tatina-
45712320 ngrid Fuentes”, BAC Mews Mundo, 26 nattembre
M8

3 hitbps:f Mo, univision comymoticiagfamerica:latinafen
gus-consate-la-cuarta-translormacian-gue-lopez-obradop-
QU rE-para-Fekion

4 hitps/ Nopesshradon o msy B0 8,00 30, aflanzan-
relacion-hiloteral-mesice-y-espanad
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donde se fome en cuenta que las
capacidades de innovacion y
pensamiento analitico ¥y creativo se
construyen desde la primera infancia
cen programas educatives enfocados
e STEM y se fortalecen a lo largo de
fa educacion basica ysuperior.

se requieren incentivos fiscales v
apoyos guberpamentales para el
desarrallo ¥ crecimiento de Startups
Mmexicanas que produtcan
tecnologias de |z informacian y que
desarrollen sistemas de inteligencia
artificial, biotecnologia o

procesamiento de datos. Es
apremianie el impulso a los
cientificos mexicanas de dichas areas
para gque se formen en paizes punta
de lanza en el desarrollo de
tecnologias con la fimalidad de que
adgquieran capacidades vy
conocimientos que despues puedan
replicar v adaptar dentro de |os
centros de imvestigacion pubficos y
privados de México.

A& nivel meso, es necesario la
vinculacion entre empresas con
centros de investgacion v
universidades para generar
gstrategias de colaboracidon que
promuevan [a creacidn de
conocimienta & innovaciones. Es
indispensable fortalecer el sectos
basado en ciencia ¥ a las empresas
gque actualmente ya desarrollan
tecnologia. Apostar por el desarroilo
de nuevas formas de
biocombustibles y fuentes de
energia. Por parte de la sociedad
civil, es Indispensable que se termine
con las malas practicas: culiurales
cofmo ta corrupelan, ES necesario gue
la sociedad civil se earganice en
movimientos U organizacionas sin
fines de lucro que promuevan la
creacion de inmovaciones sociales
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apoyen a sectore: desfavorecdos de
la poblacian,

A nivel micra, las empresas
mexicanas deben invertr en
FECUTSOS para competir, recursas
wistos no como bienes sino como
capacldades humanas, capacidades
tecnicas y de investigacion y
desarrolla (Lesourne, 2006], gue
posibiliten la generacitn de
conpcimientos, asi como
instituciones v ofganizaciones que
fomenten la investigacion y la
actividad inventiva en sectores clave
deldesarrolio,

Se requliere también el
compromisa de los investigadores v
cientificos en producir
conocimientos v evitar la fuga de
cerebros 3 toda costa. Hace falta |3
promockdn del consume local que
fortalerca a los productores internos
v potencialice nuestra economia; en
otras palabras, comprar productos
hechos en Mexico, apoyando asi al
crecimients de las PYMES que al
final significa un crecimiento
ecandémico del pais

A manera de conclusion, las
revaluciones tecnologicas traen
consigo ventanas de oportunidad
{Perez, 2010) para el desarrollo de

nuevas actores en 2l juego de la
competencia capitalista. Los palses
en vias de desarrollo como Meéxico
deben de aprovechar esta aperiura
para dar alcance en la creacion y
produccion de tecnologias que
representen unaventaja competitiva
¥ gue potencialicen su futuro
crecimiento y desarrolio socio-
ELonamica.

Can esta finalidad, es crucial
transmitir esta vision a policy
mokers, pobernantes, directivos de
empresas ¥ a la sociedad civil en
general, sobre la importancia de
invertir ahora en el futuro gue se
avecing. v gue determinard a los
proximos ganadores de |la era del
conocimiento.
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ALGUNAS MUIJERES
que han hecho historia

Celebramos el (da Interna conal dela Mulercon algunas de'las muajeres mas luchedoras gue scabaron dejando-huella en

todas las disciplines, son mujeres gue han marcado un antesy un despuds-en fa historia de la humanidad, a pesar de las
dificuftades #n-el caming de astas Gltimas, Mochas deellas 1on grandes protagonistas de gran cantidad de Hechos G
cambiaron laforma dever yentender el mando, por eso cada & de mariose conmemiora el B intermacional de la Mujer, una
fecha Que reivindica esa lucha por ld iguaidad de génerny hiace un homenaje a todas las luchadoras gue-abrieron ef camino
hacia una socledad mds justa.

En esta-ocasida publicaramos como un peguefio homenaje lpunai de fas mochas midleres sjemplarecy enaces gle nos
permiten ver o cotidiano de otss manera,

BESSIE HESMITH GRAHAM, Trabzjaba como secretaria en Texas cuando invento &l tipp-ex o "paped liguido™ 5U producta,
una sustanciaanta gue s& sécaba rdpldamente al aplicarse sobre un folio dé papel y tapaba las faltas dé mecanografiz, fua

Cor it den,
GHRACE HOPPER. Fionera del software, cra el primer lenguaje-de programacion de wso " natural” destinado a las empresas
1y lamado COBOL {siglas de Common Business-Oriented Languaje), También detectd el primer error o sbugs que 5a
produfc en &l compatador de Herward Mark | enelgue trabajaba. Fue la primerz mujer nombeada mlambeo dgistingudda
de o Britidh Computer Society,
KATHERINE BLODGETT. Fue la primera mujer an doclorarie anfisica en la Unnversidad de Cambridge en 1926, Inventd
en 1938 el microfilm de estéredto de bario, una pelicila gue parmite convertir cualguiercristal en no reflejante, Su
.ll"___J inwentose usa en gafas, cdmarad defotos, telescopios, microscopios, etc
MARY ANDERSON. Durante wn viaje en coche, Mary notd gue kos conductores tenfan gue abirr las ventanas de sus
vishieilos cuande Hoin i cpuErian er i iraved de |64 evlatales. Ea noviembre de 1903, le concadiarod a Mlary Anderson
la prirora patenbe para un dispositive de limpieda de [as ventanillas, Salnvierto podia limpiar nheve, aguanien o fluvia de
un parabrisas: En 1916 el limpiaparabrisas ya formaba parte de todoslos coches norieamericanos,

GIULIANA TESDROD. Esta quimica prganica itallana Hegd a'obteper 125 patentes a o lango de su yda, Entre otras cosas,
fue.ella guien cred los primeros tejldos ‘rasistentes al fuego. Adermds, ided ménbdos eficaces para prevenlr que-se
aturmulars estatica en Abras sintitcas.

MARION DONOVAN. Invents los paiales desechables de los que obtuvieron la patente en 1951, v fundd su propia
empresa para comerckdizarlios, Tamblen ded una [gboners que deéjaba escumir el agua v el sippit-do, Una especie da

corddn que ayudaba a subir chmodamente elclerre trasero o cremallers de los vestidosalas mujeres:

VIRGINLA APGAR; Profesora anestesiologia en Nueva York, desarmalbd el test de Apgar s una prueba de evaluacldn gee adn
b ae realiza al recidn nacido justo despuds del nacimiento pari examinarsu cusdre de vitalidad yrellejos,

STEPHANIE KWOLEK, Sy investigacion con compuestos de productos: quimicos de alto rendimiento para la DuPont
Company llevdal desarmoliode un material sintético cindo veces mas fuerfe que el acerg, mas ligerd guela fibrs de widric §

resistente alcalor. Se llama Eeviar, y es el material usadoen kos chalecos antibalas y hestrajes ignifugos,

MUARIE CURIE. Macids en Varsovis en 1867, Marla Sklodowsks desentrafid ef papel de la radidactividad en-&l campe dé la
msdicing, Sus enperimeantos con polonioy radio & valieron dos Premios Mediel convirtiendose en |a pEimEra peErLarm @n

recibir dos galardones an distintas especialidades (Flsica y Quimicd )y la primara mujer en ser profesoraen B Universidad
die Paris. Por desgracia; sus investigaciones le valeron tambien |z enfermedad gue selleyd suvista y su vida 3 la edad de
6b afjios,
ROSALINDG FRANKLIN. Nacida en Londred en 1820, [ugd un'papel clave an el descubiimiento de | estructura del
ADN, aungle nunca obtuvo & reconocimiento gue menecia, Un cancer de ovarid provscado por las repetidas

siguie en la pdgina 7
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SABIAS QUE...

El concurso de oposicion para ingreso, o
concurso abierto (COA), es el

procedimiento publico a través del cual se
puede llegar a formar parte del personal
academico como profesor o investigador
de carrera interino, o a contrato, o como
profesor definitivo de asignatura.

El concurso de oposicion para promocion,
o concurso cerrado (COC), es el
procedimiento de evaluacion mediante el
cual los profesores o investigadores de
carrera, interinos o a contrato, pueden ser
promovidos de categoria o de nivel o
adquirir la definitividad; y los definitivos
de carreray asignatura ser promovidos de
categoria o de nivel.

Los profesores e investigadores al
servicio de la UNAM cualquiera que sea
su categoria o nivel podran participar
también en los concursos de oposicion
para ingreso o concursos abiertos (COA),
con el solo objeto de ser promovidos de
nivel o de categoria.

LA AUTONOMIA UNIVERSITARIAX ...

4
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soclal v polo de cultura v chvillizackén a punto de ser bormada por los tratados
comercidies, pactns Con Conporaciones y ompresanios, por una deuda impagabla®

“Una universidad fincada en el co-gobierno con' la participacion central de los

estudiantes, gratulta, abierta a todos, sin distingod de clase social, con concurso de
oposicion pars seleccicnar los mejores académicos, sujeta 8 una reorganizacion
atademica que triga nuasvas carreras ¥ la modernizacion de a ensefianza; |a
universidad arlentada a resolver los problemas sociales, una univarsidad
ndependionte del podér gubernamental, de la arstocracia v de la iglesia. D ésta
manara cuandose planteo la autonomia unbersitana ésta no era concebida come la
capacidad de elegir avtoridades y manejar su patrimenic si no que era toda wna
agenda de profunda transformacidn de las insttuciones de conacimiento superior”.
{Hugo Aboites, Foro Universitaric némero 17 Epoca IV marzode 2010}

Actualmiente, nos llama la atencién que, por una ermata presentada por & actual
Gobierno Fedemly on el contoktd de la abrogacion de b reformaeducativa necliberal
de Enrigue Pefia Nieto, s2 levanten las voces v =2 desgarren las vestduras por la
“defonsa de la autonomia universitaria® divorsos logisladores de partidos tales como
PRI, PAN, PRD v Movimienta Cludadano, asi como erganizacionas como la Asociacidn
Macional de Universidades & Instituciones de Educacion Superior [ANUIES) y rectores
de univarsidades pihblicas, entre allas |a UNAM y sindicatos universitadios

Sin embargo nadie comenta nada con relacion a la introemision de la CCOE ¢ los
empresanos nacionales y extranjeros an las universidades plbdicas, asi como sus
objetves de mercantilizar y privatizar & educacion superior publica mexicana. La
QCOE parece instalada en el corazdn de |3 edecacidn superior desde 1994, en que
Mexico se incorporo a este organismo intermacional, durante el gobierne de Carlos
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REFORMA...
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establecerd como norma obligatornia gue los estatutos incluyan coma requisitos
para sy aprobacidn el apova mayoritario de los trabajadores mediante el vato
personal, libre y secreto. S5e permitira gue los sindicatos soliciten a |a awtoridad
laboral la certificacidn de cumplimiento de las normas en sus estatutos. Se
refrendara, amplia v precisa fa obligaclon de la directiva de los sindicatos de
rendir cuentas a sus afiliados, a s1 como el deber de entregar copia por escrito
del informe respectivo a cada uno de sus miembros. Se fortalecers el derecho
de los miembros del sindlcato a solicitar Informacidn sobre la-administracidin
del patrimonic de su argamizacion y de acudir 3 la autoridad registrada a
denunciar las irregulandades gue se incurran al respecto, Se estableceran que
e los estatutos sindicales deben de levar los mecanismos para sancionar a los
responsables del manejo Indebido del los recursos de los sindicato, sin
menoscabo de que ejerzan las acciones legales que correspondan. Se prohibira
a los sindicatos, federaciones vy confederaciones; participar en esquemas de
evasian de contribuciones; incumplimiento de obligacionas patronales y actos
de simulacign. Como:-tambigén un procedimiente agil v sencillo, para la
obtencion de la constancia de representatividad por parte de bos sindicatos, @
fin de que estos puedan celebrar, revisar o modificar ¢ contrato ley o &l
colectivo de trabajo ante la autoridad o tribunal labaral. 5 crea el
procedimiento de conciliacion prejudicial, de caracter previo y obligatorio antes
de acudir ajulcia, y establece las reglas para su tramitacidn, precsando los
requisitas, plazos, etapas ¥y consecuencias legales. 5& estableceran los casos en
que guedaran exceptuados de agotar ke instancia conciliatoria, como los
conflictos en los gue se trate discrimmacion por embarazo, conflictos de
seguridad social, violacidn a la libertad de asociacidn, & 5§ como o3 casos de
trata laboral, trabajo infantil v trabajos forzados. Se facultara a la autoridad
conciliadora para gue adopte medidas que le permitan cumplic con los
principios de celeridad, economia vy sencillez procesal, en cuanto a la prictica de
las notificaciones y entrega de citatorios, a efecto de agilizar fos procedimientos
de conciliacion e incrementar su eficacia, Se estableceran |as atribuciones y
obligaciones. de |os conciliadores v un procedimiento para su seleccidn que
garantice su imparcialidad, independencia, profesionalismo e idoneldad parta
pcupar dicho puesto. Se privilegia la solucion del conflicta, par encima del
formalismo procedimental, sin afectar debido proceso ¥ los fines del derecho
del trabajador. En materla colectiva se brindara mayaor claridad a los
procedimientos para ejercer el derecho de huelga, a si como para desahogar los
conflictos de naturaleza econdmica, de Htularidad de contrato, estableciendo
reglas gue garantice el derecho de los trabajadores a ejercer su derecho a 1a
libertad de negociacion colectiva,

En conclusion la nueva propuesta de reforma laboral en donde se pelara por
una verdadera estabilidad en el empleo y una verdadera democranzacion de los
derechas de los trabajadores, serd una reforma enfocada al cumplimiento total
de |a pasada maodificacidn a la reforma lsboral esto quiere decir gue 5e seguiran
los pasogque enmarca fa ley federal y se cumplird bajo lo va establecido v de ahi
partir para poder modificar la ley en wuna segunda etapa de reforma ya
anunciada,
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