Afio 2, Nimero 3 Enero -Marzode 2024
Edicién trimestral www.stunam.org.mx

Directorio Agora Académica
Carlos Hugo Morales Morales
Secretario General

Gustavo Alfonso Rodriguez Martinez
Secretario de Organizacion Acadé-
mica

Alberto Pulido Aranda

Secretario de Prensa y Propaganda
Arnoldo Rodriguez Hernandez
Secretario de Finanzas

Bruno Luna Gomez

Secretario de Trabajo y Conflictos
académicos

Agustin Lazcano Bravo

Secretario de Carrera Académica,
Patricia Gutiérrez Medina

Secretaria de Asuntos Universitarios

Raquel del Socorro Guillén Riebeling
Secretaria de Divulgacion y Desarro-
llo Académico
e

Agora Académica, Afio 2, No. 3, enero-marzo de
2024, Cuarta Epoca, Suplemento Académico del
Periddico UNION , 6rgano informativo del Sindicato
de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténo-
ma de México, editado por la Secretarias General, de
Prensa y Propaganda y Divulgacion y Desarrollo
Académico, con domicilio en Centeno 145, Primer
piso, Edificio Ing. Agustin Rodriguez Fuentes, Alcal-
dia Iztapalapa, Colonia Granjas Esmeralda, C.P.
09810, Ciudad de México, Correo electronico: suple-
mentoagora.union@gmail.com, Editora responsable:
Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling, Disefio:
Lic. Javier Isaac Rocha Martinez, SDyDA. Jefa de
Redaccion: Lic. Maricruz Morales Salinas. Responsa-
ble de la dltima actualizacién de este nimero: Lic.
Alejandra Curefio Garcia, responsable de imprenta
del STUNAM. El presente Suplemento es elaborado
sin fines comerciales para favorecer la difusion de la
informacion contenida. El contenido de los articulos
es responsabilidad exclusiva de los autores.

| Editorial

Organo informativo del
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México

Cuarta época

: $DYDA Reunién académica 20 de abrii de 2024

Editorial

Cursamos al afio 2024, bajo condiciones politicas
nacionales e internacionales de gran trascenden-
cia, con el cambio de presidencias, dos guerras
genocidas, cambios en los paradigmas de go-
bierno con Javier Milei en la Republica Argenti-
na. En México se van definiendo las candidaturas
puestos de leccién popular en todo el pais y la
principal a la Presidencia de los Estados Unidos
Mexicanos. Seremos observadores y participan-
tes con nuestro voto, la mejor opcién en las con-
diciones democraticas. Al interior de la Universi-
dad contamos con un nuevo rector el Dr. Leo-
nardo Lomeli Vanegas, conocedor de los queha-
ceres universitarios tanto académicos como ad-
ministrativos tanto en su ejercicio docente como
el administrativo. Ha realizado cambios en su
estructura que esperemos favorezcan a los tra-
bajadores universitarios, algunos con urgencia
en la atencion de los ayudantes de profesor con
la apertura de concursos de oposicién abiertos
para profesor asignatura (cambio de categoria),
asi mismo para los profesores de asignatura in-
terinos a definitivos. Mayor atencién a los técni-
cos académicos que realicen labores de los pro-
gramas Y actividades académicas para las cuales
han sido contratados. Anular servicios sociales
que se prestan a la invasién de la materia lleva-
do acabo funciones que no corresponden a su
mision académica y formativa. Las reuniones
académicas y la atencion a la membresia acadé-
mica es continua. Les deseamos un afio 2024
prospero con salud y bienestar.
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ACONTECER HISTORICO DEL STUNAM

Elena Vargas Serrano
Secretaria de Divulgacién y Desarrollo Académico

Ha sido para mi un honor recuperar las aportaciones que
han sido plasmadas de actividades académicas del STUNAM
en particular de los entonces cursos-seminarios académicos
que en el Consejo General Ordinario de 2013, numero
XXXII en le resolutivo de la Mesa Académica sefala:
“Mandatar a los secretarios de la Seccién Académica y a los
delegados sindicales a la programacion de eventos en cada
una de las entidades y dependencias para difundir la oferta
politica de nuestra Organizacién Sindical hacia el personal
académico de la Institucidon. De dicha programacion de
eventos se llevaron a cabo reuniones académicas y del
Seminario Académico STUNAM cumplimentando el Resoluti-
vo 9 del 33 CGO que sefiala: Capacitacion y actualizacion
Politico-Sindical para toda la afiliacion al STUNAM. De las
participaciones publicamos en esta seccién el trabajo pre-
sentado por Ernesto Catillo Lopez y Carlos Ortiz Mondragon
sobre la “Historia de la UNAM y del Sindicalismo Universita-
rio (2013):

REALY PONTIFICIA UNIVERSIDAD DE MEXICO

CREACION DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MEXICO
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La Historiade los Académicos
en el STUNAM

Tres afios después de haberse formalizado el
STEUNAM, se constituyo el Sindicato del Personal
Académico de la UNAM (SPAUNAM),1 y casi de
manera inmediata las autoridades universitarias,
encabezadas por el rector Guillermo Soberdn
Acevedo, intensificaron su ofensiva utilizando
diversas maniobras contra el joven sindicato. Una
de estas medidas, por cierto, de las mas efecti-
vas, fue impulsar en diferentes escuelas, faculta-
des e institutos una serie de organizaciones y
colegios académicos para oponerlos sindicalmen-
te al SPAUNAM, los cuales dieron vida a la Fede-
racion de Asociaciones de Personal Académico
(FAPA) de la UNAM, antecedente de las actuales
AAPAUNAM.

A partir de ese momento la FAPA, aun sin acep-
tar el proyecto sindical, se convertiria en la punta
de lanza de la patronal universitaria. En otras
palabras, en una agrupacion al servicio de las
autoridades de la institucion, independientemen-
te del nombre que en lo sucesivo adoptaron. Sin
embargo, hasta un poco antes de la revision de
las Condiciones Gremiales en febrero de 1976,
esta practica no tuvo los resultados esperados
por la patronal universitaria, luego de que el
SPAUNAM logro registrar un total de 3,263 aca-
démicos afiliados, por 3,037 miembros que inscri-
bieron las 36 asociaciones gremiales juntas.

Como organizacion mayoritaria, el SPAUNAM
demandod y logré en ese momento un aumento
salarial para el personal académico del 18%. Se
tratd de uno de los incrementos salariales mas

En diciembre de 1976 el SPAUNAM volvié a em-
plazar a huelga a la Patronal Universitaria, exi-
giendo la firma de un Contrato Colectivo de Tra-
bajo en vez del Titulo de Condiciones Gremiales,
un aumento salarial del 12% y otras demandas.

Sin embargo, la respuesta de las autoridades
universitarias, encabezadas por el rector Guiller-
mo Soberdn Acevedo, fue la del desconocimiento
del Sindicato bajo el argumento de que sdlo ha-
bia registrado un total de 3,547 académicos afi-
liados. El lugar del SPAUNAM lo ocuparia en lo
sucesivo el agrupamiento denominado Asociacio-
nes Auténomas del Personal Académico de la
UNAM (AAPAUNAM), que registré un total de
5,139 afiliados, pertenecientes a 43 asociaciones
y colegios de profesores e investigadores de fa-
cultades, escuelas e institutos de toda la UNAM.

Como gremio mayoritario y con todo el apoyo
de las autoridades universitarias, las AAPAUNAM
negociaron las demandas magisteriales sin reali-
zar absolutamente ningln tipo de presion en
contra de éstas. Asi, después de una serie de
platicas que se iniciaron a partir del 13 de enero
y que concluyeron la mafana del primero de fe-
brero del mismo 1977, el conjunto de las organi-
zaciones académicas pertenecientes a las AAPAU-
NAM aceptaron el 7% de aumento salarial, en
tanto que el Titulo de Condiciones Gremiales
quedd practicamente intacto, sin cambios subs-
tanciales.5 Es decir, esta negociacion de las
AAPAUNAM vy la representacion de la rectoria, no
significd ninguin avance para el conjunto del per-
sonal académico de toda la UNAM.

A este primer golpe de las autoridades de la
UNAM en contra del sindicato académico, se ha-
brian de sumar otros dos mas:

a) La resolucion que el 20 de enero de 1977
emitio la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STyPS), en la que se declaré incompetente para
conocer de asuntos sindicales universitarios, ra-
z6n por la cual no hizo ninglin reconocimiento
oficial del SPAUNAM.

b) La negativa de la patronal universitaria para
entablar platicas con el SPAUNAM sobre el em-
plazamiento a huelga que éste habia realizado y
que vencia el 7 de febrero del citado afio.

En resumen, tanto esta cerrazon de la rectoria
como la pérdida por parte del SPAUNAM de la
titularidad del Titulo de Condiciones Gremiales
del Personal Académico, dieron pauta a que poco
antes de la fecha anunciada para el estallamiento
de la huelga, la situacion fuera a todas luces criti-
ca y desfavorable para el sindicato.

Ante tal panorama, es casi seguro que de haber
estallado la huelga en aquellas condiciones vy cir-
cunstancias, el SPAUNAM no Unicamente habria
puesto en juego su propia existencia, sino que
hubiera abierto la posibilidad de represion para el
conjunto del sindicalismo universitario nacional y
mas singularmente el Sindicato de Trabajadores
y Empleados de la UNAM (STEUNAM). Esto es, el
SPAUNAM parecia metido en un callején sin sali-
da. Dada esta situacion, solo quedaban dos op-
ciones para el STEUNAM y el SPAUNAM: unificar-
se organicamente o esperar el golpe definitivo
por parte del gobierno, a través de la rectoria de
la UNAM.

Fuente: https://stunam.org.mx/
sa/14divulgacion/Oweb1977/n4/capitulol.htm
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Conferenciaregional de educaciéon superior CRES+5

Texto y Fotos: Elena Vargas Serrano y Javier Rocha Martinez, SDyDA

Colaboracion, Unién se llevé a cabo la inauguracién de la cuarta reunién
preparatoria de la Conferencia Regional de Educacién Superior, CRES+5, en La
Habana, Cuba. El evento cont6 con un nutrido grupo de actores de la educacién
representantes de América Latina y el Caribe, durante dos dias, debatieron so-
bre los 12 ejes tematicos de la CRES+5, misma que se llevo a cabo el miércoles
7 de febrero de 2024. En la intervencion de la maestra Miriam Alpizar, quien dio
la bienvenida en representacién de la mujer de la educacién superior de Cuba,
hizo una pausa para mencionar lo siguiente: Hago fiel y respetuoso homenaje a
todas las mujeres, lideres, directivas, profesoras, investigadoras, trabajadoras, y
estudiantes de educacion superior cubana. Asi mismo, reconocio y enaltecio6 a la
mujer latinoamericana y caribefia y de otras latitudes que engrandecen la obra
de la educacion superior en la region y que han sido protagonistas de su desa-
rrollo, ha proyectado y aportando a un futuro mejor, con una universidad a la
altura de estos tiempos y del futuro” fueron sus palabras. La inauguracion se
llevo a cabo por el Viceministro de Educacion Superior de Cuba, Reynaldo Ve-
lasquez Zaldivar, el cual celebro las jornadas de trabajo de trascendentales para
América Latina y el Caribe en la Habana, en el marco de la Conferencia Univer-
sitaria, con la finalidad de tener una mejor orientacién educativa. El representan-
te de Brasil el Director de Relaciones Internacionales de Coordinacién para la
Mejora del Personal de Ensefianza Superior (CAPES), Rui Oppermann comenté
gue este encuentro constituye el punto mas importante, junto a la UNESCO IE-
SALC y con otros actores regionales para la construccién de la CRES+5 de Bra-
silia. Miguel Angel Machado Rojas, presidente de la Organizacion Continental
Latinoamericana y Caribefia de Estudiantes (OCLAE), comentd en representa-
cion de la juventud latinoamericana y caribefia, la necesidad de tomar en cuenta
las nuevas formas de ensefianza, el alcance de la tecnologia, el acceso vy el futu-
ro de la educacién superior si no estan los estudiantes, esto es pensando a lo
gue sucedi6é en 2019 con el virus del COVID.

Los ejes teméticos son los siguientes: 1: La educacion superior como parte del
sistema educativo en América Latina, 2: Educacion superior, diversidad cultural
e interculturalidad en América Latina, 3: La educacion superior, internacionaliza-
cién e integracion regional de América Latina y el Caribe, 4: El rol de la educa-
cion superior de cara a los desafios sociales de América Latina y el Caribe, 5: La
investigacion cientifica y tecnoldgica y la innovacion como motor del desarrollo
humano, social y econémico para América Latina y el Caribe, 6: El papel estraté-
gico de la educacién superior en el desarrollo sostenible de América Latina y el
Caribe, 7: El Trabajo decente y las condiciones de vida de los actores de la edu-
cacion superior, 8: El Impacto del COVID-19 en la educacién superior, 9: Inclu-
sion, diversidad y el papel de la mujer en la educacién superior, 10: Financiacion
y Gobernanza,11: La autonomia de las instituciones de educacion superior,
12.1: Los futuros de la educacién superior en América Latina y el Caribe, 12.2:
Los futuros de la educacién superior en el Caribe, los cuales se estaran abor-
dando en el mes de marzo 2024. *La OCLAE ha trabajado en los ejes tematicos
y en las consultas publicas y propuso publicamente la creacién de un Observato-
rio Estudiantil regional para pensar en la universidad latinoamericana y caribefia
que se requiere. Y sumarnos a la construccion de los ejes y a la declaracion ha-
cia la reunién de Brasilia” (UNESCO IESALC, 2024). Este es un llamado a la
accion: a crear movilidad estudiantil, a promover la internacionalizacion de la
educacion superior y aportar asi al desarrollo regional desde América Latina: el
futuro tiene que tener a la ciencia y al desarrollo social en el panorama hacia el
futuro de la educacién superior en América Latina. Para concluir la inauguracion
Francesc Pedr6, director de UNESCO IESALC, reafirmé el papel de la UNES-
CO, quien planteo que la plataforma de dialogo de rectores, rectoras, represen-
tantes estudiantiles, académicos, decisores de politicas, representantes de insti-
tuciones de educacion superior, a favor de una visibn mas participativa de la
educacion superior.

Fuentes de consultas: https://cres2018mas5.0rg/2024/02/08/referentes-de-la-educacion-
superior-de-america-latina-y-el-caribe-asistieron-a-la-inauguracion-de-la-cuarta-reunion-
preparatoria-de-la-cres5-en-la-habana/?
fbclid=IwAR1WTrAtujlyOWGlraVIVBhuF9VzcC0qgS7mgXDChwWyYALOEypGn44WkuUw

Derechos de Autor 2024

Texto e Imagenes: Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling y Elena
Vargas, SDYDA

Que interesante es saber lo que se realizar en derechos de autor, el
pasado mes de Febrero de 2024, a través del gobierno del estado de
Puebla impartieron en taller de Derechos de Autor, apoyados para su
realizacion por la Secretaria de Educacion y el Consejo de Ciencia y Tec-
nologia del Estado de Puebla en donde nos explicaron sobre el taller su
funcionalidad.

El taller consistid en conocer cuales obras se pueden registrar y tengan
esa validez de utilizar su nombre con exclusividad, se dieron a conocer
cada uno de los conceptos explicados de una manera muy breve los
cuales son la base del proceso de como llevar a cabo un registré de una
obra y se comenzo con: Derechos de autor: Facultad exclusiva para pro-
mover, proteger, impulsar y reconocer sus obras, es el derecho que tie-
ne el autor al reconocimiento, que hace el estado a favor de todos los
creadores de obras literarias y/o artisticas, gozando de prerrogativas de
caracter personal y patrimonial. éQué es la Propiedad Intelectual? Son
las creaciones del individuo; al cual se le debe dar la proteccion de dere-
chos del creador, el cual es un derecho humano que esta regulado por
el convenio de Estocolmo, que es el instrumento constitutivo de la Orga-
nizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), para proteccion de
la Propiedad Industrial y el Convenio de Berna para la Proteccion de las
Obras Literarias y Artisticas.

Con base a la informacién que se no fue dando durante el taller pudi-
mos observar siete puntos importantes que se toman en cuenta y una
breve descripcion de ellos: La creatividad: es generar ideas de algo,
dentro de la creatividad originalidad, basado en lo que tenemos alrede-
dor, la originalidad: no existen culturas, ideas, visiones y emociones
idénticas, la obra: Todo lo que se transmite de forma original, duradera,
valiosa y simbdlica; en contexto lo que surge con valor cultural, la fija-
cion: Soporte material, las obras van a ser artisticas ya sea literarias,
primigenia, derivada, individual, colaboracion, colectiva, la primigenia:
gque no exista en otro lado, de la creatividad de cada persona, la deriva-
da: cuando surge una obra adaptada al cine y el autor: aquella persona
gue crea algun personaje fisico que plasma su obra, existe el autor co-
nocido, el cual escribe y dice su nombre, el autor anénimo, el cual no da
su nombre por cuestiones politicas o sociales y por ultimo el que ocupa
un seudonimo, el cual cambia su nombre.

De igual manera existen diferentes tipos de obras que podemos encon-
trar y son: Literaria: todo aquello que pertenece a la expresion artistica
de forma escrita, MUsica con letra: consta de versos, coros y musica.
Musica sin letra: musica instrumental. Dramatica: representado ante un
auditorio que esta escrito en formato de didlogo, puesta en escena o
teatro. Danza: es el arte donde se utiliza el movimiento del cuerpo, con
musica y Pictorica o Dibujo: elemento de pintura en diferentes técnicas
artisticas.

Ademas hay diferentes obras que se realizan de acuerdo a las siguien-
tes profesiones de las que se pueden también obtener esa exclusividad
entre ellas se encuentran la Escultura, Arquitectura, Cinematografica o
Audiovisual, Programa de Radio y Television, Programas de cémputo,
Fotografia, Arte aplicada y obras complejas son lo que se puede tramitar
con derechos de autor. Es importante decir que las noticias, y libros de
recetas de cocina no tienen derecho de autor ya que son de uso comun.

Por dltimo se menciond que para evitar el plagio es importante siem-
pre citar de donde se recopilan algunos datos para evitar ser sanciona-
dos por las autoridades correspondientes, por ello es importante citar de
donde se obtiene la informacion.
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Dia internacional de la mujer
Texto e imagen: Elena Vargas Serrano, SDyDA

Cada ano se hace una resefia o se resume de la importan-
cia de esta fecha y es que por mas de 100 afios se ha con-
memorado a la mujer reconociendo los derechos qué se
han conquistado en todos los ambitos de lucha. Después de
la revolucion Industrial, surge la necesidad de conmemorar
a la mujer. Gracias a este suceso historico, se generaron
grandes cambios dentro de la economia y el modo de traba-
jo, ya uno de los problemas que se tenian, era que muchas
mujeres eran explotadas y no habia ley que las protegiera.
En 1908 mas de 15,000 mujeres tomaron las calles para
exigir aumento salarial, menos horas de trabajo, derecho al
voto. En esa ocasion, la frase que utilizaron fue [Pan y Ro-
sas], representando el pan como la economia y las rosas,
una mejor calidad de vida. En Dinamarca se propuso un dia
internacional de la mujer en el afio de 1910, en Copenha-
gue, en donde participaron mas de 17 paises, acudieron
cientos de participantes, una de las propulsoras fue Clara
Zetkin y en el aiio de 1911 se celebra por primera vez el Dia
internacional de la mujer en varios paises de Europa y Esta-
dos Unidos el 19 de marzo. Sin embargo fue hasta el afio
de 1975 que mas paises se unieron a conmemorar el dia de
la mujer, las Naciones Unidas celebraron por primera vez el
8 de marzo. El pasado 8 de marzo al conmemorarse la lu-
cha de la mujer por la igualdad de derechos, la ONU
(Naciones Unidas) celebra bajo el lema "Invertir en las mu-
jeres, acelerar el progreso": asi mismo quiere lograr que la
mujer mediante el impulso el cambio se acelere un mundo
sano, seguro y con igualdad, los conflictos politicos mundia-
les, niveles de pobreza y el cambio climatico son asuntos
que deben ser tratados por hombres y mujeres por igual.
Para dar garantia, se debe priorizar la financiacion igualita-
ria en servicios esenciales y proteccion social.

mbito.com/informacion-general/dia-internacional-la-mujer/que-se-conmemora-el-8-marzo-n5388211

Mujeres de todo el mundo mediante marchas, exigen
igualdad en salario, educacidn, justicia, puestos laborales,
entre otros. Este dia no es para festejar, es un dia para
conmemorar a las trabajadoras que han luchado por
tantos afios para una igualdad en atencién sanitaria, la jus-
ticia para las mujeres victimas de violencia de género, la
educacion igualitaria para las nifias de todo el mundo. En
varios paises es un dia feriado, en México, Cuba, Rusia,
Ucrania, por poner un ejemplo. El dia internacional de la
mujer se ha convertido en un llamado de seguir en lucha y
se le ha dado la importancia, pero falta mucho por lograr, la
educacion debe ser parte fundamental para cambiar el futu-
ro, aprendamos a dar una educacion diferente, misma qué
se da desde casa para que nuestros hijos no crezcan siendo
machistas y nuestras nifias no sean abusadas ni abusivas
en ningun sentido.

@ONU
MUJERES ET

Dia internacional de las mujeres
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Foro: Avances y Pendientes en la
agenda de cuidados

Texto e Imagenes: Raquel del Socorro Gui-
llén Riebeling, Elena Vargas Serrano, Javier
I. Rocha Martinez . SDyDA

En el recinto del Palacio Legislativo de
San Lazaro se llevd a cabo el Foro: Avan-
ces y Pendientes en la Agenda de Cuida-
dos, el pasado jueves 14 de marzo de
2024, se contd con la presencia de varios
sindicatos entre ellos Carlos Hugo Morales
Morales, Secretario General del STUNAM.
Humberto Gual de ASPA, presidentes cole-
giados de la UNT, Telefonistas de México,
Sindicato de Trabajadores de la Camara de
Diputados, entre otros

Durante el desarrollo del foro se habld
del trabajo que realiza la mujer dentro de
las labores domeésticas, el trabajo excesivo
el cual la mujer desempefia una labor de
20 horas al cuidado de la familia, mientras
los hombres puede llegar a trabajar en el
hogar 11 horas. Para poder lograr una
igualdad se requiere de muchos avances
legislativos, para la aplicacién en los cui-
dados de las personas sobre todo en el
hogar, debe ser un derecho; no se consi-
dera un trabajo en el hogar para hombres
en donde se genera riqueza.

Por su parte Carlos Hugo Morales Mora-
les, hizo mencién que el papel de los sindi-
catos es importante para que se pueda
incorporar en la agenda publica el tema de
los cuidados e hizo un llamado urgente a la
accion para reflexionar sobre la realidad
laboral de nuestro pais y la imperiosa ne-
cesidad de transformarla.

En la Unién Nacional de Trabajadores
UNT pero especificamente desde el STU-
NAM se ha mantenido por afios la exigen-
cia publica al Estado.

1ttp s://www.laizquierdadiario.mx/ movilizacion-del-8M

Asi como la implementacion de medidas
para asegurar la equidad de género en el
mundo del trabajo. A raiz de la pandemia
se ha visibilizado la desigualdad que existe
entre las mujeres que son madres trabaja-
doras o cuidadoras respecto del resto de
empleados haciendo énfasis en cdmo ésta
las afecta generalmente para acceder tanto
a ascender como a permanecer en el em-
pleo Dicha cuestion merma su desarrollo
profesional e Independencia financiera. Sin
duda alguna las organizaciones sindicales
jugamos un papel crucial en este proceso de
transformacion a través de la negociacién
colectiva, tenemos el poder y la responsabi-
lidad de promover condiciones laborales que
faciliten una participacién equitativa de las
mujeres en el mundo del trabajo, esto inclu-
ye el que no se limite la lucha por politicas
de igualdad salarial, el fomento de la conci-
liaciéon trabajo familia y la implementacion
de medidas contra el acoso y la discrimina-
cion de género en el lugar de trabajo. Como
sindicatos debemos ser la vanguardia en la
promocion de un ambiente laboral inclusivo
y equitativo demostrando con acciones con-
cretas que la igualdad de género beneficia a
toda la sociedad. Concluyé que para cons-
truir una sociedad mas justa y equitativa, la
creacion del Sistema Nacional de cuidados,
es el fortalecimiento y el compromiso inque-
brantable del estado en la promocion de la
equidad de género, no solo son medidas
necesarias, son el cimiento sobre el cual
podemos edificar un futuro en el que todas
y todos tengamos las mismas oportunidades
de desarrollarse plenamente en el ambito
laboral.

Foto:Mtra. Michel Alvarez Hernandez / DGAS
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Conformacion de Delegaciones Académicas STUNAM

Texto y Fotografias: Secretaria de Organizacion Académica y Se-
cretaria de Divulgacion y Desarrollo Académico

Y los acuerdos y compromisos adquiridos por STUNAM se van cum-
pliendo, recordando que por acuerdo del pasado 40 Congreso Gene-
ral Ordinario se mencion6 que se trabajaria de manera conjunta en-
tre las secretarias de las seccién académica para la afiliacion conti-
nua y masiva asi como la conformacion de Delegaciones Académicas
y reconocimiento de sus delegados con el objetivo de tener el mayor
numero suficiente de afiliados, en busca de que se pueda obtener la
titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo Académico. Y con base
a lo que dijo se empezd a trabajar dando resultados conformando
delegaciones académicas en dependencias que anteriormente no
tenian y entre las cuales estan Escuela Nacional Preparatoria Plantel
6 “Antonio Caso”, Escuela Nacional Preparatoria Plantel 3 “Justo Sie-
rra”, mismas que ahora tienen una representacion sindical académi-
ca por parte de STUNAM y que a la fecha de mayo de 2024 han in-
crementado su afiliacion cada una de ellas respectivamente reflejo
del trabajo que han venido realizando.

Se continlia trabajando para que en un corto plazo y asi como lo
han solicitado los académicos préximamente se pueda dar las con-
formaciones de la Facultad de Derecho, Centro de Ensefianzas para
Extranjeros (CEPE), Direccién General de Bibliotecas, Instituto de
Investigaciones Juridicas, Facultad de Estudios Zaragoza Campus II,
Escuela de Trabajo Social, Instituto de Geofisica.

Actualmente dependencias como Facultad de Musica, Instituto de
Fisica CU. Por lo que el compromiso es seguir con el trabajo para
gue puedan tener esa representacion los académicos de estas de-
pendencias.

Ovmacion Delegacion Académj_ﬁ‘g.ﬁ Foto: SDYDA
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XI Seminario Académico STUNAM: Trabajo académico en la
educacion superior: de la incertidumbre a la estabilidad laboral

Texto y Fotografias: Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling, Lic. Maricruz
Morales Salinas, Elena Vargas Serrano y Lic. Javier Rocha Martinez. SDyDA

El XI Seminario Académico STUNAM se llevd a cabo los dias 12 y 13 de
abril del 2024 en el auditorio en Comisiones Mixtas. Se inaugurd con Secretarios
del Comité Ejecutivo, académicos, administrativos y aparato sindical: Alberto Pu-
lido Aranda, Secretario de Prensa y Propaganda, el Mtro. Pedro Gante Lednides,
Secretario de Trabajo Administrativo, los cinco Secretarios de la Seccion Acadé-
mica, Gustavo Alfonso Martinez Rodriguez, Secretario de Organizacion Académi-
ca, -quien a nombre del Secretario General Carlos Hugo Morales Morales inaugu-
ro el evento- Bruno Luna Gémez, Secretario de Trabajo y Conflictos Académicos,
Agustin Lazcano Bravo, Secretario de Carrera Académica, en representacion de
Patricia Gutiérrez Medina, Secretaria de Asuntos Universitarios, estuvo su adjun-
ta, la Lic. Irasema Lilian Ortega Estrada y la Dra. Raquel del Socorro Guillén Rie-
beling, Secretaria de Divulgacion y Desarrollo Académico, quien también moderd
el evento. Refirid el inicio de los Seminarios con el primero intitulado “De Acadé-
micos para Académicos” de cdmo nuestro sindicato incorporaba un evento de
gran magnitud como Sindicato de Institucién donde el Ing. Agustin Rodriguez
Fuentes®, participé con una platica de sus experiencias en el sindicalismo y la
actividad académica -referencia que se conserva en la Revista Voces de Carrera
Académica-. De entonces a la fecha se han desarrollado diez Seminarios con te-
mas de interés, en la funcion y fusion de las actividades sustantivas de la UNAM,
con participaciones muy sobresalientes de colegas académicos y administrativos
gue han permitido el analisis académico sindical y politico del quehacer de la
UNAM. Se destaca que el Seminario es un resolutivo de la Mesa Académica del
Congreso General Ordinario del STUNAM. En este XI Seminario los temas versa-
ron sobre el trabajo académico en la Educacion Superior: De la Incertidumbre a
la Estabilidad Laboral con cuatro tematicas especificas. Gustavo A. Rodriguez
Martinez, Secretario de Organizacion Académica, reiteré la importancia de la
construccion de nuestra organizacion sindical desde finales de los 60s y princi-
pios de los afos 70s a la conformacién del STUNAM en 1977: “Este seminario
seguira enriquecid a todos a los asistentes con el objetivo de mantener y seguir
impulsando el fortalecimiento de nuestro sindicato como el principal sindicato
universitario en el pais y de todo Latinoamérica”. Los trabajos del primer dia: I.
La historia del Personal Académico en el STUNAM, II. De la incertidumbre a la
estabilidad laboral, y el inicio del Tema III. La defensa de la Educacién Superior.
Este continlio el segundo dia y finalizd con el IV. El trabajo académico en la
UNAM. El Tema I, sobre la Historia del Personal Académico en el STUNAM, por
Alberto Pulido Aranda, Gustavo Alfonso Rodriguez Martinez y el Etnohis. Bruno
Luna Gémez En Tema II sobre la incertidumbre que ha marcado a diferentes
docentes en busca de la estabilidad laboral que se busca obtener desde el ingre-
so a laboral en la méxima casa de estudios haciendo valer el Estatuto del Perso-
nal Académico para lograr dicho objetivo, por el Dr. Luis Alejandro Hernandez
Lopez, Dra. Maria Elena Veldzquez Romero, Psic. Agustin Lazcano Bravo y parti-
cipacién del Mtro. Pedro Gante Leonides. El Tema III sobre la defensa de la Edu-
cacion Superior, publica, gratuita, de calidad. En las cifras del incremento de la
matricula en las escuelas de educacion publica superior, se hizo referencia al ar-
ticulo 26: la educacion debe ser accesible para todos, asi como de las constantes
reformas en materia de educacion que han sufrido las universidades publicas. En
Tema 1V sobre el trabajo académico en la UNAM: durante la pandemia que nun-
ca detuvo sus investigaciones y vida académica asi como ver como la maxima

casa de estudios cuenta con mas de 350,00 alumnos que van desde Iniciacion
Universitaria hasta el posgrado y de los cuales 43,000 profesores en general y
son ellos la base importante para la formacion de futuros profesionistas. Por lo
que la Universidad debe impulsar la carrera académica para acceder a concursos
y lograr la estabilidad laboral. El interés del Seminario Académico por los trabaja-
dores a través de los medios oficiales del STUNAM rebaso por dia las mil visitas y
los mensajes con aportaciones que retroalimentan nuestro quehacer académico y
sindical. La clausura por parte del Secretario de Trabajo y Conflictos Académi-
cos, el dia sabado 13 de abril de 2024 a las 13.47 horas.
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REUNION ACADEMICA 10 DE FEBRERO DE 2024
ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS A DELEGADOS AL CGR 2023

Texto e Imagenes: Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling, Lic. Maricruz Morales Sali-
nas, Bach. Elena Vargas Serrano y Lic. Javier Rocha Martinez. SDyDA

Se llevd a cabo la Reunidon Académica, el sabado 10 de febrero de 2024, con base a lo
que se habia acordado en las reuniones del 2023, dando asi el seguimiento a las diferentes
problematicas de los académicos. Estuvieron presentes el Secretario General, los Secreta-
rios de la Seccion Académica, asi como los Delegados Académicos, profesores y equipos de
trabajo. Al inicio el Mtro. César Dominguez , Consejero Universitario hizo la invitacién para
asistir a la inauguraciéon de la primera Feria Internacional del Libro STUNAM, como pais
invitado a Cuba, los dias martes 13 y miércoles 14 de febrero en comisiones mixtas, de
10:00 am a 17:00 horas. A continuacion Gustavo Alfonso Rodriguez Martinez, Secretario
de Organizacién Académica, hizo entrega de las Agendas 2024 para académicos afiliados
al STUNAM, se entregan con apoyo de las Secretarias General y de Finanzas. Los trabajos
de la Reunién académica se destacd la conformacion de Delegaciones Académicas con un
numero suficiente de afiliados, como en la Preparatoria 6, Preparatoria 3 y proximamente
de la Facultad de Derecho, Direccidn General de Bibliotecas, ENES Morelia e Instituto de
Fisica, entre otras. Se coment6 de la reunion del Comité Ejecutivo con el Rector Dr. Leo-
nardo Lomeli Vanegas quienes abordaron temas de la situacién que guarda la Universi-
dad, de la administracion universitaria con los trabajadores académicos y administrativos,
asi como los saludos del inicio de este nuevo rectorado. El Rector menciono que esta en la
mejor disposicion con el STUNAM por lo que se tiene que seguir trabando juntos para lo-
grar los acuerdos correspondientes.

El Secretario de Carrera Académico amplié algunos puntos de la Reunion con el Rector.
La Secretaria de Divulgacién y Desarrollo Académico resalto el eje del Rector sobre el im-
pulso a la Carrera Académica y dar mayor apoyo a los académicos para la realizacion de su
superacion. Invitd a los académicos a difundir sus trabajos de apoyo a la docencia, de
divulgacion, ya que STUNAM ya cuenta con su casa editorial, con presencia en el FIL-
STUNAM a los presentes y a través de los medios. La intervencion de Patricia Gutiérrez
Medina, Secretaria de Asuntos Universitarios; informd que se atendid la problematica de la
Facultad de Derecho, al respecto de académicos que no contaban con contratacion, brin-
dandoles todo el apoyo. Por su parte Bruno Luna Gémez, Secretario de Trabajo y Conflic-
tos Académicos tratd sobre la reunion que se tuvo con el Secretario Administrativo Mtro.
Tomas Humberto Rubio Pérez sobre la solucion del pliego petitorio alterno el cual esta
pendiente afadiendo la problematica del sector académico y el poder detener el acoso
laboral en contra de los académicos. Con todos los Secretarios de la Seccién Académica y
el Secretario General Carlos Hugo Morales Morales, se entregaron los reconocimientos a
los Delegados Académicos quienes cumplieron con su asistencia al CGR de 2023. Posterior-
mente se dieron unas breves intervenciones para solicitar se dé la orden del dia para cada
reunion y conocer los temas que seran abordados. La proxima reunion que serad dada a
conocer por la Secretaria de Organizacion Académica en los proximos dias dando por con-
cluida la Reunion Académica a las 12:40 horas.

Pueden consultar el Plan de Trabajo del Dr. Lomeli Vanegas https://ww.rector.unam.mx/
docs/Plan_LLV.pdf

REUNION ACADEMICA STUNAM
20 DE ABRIL 2024

Texto e Imagenes: Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebe-
ling, Maricruz Morales Salinas, Elena Vargas Serrano y Javier
Rocha Martinez SDyDA

Trabajo, acompafnamiento fue como se llevd a cabo la
Reunién Académica el sabado 20 de abril de 2024, con ba-
se en lo que se habia acordado en las reuniones anteriores,
para dar el seguimiento a las diferentes problematicas de
los académicos. Estuvieron presentes, los Secretarios de la
Seccion Académica, asi como los delegados académicos,
profesores y equipos de trabajo. Se Propuso que los traba-
jos se realizaran por dos horas de trabajo que por unanimi-
dad fue aceptada. Por su parte Gustavo Alfonso Rodriguez
Martinez, Secretario de Organizacion Académica, menciond
que se hizo llegar el padron de las diferentes delegaciones
académicas de las cuales 14 delegaciones tuvieron una ac-
tualizacion en su padrén estas fueron CCH Sur, Deporte uni-
versitario, FENEO, Trabajo social, prepa 3, 4 y 6, FES Ara-
gén, Facultad contaduria, economia, FES Acatlan, Cuau-
titlan Campo 1, Filosofia y letras y quimica. Dando por en-
tendié que el resto no hay ningln problema en sus padro-
nes, se menciond que se ha tenido una serie de afiliacio-
nes desde uno hasta 46 nuevos afiliados académicos y es
importante, se solicitd que las delegaciones académicas
vertieran la informacidn sobre sus colegios electorales, para
gue en donde se requiera el apoyo de los administrativos
para llevar acabo sus elecciones se pueda proporcionar
para poder programar y cubrir con estas representaciones,
de acuerdo al nimero de afiliados seran los representantes
para cada delegacion asi sera mujer/hombre segun lo defi-
nido estatutariamente. La intervencion de Patricia Gutiérrez
Medina, Secretaria de Asuntos Universitarios; informé que
se por primera vez se tendra representatividad académica
en el Centro de Ensefianza para Extranjeros CEPE. En su
intervencién la Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling,
Secretaria de Divulgacién y Desarrollo Académico; informd
sobre el XI Seminario Académico STUNAM, llevado a cabo
los dias 12 y 13 de abril del presente afio, mismo que se
titulé6 Trabajo Académico en el Educacion Superior: De la
Incertidumbre a la estabilidad laboral teniendo como ejes
tematicos: 1. La historia del Personal Académico en el STU-
NAM, II. De la incertidumbre a la estabilidad, III. La defensa
de la Educacion Superior y IV: El trabajo Académico en la
UNAM, ademas de tener los siguientes datos Total Repro-
ducciones: 4,340 reproducciones, Me gusta o Like: 190 y
Compartir transmision: 50 veces, se informé de la impresion
del Suplemento Agora Académica que fue publicado en
UNION numero 1295 el dia viernes 8 de marzo de 2024. En
cuanto a la Revista Encuentro Académico en su nimero 1y
2 se redisefio presentandose como Encuentro Académico.
Los tres nimeros ya estan disponibles en su formato impre-
so y digital. En el uso de la voz Psic. Agustin Lazcano Bravo,
Secretario de Carrera Académica, comentd sobre la asisten-
cia del 75 aniversario de la UDAL en Colombia en la que
STUNAM fue invitado. En esa cumbre hubo una expresion y
reconocimiento para los académicos de nuestra maxima
casa de estudios. Por su parte Bruno Luna Gomez, Secreta-
rio de Trabajo y Conflictos Académicos; menciond lo que
establece el Estatuto del personal académico para el cambio
de figura académica mismo que esta establecié en el articu-
lo 13, por lo que STUNAM ha dado las herramientas necesa-
rias para poder fortalecer las estrategias para su cambio de
figura, porque siempre se ha demandado el que se aplique
y de cumplimiento correcto del EPA y del Contrato Colectivo
de Trabajo, para la participacion de los Concursos de Oposi-
cion abiertos. Por Ultimo se definid una comisién represen-
tada por cada una de las figuras académicas
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Biografia de Dirigentes Sindicales:
Evaristo Pérez Arreola

Texto e imagenes: Elena Vargas Serrano, SDyDA

Evaristo Pérez Arreola fue dirigente y fundador del Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM), fallecié en enero
de 2002. Originario de Ciudad Acufia, Coahuila, estudio en la UNAM la carrera
de Licenciado en Derecho por la Universidad Nacional Autbnoma de México:
“Sus estudios profesionales los realizd en la Facultad de Derecho de la UNAM.
Titulandose con la tesis: La Concertacion Democratica: una propuesta mexica-
na”. Fue el primer Presidente de la Asociacion de Estudiantes de Acuia en el
D.F., Secretario del Interior de la Asociacién de Trabajadores Administrativos
(ATAUNAM) de 1966 a 1969; y luego participando activamente en el movi-
miento estudiantil del 68. En 1973 fue electo Secretario General del Sindicato
de Trabajadores y Empleados de la UNAM, cargo en el cual fue reelecto hasta
1980.,

Entre sus actividades fue diputado por el Partido Comunista Mexicano (PCM)
en el trienio 1979-1982 y formo parte del Partido Socialista Unificado de Méxi-
co (PSUM). En la unificaciéon de SPAUNAM y STEUNAM, se funda el STUNAM,
el cual dirigi6 de 1972 a 1988. De grandes logros, como el Contrato Colectivo
de Trabajo como el impulso para la realizacion del Congreso Universitario. For-
mador de dirigentes con labor incansable y politica laboral, nacional e interna-
cional:

“... el liderazgo de Pérez Arreola tenia un alcance nacional, su influencia en la
vida pubica de México fue profunda como cuando convoco al mitin en Ciudad
Universitaria para respaldar la candidatura presidencial de Cuauhtémoc Carde-
nas al 27 de mayo de 1988, acto multitudinario que sirvié como un catalizador
electoral pues acerco la figura de Cardenas a las clases medias. Dicha candi-
datura cimbro al régimen...Su salida como Secretario General del STUNAM
reconfiguro el tablero politico del sindicalismo mexicano... protagonista de épi-
cas batallas como las huelgas de 1972, 1977, 1983, 1984 y 1988, de gloriosos
momentos del movimiento obrero que contribuyeron a la apertura democrati-
ca del pais y a la reforma del articulo tercero constitucional, que logro reflejar
el anhelo de libertades politicas de la sociedad mexicana ante un régimen au-
toritario en decadencia. Su influencia como dirigente nos ensefia hoy en dia
que la lucha politica por la transformacion nacional y la defensa de un pro-
yecto de universidad son imprescindibles para un sindicalismo con futuro”.

Evaristo Pérez Arreola

La 8
Concertacion
Democritica

Una Propuesta Mexicana
Toxia pars obtener Ia licenciatura en Desecho.

México, 1087

uente: htp://ww itori 3 p la-y-la-concertaci ratica/23572/

1984.

Con Evaristo Pérez Arreola sclidaridad con la lucha de la refresquera Pascual, hoy
Sociedad Cooperativa de Trahzjadores de Pascuzl.

-~ Wiy

facebcok.com/1000574204005890/ pests/379060016842721/

Fuentes: http://www.territoriodecoahuilaytexas.com/noticia/evaristo-perez-
arreola-y-la-concertacion-democratica/23572/

Pasion Puma

Texto: Lic. Javier Isaac Rocha Martinez SDyDA

Literatura y Deporte también se convivan y van de la mano en el mun-
do Académico ya qué no es facil tomar una pluma para poder escribir y
relatar y es que pareciera coincidencia pero es una realidad y es que
uno de los senderos mas transitados une lazos deportivos con la lectu-
ra y nos referimos a la Biblioteca Central con el Estadio Olimpico Uni-
versitario. Tras llevarse a cabo la presentacion en del libro titulado
Pasion puma desde la cancha, volumen que fue editado por la Di-
reccion de Literatura y Fomento a la Lectura, obra que presenta los
textos de una variedad de personalidades que cautivan con sus relatos
en el marco del 60 aniversario del Club Universidad Nacional en la pri-
mera division profesional del Futbol Mexicano.

La presentacion se llevo a cabo en el marco de la 45 de la Feria Inter-
nacional del Libro de la UNAM, en el antiguo Palacio de Mineria, Salon
de la Académica de Ingenieria, El libro incluye diversos textos que con-
tagian emocionan y recuperan la historia intima del club construido
gracias a la dedicacién, pasién y amor de quienes se sintieron parte
de una vida comUn. Fue un dia donde la identidad forjada en las gra-
das, en las victorias, en el aliento y el desaliento en el rugido del esta-
dio y en el silencio de las emociones, estuvieron presente directivos,
jugadores y aficion y desde luego los ponentes quienes fueron el presi-
dente deportivo el Dr. Miguel Mejia Bardn, el ex jugador que ascendio
con Pumas a primera division Alfredo Echavarri, la primera capitan en
la rama femenil y forjada en el club Deneva Cagigas, el presidente del
Club Universidad Lic. Luis Raul Gonzalez, Julia Santibafiez y Anel Pérez
como parte de las escritoras del libro de la Direccion de Literatura y
Fomento a la lectura. Todos ellos ofrecen un denominador comun: la
vocacion cultural y el conocimiento de la UNAM fusionados irremedia-
blemente con la pasion de pertenencia a Pumas. 70 autores, escribie-
ron el libro conmemorativo. El Dr. Luis Raull Gonzalez presidente
de Pumas, explico que es muy grato estar en la presentacion de una
obra asi, mencionando que antes de imprimirse se le mostro al rector
Dr. Eduardo Lomeli Vanegas, mismo que fue de su agrado y aprobado,
concluyendo que es un orgullo ser se sangre azul y piel dorada. La es-
critora Julia Santibafiez comenté como se estructurd el libro con
cerca de 70 historias qué conmueven por su relatoria y se compone
por tiempos tal y como si estuviera jugando un partido de fatbol: Pri-
mer tiempo, Medio tiempo, Segundo tiempo. Deneva Cagigas exju-
gadora de Pumas, vertio su experiencia sobre como llego a pumas y
como se convirtid en jugadora del primer equipo femenil de pumas
ademas de ser la primera capitana en la historia en rama femenil, ade-
mas relato que la vocacion de ensefianza y cultura de la UNAM son
muy importantes y selectivas. Alberto Echavarri histdérico exjuga-
dor de Pumas, tuvo la fortuna de salir campeon y conseguir el as-
censo al Maximo Circuito en la Temporada 1961-62, luego de vencer 5-
1 al equipo de Cataluia en el Estadio Olimpico Universitario, su rostro
lleno de pasion y emocion el recordar aquella tarde donde vivié aquella
hazafia junto con sus companieros, sin duda alguna como dice el dicho
recordar es vivir. Miguel Mejia Barén Presidente Deportivo de
Pumas, Realizo la colaboracién mas amplia de la obra al escribir 11
paginas, y es que a sus 79 afos de edad y considerado todo un maes-
tro en la institucion, dijo, Creo que es una obra versatil y por eso es
posible que impacte, porque puede ser observada y apreciada desde
diferentes puntos de vista. Considero que ese es uno de los atractivos
de que muchos hayamos participado; esto le ofrece a quien lo lea una
gran variedad y estara de acuerdo con algunos y con otros no, eso lo
debe hacer interesante”, expresa el ex jugador y ex entrenador, quien
participd con el texto 60 afios de vivencias azul y oro. Ana Clavel es-
critora menciond que en ocasiones no basta con publicar libros; es
necesario crear iniciativas que fomenten la lectura y las oportunidades
de intercambio entre los diferentes actores en torno al libro para que
puedan desarrollarse y florecer, esto es lo que hace Pasion puma, ase-
gura quien destaco este 60 aniversario de Pumas puede recrearse no
solo a través de la patada, sino también de la palabra. El libro esta dis-
ponible en todas las bibliotecas de nuestra maxima casa de la Universi-
dad Nacional Autonoma de México UNAM, y en la siguiente liga para
descargase de forma gratuita. https://literatura.unam.mx/seccion/
home/detalle/272_pasi%C3%B3n_pum: https://youtu.be/
LyEYKo3KIzQ?si=dIwtH3nSw004qc]p; https://youtu.be/p_ig7bPN-i0

Pasion
Puma

desde la cancha
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HISTORIA VIVA EN EL AGORA ACADEMICA

En esta seccion damos a conocer textos originales publicados en Agora Académica de sus épocas anteriores cuya difusion fue
en formato impreso. En la modalidad digital a partir de ésta cuarta época, se amplia su difusion y nimero de lectores con acceso
abierto, quienes podran conocer contenidos de gran importancia para todos y todas, académicos y administrativos.

Agora Académica

Numero 6 Tercera Epoca, febrero de 2017

Editorial

Cien afnos cumple la Constitucion de 1917, la que hasta antes del periodo neoliberal de gobierno tuvo un contenido social- po-
pular de Vanguardia para su tiempo. Nuestra Carta Magna ha tenido 686 reformas, y el 70% de estas (474) se han realizado en la
etapa neoliberal. A partir de 1982, el grupo neoliberal en el gobierno ha ido consumando la transformacién de nuestro contrato
social en contratos particulares, de entrega y privatizacién de los bienes y riquezas nacionales. La Constitucién como quedo6 des-
pués de tantas reformas, es contraria al espiritu de la que se promulg6 en 1917, no alcanzariamos aqui a discutir todos estos cam-
bios, pero podemos acercarnos a ellos a través de los dos articulos que en el discurso posrevolucionario, y priista eran los mas im-
portantes de la Constitucién, los que la definian: el 27 y el 123.

El articulo 123 recogi6 las principales demandas del movimiento obrero y establecié los derechos de sindicalizacién y de huelga;
fijo limites a la jornada de trabajo; instauré el salario minimo y el descanso dominical; prohibié el trabajo infantil e introdujo dis-
posiciones de seguridad, servicios sociales y prestaciones.

Se presentaba como la legislacién laboral mas avanzada de la época y fue un instrumento clave en la conversién de México de un
pais rural, analfabeto y con una densidad de poblacién de menos de ocho habitantes por Kilémetro cuadrado, en un pais urbano y
moderno (con los balcones luminosos y los s4tanos oscuros de las naciones capitalistas dependientes). Durante décadas apenas si
se le hicieron ajustes para adaptarla a las nuevas realidades de una nacién que crecia y se industrializaba a ritmos vertiginosos
(entre 1935y 1970).

Cabe sefialar que hasta los fines de la década de 1970 el régimen laboral mexicano se basé "en una legislacion protectora y una po-
litica salarial progresiva que se expresaba en aumentos reales monetarios y en prestaciones diversas", y buscaba la estabilidad y
seguridad en el empleo, lo que para el régimen era garante de la estabilidad politica, a pesar de la inexistencia de vida democrati-
ca en los sindicatos, de la supeditacion del derecho de huelga a la voluntad del Poder Ejecutivo y de la exclusiéon de cuantos care-
cian de empleo formal.

Estas condiciones laborales se fueron transformando de manera drastica desde los afios 1980 (cambios impulsados desde Wa-
shington), cuando se fue imponiendo " una politica laboral que promovi6 la flexibilizacién y la desregulaciéon”, despidos masivos
en el sector publico, debilitamiento del poder de los sindicatos y otras medidas que tenian por objetivo " ajustar los ingresos de los
trabajadores para redistribuir el ingreso econémico de los asalariados en favor del capital y "fortalecer la capacidad de control del
empleador" sobre el trabajador.

En México la "flexibilizacion y desregulacion” se impuso por fuera y por encima de la ley, pues no fue hasta 2012 que se reformé
la Ley Federal del Trabajo. La transformacion jlegal de las condiciones laborales fue posible por la sumision de los lideres sindica-
les al régimen y por la extension creciente del sector informal de la economia, que permitio sobrevivir a millones de trabajadores
arrojados al desempleo y la precariedad.

La reforma impulsada por Felipe Calderén y aprobada por la mayoria del PAN y PRI afecta directamente las condiciones de tra-
bajo y del salario al legalizar la subcontratacion, la contratacién por horas, "flexibilizar" los periodos de prueba y capacitacidn, y al
dejar vacios legales que permiten eludir las obligaciones de las empresas en materia de seguridad e higiene, pago de prestaciones
de ley y seguridad social. Los principios constitucionales que garantizan salario igual para trabajo igual también fueron tirados a
la basura. Para lograr que el PRI aprobara la reforma, el PAN sacrificd sus propuestas en materia de democracia y transparencia
sindical, sumando asi lo peor de ambos periodos: el priista (1946-1988) y el neoliberal (1982-2018).

Pocos meses después los partidos del Pacto por México (PRI, PAN, PRD) terminaron de destruir el pacto laboral emanado de la
Revolucion Mexicana, con una segunda reforma laboral esta vez disfrazada de educativa. De ese modo, uno de los dos pilares del
pacto social emanado de la Revolucion quedé destruido.

Lectura recomendada: https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/pagina/documentos/2017-09/CPEUM_15092017.pdf*
* Foto y enlace aportado por la Editora
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