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ACONTECER HISTORICO

La Universidad y los cambios
Democraticos (Primera Parte)

Tanto en la reconvencion productiva
como la modernizacion educativa, temas
nodales de la perspectiva del pais hacia el
siglo XXI

Autor: Nicolas Olivos Cuellar

Tanto en la reconvencion productiva como en
la modernizacion educativa, “temas nodales de
la perspectiva del pais hacia el siglo XXI”, pro-
yectos diversos se disputan hoy en el escenario
del pais y cuestiones decisivas del debate univer-
sitario actual como el del financiamiento y el de
la reforma legislativa asumen asi mismo distintos
enfoques, suscribimos por ello las reflexiones de
Pablo Gonzalez Casanova — ex rector emérito de
la UNAM -: “Yo creo que al pensar en la Univer-
sidad tenemos que pensar en la lucha ideoldgica
neoliberal privatizadora, partidaria de reduccio-
nes crecientes de la inversion y el gasto publico
y que tiende desde hace varios anos a sustituir-
los por grandes transferencias que han benefi-
ciado sobre todo a la gran empresa privada...
(estas tendencias), van a presionar fuertemen-
te... Pero no creo que tengan un sentido univoco
ni que operen de una manera fatal”

Ciertamente, no debe asumirse como moder-
nizacién educativa por excelencia, al proyecto
gubernamental que desarrolla acelerados proce-
so de privatizacién, abatimiento profundo de los
presupuestos, desvalorizacién de la actividad
académica, subsidiariedad en la investigacion y
en la creacion de saberes respecto a la metrdpo-
lis industriales, elitizacion en el ingreso, vertica-
lismo en la gestion, eliminacion virtual de la au-
tonomia universitaria, en fin, supresion crecien-
te del caracter publico y nacional de las institu-
ciones de educacion superior. Todo ello esta so-
cavando una tradicion educativa matizada en
una historia de brega por la autonomia nacional
y enfrenta procesos alternativos de reforma uni-
versitaria que han auspiciado la articulacion de la
ensefianza a un proyecto democratico de nacién.
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La historia de los movimientos sindicales, es de suma
importancia al menos en la Universidad, en el ano de
1929 se conforma el primer sindicato, con cada lucha se
han mejorado las condiciones para los trabajadores en
nuestra Maxima casa de estudios. Un ejemplo de esto, ha
sido la acreditacion de las delegaciones académicas han
sido una lucha constante pero que ha logrado crecer con
la ayuda de los académicos, que cada dia creen mas en
el Sindicato de Trabajadores de la UNAM (STUNAM) y
con la gran labor que cada una de las secretarias acadé-
micas ha realizado, es asi como se forman las delegacio-
nes en la Preparatoria # 3 y en el CELE; esto solo ha sido
como parte del trabajo sindical y aunado a esto recorda-
remos a quien fuera Secretario General del STUNAM, Ni-
colas Olivos Cuellar, quién también fuera politico y lucha-
dor social. Por otro lado continua la historia de los sobre-
vivientes del afo 1968, en donde, el licenciado Francisco
José Villeda, profesor de CCH Azcapotzalco continua con
sus anécdotas. Pasando a otros temas, los acontecimien-
tos que suceden en Argentina y los cambios politicos que
no parecen sacar al pais de la pobreza, afectando a las
universidades, alumnos, maestros y trabajadores admi-
nistrativos

Debe retomarse el apuntalamiento del rector de la Universi-
dad Nacional Autonoma de México (UNAM), Dr. José Sarukan ,
respecto de la disyuntiva acerca de la universidad publica y
privada, “hay algo que debe realmente preocuparnos: mientras
un esquema crece, se consolida y se fortalece, el otro, el publi-
o, se encuentra en una situacion financiera cada vez mas criti-
ca”... puntualiza certeramente que “la educacion publica es
imprescindible para el México futuro”, el gobierno —sefiala- de-
be financiarla crecientemente porque a través de ella se dirige
gue “el rumbo de la nacion”. Puntualizd que “el estado debe
garantizar la educacion libre, plural y de calidad: para conse-
guir el bienestar de la nacion: y para que se sepa que al pais le
importa el pais. Son sefialamientos respecto del debate actual
que deben constituir base de cambios en las estrategias educa-
tivas actuales.

Habria que aludir a algunos datos que nos ofrece la UNES-
CO; los centros de educacion superior en el pais de caracter
privado, 208 en total, en 1989, habian superado ya en nimero
a los de caracter publico que se concentraban en 187 institu-
ciones. Ciertamente, ello no se ha reflejado todavia de manera
proporcional en el nimero de estudiantes que atiende cada
sector, sin embargo, la tendencia es un una direccién similar.
Asi el nimero de estudiantes inscritos en la instituciones de
educacion superior de caracter publico, de acuerdo con la mis-
ma fuente, ascendia a 774 mil 671, mientras que en los centros
privados llegaba ya a 549 mil 849 profesores, en las institucio-
nes publicas; 47 mil 456 en las privadas.

Continua en la pagina 2
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1) Es imprescindible auspiciar la preservacion y el
desarrollo de la universidad publica frente a ab-
solutistas tendencias a la privatizacion. Asi mis-
mo, las estipulaciones del articulo tercero consti-
tucional en relacion a la educacion laica -
afectada por la reciente reforma constitucional-
y democrdtica, a la gratuidad, a la autonomia
universitaria.

2) III Informe del rector José Sarukan, suple-
mento especial de la gaceta UNAM 31 de marzo
de 1992.

3) Datos del documento>: “Planteamiento y ges-
tion de la Educacién Superior en América Latina y
el Caribe” (CRESALC), presentado en el congreso
internacional sobre planificacion y gestién del
desarrollo educativo (México, D.F., del 26 al 30
de marzo de 1990)

4) La ANUIES de México nos da cifras distintas:
898 mil 420 estudiantes en instituciones publicas
y 20 mil 708 en las privadas. Datos de 1989, co-
rrespondiente a la licenciatura concebida como
autogobierno, deben ser consolidados y desen-
vueltos. Frente a una normatividad secundaria
que en muchos casos es un obstaculo a la vigen-
cia de los preceptos de la ley fundamental de
pais es necesaria una readecuacion legislativa. En
sentido inverso, sin embargo, hoy se abren ten-
dencias a una reforma de la legislaciéon universi-
taria.

Dos tendencias en la reforma educativa

Un lineamiento de la politica educativa guberna-
mental se orienta por la reforma a una serie le
leyes organicas de la universidades del pais, por
cierto no de la UNAM y la de otros de sus orde-
namientos internos. Tal es uno de los plantea-
mientos del documento: “Prioridades y compro-
misos para la educacion superior en México
(1991-1994)" elaborado por la CONPES. En él se
establece la orientacion para “desarrollar un pro-
grama puntual de reordenacion...normativa”.

El sentido de los cambios legales que estaria pro-
poniéndose se deriva del conjunto de los cambios
de politica educativa. En el documento aludido se
determina la “regulacion de la matricula”, lo que
esta implicando importantes limitaciones al in-
greso de estudiantes a la universidad publica,
“llegado el caso...la cancelacion de programas
(Léase: instituciones, dependencias, centros edu-
cativos). Define como “previsible la insuficiencia
de los subsidios federal y estatal, por lo cual la
obtencion de recursos de otras fuentes es indis-
pensable”. De ahi que deban incluirse “a los pro-
pios estudiantes en el financiamiento de la insti-
tucion”. Asi, la elevacion de las cuotas de inscrip-
cién y colegiatura es una tendencia generalizada,
aun cuando de ninguna manera ha tenido acep-
tacion.

5) Coordinacion Nacional para la Planeacion de la
Educacion Superior. Vigésima reunion, abril de
1991.

Como se advierte, este documento de la estrate-
gia educativa oficial asume la restriccion de los
presupuestos como fatal. A pesar de que se ha
sefialado reiteradamente que esta degradacion
se inscribe en el marco de las prioridades del
conjunto de la politica gubernamental que enfati-
za, por ejemplo, en el pago a toda costa de la
deuda externa, se ha respondido que ello debe
verse sin enfoques ideologizados. Sin embargo,
este planteamiento critico, ha tenido fundamen-
to. Meses atras, en octubre de 1991, el entonces
Subsecretario de Educacién Superior, Luis Euge-
nio Todd, sefiald que “México pagd gran parte de
su deuda a costa de la educacién”

De manera mas explicita, el Consejo Internacio-
nal para el Desarrollo de la Educaciéon (CIDE),
organismo de asesoria al que recurrid la SEP, en
su documento “Estrategia para mejorar la calidad
de la educacién superior en México”, plantea asi
mismo la alteracion de las leyes organicas y de la
normatividad universitaria a partir de una politica
educativa muy precisa. La tesis basica del CIDE
plantea enfrentar la masificacion de la universi-
dad, sefalandola como premisa del deterioro
académico. Ello reedita afejas posiciones conser-
vadoras.

El CIDE sefiala: La estrategia (educativa previa)
se enfocd al aumento de la matricula... sin pres-
tar atencion a los efectos dafiinos... que causaria
en la eficiencia y calidad de las instituciones.

Pablo Gonzalez Casanova a este respecto consi-
dera que “a lo largo de la historia...conforme
aumenta la cantidad de hombres que acceden a
la educacion, aumenta la calidad de la educacion.
Asi no hay ningln caso de un pais en que la pro-
porcion de estudiantes que reciben educacion
superior sea muy pequefia y el nivel de la educa-
cion sea muy alto. Lo que es mas, todos los pai-
ses avanzados precisamente los que tienen las
mas altas proporciones de jovenes que reciben
educacién superior- piensan aumentar esa pro-
porcion y por ningin motivo consideran que por
ese hecho vayan a disminuir los niveles de edu-
cacién. En la historia y la prospectiva, la cantidad
y la calidad de la educacion superior son compa-
tibles, a menos que no se quieran asignar los
recursos necesarios para la educacion. Este es el
verdadero problema”.

Continua en el proximo ndmero de Agora Aca-
démica

Historia de los Académicos en el STUNAM
El SPAUNAM DEL AULA A LA HUELGA
Autor: Ricardo Rivas Hernandez

La Historia de los movimientos sindicales en la
UNAM no es reciente, de hecho la primera orga-
nizacion de trabajadores administrativas nacio
junto con la autonomia universitaria alla por
1929. Desde entonces diversas agrupaciones se
han sucedido e incluso coexistié en busca de la
contratacion colectiva y de mejores condiciones
de trabajo. La estrategia de luchar por sus in-
tereses de clase organizandose gremialmente no
ha sido exclusiva de los trabajadores administra-
tivos. Los académicos también han buscado or-
ganizarse desde el ano de la gran depresion
cuando nacio la Asociacion de Profesores Univer-
sitarios que existio hasta 1932.

Segun los datos que nos ofrece Alberto Pulido
en su libro “El Sindicalismo e la UNAM. Cifras,
hechos y datos”, a dicha organizacion le siguie-
ron la Federacion de Profesores de la UNAM
(FEPUNAM) en 1938, la Asociacion de Profesores
Universitarios de México (APUM) en 1950, el Sin-
dicato de Profesores de la UNAM (SPUNAM) de
1964 a 1968, el Sindicato Independiente de Pro-
fesores de la UNAM (SIPUNAM) en 1972, el Sindi-
cato del Personal Académico de la UNAM
(SPAUNAM) de 1974 a 1977 y las Asociaciones
Auténomas del Personal Académico de la UNAM
(AAPAUNAM) de 1975 a la fecha. Sin embargo en
el presente trabajo me centre en el SPAUNAM
debido a su crucial importancia tanto para el
desarrollo del movimiento sindical académico
como para lo que hoy es el STUNAM. Durante la
década de los setentas, el movimiento obrero
mexicano experimenté un fenémeno producto
del proceso democratico que se aceleré tras las
luchas magisterial y ferrocarrilera de los cin-
cuentas, asi como del movimiento estudiantil-
popular del 68, me refiero a los que estudiosos
como Jorge Basurto han denominado como el
periodo de la insurgencia sindical. En esa déca-
da, el gobierno priista habia conseguido coaccio-
nar a la mayor parte de las organizaciones sindi-
cales, agrupadas en su mayoria en la CTM, lo
cual habian logrado en gran medida gracias a la
represion por una parte, y a la politica estaba
encaminada a ejercer un fuerte control sobre
las organizaciones de trabajadores ofreciéndoles
una serie de concesiones y haciéndolos partici-
pes del sistema politico, integrando a las organi-
zaciones a la estructura del PRI, pero sélo me-
diante los lideres. Claro esta que esto no signifi-
caba necesariamente un mejoramiento en las
condiciones ni Segun los datos que nos ofrece
Alberto Pulido en su libro “El sindicalismo en la
UNAM. Cifras, hechos y datos”, a dicha organiza-
cién le siguieron la Federacion de Profesores de
la UNAM (FEPUNAM) en 1938, la Asociacion de
Profesores Universitarios de México (APUM) en
1950, El Sindicato de Profesores de la UNAM

(SPUNAM) de 1964 a 1968, el Sindica to Inde-
pendiente de Profesores de la UNAM (SIPUNAM)
en 1972, el Sindicato del Personal Académico de
la UNAM (SPAUNAM) de 1974 a 1977 y las Asocia-
ciones Autonomas del Personal Académico de la
UNAM (AAPAUNAM) de 1975 a la fecha. Sin em-
bargo, en el presente trabajo me centraré en el
SPAUNAM debido a su crucial importancia tanto
para el desarrollo del movimiento sindical aca-
démico como para lo que hoy es el STUNAM. 14
Durante la década de los setentas, el movimien-
to obrero mexicano experimentd un fendmeno
producto del proceso democratico que se acele-
ro tras las luchas magisterial y ferrocarrilera de
los cincuentas, asi como del movimiento estu-
diantil-popular del 68, me refiero a lo que estu-
diosos como Jorge Basurto han denominado co-
mo el periodo de la insurgencia sindical. En esa
década, el gobierno priista habia conseguido
coaccionar a la mayor parte de las organizacio-
nes sindicales, agrupadas en su mayoria en la
CTM, lo cual habian logrado en gran medida gra-
cias a la represion por una parte, y a la politica
corporativista estatal por la otra. Tal politica
estaba encaminada a ejercer un fuerte control
sobre las organizaciones de trabajadores ofre-
ciéndoles una serie de concesiones y haciéndo-
los participes del sistema politico, integrando a
las organizaciones a la estructura del PRI, pero
solo mediante los lideres. economicas ni labora-
les de los agremiados, sino solo un mecanismo,
en palabras de Basurto, “no para que los traba-
jadores lleven una vida exenta de preocupacio-
nes, pero si para que el pais mantenga un clima
de paz interna... asegurando un cierto nivel sala-
rial, asi sea de subsistencia”. Sin embargo, es a
partir de 1968 cuando comienzan a ocurrir cam-
bios en el esquema. Entre otras cosas, tiene lu-
gar una profunda crisis economica y social propi-
ciada por una alta inflacion que min6 en gran
medida el poder adquisitivo incluso de las clases
medias de la poblacion, generandose asi una
serie de protestas encaradas por Echeverria con
un discurso de apertura sindical y modificacion
de la estructura gubernamental. Es dificil saber
si el entonces presidente se habria imaginado
que grandes masas de trabajadores le tomarian
la palabra porque, en efecto, surge un movi-
miento de sindicalismo independiente como pro-
ducto de la crisis antes mencionada, liderado
por los electricistas, telefonistas, algunos sindi-
catos minero-metallrgicos (como los de Cinsa-
Cifunsa o Spicer) y claro, los universitarios

Es en este contexto en el que, alejados de las
aguas negras del corporativismo priista nacen el
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
UNAM (STEUNAM) y el SPAUNAM, organizaciones
gremiales de trabajadores administrativos y aca-
démicos respectivamente, que se fusionarian en
1977 dando lugar al surgimiento del STUNAM.
Podria decirse pues, que la historia de ambas
agrupaciones fue siempre de la mano al ser en
gran medida producidas por las condiciones eco-
nomicas y politicas tanto del pais como de la
UNAM mis ma. Tan es asi que no fue sino hasta
ver el éxito que habia obtenido el STEUNAM tras
el movimiento huelguistico en el que lograron el
reconocimiento y un Convenio Colectivo de Tra-
bajo, que los trabajadores académicos decidieron
luchar por la contratacién colectiva. Por otro la-
do, las condiciones en el seno de la Universidad
también cambiaban, con la masificacion de la
educacion se masificd también la planta docente.
Segun datos que nos ofrece Jorge Basurto, para
1973 la UNAM contaba con unos 300 000 estu-
diantes y 25 000 académicos. Asi pues, desde
1972 la idea de formar un sindicato comienza a
tomar fuerza y forma cuando académicos de la
Facultad de Ciencias Politicas y la Facultad de
Ciencias formaron el Consejo Sindical de Profeso-
res e Investigadores de Ensefianza Media y Supe-
rior (CS). Después de una serie de asambleas
organizativas, en Agosto de 1973 el CS convoco
a todos los académicos a una serie de reuniones
para tratar lo relativo a una peticion de aumento
salarial, reuniones que para octubre culminaron
con la formacion de la Coalicion de Organismos
Magisteriales de la UNAM.

Continua en la pagina 3
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Ante la negativa por parte de la Rectoria encabezada por Guillermo Soberdn de
atender las demandas de la Coalicién, ésta continudé con su lucha y su trabajo
organizativo hasta que el 13 de Julio de 1974 se constituy6 en el SPAUNAM, sin-
dicato que llevd a cabo su primer Congreso en Octubre de ese mismo afio, en el
que decidié que sus principales de mandas serian el derecho del personal acadé-
mico a organizarse sindicalmente y a normar sus relaciones laborales con la
UNAM por medio de un contrato colectivo de trabajo. Cabe mencionar que la
Rectoria y los sectores mas reaccionarios de la Universidad, para debilitar al
SPAUNAM, constituyeron la Federacion de Asociaciones del Personal Académico
de la UNAM (FAPAUNAM), antecedente di recto de las AAPAUNAM, que cumplia
con los mismos propdsitos que ésta Ultima sigue cumpliendo: la contencion del
movimiento de los trabajadores académicos. Ademas de ello, las autoridades
universitarias, usando los mismos argumentos que ahora emplearan contra el
STEU NAM, manifestaron que la UNAM no estaba facultada juridicamente ni para
reconocer a un sindicato, ni para firmar un contrato colectivo de trabajo. Ante tal
actitud, al afo siguiente el SPAUNAM decidié emplazar a Huelga para el 16 de
Junio de 1975. La fecha limite se acercaba peligrosamente y las cosas se ponian
cada vez mas tensas. La FAPAUNAM aplaudia las de cisiones y los postulados de
la Rectoria mientras que el SPAU NAM las repudiaba. En las esquinas “neutrales”
otras organizaciones observaban cautelosas. Asi, la madrugada del 16 de Junio
las banderas rojinegras ondearon en Ciudad Universitaria. Sin embargo, es im-
portante sefialar que, seguin el testimonio de Basurto, el SPAUNAM aclaré que
“en ningun momento impediria el acceso a quienes hubieran decidido entrar a
clases si tal habia sido su determinacion” y que tampoco se impedirian las labo-
res de investigacion delicada o de servicios indispensables. Como era de esperar-
se, las autoridades calificaron la huelga como ilegal, pero sorpresivamente las
negociaciones comenzaron avanzar. EI SPAUNAM obtuvo su reconocimiento co-
mo sindicato; aunque jamas se aceptd un contrato colectivo, las autoridades ela-
borarian un capitulo sobre condiciones gremiales que formaria parte del Estatuto
del Personal Académico; ademas, la primera revision salarial bilateral se llevo a
cabo en diciembre del 75, en la que tras negociaciones se otorgd un aumento del
17% que, dicho sea de paso, beneficid también a la reaccionaria FAPUNAM. Con
ello termind el movimiento con el que el SPAUNAM vio la luz, no asi su historia,
la que se reavivaria en 1977 con su fusion con el STEUNAM vy el nacimiento del
STUNAM. Hoy, pese a que los técnicos académicos, los profesores de asignatura
(inmensa mayoria), etc., carecen de los derechos laborales mas basicos, parecie-
ra mas lejana que nunca esa vieja ilusion de un sindicato integrado igualitaria-
mente por trabajadores administrativos y académicos, sin embargo, como diria
Eduardo Galeano, “la utopia para eso sirve: para caminar”.

Fuente: https://www.stunam.org.mx/8prensa/legado
revistalegadolene2015.pdf

sindical/legado2015/
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Conformacion de Delegaciones Académicas (Parte 3)

Texto y Fotografias: Secretaria de Organizacion Académica y Secretaria
de Divulgacion y Desarrollo Académico

Y los acuerdos y compromisos adquiridos por STUNAM se van cumpliendo,
aun y cuando nuestra organizacion sindical se encuentra en el proceso de revi-
sion contractual y salarial del personal administrativo de base, la Seccion Aca-
démica de nuestra organizacion sindical no ha dejado trabajar, asesorar y apo-
yar al sector académico.

Desde la reunion que se tuvo con los académico del Centro de Ensefianza
para Extranjeros (CEPE), después de esa reunion tuvieron su proceso cumplien-
do con las normas estatutarias y de las convocatoria pudieron formar su Dele-
gacion Académica para el periodo 2024-2026, ademas también se conformaron
las delegaciones académicas del Instituto de Geofisica y de la Facultad de De-
recho, por lo que actualmente se cuentan con 86 delegadas y delegados sindi-
cales que representan a 45 dependencias.

Estando pendientes para su conformacion son las dependencias de Escuela
Nacional Preparatoria Planteles 1y 9, Instituto de Fisica y la Facultad de Enfer-
meria y Obstetricia.

Con lo que el nimero de afiliados al Sindicato de Trabajadores de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México STUNAM, es de 4,127 afiliados con base a
estos datos se esta dando cumplimiento a lo emanado del 41 CGO y aln falta
mucha tarea por hacer, recordandoles a los académicos que nuestra organiza-
cion sindical seguira en la lucha por la obtenciéon de la titularidad del contrato
colectivo de trabajo del personal académico para que posteriormente tener un
contrato Unico para las académicos y administrativos de la UNAM.

La historia de los sobrevivientes*

Lic. Francisco José Villeda Ortiz./ CCH Azcapotzalco.

Hablar del movimiento estudiantil de 1968 no solo es recordar un
acontecimiento que fue tragico para nuestro pais, sino también debe-
mos entender que no puede volver a suceder un hecho de esta magni-
tud.

Sean escritos libros, filmado peliculas y textos, como El Grito, cronica
del 68, o peliculas, Rojo amanecer, verano del 68, por mencionar algu-
nas, que en su momento mostraron una minima version de la realidad
vivida por algunos protagonistas que afortunadamente hemos tenido la
oportunidad de conocerlos y escuchar sus relatos de propia voz de
quien vivid esa experiencia, el motivo de su lucha, el haber sido captu-
rados, torturados, humillados, hechos presos, desaparecidos y como
fue que milagrosamente lograron sobrevivir esa triste experiencia. Nos
deja claro que toda lucha conlleva sacrificios que no todos quieren rea-
lizar, pero asi mismo, también se obtienen grandes logros, como ganar
derechos qué pueden ser para el bien comun.

Hoy valoramos la lucha de Myrthokleia Gonzalez, Manuel Gonzalez
Villalobos, Guadalupe Ana Maria Vazquez, Ana Ignacia Rodriguez, Al-
berto Pulido Aranda, Carlos Ortiz Mondragdn, asi como estudiantes que
en esos anos cursaban sus estudios en la UNAM y en el IPN qué hoy son
destacados académicos de mas de 40 afos de Servicio, entre muchos
mas, de igual forma a todos los que murieron ese tragico dia del 2 de
octubre de 1968, a todos ellos hoy el pueblo de México los considera
héroes nacionales, qué lucharon contra un gobierno autoritario, repre-
sor e intolerante, que suspendidé todas las garantias constitucionales,
como fue el de Gustavo Diaz Ordaz y su gran complice Luis Echeverria
Alvarez.

Agradecemos su lucha qué ha sido referencia para otros movimientos
en defensa de los derechos humanos de los cuales hoy tenemos y goza-
mos.

Vivan los sobrevivientes del 68;
Vivan los martires qué dieron su vida;

Viva México.

Foto: Lic. Francisco José Villeda Ortiz

* Evento realizado en comisiones mixtas, organizado por la secretaria ge-
neral, secretaria de conflictos administrativos, secretaria de prensa y pro-
paganda y secretaria de cultura.
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Universitarios, sindicatos y sociedad,
frente a las politicas del mandatario

argentino

Texto y Fotografias: Elena Vargas Serrano ASDyDA

Cada vez aumenta mas la tension y preocupacion en
las universidades en Argentina quienes han estallado
contra él. Mandatario argentino con base a las acciones
tomadas qué atentan a la visa académica universitaria
en el pais del cono sur. El pasado 2 de octubre de 2024,
estudiantes universitarios, sindicatos, asi como los dife-
rentes grupos sociales, protestaron contra la promesa
del presidente argentino, por vetar la ley para financiar
las universidades, en Buenos Aires, Argentina.

Miles de estudiantes salieron a las calles de las prin-
cipales ciudades de Argentina, debido a las malas deci-
siones del presidente, quien hizo un ajuste del gasto a
las universidades publicas. Las autoridades de las casas
de estudio, principalmente las gratuitas, afirmaron que
el gobierno no cumplio después de que se habia prome-
tido mejoras. El presupuesto universitario es uno de los
principales problemas en todo el pais, en la convocato-
ria a la protesta que se realizo después de las gestiones
de Milei y en donde dijo que la ley estaria vetada por el
congreso, garantizando el financiamiento universitario,
después de la crisis economica que sufre el pais, con la
inflacion mas alta de 236,7%, los estudiantes con los
sindicatos y grupos sociales salieron a manifestarse en
las calles de argentina, ya que Mili pretende vetar el
proyecto de aumento al gasto publico de las Universida-
des Nacionales, el cual ya habia sido aprobado por el
Congreso, demostrando el interés que tiene Milei por
destruir la educacion publica.

El Rector de la universidad de Buenos Aires (UBA),
Ricardo Gelpi, comento su descontento ante esta reduc-
cion presupuestal. La UBA es la universidad es una de
las mas grandes que se encuentra entre las 100 mejores
universidades del mundo, seglin el ranking QS, cuenta
con 110 carreras de grado, seis colegios secundarios y
cinco hospitales publicos, es por eso que el financia-
miento es sumamente importante, ya que las funciones
se han visto afectadas por el recorte presupuestal. Se-
gun Milei, el equilibrio econdmico es la prioridad en su
pais, aunque ha sido muy criticado ya que no ha sido
equitativo, afectando a los mas vulnerables, como son
las escuelas publicas y la salud. Los problemas se has
acrecentado, con el cierre de la UBA, con base a los
actos realizados por el gobierno, que ha repetido que
las universidades publicas son de doctrina socialista
justificando la reduccion presupuestal, con el compro-
miso al que se comprometié con la universidad se ha
mantenido firme, pidiendo solo claridad en la gestion
de los recursos, comento el Ministerio de Capital Hu-
mano a través de un comunicado, argumentando que la
marcha es un acto politico. Los salarios de los docentes
y administrativos universitarios han sufrido pérdidas de
un 40m% de su valor adquisitivo desde diciembre del
2023, deteriorandose cada vez mas, dejando en la po-
breza a los trabajadores universitarios. Si la ley se llega
a vetar, las consecuencias serian muy graves ya que no
estaria asegurado el sueldo de los trabajadores universi-
tarios, las actividades de extension e investigacion que
son fundamentales para la funcion de desarrollo en la
universidad, se veran afectadas, comento Florencia Ri-
vero, Licenciada y docente de la UBA.

En otro rubro el sindicalismo universitario ve con
buenos ojos la llegada de la primera presidenta en Mé-
xico ya que ella fue docente y desde el gobierno puedo
coadyuvar a que el presupuesto para las universidades
publicas sean el justas, para que no atraviesen y vivan
lo que en diferentes paises de américa latina se esta
viviendo.
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Biografia de dirigentes sindicales

Nicolas Olivos Cuéllar

Texto: Elena Vargas Serrano y Javier
Isaac Rocha Martinez.

ASDyDA

Se destaco por su lucha en defensa de los
derechos laborales de los trabajadores y de
la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), uno de los dirigentes historicos del
sindicalismo universitario en México. en su
haber como sindicalista fue el siguiente: Se-
cretario General de la Asociacion de Trabaja-
dores Administrativos de la Universidad Na-
cional Autonoma de México (ATAUNAM) en
1970 y fundador del Sindicato de Trabajado-
res y Empleados de la Universidad Nacional
Auténoma de México (STEUNAM), Secretario
General del Sindicato Unico Nacional de Tra-
bajadores Universitarios (SUNTU) y del Sindi-
cato de Trabajadores de la Universidad Na-
cional Autonoma de México (STUNAM) 1977 y
Diputado Federal de la Fraccion Parlamenta-
ria Independiente 1991.

Formo las filas del Partido Comunista Me-
xicano (PCM), el originario de Orizaba, Vera-
cruz, quien fuera Secretario del Sindicato
Unico de Trabajadores Universitarios
(SUNTU), de la UNAM, fue también uno de
los lideres laborales detenidos por la Policia
en julio de 1977, cuando los dos sindicatos
de trabajadores de la Maxima Casa de Estu-
dios, ATAUNAM y STEUNAM se transformaron
en el STUNAM. Al lado de Pablo Pascual, Cé-
sar Chavez, Jorge del Valle y José Wolden-
berg, Nicolas Olivos Cuéllar fue detenido
luego de que los trabajadores organizaron
una marcha del Museo de Antropologia al
Monumento a la Revolucion.

Anteriormente en 1966, participd en la
primera huelga laboral de la UNAM, de la
cual surgié el Convenio Colectivo de Trabajo
mismo que sigue vigente en la actualidad,
ademas en ese aino se dio el primer recono-
cimiento del sindicato dentro de la maxima
casa de estudios.
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Fallecio el 15 de diciembre de 2002, debi-
do a un cancer fulminante es asi como hemos
hecho una breve semblanza de uno de los
dirigentes historicos del sindicalismo univer-
sitario, con base a estos datos y hechos his-
toricos que han marcado la lucha que se da a
favor de los derechos laborales.

Fuente:
cuellar-luchador-laboral-81921673
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Mas alla de la psicopatologia clinica

Beatriz Estela Sanchez Basurto Gonzalez

Profesora de la Escuela Nacional Prepara-
toria “Antonio Caso” Plantel 6

Cuando los estudiantes inician ciertas
carreras universitarias humanistas, tales
como psicologia, criminologia o trabajo
social se enfrentan a diferentes emociones
tales como ansiedad, porque desean ayudar
a otros y no estan seguros de tener todas
las respuestas que puedan tener sus pa-
cientes. En psicologia no solo se trata de
tener un titulo universitario, se trata en
general de guiar a un individuo que por lo
general tiene algin dolor emocional. Por lo
mismo es necesario conocer los sintomas de
los posibles trastornos existentes; sin em-
bargo, varios de estos temas aln se en-
cuentran en investigacion, ademas no son
lineales ni concretos, por eso es tan impor-
tante estudiar y entender con paciencia,
ademas los conocimientos se anclan con la
practica y la experiencia.

Desarrollo:

Los trastornos psicolégicos, muchas veces
no son tan evidentes, se pueden ocultar o
mezclar en varios para lograr identificarlos,
la teoria simple es mas clara que la practi-
ca, ademas cada individuo es Unico y puede
presentar comportamientos no tan obvios
como los describen los libros. Los trastor-
nos afectan a las personas alterando sus
emociones, pensamientos y por consiguien-
te su modo de actuar. Algunos trastornos
provocan ver al mundo de forma hostil y
dolorosa. Para los psicologos es basico en-
tender de forma profunda cada trastorno
por medio del conocimiento teorico, las
repercusiones tanto en el paciente como en
las personas que lo rodean, sus afecciones,
su posible tratamiento y adaptarlo a cada
caso especifico. Los trastornos pueden ser
dificiles de detectar y a menudo estan es-
condidos en la personalidad o en la forma
de vida del paciente, un conocimiento pro-
fundo de cada trastorno permite identificar
y comprender mejor estas condiciones, sin
importar cuan ocultas estén. Es basico no
solo enfocarse en lo que el paciente no
puede hacer debido al trastorno, sino tam-
bién en sus capacidades y logros. Este enfo-
que integral ayuda a mantener una vision
completa del paciente, mas alla de su psi-
copatologia clinica. Es importante para el
autoestima del paciente no enfocarlo en su
trastorno etiquetandolo con “tu eres....”,
solo hacerle ver que su trastorno es solo
una parte de su todo. Los trastornos psico-
légicos tienden a ser percibidos como algo
raro o inusual, a diferencia de la enferme-
dad fisica, que a menudo se ve como una
condicion temporal y normal. En resumen,
mientras que la enfermedad fisica se acep-
ta como un estado transitorio, la enferme-
dad psicologica puede llevar a una percep-
cion erronea de que la persona se ha vuelto
diferente o menos normal. La incertidum-
bre siempre abruma, es importante apren-
der a vivir sin dolor aln sin certeza, no se
puede tener control de todo, se debe enfo-
car en lo que depende de cada uno y no en
lo que no se puede controlar. Siempre es
mejor buscar el aprendizaje sin agobiarse
en los resultados, con el conocimiento (no
informacién) lo demas va saliendo poco a
poco. Ademas estudiando el pensamiento
se concentra y reduce la incertidumbre y la
ansiedad. Las preguntas sobre la recupera-
cion, estabilidad mental y creencia de de-
bilidad continGan en los pacientes y los
estudiantes de psicopatologia. La incerti-
dumbre es una parte incomoda de la expe-
riencia humana, y la preocupacion es una
forma de intentar controlar lo incontrola-
ble. Esta preocupacion es comidn y afecta a
todos, incluidos los futuros profesionales de
la psicologia.

Conclusion: Las personas tienden a ob-
sesionarse con sus problemas en momentos
en que no pueden hacer nada al respecto.
En lugar de preocuparse excesivamente, los
estudiantes deben concentrarse en apren-
der y prepararse.

Continua en la pdgina 5
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Ser profesional en psicopatologia no significa tener todas las res-
puestas, y el conocimiento es un proceso continuo que involucra
leer y aprender constantemente. El acto de leer enriquece la men-
te y proporciona distraccion, lo que puede ser terapéutico. Los li-
bros, escritos por personas que desean comunicar sus conocimien-
tos y experiencias, tienen un gran valor y poder. Michel de Mon-
taigne enfatiza que el poder de las palabras depende tanto del
emisor como del receptor. Un ejemplo ilustra como palabras de
aliento pueden motivar a alguien, mostrando que, con el apoyo
adecuado, también los estudiantes y futuros profesionales pueden
superar sus dudas y desafios.

Referencias:

"Manual diagnéstico y estadistico de los trastornos mentales
(DSM-5)" - Asociacion Americana de Psiquiatria. Este manual es
esencial para la clasificacion y diagnodstico de trastornos mentales.
2013

"Psicopatologia y diagnostico clinico” - Susan Nolen-Hoeksema. Un
texto que explora los fundamentos de la psicopatologia y el diag-
nostico. 2015

“Introduccion a la psicopatologia” - David G. Myers. Proporciona
una vision general accesible sobre los trastornos psicologicos. 2014
“Manual de psicopatologia clinica” - Rafael Moreno y Miguel Angel

Soria. Un texto detallado sobre las diversas patologias psicologicas
y su tratamiento.2011
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El lenguaje inclusivo en la comunidad universitaria

M. en E. Blanca Elizabeth Montalvo Garcia

Hablar de lenguaje incluyente o inclusivo es como andar por un
camino un tanto espinoso, ya que hay quienes deciden usarlo y hay
otras personas dentro de la comunidad universitaria, que no lo
aceptan. Ambas posturas son validas, ya que el usar este lenguaje,
no es ninguna imposicion, mas bien, al usarlo, se observa un posi-
cionamiento ideoldgico en favor de la inclusion. El visibilizar a to-
das las personas, es cada vez mas importante, ya que siempre se ha
invisibilizado a las mujeres en muchos aspectos y el uso del lengua-
je es una de estas formas de hacerlo. Por ello que el usar el len-
guaje incluyente se vuelve significativo, en especial en espacios en
los que convivimos con una comunidad estudiantil diversa. Pode-
mos utilizar un lenguaje incluyente que siga las reglas de la grama-
tica espanola, en ocasiones podria parecer un poco cansado debido
a que hay que desdoblar o buscar palabras neutras que no indiquen
un género en particular, pero considero vale la pena hacerlo para
nombrar a quienes formamos parte de la comunidad universitaria.
Sin embargo, el uso de este tipo de lenguaje no siempre resulta ser
bien visto por todos, y es ahi donde pueden darse polémicas. Que
haya diferencias de opinion al respecto, no es ningln problema, es
muy valido, el problema empieza cuando hay miembros de la co-
munidad que no son empaticos con quienes usan el lenguaje inclu-
yente. Por otro lado, algunas personas consideran que el usar el
masculino genérico no tiene nada que ver con no hacer visibles a
las mujeres, pero para otras y otros, resulta esencial usarlo. Res-
pecto a ello, seria un gran avance que quienes decidan no usar el
lenguaje incluyente, por lo menos sepan respetar a quienes si lo
usan

https://www.yorokobu.es/maria-martin-lenguaje-inclusivo/

Hay manuales sobre el uso del lenguaje incluyente que nos ayu-
dan a entender este tema, uno que esta en el sitio de Internet de
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), otro mas sencillo
del Instituto Nacional Electoral (INE). Estos manuales aportan un
sustento teorico y la justificacion sobre el uso del lenguaje inclu-
yente, en especial el de INMUJERES, ademas, tiene ejemplos diver-
sos sobre la forma de hablar de forma mas incluyente y menos se-
xista. Si como comunidad académica no tenemos una formacion
respecto a temas de género, y por lo tanto, no somos sensibles res-
pecto a las problematicas de violencia de género que se presentan
en nuestro entorno escolar, poco se podra avanzar para que se
erradiquen las violencias de género en la Universidad.

Referencia:

Guichard Bello, Claudia. (2015). Manual de comunicacion no
sexista. Hacia un lenguaje incluyente. Instituto Nacional de las Mu-
jeres [INMUJERES]. http://cedoc.inmujeres.gob.mx/
documentos_download/101265.pdf

Salud mental en comunidades migrantes

Texto y Fotografias: Elena Vargas Serrano
ASDyDA

El tema de la salud mental es bastante amplio mismo que da para escuchar
en varias secciones, sin embargo el 19 de octubre de 2024, se llevo a cabo una
platica via zoom, con el tema “Salud mental en Comunidades Migrantes”; reali-
zado por el Centro de Formacion y Profesionalizacion Docente de la UNAM. Este
evento busco promover la salud mental en la poblacion migrante con el objeti-
vo de generar conciencia sobre los retos que enfrentan. Por lo que la Sociedad
Interamericana de Psicologia durante el simposio reunié a diferentes ponentes
que han destacado como profesionales de la psicologia quienes nos compartie-
ron sus valiosas perspectivas y estrategias de como llevar a buen puerto las di-
ferentes situaciones que viven los migrantes y como repercuten en su salud
mental Asi como también exploraron los beneficios de formar parte de la co-
munidad de profesionales de la psicologia de todo el continente , misma que
esta comprometida con la educacion y sensibilizacion en temas de salud mental
que se dan en toda América. Dando comienzo a la platica se realizo la siguiente
pregunta ;Qué es lo que genera tener que salir del pais natal? Y es que uno de
los motivos es la inseguridad, la economia, para salir a buscar a familiares, por
estudios, etc., dando pie a diferentes motivos por los que salen de su pais de
origen, hacia una travesia, que esta llena de incertidumbre, pero mas grande
es su coraje por salir de la situacion en la que se encuentran. Al tomar una de-
cision asi es demasiado compleja.

\

@ @SaludMnental360

Escapar de su pais sufren diversas situaciones que son nefastas, es frustran-
te que en busca de mejorar su situacion en la prevalece la economia ese factor
obliga a buscar nuevas oportunidades, con base a los datos que se han obtenido
principalmente en Centroamérica y América Latina han obligado a que se ob-
serven y ver como tienen que sufrir pasando por diferentes tipos de violencia
durante su viaje, existen personas que lejos de hacerles su viaje estable se
convierte en toda una travesia segura, ya que los migrantes tiene que pagar
cuotas a traficantes para garantizar su llegada al pais al que se dirigen, donde
existen todo tipo de abusos, hambre, etc. Lo anterior expuesto genera trastor-
nos psicoticos, paranoias, ansiedad, dificultades de adaptacion, entre otras
enfermedades mentales. La migracion puede afectar la salud mental de las
personas, ya que implica adaptarse a un nuevo idioma y cultura, lo que puede
generar estrés y frustracion. Algunos problemas de salud mental comunes en
los migrantes son: Depresion, Ansiedad, Trastorno de estrés postraumatico
(TEPT), Migranas, Deterioro de la salud mental, Problemas mentales derivados
del abuso de alcohol, Esquizofrenia. Ademas, la salud de los migrantes esta
relacionada con factores sociales como la educacion, la vivienda, los ingresos y
el empleo. La personas que deciden dejar su pais pasando por un proceso an-
tes de dejar su pais ya que sufren de algin modo, para tomar esa decision, en
ese punto tienen un problema emocional, la adaptacion, las culturas por las
que van de paso, es un factor de estrés que afecta en su salud mental, la sepa-
racion obligada de seres queridos, la barrera de la comunicacion, el racismo e
incertidumbre por llegar a su destino final. Para cuidar la salud mental de los
migrantes, se pueden tomar medidas como: Facilitar el contacto con familiares
y amigos, Promover estilos de vida saludables, Evitar el consumo de alcohol,
tabaco u otras drogas, Facilitar el acceso a trabajadores de la salud mental,
Apoyar la identificacién de habilidades para superar la adversidad, Promover la
exposicion limitada a los medios de comunicacion que informan sobre la crisis
sanitaria. Los paises receptores de migrantes deben generar politicas especifi-
cas de salud para la poblacion. Estas politicas deben ser culturalmente apropia-
das y tener en cuenta las caracteristicas personales, sociales y culturales de los
migrantes Los diferentes ponentes de Estados Unidos, Canada, Chile, México
entre otros que estuvieron en el panel, coincidieron que para brindar una ase-
soria o una intervencion competente, se debe tener conocimiento de sus creen-
cias y valores culturales, asi que, a las personas con circunstancias diferentes,
ya que, son personas vulnerables ante la sociedad, por lo tanto los profesiona-
les deben tratar a los migrantes con estrategias de prevencion, integrandolos
segln sus necesidades y buscar las estrategias para evitar lo menos posible el
ser vulnerados de manera psicologia por venir de un lugar diferente..

https://
www.correiobraziliense.com.
br/app/noticia/ciencia-e-
saude/2016/03/16/

inter-
na_ciencia_saude,522351/
pesquisa-diz-que-migrantes-
correm-mais-riscos-de-sofrer-
com-esquizofre.shtml




Pagina 6 Agora Académica, Numero 6, Cuarta Epoca, Suplemento académico del periédico UNION

Matricula en universidades publicas

Texto e Imagenes: Dra. Raquel del Socorro Guillén Rie-
beling, Elena Vargas Serrano y Javier Isaac Rocha Martinez
SDyDA

STUNAM
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El inicio de este sexenio qué encabeza la Presidenta
Claudia Sheinbaum Pardo, enfatizd sobre el proyecto para
la Universidades Publicas en donde se crearan 330 mil nue-
vos lugares en las nuevas universidades del Bienestar Beni-
to Juarez, Rosario Castellanos, de la Salud, Tecnologico
Nacional de México y del Instituto Politécnico Nacional
(IPN). Ante ello comenté “que la educacion es un dere-
cho, no un privilegio, ni una mercancia”, dando cabida a la
importancia a la educacion en todos los niveles. Con lo que
se busca de llenar el pais de universidades dicho proyecto
tendra una inversion de cinco mil millones de pesos para
nuevas escuelas de todos los niveles.

La convocatoria para las Universidades antes menciona-
das comienza en noviembre, por lo que las nuevas universi-
dades Rosario Castellanos que se inauguraron en el territo-
rio Nacional son: una en Comitan, Chiapas, una en Tijuana
Baja California, por lo cual con base a esta informacion se
estima que entre los meses de febrero o marzo estén lis-
tas. Paralelamente en otros espacios del territorio nacional
se remodelaran y adecuaran inmuebles qué han sido aban-
donados con ello también se integra el programa para la
recuperacion de inmuebles y darles el funcionamiento que
requiere para este fin. En otro punto, la Universidad de la
Salud al igual que la Universidad Rosario Castellanos, seran
escuelas nacionales, esta Ultima tendra 30 nuevas sedes,
en las cuales tendran un cupo de cinco mil alumnos por
plantel, haciendo un total de cincuenta mil alumnos, mien-
tras que, la Universidad de la Salud tendra diez nuevas
sedes, con un cupo de veintinueve mil estudiantes en to-
tal, esta misma, por el momento cuenta con mil quinientos
alumnos en medicina y mil quinientos en la carrera de en-
fermeria. Las universidades del Bienestar Benito Juarez,
en este momento cuentan con doscientas dos sedes en to-
do el pais; durante la gestion del ex presidente Andrés Ma-
nuel Lopez Obrador, dio prioridad a los lugares mas aparta-
dos en el pais con ello la presidenta tiene como reto crear
cincuenta planteles mas, beneficiando a un total de ciento
diez mil alumnos en México. En tanto el Tecnoldgico Nacio-
nal de México, tampoco se queda atras llegara a seiscien-
tos sesenta mil estudiantes para finales de sexenio y por
Ultimo el Instituto Politécnico Nacional (IPN), se compro-
metio que recibira a treinta mil nuevos estudiantes, para
tener un total de presidenta Claudia Sheinbaum mencioné
que dialogaran y estaran en contacto con las universidades
autonomas de los estados de la replblica mexica-
na, incluida la UNAM, para ver qué capacidad que tienen
de crecer, poniendo los recursos dedicados a la docencia.
Que la mayoria de los recursos, el 99 por ciento vaya al
desarrollo de nuevos espacios”, La mandataria justificd su
plan al argumentar que "durante afos se cerraron los espa-
cios para las universidades puUblicas, fue parte del modelo
neoliberal, que no consideraba a la educacién como un
derecho, sino como un privilegio”, concluyo.

La fuerza académica es de mil 652 docentes. Recordd
que las Universidades del Bienestar tienen como objeti-
vo combatir la exclusion de la educacidon superior, pues
cuando algin estudiante se queda fuera de alguna otra
universidad, tiene la alternativa de continuar con su edu-
cacion superior.

Estrategia Educacién

30

Universidad Rosario Castellanos 150,000 206,000

10 Universidad de la Salud 25,000 29,000

Universidades para el Bienestar

80 Benito Judrez Garcia

40,000 110,000
Y”’“‘"M@::‘:fk’"al o 85,000 660,000

Instituto Politécnico Nacional 30,000 246,000

Total 330,000
Foto:Gobiernodemexico.gob
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EN MEMORIA
Mtra. Teresa Matias Ortega
Profesora jubilada y ex delegada Sindical académica del
Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel Azcapotzalco

PROFESORA DE CARRERA TITULAR C TC Definitivo

Texto e Imagenes: Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling, Elena Vargas
Serrano, Maricruz Morales Salinas y Javier Isaac Rocha Martinez SDyDA

La Mtra. Teresa Matias Ortega fue profesora de Biologia Titular “C” de
Tiempo Completo en el CCH Azcapotzalco UNAM. Por mas de 50 anos al
servicio en la Universidad Nacional Autonoma de México UNAM, ademas
de ser Fundadora del Colegio de Ciencias y Humanidades en 1972

En su haber académico fue Pasante de la Maestria en Educacion Am-
biental por la Universidad Autonoma de la Ciudad de México UACM, Espe-
cialista para el Ejercicio de la Docencia en el CISE-UNAM, Licenciada en
Biologia por la Universidad Autonoma de Guerrero contando con un diplo-
mado: Actualizacién y Ensefianza de la Biologia del Bachillerato del Cole-
gio de Ciencias y Humanidades UNAM, a su vez conto con diversos recono-
cimientos en diferentes eventos (entre otros), ponente en diversos congre-
sos nacionales e internacionales y su participacion sindical fue constante
al participar en el Movimiento Revolucionario del Magisterio 1965-1970, en
Guerrero, fue Miembro Fundador del Sindicato del Personal Académico de
la UNAM (SPAUNAM) teniendo participacion en las huelgas de 1975, 1977,
1982, 1988 siendo Delegada Académica del STUNAM desde el 2008 hasta
el 2022.

A sus familiares y amigos pronta resignacion

Q.E.P.D.

https://tlamatinimealimentacion.wordpress.com/2020/09/05/huertos-y-
estrategias-para-el-cultivo-en-las-ciudades-entrevista-a-teresa-matias-
ortega/

\-,% Teresa Matias Ortega - Hue{to vertical para ...

\-,% TeresggMatias Ortega- Méto...

Huertos y estrategias para el cultivo en las ciudades. Entre-
vista a Teresa Matias Ortega

Publicado portlamatinime25 septiembre, 2020

Publicado en Por TlamatinimeEtiquetas: Alimentacion, Compostas, Huertos
urbanos, Huertos verticales

Por Monserrat Rios Reyes

El dia 31 de agosto de 2020, el equipo del proyecto interdisciplina-
rio Tlamatinime 2a época. Emergencia Mundial, Nacional y Personal. Recu-
peracion de la Dieta de la Milpa para el cuidado y el entorno medioam-
biental, realizamos una entrevista a la profesora Teresa Matias Ortega,
docente fundadora del Colegio de Ciencias y Humanidades, plantel Azca-
potzalco.

Matias Ortega es profesora de la asignatura de Biologia, en Area de
Ciencias Experimentales del Colegio de Ciencias y Humanidades, institu-
cion donde esta por cumplir 50 aiios de labor académica. Entre su forma-
cion profesional se encuentra la licenciatura en Biologia por la Universidad
Auténoma de Guerrero, y cuenta con estudios de maestria en Educacion
Ambiental por la Universidad Autonoma de la Ciudad de México.

Preocupada por el deterioro del medio ambiente y los problemas que a
nivel ecoldgico conlleva la industria de la agricultura, la maestra Matias
Ortega se ha dedicado a ensefiar a sus estudiantes diversos métodos alter-
nativos para el cultivo sustentable, la alimentacion sana y el cuidado de la
biodiversidad natural y alimenticia, entre ellos: la fabricacion de huertos
verticales y diversos métodos de composta ideales para las grandes ciuda-
des donde los espacios verdes son reducidos.

En esta entrevista, la maestra Teresa Matias detalla el sentido de su
labor docente frente a alumnos de bachillerato, aprovechando los princi-
pios fundacionales del Colegio de Ciencias y Humanidades, como
el aprender a ser, para la formacion de un alumno critico, consciente, au-
tonomo y responsable con su propia alimentacion y el cuidado de la natu-
raleza.

Asimismo, la maestra Matias vincula el aprender a hacer, al ensefar y
motivar a sus alumnos a construir sus propios huertos verticales como una
interesante estrategia para el cultivo de plantas y vegetales aptos para el
consumo humano; el valor de esta practica consiste en que cualquier per-
sona, con materiales reciclados de uso cotidiano y accesibles elementos
organicos como tierra, tezontle, arena y semillas, tiene la posibilidad de
crear una fuente alimenticia en su propio hogar.

Vale la pena destacar que el principio del aprender a convivir se lleva a
la practica con estas estrategias, pues pueden implementarse en espacios
pequefos como la casa, la oficina o espacios habitacionales compartidos
por vecinos, con lo que se da un beneficioso fenébmeno de integracion co-
munitaria en aras a un bien comdn.

Te invitamos a ver las siguientes capsulas donde la profesora Matias nos
explica qué son, para qué son y como hacer un huerto vertical,
una lombricomposta y una organoponia. Ademas, la profesora destaca la
importancia de recuperar la dieta tradicional de la milpa como parte de
una alimentacion sana, diversa y sustentable.

Entrevistada: Teresa Matias Ortega

Grabacion y edicion: Graciela Maldonado Figueroa y Monserrat Rios Reyes

Entrevista realizada por: Gabriela Silva Morales

Reunién académica 2016

https://tlamatinimealimentacion.wordpress.com/2020/09/05/huertos-y-
estrategias-para-el-cultivo-en-las-ciudades-entrevista-a-teresa-matias-

Nota de la Editora. Para el acceso a los videos, visite la pagina ortega/
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HISTORIA VIVA EN EL AGORA ACADEMICA

En esta seccién damos a conocer textos originales de la Seccién Académica y del Agora Académica en varias épocas y su difu-
sion fue en formato impreso. En la modalidad digital a partir de ésta cuarta época, se amplia su difusién y numero de lectores con
acceso abierto, quienes podran conocer contenidos de gran importancia para todos y todas, académicos y administrativos.

Agora Académica Suplemento Académico del Periédico UNION
Niimero Seis, Tercera Epoca

Febrero de 2017.

PROGRAMA DEL SECTOR ACADEMICO

El Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México, desde su origen en 1977 fue
constituido como Sindicato de Institucién, integrado por trabajadores académicos y administrativos afiliados al
mismo, los cuales estan adscritos al servicio de la UNAM. Cuyo reconocimiento legal como tal, lo obtuvo en oc-
tubre de 1980 con namero de registro 4920 otorgado por la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, dicho regis-
tro sujeto del apartado "A” del articulo 123 Constitucional, todo ello producto de las reformas y adiciones a los
articulos 3° Fracciéon Vil y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con las cuales ade-

mas de reconocerse la Autonomia Universitaria, se reconoce a los sindicatos universitarios sus derechos plenos,
particularmente al STUNAM en la UNAM.

Luego entonces, el STUNAM como Sindicato de Institucion y sus instancias de direccién y representacion con-

tinuara exigiendo y demandando a la administracién central de la UNAM:

El respeto jirrestricto! el caracter de sindicato de institucion que legalmente poseemos a través de las Instan-
cias de representacion en cuya toma de nota la STPS Otorga reconocimiento al Comité Ejecutivo y a los Delega-
dos Sindicales Administrativos y Académicos del STUNAM. Por lo que se demanda a la administracién uni-
versitaria el Respeto a la representacion de los Delegados Sindicales Académicos, asi como el otorgamiento de

las facilidades para el desempefio de sus funciones sindicales.

Se exige la no intromision de la administracion de la UNAM en la vida sindical a la vez demandamos se abs-

tengan de promover la desafiliaciéon de los académicos del STUNAM...

RECUPERACION SALARIAL PARA EL PERSONALACADEMICO

Actualmente la situacion laboral y salarial del Personal Académico de la UNAM se torna cada vez mas preca-
rio, debido al contexto de la politica, econémica, educativa y salarial impuesta por el Gobierno Federal a los tra-
bajadores de las universidades publicas, que se ha caracterizado por insuficientes incrementos salariales y que
por lo mismo los trabajadores universitarios han visto disminuidos sus ingresos, inclusive para cubrir la canas-

ta basica y demas necesidades de su nivel de vida



