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REUNION CON SUBCOMISIONADAS EN EL ESTADO DE MORELOS Y QUERETARO

El Dia Internacional de la Mujer Trabajadora o
Dia Internacional de la Mujer conmemora la
lucha de la mujer por su participacion, en pie
de igualdad con el hombre, en la sociedady en
su desarrollo integro como persona. Se
celebra el dia 8 de marzo.

Antecedentes

La reivindicacion de la igualdad de la mujer y
elmovimiento obrero

En sus inicios, finales del siglo XVIII'y princi-
pios del AlX, el movimiento obrero mantenia
una posicidn tradicional de corte patriarcal en
relacion con la igualdad de la mujer y sus
reivindicaciones. Sera a mediados del siglo XIX
cuando los movimientos reivindicativos de la
mujer tomen fuerza: lucha por el sufragio
femenino, la reivindicacion de la igualdad, la
denuncia de la opresion social, familiar vy
laboral. Surgieron entonces los denominados
movimientos sufragistas, inicialmente de
origen burgués, con figuras como Flora
Tristan.

Los primeros grupos feministas en el movi-
miento obrero, tendrdn como dgran aliado
tedrico el libro de Friedrich Engels, publicado
en 1884, El origen de la familia, la propiedad
privada y el Estado’ ademés de los movi-
mientos anarquistas que reivindicaban, desde
el neomalthusianismo, la procreacién cons-
ciente del proletariado, la separacion entre
sexualidad y reproduccion, la defensa de la
maternidad libre, la liberacidon femenina, la
libertad sexual, la promocién de la planifica-
cion familiar, el cuidado de los ninos asi como
el uso y difusion de métodos anticonceptivos
artificiales.” *° '

Cronologia de la celebracion del
Dia Internacional de la Mujer

Ano 1909 vy 1910 - Proclamacion del dia
internacional de la Mujer Trabajadora
El 28 de febrero de 1909 se celebrd por

Eldia 21 de enero del ano en curso se llevo a
cabo en las dependencias de Cuernavaca
Morelos, la reunion con las sub-comisionadas
de Acciodn para la Mujer, asi como con las y los
Delegados Sindicales, para presentar el Plan de
Trabajo delano 2013.

De igual manera el dia 28 de enero del ano se
llevo a cabo en Juriquilla, Querétaro, la reunion
con las sub-comisionadas de Accion para la
Mujer, asi como con las y los Delegados
Sindicales, para presentar el Plan de Trabajo del
ano2013.

Dia Internacional de la Mujer

primera vez en Estados Unidos el Dia de las
mujeres socialistas tras una declaracion del
Partido Socialista de los Estados Unidos. ™

En agosto de 1910 la Il Conferencia Interna-
cional de Mujeres Socialistas, reunida en
Copenhague, reiter¢ la demanda de sufragio
universal para todas las mujeres y, a propuesta
de la socialista alemana Luise Zietz, se aprobd
la resolucién propuesta por Clara Zetkin procla-
mando el 8 de marzo como el Dia Internacio-
nal de la Mujer Trabajadora,” La propuesta de
Zetkin fue respaldada unanimemente por la
conferencia a la que asistian mas de 100
mujeres procedentes de 17 paises, entre ellas
las tres primeras mujeres elegidas para el
parlamento finés. El objetivo era promover la
igualdad de derechos, incluyendo el sufragio
para las mujeres.”*

Ano 1911 - Primera celebracién del Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora
Como consecuencia de la decisién adoptada

en Copenhague el ano anterior, el Dia Interna-
cional de la Mujer Trabajadora se celebré por
primera vez el 19 de marzo en Alemania,
Austria, Dinamarca y Suiza, con mitines a los
que asistieron mas de un millén de personas,
que exigieron para las mujeres el derecho de
voto y el de ocupar cargos publicos, el derecho
al trabajo, a la formacion profesional y a la no
discriminacion laboral.’

Menos de una semana después, el 25 de
marzo, mas de 140 joévenes trabajadoras, la
mayoria inmigrantes, murieron en el tradgico
Incendio en la fabrica de camisas Triangle
Shirtwaist de Nueva York. Este suceso tuvo
dgrandes repercusiones en la legislacion laboral
de los Estados Unidos, y en las celebraciones
posteriores del Dia Internacional de la Mujer se
hizo referencia a las condiciones laborales que
condujeron al desastre.™

Incendio en la fabrica de camisas Triangle
Shirtwaist de Nueva York, el 25 de marzo de
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El CIDEG informa

Laura Palomares Maraver. La equidad de
aénero es un objetivo clave en la agenda de
Trabajo del STUNAM, puesto que el Sindicato
tiene una larga historia de lucha a favor de los
derechos sodiales y econdémicos fundamentales,
la igualdad de oportunidades y la dignidad
humana. Creemos en la paridad entre mujeres y
hombres, ya sea en los lugares de trabajo, como
en la vida cotidiana, es por ello que a dos meses
de la apertura del Centro Integral para el
Desarrollo de la Equidad de Género, se ha trabajo
con una vision que integra y promueve |a
participacion de las y los trabajadores
universitarios. Al mismo tiempo se ha
reflexionado sobre la necesidad de mejorar los
derechos de lamujery el hombre a través de una
base legal que permita una mejor educacion,
iqualdad de salario, libertad sindical y la
proteccién social que tiene que ver con la
maternidad y paternidad, asi como el acceso a
cuidados médicos.

En el &rea juridica del CIDEQ -por gjemplo- se
trabaja con una perspectiva de género que
permite dar asesorfas en materia civil, penal o
familiar como es el divorcio express, el divorcio
necesario, juicio de alimentos, cambio de
régimen patrimonial, pérdidas de patria potestad
y otorgamiento de custodia y guarda de menores
entre otras, todo esto se ha vinculado con
diversas instituciones y centros con el fin de
canalizar a las instancias de resolucion
adecuadas.

También se ha incluido la parte psicolégica bajo
la argumentacion de que la violencia simbdlica
debe llevar un trabajo, que tiene que estar
encaminado a la prevenciéon de este fenémeno,
que involucra el dmbito laboral y familiar. De esta
forma el &rea psicoldgica del CIDEG plantea
desde la intervencidn de una crisis hasta la
realizacion de un proceso terapéutico, asicomo la
propuesta de realizar talleres dirigidos, tanto a la
comunidad como al personal institucional, que
puedan sensibilizar y proporcionar informacion
con respecto a la violencia de género. Las
asesorias se llevan a cabo de manera individual o
darupal como parte de los primeros auxilios
psicolégicos de Cinco sesiones y en su caso se
remite a la instancia correspondiente para su
atencién. (abe destacar que, en esta drea,
cuando se hace el contacto con la psicéloga, la
atencién debe ser inmediata y efectiva, ya que
aeneralmente las personas con algun problema,
sélo se encuentran motivadas para cambiar
durante ese periodo, en ese momento quieren
experimentar un cambio y piden asesoramiento,
por lo que dicha intervencion estriba en identificar
el factor precipitante y las reacciones
emocionales cognitivas. Por ello se trata de
brindar un efectivo tratamiento que requiere la
comprension de la teoria y las técnicas para
nmanejar una crisis.

En el drea médica (médico-enfermera), que
forma parte del equipo multidisciplinario del
Centro Integral para el Desarrollo de la Equidad
de Género, se comparte el mismo compromiso
de brindar una mejor calidad de vida, familiar,
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laboral y social, basdndose en una atencidn
digna, ética, cordial y amable ante los diferentes
problemas de salud que afectan a las y los
trabajadores universitarios, siempre bajo la
perspectiva de género. Entre los objetivos
denerales de esta area, se encuentra una cultura
preventiva de salud entre los usuarios y los
elementos médicos que permiten detectar,
prevenir y tratar enfermedades propias
generadas por el estilo de vida, tipo de
alimentacién, sedentarismo, estrés,
contaminacion ambiental, tales como son la
hipertensién arterial, la diabetes mellitus, la
obesidad, las dislipidemias, las enfermedades de
transmisién sexual, el cdncer cervicouterino, el
cdncer de mama y el cancer de préstata por
mencionar algunas. Otro de los objetivos de esta
area es realizar platicas y conferencias
mensuales dentro y fuera del CIDEG, brindar
folletos informativos, realizar campanas de
diagndstico y deteccidn de enfermedades que
permitan una mejor asesoria para el publico que
acude al centro.

Todas estas asesorias van respaldadas por una
atencién especializada a los usuarios, a través del
drea de Trabgjo Social dénde se elabora un
expediente que permite identificar las
necesidades de cada uno de ellos, agregando un
diagnostico multidisciplinario para detectar la
inequidad que existe entre las y los trabajadores
de la UNAM. Finalmente, da seguimiento a las
canalizaciones que se hagan a otras
instituciones, asi como de los avances y término
del tratamiento.

Otra de las dreas importantes del CIDEG es sin
duda el espacio de educacion e investigacion

continua, que permite apoyar y contribuir con los
trabajos que realiza el CDEG, ademds de
propiciar que mujeres y hombres sindicalizados
que asisten a esta drea sean participes de las
funciones sustantivas de la UNAM, como son la
docendia, la investigacion y la extensidon de la
cultura, siempre bajo el enfoque de equidad de
aénero. En este plan se han establecido
estrategias de intervencién pedagdgica
haciéndolas extensivas no sélo a las y los
trabajadores universitarios, sino a sus padres,
hijjos, cényuges y jubilados. Se tiene planeado
disenar programas, ejecutar y evaluar diversas
acciones formativas como cursos, talleres,
conferencias, simposios, mesas redondas, con
tematicas que promuevan la equidad de género,
que propicien la reflexion, la toma de concienciay
el cambio de actitudes a fin de mejorar la calidad
de vida familiar, social, laboral y politico-sindical
para los afiliados del STUNAM. Asimismo esta
area lleva a cabo las labores del espacio infantil,
doénde hijas e hijos de las vy los trabajadores que
acuden a las diferentes dreas el CIDEQ, son
recibidos a fin de que dichos trabajadores
puedan disponer del tiempo que requieran
durante su asesoria, sin presion o stress por el
cuidado de sus hjjos, en este espacio se realizan
actividades ludicas, manuales y culturales.

Finalmente el drea de comunicacion se ha dado
a la tarea de disenary difundir las actividades que
lleva acabo el CIDEG, mediante la administracion
de los medios que permiten el correcto
funcionamiento de los procesos y canales de
comunicacion tanto interna como externa esto a
través de publicaciones en radio, television vy
prensa.
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En los dltimos anos, en nuestro pafs, los
cambios en la economia han propiciado una
mayor participacion de las mujeres en el
mercado laboral, lo que sin duda, ha
contribuido a mejorar su nivel de vida. No
obstante, a pesar de la fuerza laboral que
representan, persisten las diferencias en
condiciones, derechos y salarios respecto al
trabajo de los hombres.

Por elemplo, cada vez hay mds mujeres
profesionistas, lo que ha favorecido su ingreso,
sin embardo, la participacion en el trabajo y el
ingreso, en general, es menor con respecto a la
de los hombres.

Con elempleo, las mujeres han adquirido mas
responsabilidades que se suman a las labores
del hogar y la atencion de los hijos, lo que
representa dificultades para combinar su
desempeno profesional con la vida familiar, ya
que la mayoria continda con las tareas
domésticasy al cuidado de los hijos.

Ante esta situacion, las mujeres en México,
como en otras partes del mundo, siguen
luchando por alcanzar un trabajo digno, que les
dgarantice mejorar su calidad de vida, la de su
familiay de la sociedad en su conjunto.

Actualmente, se cuenta con instrumentos
internacionales y regionales, promovidos por la
Organizacién de Naciones Unidas (OMNU), que
tienen como propdsito la promocién, defensa e
igualdad de los derechos de las mujeres vy
concretamente la Ordganizacion Internacional
del Trabajo (OIT), formuld un Programa de
Trabgjo Decente, a fin de alcanzar un trabagjo
digno para las mujeres.

En México, las mujeres desde diferentes
ambitos y, en este caso, desde los sindicatos,
siguen haciendo esfuerzos importantes para
alcanzar la dignificacion del trabagjo de las

Trabajo digno para las mujeres
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mujeres. Con el propdsito de analizar, desde la
perspectiva de género, la normatividad sindical

de la Unién Nacional de Trabajadores (UNT), asf

COMO proponer un marco legal acorde con el
plan de transversalidad de género, se llevo a
cabo el Taller: Género y derecho. Marco legal vy
practica sindical.

El taller, que se llevo a cabo en el auditorio del
STRM, los dias 22 y 23 de noviembre del 2012,
también tuvo como objetivo impulsar la
incorporacion de un lenguaje no sexista en los
documentos bésicos de la UNT.

Durante el taller, en el que participaron 20
mujeres lideres sindicales de las organizaciones
afiliadas a la UNT, acordaron sequir impulsando
el derecho a la igualdad vy a la no discriminacion
laboral por razones de género, asi como el
derecho a una vida libre de violencia para las
mujeres en el &mbito del trabajo.

La especialista en equidad de género, Claudia
Dominguez, propuso armonizar la ley nacional
con los tratados y convenios internacionales
suscritos por nuestro pafs, asi como
incorporarlos a los Estatutos de la UNT, junto con
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida libre de Violencia.

Por su parte, la experta Mercedes Lopez, al
reflexionar sobre la cultura de hablar en
masculino propuso transformar el lenguaje
sexista que a subordinado y excluido a las
mujeres, por lo que planteo hacer reformas a los
Estatutos para utilizar un lenguaje no sexista,
que permita visibilizar a las mujeres. También
recomendo consultar el Manual del lenguaje no
sexista de la Universidad Politécnica de Madrid.

Las participantes se comprometieron a
promover acciones contra todo tipo de violencia
a las personas afiliadas a la UNT, perpetrada por
cualquier persona por violacion, abuso sexual,
tortura, trata de personas, prostitucion forzada,
secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo
0 cualquier otro espacio. También se propuso la
inclusién en los Estatutos de la UNT, para
combatir la violencia por feminicidios.

Asimismo, se tomaran medidas apropiadas
para incluir a las mujeres de la UNT en la toma
de decisiones en la vida politica, social,
econdmica y cultural garantizando
fundamentalmente la igualdad de condiciones
entre hombres y mujeres.

La Vicepresidencia de Qénero propondrd,
durante la realizacion del XIV Congreso de la
UNT, reformas a la normatividad legal vy en la
practica sindical para incorporar la perspectiva
de género, asi como la revision de cuota de
participacion de género.

Finalmente, se integré una comision de
trabajo para redactar los estatutos de UNT con
perspectiva de género, incluidos la Declaracion
de Principios y Programa de Accion. El propdsito
alcanzar un trabgjo digno para las mujeres.
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Dia Internacional de la Mujer
viene de la pagina 4

1911. Murieron 146 mujeresy 71 resultaron
heridas.

Anos 1913 y 1914 - Dia Internacional del
Mujer antes de la Primera Guerra Mundial

En 1913, en el marco de los movimientos en
pro de la paz que surgieron en visperas de la
primera guerra mundial, las mujeres de Rusia
celebraron su primer Dia Internacional de la
Mujer el ultimo domingo de febrero de dicho
ano. En 1914 en Alemania, Suecia y Rusia se
conmemora por primera vez, de manera
oficial, el Dia Internacional de la Mujerel 8 de
marzo. En el resto de Europa, las mujeres
celebraron mitines en torno al 8 de marzo para
protestar por la guerra y para solidarizarse con
las demas mujeres.

Ano 1917 - Dia Internacional en la Unién
Soviética

Estando aun en plena Primera Querra
Mundial, en la que ya habian muerto 2 millo-
nes de soldados rusos, se produjo la Revolu-
cion de Febrero, que marcd la primera etapa
de la Revolucion rusa de 1917 En la primera

mitad de febrero de 1917, el inicio de una
hambruna provocd revueltas en la capital
Petrogrado, actual San Petersburgo.

El 18 de febrero*'/ 3 demarzo de 1917, la
mayor fabrica de Petrogrado, la factoria Putilov
se cerrd, quedando 30.000 trabajadores en
situacién desesperada.” ** Se anuncié una
huelda; se dispard a los huelguistas y algunas
tiendas cerraron, lo que provoco insurreccio-
nes en otros centros de produccion.
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El 23 de febrerd"/ 8 de marzo de 1917
se celebrd una serie de mitines y manifesta-
ciones con motivo del Dia Internacional de la
Mujer que progresivamente alcanzaron un

Wy fuerte tono politico vy
& econémico.”®  Incidentes
#8 entreamas decasaen las
‘ largas colas por conse-
guir pan se convirtieron
en manifestaciones
espontaneas contra la
monarquia y a favor del
final de la gquerra!” '
Comenzd asi el levanta-
| miento popular que
acabd con la monarquia,
sin preparacién ni coordi-
nacion de los partidos
revolucionarios."’

Anos 1922 a 1975 -
Institucionalizacién del
Dia Internacional de la Mujer

Después de la revolucidon de octubre, la
feminista Alexandra Kollontai (que desde su
nombramiento como Comisaria del Pueblo
para la Asistencia Publica logré el voto para la
mujer, que fuera legal el divorcio y el aborto)
consiquié que el 8 de marzo se considerase
fiesta oficial en la Unidn Soviética, aunque
laborable. £l 8 de mayo de 1965 por decreto
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del USSR Presidium del Séviet Supremo de la
Union Soviética de la URSS se declaré no
laborable el Dia Internacional de la Mujer
Trabgjadora.”

Desde su aprobacién oficial por la Unién
Soviética tras la Revolucion rusa de 1917 la
fiesta comenzé a celebrarse en otros muchos
paises. En China se celebra desde 1922, en

Espana se celebrd por primera vez en 1936.%
22

En 1975 la ONU comenzd a celebrar el 8 de
marzo como el Dia Internacional de la Mujer.
En diciembre de 1977, dos ahos mas tarde, la
Asamblea General de la ONU proclamd el 8 de
marzo como Dia Internacional por los Dere-
chos de la Mujer y la Paz Internacional® **
Esta adhesion de la ONU llevd a varios paises a
oficializar este dia dentro de sus calendarios:
Chileen 19777, etcétera.

Ano 2011 - Centenario del Dia Internacional
dela Mujer

En el ano 2011 se celebrd el Centenario del
Dia Internacional de la Mujer. También comen-
26 a operar la Entidad de la ONU para la
lgualdad de Género y el Empoderamiento de
la Mujer, también conocida como ONU Mujeres
1

£l Dia Internacional de la Mujer ha adquirido a
lo largo del siglo XX una dimensién mundial
para las mujeres del mundo. EI movimiento
internacional en defensa de los derechos de la
mujer es creciente y es reforzado por la
Organizaciéon de MNaciones Unidas que ha
celebrado cuatro conferencias mundiales
sobre la mujer y ha contribuido a que la
conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer sea un punto de convergencia de las
actividades coordinadas en favor de los
derechos de la mujer y su participacion en la
vida poltticay econémica.’
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