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RECONCILIACIÓN DE LA M
UERTE

Escrito por: D
ulce Isela Pacheco Benítez - Instituto de Biotecnología, M

orelos

La m
uerte es el térm

ino de la vida 
a causa de la im

posibilidad orgá-
nica de sostener el proceso ho-
m

eostático. Se trata del fi nal del 
organism

o vivo que se había crea-
do a partir de un nacim

iento (1)

Podem
os hablar desde el pun-

to de vista personal, biológico, 
social 

y 
em

ocional, 
podem

os 
m

encionar que es una etapa de 
la vida, en la cual todos sin dis-
tinción vam

os a llegar. H
ablar 

sobre la m
uerte de un perro, un 

gato, un conejo, o la de un ser 
hum

ano, y aquí aún tenem
os m

ás 
vertientes, un niño, una niña, un 
hom

bre, una m
ujer, un anciano, 

alguien que podría ser tu vecino, 
tu herm

ano, tu papá, tu m
am

á, la 
pareja, tu am

ante o tu m
ejor am

i-
go; y en este contexto tenem

os 
otras aristas: ¿cóm

o fue la m
uer-

te?, en su cam
a, después de un 

plácido descanso ya no desper-
tó; o una larga enferm

edad que 
al final, a escondidas deseabas 
que term

inara; un trágico acci-
dente, m

urió instantáneam
ente; 

un asalto a m
ano arm

ada, fue 
rápida, fue lenta, tuvo una larga 
agonía, etcétera.

Y con este abanico de posibili-
dades, ¿cóm

o m
edim

os el dolor 
em

ocional que sentim
os?, ese 

duelo que está constantem
en-

te recordando esa pérdida, eso 
que te m

antiene con un agujero 

en el pecho, que no te deja tragar 
saliva, ese que a través de un re-
cuerdo te saca una lagrim

a, el que 
con un pensam

iento escuchas sus 
palabras durante un dorm

itar y te 
hace dudar si es fantasía o realidad, 
¿cóm

o m
ides el dolor? después 

de percibir su arom
a en sus perte-

nencias, de m
irar su silla preferida 

vacía, ¿cóm
o le das salida a esa 

tristeza que se ha convertido en co-
tidiano?, que sientes en cada poro 
de la piel, todos los días, y no sana.

D
e acuerdo con la tanatología de-

bem
os pasar por varias etapas, 

antes de fi nalizar un duelo; duelo 
que viene del latin dolus dolor, la 
cual viene del verbo dolore: dolor, 
pena, sufrim

iento. (5)

La psiquiatra Elisabeth Kübler-Ross 
m

enciona cinco estadías del duelo: 
la negación, la ira, la negociación, 
la depresión y la aceptación, y tie-
nen lugar en m

ayor o m
enor grado 

siem
pre que sufrim

os una pérdida, 
y no es lineal ni rígida, podem

os 
ir y venir de las diferentes etapas. 
(2). Ella publicó en 1969 el libro O

n 
death and dying (“Sobre la m

uerte 
y el m

orir”), basado en su trabajo 
con pacientes term

inales en la Uni-
versidad de Chicago. (3)

*La negación de la pérdida, es una 
reacción que se produce de for-
m

a m
uy habitual inm

ediatam
ente 

después de ésta, con frecuencia 
aparejada a un estado de shock o 
em

botam
iento em

ocional e inclu-
so cognitivo.

*La ira, el fi n de la negación va aso-
ciado a sentim

ientos de frustración 
y de im

potencia con respecto a la 
propia capacidad de m

odifi car las 

consecuencias de la pérdida. D
i-

cha frustración con lleva a su vez 
a la aparición de enfado y de ira, 
com

o sucede en general y no sólo 
durante el duelo.

*La negociación, en esta fase, la 
persona guarda la esperanza de 
que nada cam

bie y de que pue-
de infl uir de algún m

odo en la si-
tuación. Un ejem

plo típico son los 
pacientes a quienes se les diag-
nostica una enferm

edad term
inal 

e intentan explorar opciones de 
tratam

iento a pesar de saber que 
no existe cura posible, o quienes 
creen que podrán volver con su 
pareja si em

piezan a com
portarse 

de otra m
anera.

*La depresión, en este periodo la 
persona em

pieza a asum
ir de for-

m
a defi nitiva la realidad de la pér-

dida, y ello genera sentim
ientos de 

tristeza, de desesperanza junto con 
otros síntom

as típicos de los esta-
dos depresivos, com

o el aislam
ien-

to social o la falta de m
otivación.

La fase de aceptación se relaciona 
con la inevitabilidad de la pérdida, y 
por tanto del proceso de duelo. En 
los casos en que el duelo es debido 
a una enferm

edad term
inal suelen 

darse refl exiones con respecto a la 
propia vida, vista en retrospectiva 
una vez se acerca el fi nal 4 .

Pero hay una etapa extra, ese plus 
que necesitam

os en la vida, para 
continuar, y es el agradecim

ien-
to. El agradecim

iento, esa etapa 
donde ya estás en paz con la pér-
dida, reconoces todas las activida-
des que realizaste con la persona 
antes de su partida, todo lo que te 
dio, y te brindo durante su estadía 

E
stablecer el origen etim

oló-
gico de la palabra m

uerte 
nos lleva a trasladarnos hasta el 
latín, que procede del vocablo 
latino m

ors, m
ortis que es el que 

daría lugar con el paso del tiem
po 

al verbo m
orir.
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en este m
undo, todo el am

or que 
te enseñó y com

partió a tu lado, 
esta etapa no es fácil para todos, y 
m

uchas personas no logran llegar 
fácilm

ente a esta etapa, o incluso 
no llegan a este punto, precisam

en-
te por el abanico de posibilidades 
que se m

encionan al inicio.

N
o hay una fórm

ula m
ágica que te 

lleve a este punto, no hay un proce-
so lineal, que sea efi caz para todos, 
ni un 1,2,3 que se pueda seguir, 
pero lo que sí es seguro, es que si 
hablam

os de la m
uerte, com

o ha-
blam

os de la vida, si resolvem
os 

nuestras deudas día a día con nues-
tros seres queridos, si aprendem

os 
a escuchar las necesidades de los 
dem

ás, en lugar de juzgar, si pe-
dim

os ayuda a tiem
po y dirigim

os 
los procesos de sanación hacia la 
terapia, si dejam

os de intentar ser 
valientes en soledad, y nos uni-
m

os a redes de apoyo; entonces 
tal vez, com

o cualquier m
ortal que 

sufre, llora y adolece una pérdida, 
nos rendim

os ante tal situación, y 
a pesar de la vulnerabilidad, deja-
m

os fl uir el dolor, para perm
itir ser 

apapachados y consolados, para 
llegar a un proceso de reconcilia-
ción con la vida, pero sobre todo, 
con la m

uerte.
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EEl concepto de “m
adre soltera” se refiere a la m

u-
jer que ha “procreado hijos fuera de un m

atrim
o-

nio”. Sin em
bargo, esta definición sesga desm

esu-
radam

ente su dim
ensión, en térm

inos reales son 
m

adres solteras todas aquellas m
ujeres que ejer-

cen la tutela y m
anutención de sus hijos ante la 

ausencia del padre, ya sea por abandono o bien 
porque éste no participe absolutam

ente en nada 
para el sostenim

iento, crianza y educación de las y 
los hijos (específicam

ente cuando no ha contraído 
m

atrim
onio civil con el varón o es divorciada).

D
icha definición hace evidente que m

ás allá del 
estado civil de la m

ujer, es m
adre sola o jefa de 

fam
ilia toda m

ujer que concentre y asum
a la res-

ponsabilidad total de las y los hijos.

s curioso que en un país com
o el nuestro, en don-

de el culto a la fi gura m
aterna es exacerbado, exista 

un tipo de m
aternidad que es sancionado y objeto de 

rechazo por diversos sectores de la sociedad. N
os referi-

m
os específi cam

ente a la m
aternidad soltera.

Continúa en pág. 6
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EDITORIAL
En estos últim

os tiem
pos, som

os testigas de la aprobación de la Ley 3 de 3 que establece 
que los deudores alim

enticios y aquellos que perpetran violencia en razón de género es-
tén im

pedidos para desem
peñar cargos públicos y de representación popular. Tam

bién 
han avanzado las disposiciones en cuanto a paridad en los cargos de representación en 
todo en las instancias públicas, las últim

as disposiciones del IN
E nos hablan de paridad 

total lo que im
plicaría que todos los cargos unipersonales tendrían que estar alternando 

entre hom
bre y m

ujer en cada elección.

Tiem
po de M

ujeres, en cuanto a leyes para atender y sancionar la violencia contra las 
m

ujeres, nos congratula la existencia de la Ley O
lim

pia para sancionar la violencia digital, 
donde la publicación de im

ágenes con contenido sexual de una m
ujer sin su consenti-

m
iento es un delito penado. H

oy tam
bién de recién aprobación está la Ley M

alena, la cual 
adiciona lo relacionado con los ataques de ácido hacia m

ujeres.

En m
ateria fam

iliar, tenem
os avances, pues se reconoce el derecho de concubinas y se-

gundas parejas, aun cuando el cónyuge tenga una relación form
al para efectos de pen-

sión. Así m
ism

o, m
iles de m

ujeres que toda su vida habían sido am
as de casa, hoy a partir 

del program
a de pensión universal para adultas m

ayores, disfrutan de una cuenta en el 
banco, que les perm

ita m
ejorar sus condiciones de vida, pero sobre todo su autoestim

a.

Estos avances tienen una estrecha relación con el avance político de las m
ujeres, lo po-

dem
os ver en la Suprem

a C
orte de Justicia de la N

ación que tiene al frente una m
ujer y 

en la C
ám

ara de D
iputados y la de Senadores, adem

ás en el IN
E; tam

bién tenem
os las 

secretarías de Estado que antes parecían reservadas solo para hom
bres, y hoy tienen 

m
ujeres a la cabeza com

o la de G
obernación y la de Seguridad Pública.

Tiem
po de M

ujeres, este año tendrem
os elecciones presidenciales y por prim

era vez en 
la historia de M

éxico una m
ujer se enfila de m

anera clara y contundente para ser la prim
e-

ra presidenta de M
éxico, este es un hecho que m

arca a la sociedad toda, y especialm
ente 

a las m
ujeres m

exicanas todas, de tal suerte que las niñas de hoy (que serán las m
ujeres 

del m
añana) sabrán que se puede ser presidenta o sabrán que pueden (si así lo quieren 

y se preparan para ello) encabezar espacios de  poder en los que pueden servir y trans-
form

ar la vida pública del país.

Y justo a m
itad del año nuestra organización sindical tam

bién tendrá elecciones donde 
se renovarán las y los representantes en las delegaciones sindicales, para conform

ar el 
C

onsejo G
eneral de Representantes que es la m

áxim
a autoridad de la organización entre 

C
ongreso y C

ongreso. Aquí la voz de las m
ujeres deberá estar presente, de acuerdo con 

las reform
as legales, en proporcionalidad al núm

ero de trabajadoras y trabajadores en 
cada dependencia.

Vivim
os un tiem

po donde, com
o Barbie, cada m

ujer tiene la posibilidad de ser lo que 
quiere ser, sin dejar de lado que las diferencias socioeconóm

icas y culturales lim
itan esa 

posibilidad.

Tiem
po de m

ujeres, tiem
po de que cada una esté totalm

ente consciente de qué quiere, 
cóm

o y para qué quiere ser.

Tiem
po de m

ujeres, no hay paso atrás la sociedad evoluciona y tenem
os el reto de que 

el género m
asculino no está deconstruyéndose a la par, y quienes lo están haciendo son 

las m
ujeres em

poderadas de nuestros días, y esto genera inevitablem
ente choques, cri-

sis, violencia, situación que debe ser abordada y resuelta tanto por nuestra organización 
sindical, com

o por las autoridades responsables de la U
niversidad N

acional Autónom
a 

de M
éxico y la m

ism
a nación.

Tiem
po de m

ujeres, tu tiem
po, m

i tiem
po, nuestro tiem

po, así com
pañeras todas avance-

m
os juntas hacia esa visión de futuro de un m

undo donde la igualdad sustantiva que hoy 
em

pieza sea un realidad total y cotidiana del m
undo. Falta pero el avance es irrefrenable.

¡H
oy es el tiem

po de todas! así que juntas podem
os transform

ar nuestra realidad inm
e-

diata, con una actitud sorora, con trabajo honesto, com
prensión y afecto a todas las m

u-
jeres de nuestro alrededor, velando de que ninguna se quede atrás.
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iem
po de M

ujeres, estam
os transitando el año 2024 y en el balance de los avances 

que las m
ujeres hem

os tenido a lo largo de los años, éste se m
anifiesta com

o un 
m

om
ento donde esos avances son claros, contundentes, necesarios y transform

adores 
de la vida cotidiana en que m

iles de m
ujeres vivim

os.
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D
e la Redacción 

Esta reform
a planteada de m

anera 
unida por diputadas de todas las 
bancadas, así com

o organizaciones 
fem

inistas, ha logrado la aproba-
ción de las legislaturas de los esta-
dos necesarios para ser una refor-
m

a constitucional.

La reform
a 3 de 3 contra la violencia 

establece que quienes tengan an-
tecedentes, denuncias y/o senten-
cias, com

o deudores de pensión 

alim
enticia, acosadores o agreso-

res por razones género no puedan 
aspirar a ninguna función pública 
o cargo de elección popular o res-
ponsabilidad en el ám

bito Legislati-
vo, Ejecutivo o Judicial.

Esta disposición m
uy pronto Cons-

titucional nace con el objetivo de 
prevenir la violencia institucional, 
elevar el nivel de ética pública y ga-
rantizar los derechos hum

anos de 

las m
ujeres, los derechos de las in-

fancias y la ética de quienes ejercen 
responsabilidades 

públicas 
pues 

sus decisiones afectan a la pobla-
ción toda.

Una vez publicada ofi cialm
ente será 

una norm
a constitucional por lo 

que será necesario arm
onizar con 

nuestros estatutos, para que ningún 
agresor o deudor alim

enticio pue-
da ocupar cargos sindicales.
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En el Estado de M
éxico en 2022 se registraron 409 asesinato de m

u-
jeres, es decir m

ás de una m
ujer asesinada al día; en este estado se 

intentó condenar a Roxana Ruiz a seis años y dos m
eses de prisión 

por exceso de legítim
a defensa, adem

ás de un pago por reparación 
del daño a la fam

ilia de su agresor quien la violó e intento asesinarla.

Los hechos ocurridos hace dos años, cuando Roxana, una joven oa-
xaqueña, fue agredida por un hom

bre que conocía de vista y que se 
acercó am

istosam
ente a acom

pañarle a su casa, ya en ella la agredió 
sexualm

ente y ella se defendió, el agresor en el forcejeo se golpeó la 
cabeza y m

urió, ella fue detenida y acusada de asesinato; fue recluida 
y paso nueve m

eses en prisión preventiva, hasta que la colectiva N
os 

Q
uerem

os Vivas N
eza se enteró y brindó su apoyo, para conseguir la 

libertad provisional y com
enzar a difundir las irregularidades y la falta 

de perspectiva de género al integrar el caso, ignorar su denuncia de 
violación y la violación de derechos hum

anos en la prisión preventiva.
Junto a la colectiva se difundió el caso, y se consiguió una m

ejor de-
fensa de su caso, aun así la jueza em

itió una condena sin perspectiva 

de género. Ante ello se generó una gran m
ovilización pues si ella no 

se hubiera defendido com
o lo hizo, la m

uerta sería ella.

La m
ovilización y reclam

o llegó incluso al presidente de la repúbli-
ca, quien m

anifestó su apoyo; ante ello la Fiscalía general determ
inó 

atraer el caso, pero antes de esto la Fiscalía del Estado de M
éxico 

cam
bió de opinión y decidió abandonar la acusación contra Roxana 

Ruiz al aceptar que fue en defensa propia por lo que no hay delito 
que perseguir.Ya sin parte acusadora aún se debe esperar la decisión 
del poder judicial local, quien ha diferido la audiencia hasta que el 
juez cierre el caso por desistim

iento.Roxana y su defensa deben se-
guir en la lucha.

Exigim
os justicia para ella, Roxana, esta valiente chica oaxaqueña, jus-

ticia para ella y todas las m
ujeres que en este sistem

a patriarcal son 
tratadas condureza, sin perspectiva de género y con afán de castigo 
por no haber bajado la cabeza, por defenderse a ella o a los y las suyas, 
por no perm

anecer calladas ante la violencia sistém
ica patriarcal.
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H

ALIM
ENTACIÓN SANA  

El descubrim
iento de los nutrientes y las 

funciones que desem
peñan dentro de nues-

tro organism
o nos han perm

itido conocer 
perfectam

ente m
uchas de las propiedades 

de los alim
entos hasta hace relativam

ente 
pocos años se intuían o form

aban parte de 
la sabiduría popular.

Los avances científicos nos introducen a fon-
do en el m

undo de la alim
entación y en la 

relación que los hábitos alim
entarios m

an-
tienen con la salud. C

ada estudio, cada in-
vestigación nos reafirm

a en que la idea de 
que la dieta m

ás adecuada es aquella que 
tiene en cuenta todas las condiciones que 
nos caracterizan com

o personas educadas 
en la cultura determ

inada con hábitos ali-
m

enticios concretos, gustos, estados de sa-
lud,costum

bres e ideales, actividad física y 
estilos de vida diferente.

Por tanto, no existe una dieta ideal que sirva para 
todo el m

undo, pero si un criterio universal en 

cuanto el tipo de alim
entos que deben consu-

m
irse dentro de la dieta cotidiana, lo que por un 

lado garantizar que se cubran las necesidades 
energéticas y nutritivas de la totalidad de las 
personas que com

ponen una población sana, 
y por otro,colabora en la prevención de ciertas 
alteraciones y enferm

edades relacionadas con 
desequilibrios alim

entarios.

D
ieta equilibrada

Alim
entación equilibrada es aquella que 

incluye una diversidad sufi ciente de alim
ento 

en las cantidades adecuadas, en función de 
las características de cada persona (edad, si-
tuación fi siológica infancia, estirón pubertad, 
em

barazo y lactancia, sexo, com
posición cor-

poral y com
plexión) y de su estilo de vida (ac-

tivo, sedentario) y que garantiza que se cubran 
los requerim

ientos de energía y nutrientes que 
nuestro organism

o necesita para m
antener un 

buen estado de salud y bienestar.

La norm
a oficial m

exicana N
O

M
-43 tiene 

com
o propósito establecer los criterios ge-

nerales respecto a orientación alim
entaria 

de tal form
a que se unifique la inform

ación 
que se brinda a la población m

exicana busca 
tam

bién brindar a la población operaciones 
prácticas para conseguir una alim

entación 
correcta que puede adecuarse a sus nece-
sidades y posibilidades. Esta norm

a tiene la 
fi nalidad de prom

over y m
ejorar el estado de 

nutrición de la población y así prevenir proble-
m

as de salud relacionados con los alim
entos. 

Se hace énfasis en el cuidado de los grupos 
m

ás vulnerables.

La alim
entación debe de cum

plir con los obje-
tivos de m

antener al adulto con salud y energía 
para llevar una vida activa adem

ás de prevenir 
enferm

edades crónicas degenerativas, dism
i-

nuir la m
ortalidad, y llegar a la vejez con calidad 

de vida y aum
entar la esperanza de vida.

O
m

itir el desayuno es un hábito que afecta el es-
tado nutricio, pues los lleva a consum

ir alim
entos 

de alta densidad energética y fáciles de adquirir 
a m

edia m
añana, m

ucho café o hacer una co-
m

ida m
as abundante, los desayunos rápidos a 

base de azucares sim
ples, aum

entan glucem
ia 

y rápidam
ente presencian sensación de ham

bre 
a diferencia de los balanceados y variados que 
proporcionan liberación sostenida de energía y 
ayudan a controlar el peso corporal.

El plato de bien com
er, es una herram

ienta practi-
ca y sencilla para transm

itir el cóm
o en la elabora-

ción de m
enús que cum

plan las características de 
la dieta correcta, usa los tres grupos principales 
de alim

entos: frutas y verduras cereales y proteí-
nas. Los hábitos alim

entarios son determ
inantes 

en el estado de salud de la población.
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Por unanim
idad de votos, con 84 votos a favor, el Senado de la República aprobó la reform

a a la Ley G
eneral de los D

erechos de N
iñas, N

iños y 
adolescentes, en la cual los deudores alim

entarios no podrán salir del país, ni realizar varios trám
ites ofi ciales, adem

ás tendrán otras restricciones, 
con el fi n de garantizar el cum

plim
iento de la pensión alim

entaria.

Esta reform
a perm

ite la creación del Registro N
acional de O

bligaciones Alim
entarias, el cual concentrará la inform

ación de deudores y acreedores 
a estas obligaciones.

El desarrollo de las y los niños y adolescentes es una prioridad para el desarrollo de una sociedad sana y justa, los deudores alim
entarios afectan a 

la sociedad toda, es indispensable se presenten las dem
andas correspondientes en todos los casos.

D
e la Redacción

oy día, la alim
entación es un tem

a     
que suscita polém

icas y que se en-
cuentra en boca de todos, los espectacu-
lares avances que han experim

entado las 
ciencias de la alim

entación y de la nutri-
ción en las últim

as décadas revelan la im
-

portancia que tiene que llevar a cabo una 
dieta adecuada com

o una de las m
ejores 

vías de prom
oción de la salud y del bien-

estar físico y em
ocional.

Su lucha no sólo se circunscribe a darle una dim
esión distinta al papel tra-

dicional de la m
adre, sino que pugna por una igualdad política, jurídica y 

social de las m
ujeres y por la de todas las explotadas y discrim

inadas.

La m
aternidad soltera es un fenóm

eno real y las m
ujeres en esta condición 

requieren de servicios que ni el Estado, ni la sociedad les proporciona en 
form

a adecuada. Existen puntos de convergencia en necesidades de pri-
m

er orden, tales com
o: vivienda, guarderías, seguridad social, servicio m

é-
dico, prestaciones, em

pleo, acceso a la educación y todo esto dado que la 
m

adre soltera asum
e tanto el papel de m

adre com
o el de padre.

Cabe destacar que las m
adres solteras continúan siendo estigm

atizadas, 
especialm

ente por la iglesia, y en general por un segm
ento de la pobla-

ción que aún las rechaza por factores ideológicos y culturales. Estás m
a-

dres a través de su trabajo cotidiano y de su experiencia vivida es com
o 

van rom
piendo con prejuicios y trabas institucionales que las m

arginan.

Sin duda, la m
ayor parte de los m

ovim
ientos sociales urbanos de zonas 

m
arginales los enarbolan las m

ujeres. En la tarea de revalorar a la m
ater-

nidad soltera es defi nitiva la participación de los grupos fem
inistas y de 

todas aquéllas que luchan por la liberación fem
enina. En este sentido, se 

ha desarrollado un trabajo representativo y com
bativo de las m

ujeres por 
“actuar com

o grupos de autoayuda entre m
adres con problem

as,funda-
m

entalm
ente solteras y trabajadoras”. LA MADRE SOLTERA EN LA VIDA MEXICANA 

Viene de pág. 1

Foto: lacritica.org
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N
ace el 2 de junio de 1886 en Villa de Juárez, en el m

unicipio de Lerdo, D
urango. M

uere en 1954
Tal vez una fecha no nos diga m

ucho, pero hay que recordar que som
os producto de nuestro m

o-
m

ento histórico, ella nació sin los derechos que hoy tenem
os, sujeta a m

uchos convencionalism
os, 

pero aun así hay cosas que sorprenden. Por ejem
plo, estudio lo que en esa época era lo básico, la 

instrucción prim
aria y cursó una carrera corta en la Escuela Industrial para Señoritas, a los 13 años 

em
pezó a dar clases particulares en Lerdo, G

óm
ez Palacio y Torreón.

Sus conocim
ientos en taquigrafía le perm

itieron rescatar el discurso de un orador opositor al régi-
m

en de Porfi rio D
íaz y darlo a conocer entre su com

unidad, lo que la puso encontacto con políticos 
de la zona, sim

patizantes al m
ovim

iento. Algunos de los que han tratado de reconstruir su historia, 
su pensam

iento, coinciden que es en esta etapa donde entra en contacto con “las ideas del fem
i-

nism
o m

ás avanzado de la prim
era década del siglo XX” (Valles Ruiz, 2010) m

ism
as que prom

ovió y 
desarrolló a lo largo de su vida.

Con apenas 25 años fue elegida para dar un discurso a Venustiano Carranza, quien al arribar a la 
presidencia la elige para secretaria de su correspondencia particular. Se convirtió en una vocera 
entusiasta del sistem

a constitucionalista y al acom
pañar a Carranza en Veracruz, inició su andar pe-

riodístico en el órgano constitucionalista El Pueblo. Su prim
er artículo se tituló: “La m

ujer com
o cola-

boradora en la vida pública”, en la colum
na denom

inada “Crónica dom
inical”. En su texto afi rm

aba 
que la m

ujer debe aspirar a una vida m
ejor al contar con las m

ism
as cualidades que el hom

bre, 
“com

o la inteligencia, la voluntad, el raciocinio, la m
em

oria y el sentim
iento” (Banxico, 2023).

Trabajaba desde los trece años en el ám
bito educativo y en ese entonces no había una edad para 

iniciar la vida laboral, tam
poco podían las m

ujeres andar librem
ente, tenían tutores, generalm

ente 
hom

bres, papás, herm
anos m

ayores o tíos que ejercían este poder de lim
itar sus andares, su eco-

nom
ía o sus ideas. Tuvo com

o tutora a una tía soltera que se hizo cargo de ella. A ella, el dar clases 
le perm

itió desarrollar su elocuencia y su autonom
ía. N

utrirse de las ideas fem
inistas m

ás avanzadas 
la lleno de rebeldía y de sueños. Fue la prim

era m
ujer en postularse com

o candidata a D
iputada en 

M
éxico, aunque no tenía derecho a votar.

Antes en 1916, envió al Congreso Constituyente una propuesta que fue leída y desechada en la 
que solicitaba el derecho al voto de las m

ujeres

Fue recorriendo el país dando discursos a favor del constitucionalism
o. Con tan sólo 29 años fun-

daba y publicaba una revista con m
irada de género llam

ada M
ujer M

oderna que circuló de sep-
tiem

bre de 1915 a septiem
bre de 1919. Finalm

ente al ser asesinado Venustiano Carranza en 1920, 
Herm

ila sale de la escena pública.

N
ace el 30 de enero de 1881 y fallece el 18 de abril de 1965

Sus padres fueron Adelaida Puerto y Justiniano C
arrillo. Estudió en el Liceo de N

iñas 
de M

otul junto a sus herm
anas, pero continuó sus estudios de form

a particular a car-
go del párroco local, Serafín G

arcía.

En 1910 participó en la rebelión de Valladolid, que a través del Plan de D
zelkoop 

se pronunció en contra de Porfirio D
íaz y los caciques locales. Posteriorm

ente, fue 
partidaria del constitucionalism

o, por lo que se ganó el apoyo del general Salvador 
Alvarado que, siendo gobernador de Yucatán, convocó al Prim

er C
ongreso Fem

inista 
en 1916 e im

pulsó una agenda política en favor de los derechos de las m
ujeres. Elvia 

destacó por sus planteam
ientos sobre los derechos ciudadanos, sexuales y reproduc-

tivos de las m
ujeres.

Form
ó parte de un grupo de m

ujeres que participaron activam
ente en la vida política 

del país, durante y después de la revolución m
exicana, razón por la que fue conocida 

com
o: “La m

onja roja del M
ayab”. Puso en debate público nacional tem

as com
o el 

sufragio fem
enino, el control de la natalidad y la educación m

ixta, laica e igualitaria 
entre los sexos.

La principal m
entora de Elvia fue Rita C

etina G
utiérrez, precursora del fem

inism
o en 

Yucatán y fundadora de una organización de m
ujeres y la revista La Siem

previva, don-
de se exponían ideas propias de la organización y textos clásicos del fem

inism
o de 

la época. 

O
tra figura relevante en la vida de Elvia fue la de su herm

ano Felipe C
arrillo Puerto, 

dirigente del Partido Socialista del Sureste y gobernador de Yucatán. En 1923, Elvia, 
Beatriz Peniche y Raquel D

zib, fueron electas al congreso local. Sin em
bargo, en 1924 

Felipe C
arrillo Puerto fue asesinado  por lo que Elvia debió salir del estado.

D
urante la década siguiente, Elvia continuó su lucha por los derechos de las m

ujeres 
en distintas regiones del país, aunque paulatinam

ente se retiró de la vida política. 
Finalm

ente, pudo ser testigo del ejercicio del voto fem
enino en 1953.

Referencia bibliográfi ca: https://w
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w
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L
a violencia digital se refi ere a actos de acoso, hostigam

iento, 
am

enazas, insultos, vulneración de datos e inform
ación priva-

da, divulgación de datos apócrifos, m
ensajes de odio, difusión de 

contenido sexual sin consentim
iento, textos, fotografías, vídeos y/o 

asuntos personales u otras im
presiones gráfi cas o sonoras. La vio-

lencia digital involucra datos personales por lo que su difusión sin la 
autorización violenta los D

erechos Hum
anos.

Ilustración: Coordinación para la Igualdad de G
énero (C

IG
U, UN

AM
)

¡Es m
uy im

portante que denuncies cualquier tipo de agresión!.
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La violencia digital tom
a otras form

as y no sólo se centra en el 
ciberacoso, algunos de los ejem

plos son:

   C
reación, difusión, distribución o intercam

bio digital de foto-
grafías, vídeos o audio, clips de naturaleza sexual o íntim

a sin 
consentim

iento.

    Acceso, uso, m
anipulación, intercam

bio o distribución no autoriza-
dos de datos personales.

   Ciberbullyng.

   Suplantación y robo de identidad.

   Actos que dañen la reputación o la credibilidad de la persona.
     Actos que im

plican la vigilancia y el m
onitoreo de una persona.

   Ciberhostigam
iento, el cual signifi ca la realización de acciones 

com
o espiar,obsesionarse o com

pilar inform
ación con la persona sin 

su consentim
iento; llam

ar o enviar correos o m
ensajes de texto o voz 

de form
a repetitiva, incluso m

ensajes am
enazantes o que busquen 

m
antener control sobre la víctim

a.

   Ciberacoso, uso intensional de las TIC (Tecnologías de la Inform
a-

ción y la Com
unicación) para hum

illar, m
olestar, atacar, am

enazar, 
alarm

ar, ofender o insultar a una persona.

   Am
enazas directas de daño.

  En el ám
bito de la O

rganización de las N
aciones Unidas (O

N
U), la 

Relatora Especial sobre la Violencia contra la M
ujer defi nió en 2018 

la violencia en línea contra las m
ujeres com

o:

“Todo acto de violencia por razón de género contra la m
ujer 

com
etido, con la asistencia, en parte o en su totalidad, del uso 

de las TIC´s, o agravado por este, com
o los teléfonos m

óviles 
y los teléfonos inteligentes, Internet, plataform

as de m
edios 

sociales o correo electrónico, dirigida contra una m
ujer por-

que es m
ujer o que la afecta en form

a desproporcionada” (RE-
VM

-O
N

U, 2018, párr. 23).

A partir del confinam
iento por la pandem

ia de C
O

VID
-19, esta 

violencia se fue agravando, ya que se orilló a la utilización de 
los espacios digitales con una gran variedad de plataform

as de 
internet com

o por ejem
plo: redes sociales (Facebook, Tw

itter, Tik-
Tok), servicios de correo electrónico, aplicaciones de m

ensajería 
instantánea (W

hatsApp), aplicaciones para citas (Tinder, G
rindr, 

Una recom
endación que puedes llevar a cabo si eres víctim

a 
de violencia digital es docum

entar, registrar y guardar de for-
m

a segura y ordenada toda prueba de violencia que pueda 
ayudar com

o: correo electrónico, m
ensajes SM

S,m
ensajes en 

redes sociales, por W
hatsApp y otras plataform

as, m
ensajes 

de audio etc.

Es im
portante que no com

partas tus contraseñas, y si es posi-
ble, cam

biarlas cuando tienes m
ás de dos.

Bloquear y silenciar a los agresores y ciberacosadores en 
redes sociales puede ser de ayuda para protegerse de con-
ductas dañinas, indeseadas e inapropiadas, especialm

ente 
si el grado de ciber violencia está causando m

ucha ansiedad 
o sentim

ientos negativos. Las redes sociales tam
bién tienen 

herram
ientas específi cas para denunciar inform

ación o com
-

portam
ientos dañinos, abusivos o perjudiciales o am

enazas 
violentas, y tienen la obligación de analizar la denuncia y to-
m

ar las m
edidas necesarias, desde una advertencia al usuario 

responsable hasta la suspensión perm
anente de su cuenta.

H
inge, M

atch.com
) videojuegos en línea, sitios donde se intercam

-
bia contenido (Reddit), foros de discusión en línea (en las secciones 
decom

entarios de los periódicos) o plataform
as generadas por los 

usuarios (blogs, sitios para intercam
bio de im

ágenes y videos). En-
tonces, observam

os que las form
as de violencia de género se am

-
plían con el uso de las nuevas tecnologías y que surgen nuevas 
form

as de sexism
o y m

isoginia en línea, las cuales pueden llevar a 
una agresión física o viceversa, por lo que las m

ujeres experim
en-

tan esta violencia sin lím
ites de espacio y tiem

po que puede tener 
efectos en la salud física y m

ental con la im
posibilidad de realizar 

sus actividades cotidianas.

N
o todas las experiencias, am

enazas y riesgos que enfrentan las vícti-
m

as son las m
ism

as. Sin em
bargo, es im

portante tener presente que 
todas las m

ujeres pueden aprender técnicas m
uy sencillas para cui-

darse, reforzar su seguridad digital, proteger sus com
unicaciones e 

incluso recurrir a la tecnología para estar conectadas con contactos 
de confianza, pedir ayuda o docum

entar la violencia.

    RECO
M

EN
D

ACIO
N
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ZONA CULTURAL SE VISTE DE SORORIDAD 

EL BURNOUT Y ENGAGEMENT SON CONTAGIOSOS 

E
l pasado 18 de m

ayo del año en curso se llevó a cabo el cierre del Taller de Sororidad,-
Trabajo entre M

ujeres im
partido por la Colectiva de Trabajadoras Violetas del Anáhuac 

STUN
AM

, el cual se desarrolló en las instalaciones de la Hem
eroteca-Biblioteca N

acional 
en Ciudad Universitaria, bajo el m

arco de las XXXII Jornadas de las M
ujeres de la Zona Cultural 

2023, contando con la participación de com
pañeras de esa dependencia.

Foto: https://sindbancarios.org.br

Cada jueves en punto de las 10:00 de la m
añana, entre relatos de vivencias personales y análisis 

de conceptos, se llevó a cabo un intercam
bio de opiniones entre m

ujeres, porque a través de 
una lluvia de ideas y m

ucha retroalim
entación se identifi caron diversas form

as y alternativas de 
relación entre m

ujeres, con el objetivo de rom
per con la creencia tan arraigada en la sociedad 

m
exicana y que señala incluso frases com

o: “¡m
ujeres juntas, ni difuntas!”.

Históricam
ente se ha reforzado la enem

istad entre m
ujeres, a través de la com

petencia y de la 
violencia de género ejercida de form

a sutil o en diferentes m
odalidades de form

as m
ás directas 

y graves, sin em
bargo, esas desigualdades de género se pueden desaprender a través de la So-

roridad en donde se fom
enta el acercam

iento entre m
ujeres diferentes y sem

ejantes al m
ism

o 
tiem

po, que no necesariam
ente estén de acuerdo, en donde m

ás que com
petir es hacernos 

cóm
plices para trabajar por un objetivo en com

ún, por la elim
inación de la violencia en contra 

de nosotras y por alcanzar la igualdad en cada una de las áreas de nuestras vidas.

Y es así com
o a través del análisis, propuestas, refl exiones y deconstrucciones, usando los lentes 

de violetas, cerram
os este taller, con m

ujeres participativas, que se llevan una nueva perspectiva, 
la Sororidad com

o herram
ienta para fom

entar relaciones libres de Violencia en el ám
bito Labo-

ral y en diversas áreas de su vida.

SD
esde entonces, el síndrom

e del quem
ado se 

ha reconocido com
o un problem

a de salud pú-
blica y ha sido estudiado en una am

plia varie-
dad de contextos laborales y profesionales. Los 
trabajadores y trabajadoras en cam

pos labora-
les con un alto nivel de dem

anda em
ocional: 

cuidados de la salud, educación, trabajo social, 
pueden estar  particularm

ente en riesgo de de-
sarrollar este síndrom

e. 

El Convenio 190 de la O
IT es un cam

ino hacia 
la elim

inación de la violencia laboral en M
éxi-

co, pues reconoce el derecho de toda perso-
na a un m

undo de trabajo libre de violencia y 
acoso, ya que padecerlos am

enaza la igualdad 
de oportunidades, afecta la salud psicológica, 
física y sexual, la dignidad, el entorno fam

iliar 
y social, especialm

ente en las m
ujeres”, así lo 

señala N
orm

a M
alagón Serrano de la Red de 

M
ujeres Sindicalistas. Si bien, las m

ás afecta-
das son las m

ujeres, tam
bién se contem

pla a 
los grupos vulnerables de la población LG

BT-
TTIQ

+, así com
o a personas m

igrantes.

La violencia y el acoso pueden defi nirse com
o 

un concepto único o separado conform
e al 

convenio referido (D
om

ínguez, 2022:24). La 
O

rganización M
undial de la Salud (O

M
S), por 

su parte, defi ne a la violencia y al acoso com
o 

un conjunto de com
portam

ientos y prácticas 
inaceptables o de am

enazas de tales com
por-

tam
ientos, ya sea que se m

anifi este una vez o 
de form

a repetida. Su expresión puede ser de 
diversas m

aneras tales com
o: violencia física, 

violencia psicológica, acoso sexual, hostiga-
m

iento e intim
idación, violencia económ

ica; 
prácticas o condiciones o m

odalidades de tra-
bajo exhaustivo que provoquen daños físicos, 
psíquicos, sexuales o económ

icos; violencia 
dom

éstica; violencia por m
edio de tecnología 

e internet incluida am
enazas e insultos.  La vio-

lencia fam
iliar tam

bién es contem
plada en el 

ám
bito laboral, ya que el individuo no se se-

para de su particularidad. 

Las nuevas prácticas laborales (profesionales 
en trabajo fl exible, trabajo rem

oto, teletrabajo 
o trabajo híbrido, etc.) trae desafíos de adap-
tación a la tecnología y desarrollo de habilida-
des y esto prom

ueve una m
ayor dem

anda de 
desem

peño, lo que origina distintas enferm
e-

dades físicas y psicológicas, es decir síndrom
e 

de burnout, de ahí la im
portancia del bienestar 

laboral, por lo que se pretende buscar desa-
rrollar un involucram

iento del trabajador, a tra-
vés de una construcción m

otivacional positiva, 
que puede considerarse com

o el conjunto de 
características intrínsecas de las personas que 
refuercen la capacidad para enfrentar enérgi-
cam

ente los estresores laborales.
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índrom
e del burnout, tam

bién conocido 
com

o síndrom
e del quem

ado, se refi ere 
al agotam

iento profesional, despersonalización 
y reducción del logro profesional, una respues-
ta de estrés laboral crónico que se m

anifi esta en 
síntom

as físicos, fue descrito por prim
era vez en 

la década de 1970 por el psicólogo Herbert Fre-
undem

ber, quien observó un deterioro en la sa-
lud m

ental de los trabajadores que laboraban en 
condiciones de alta dem

anda y presión.
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